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[bookmark: _GoBack]Положение 
об антикоррупционном поведении работников сферы образования 
МР «Нюрбинский район» РС(Я).

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе:
- Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закона РС(Я) от 19.02.2009 г. №668-3, №227-1У «О противодействии коррупции в Республике Саха (Якутия)»;
- Кодексом профессиональной этики педагогических работников образовательных организаций МР «Нюрбинский район» РС(Я);
1.2.Положение о антикоррупционном поведении работников сферы образования МР «Нюрбинский район» РС(Я) – это совокупность законодательно установленных правил, выраженных в виде запретов, ограничений, требований, следование которым предполагает формирование устойчивого антикоррупционного поведения работников сферы образования МР «Нюрбинский район» РС(Я).

2.Основные положения
2.1.В основе поведения работников сферы образования МР «Нюрбинский район» РС(Я) лежит фактор непосредственных действий по исполнению должностных обязанностей в соответствии с трудовыми функциями:
- реализация прав и обязанностей;
- несение ответственности за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с задачами и функциями работника;
- принятие управленческих и иных решений по вопросам связанным с трудовыми функциями;
- участие в подготовке проектов нормативно-правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений;
- взаимодействие в связи с исполнением должностных обязанностей с коллегами, обучающимися, их родителями (законными представителями), другими гражданами, а так же организациями;
Отклонение при осуществлении своих полномочий от Кодекса профессиональной этики педагогических работников образовательных организаций МР «Нюрбинский район» РС(Я), трудовых функций и обязанностей может способствовать совершению коррупционных правонарушений, а так же явиться признаком коррупционного поведения.
2.1.2.Предоставление достоверных сведений о своих доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.[footnoteRef:1] [1:  обязателен для руководителей образовательных организаций в соответствии с Указом Президента РФ от 23 июня 2014 года №460.] 

2.1.3.Предварительное уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Работник сферы образования МР «Нюрбинский район» РС(Я) вправе выполнять иную оплачиваемую работу при условии:
- соблюдения Трудового Кодекса Российской Федерации, норм и правил федерального, регионального и муниципального законодательства, локальных актов образовательной организации;
- если это не вовлечет за собой конфликт интересов[footnoteRef:2]; [2:  п.33, ст. 2 Федерального Закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».] 

2.1.4.Получение письменного разрешения работодателя (представителя работодателя):
- на занятие оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
- на принятие наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, религиозных и общественных организаций;
2.1.5.Передача подарков, полученных работником в связи с протокольными и официальными мероприятиями, со служебными командировками в административный орган образовательной организации, за исключением случаев предусмотренных Гражданским Кодексом Российской Федерации.
Поведение работника в этом случае направлено на то, чтобы получение подарка не было связано с личной выгодой. 
2.1.6.Использование средств материально-технического и иного обеспечения, другого имущества образовательной организации только в связи с исполнением должностных обязанностей.
В противном случае действия работника можно рассматривать как действия, направленные на получение каких-либо благ для себя или для третьих лиц, что подпадает под признаки коррупции. Не допускается передача имущества образовательной организации другим лицам.
2.1.7.Поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, в части антикоррупционной составляющей.
2.1.9.Уведомление работодателя, органов прокуратуры и других правоохранительных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его у совершению коррупционных и иных правонарушений.
2.1.10.Письменное уведомление работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2.1.11.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам призван:
- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;
- принимать меры по предупреждению коррупции;
2.2.Соблюдение запретов, ограничений, требований к служебному положению.
2.2.1.Не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения.
Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 5000 (пять тысяч) рублей. 
2.2.2.Не разглашать и не использовать в целях, не связанных с работой сведения отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшую известной работнику в связи с использованием должностных обязанностей.
2.2.3.Не использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а так же для агитации референдума. 
Под использованием должностных полномочий следует иметь в виду возможность использования организационных, финансовых и информационных средств, к которым работник имеет преимущественный или облегченный доступ благодаря своей должности.
2.2.4.Не использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций.
Не создавать в образовательных организациях структуры политических партий, других общественных объединений, за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности, методических объединений педагогов.
2.2.5.Не входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций действующих на территории России их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
2.2.6.Не допускать действий, связанных с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.
2.2.7.Не исполнять данное ему неправомерное поручение.

3.Заключительные положения
3.1.В служебном поведении работника сферы образования МР «Нюрбинский район» РС(Я) необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства и своего доброго имени.
3.2.Поведение работника сферы образования МР «Нюрбинский район» РС(Я) должно быть корректным, не связанным с проявлением высокомерия, грубости, неуважительного отношения к человеку, не допускающим оскорблений, угроз  в его адрес.
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