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Профориентационная бизнес-игра, детский стартап «ЭРГИЭН»
              
Организаторы:
Автономная некоммерческая организация  дополнительного профессионального образования «Центр инновационного развития образования»
«ПОСЕЛЬСКИЙ ПРОДАКШН» – независимое движение развития дополнительного образования детей
Управление образования МР «__________________________________улус (район)» РС(Я)
Идея проекта:
- Раскрытие профессиональных и личностных качеств, что позволит молодым людям в будущем взять хороший финансовый старт. Игра моделирует процесс создания собственного бизнеса от формирования идеи до получения прибыли. В процессе игры каждому участнику предоставляется возможность сформировать собственную компанию и наладить работу в ней - разработать собственный уникальный продукт, организовать взаимодействие сотрудников, провести первую рекламную кампанию и, наконец, получить прибыль от реализации продукта. Все это будет происходить в условиях жесткой конкуренции между "компаниями".
Успешным в этой борьбе будет тот, кто в короткий промежуток времени:
· разработает эффективную бизнес-стратегию;
· освоит навыки финансовой грамотности и сможет наиболее эффективно распорядиться большой суммой денег;
· сумеет быстро сориентироваться в стрессовой ситуации.
Цели и задачи:
1. Установка гражданско-правового отношения между главными субъектами: ученик - родитель - учитель
2. Апробирование своих профессиональных возможностей, а также освоение различных социальных ролей в системе рыночных отношений; 
3. Привить умение адаптироваться в любых социальных условиях; 
4. Ознакомление с основой предпринимательской деятельности.
Требование жюри:
- Оценка внутренней работы команды;
- Оценка содержания проектной работы;
- Оценка участников команды в исполнении должностных обязанностей;
- Оценка активного участия родителей.
Чему можно научиться в деловой игре:
· проектному мышлению;
· эффективному взаимодействию в команде;
· эффективной конкуренции и сотрудничеству;
· эффективным продажам;
· ведению переговоров;
· публичному выступлению.

Игра состоит из трех этапов:
1. Знакомство, тестирование участников
2. Командная работа, разработка проекта
3. Защита бизнес-проекта, преодоление условных барьеров
Первый этап (Продолжительность 30 минут)
- Тестирование организаторами участников команд. На каждого участника команды открывается индивидуальная карта. В карте ведется мониторинг следующих факторов: 1) Умение защищать свою точку зрения и обосновать свои мысли и видения; 2) Умение находить партнёрские отношения с любым человеком; 3) Умение анализировать свои поступки, поведение и профессиональные возможности.
- Выявление руководителя команд
- Распределение должностных обязанностей.
Второй этап (Продолжительность 120 мин)
        Организация и сбор команды. Количество участников в команде 10 человек. В команде распределяются следующие должностные лица:
1) Директор 2) Заместитель директора 3) Финансовый директор 4) Юрист 5) Бухгалтер 6) Менеджер прямых продаж 7) Менеджер по работе с корпоративными клиентами 8) Маркетолог 9) Делопроизводитель (2 чел.)
       Избранный организаторами Директор назначает членов своей команды на вышеуказанные должностные обязанности. Каждая команда путем жеребьевки выбирает направление, тему и  разрабатывает собственный стартап, бизнес-проект. Каждый участник принимает на себя определенные должностные обязанности по разработке проекта. Заместитель директора и юрист готовят проект третьему этапу. Команда должна отработать от создания до реализации проекта. Во время игры разрешается пользование интернет ресурсами. Информационная помощь родителей, учителей. 
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Третий этап (Продолжительность 30 минут)
Каждая команда защищает бизнес-проект перед независимой комиссией. В момент защиты проекта вступают государственные элементы НАЛОГОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ, АНТИМОНОПОЛЬНАЯ СЛУЖБА, РОСПОТРЕБНАДЗОР, создающие условные барьеры. В этом этапе выявляется активная работа лидера и юриста команды. 
Заключение
После участия в игре ребенок становится открытым для общения и коммуникации с окружающими. Появляются следующие факторы: 
- Умение защищать свою точку зрения и обосновать свои мысли и видения; 
- Умение находить партнёрские отношения с любым человеком;
- Умение анализировать свои поступки, поведение и профессиональные возможности;
- Умение уважать себя и окружающих. 
В ходе игры участникам будет предложено понаблюдать за следующими компетенциями:
- Умение работать в команде, устанавливать хорошие отношения с людьми, находить компромиссы и при этом не терять своей собственной цели.
- Предпринимательские качества (инициативность, лидерство, умение принимать решения и др).
- Личностные качества, такие как доброта, искренность, веселость, смелость, отзывчивость и др.
         Каждый участник будет наблюдать в первую очередь за своими компетенциями, а также и за компетенциями других участников. Таким образом, все смогут получить информацию о том, какие компетенции в них видят другие. Все наблюдения будут заноситься в специальные буклеты и к ним можно будет вернуться в любое время.
        Знание своих особенностей станет опорой для того, чтобы сделать правильный выбор будущей профессии.
Подведение итогов
По итогам критериям жюри определяется средний балл. Побеждает команда с наибольшим количеством баллов. Победившая команда приглашается на финальный тур игры, который состоится 5 апреля 2017 года в г. Якутске.
Награждение
Каждый участник игры получает сертификат участника и бейдж участника, подтверждающий  прохождение 1 уровня. Приглашенный организаторами Глава местного муниципального образования независимо от количества баллов самостоятельно выбирает бизнес-проект для подписания договора намерения для реализации проекта.
Каждой команде вручается подарочный сертификат на сумму 5000 рублей от интернет магазина NORD-music на приобретение звуковой аппаратуры и подарочный купон от студии «ДОБУН» Антона Иванова, подарочный сертификат на бесплатную фотосессию от компании «АРТ-алгыс» 
Заявки на участие принимаются в произвольной форме по электронному адресу: 745866@mail.ru  Справки по тел: 89142-745-866.
Для участия каждый участник команды оплачивает организационный взнос в размере 500 (Пятьсот) рублей. 
Оплата принимается наличными средствами в кассу организатора в день проведения мероприятия.

Организационные требования для проведения:
- Участники могут принести с собой ноутбук, форматную бумагу для составления стенда, цветные карандаши, фломастеры, и т.д.
- Учителя, родители выступают в качестве консультантов;
- Для проведения требуется звуковая аппаратура с двумя микрофонами;
- На каждую команду подготавливается 1 стол и 10 стульев
- Для проведения семинара с руководителями требуется помещение (класс, кабинет на 10-20 чел);
- Желательное помещение для игры – актовый зал, спортивный зал не менее 120 кв.м.
- Организационный взнос передается руководителями в кассу Организатора после семинара с руководителями.
Все вопросы насчет организации: 8914-107-65-10 Титов Дмитрий Кириллович
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