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Необходимое методическое обеспечение в работе с детьми, требующими особого психолого-педагогического внимания:

· единый диагностический инструментарий педагога-психолога ОУ;

· бланки и карты для диагностической работы;
· комплексный план  работы (см. форма №1);
· банк данных детей требующих ОППВ (см.форма 2);
· Карта психологического сопровождения ребенка, нуждающегося в особом педагогическом внимании; (см. форма 3)
· социальный паспорт на каждого ребенка ОППВ; (заполняет социальный педагог)
· учёт индивидуальной, групповой, методической работы своевременно вносится в Журнал учета деятельности психолога)
· по итогам работы с детьми «группы риска» педагог-психолог готовит статистический и аналитический отчет, который представляется директору ОУ и курирующему Центру (форма 4, 5). В отчете отражаются все виды профилактической работы в соответствии с планом работы и журналом учета. Отчет должен включать качественные и количественные показатели. При написании отчета педагог-психолог обязан соблюдать принцип анонимности и конфиденциальности, что выражается в представлении только общих результатов и сравнительных характеристик учеников. Анализируя полученные результаты, педагог-психолог отмечает, планирует дальнейшую работу. 

Критерии постановки на учет, детей, требующих особого внимания:

· Семейная история суицида

· Результаты диагностик

· Психологическая травма

· Многодетная семья

· Малообеспеченная семья

· Неблагополучная семья

· Аддиктивное поведение

· Неуспешность в учебе

· Частые прогулы

· Низкий статус в классе

· Инвалид

· Сирота

· Без статуса

Учащиеся, отмеченные более чем тремя критериями,  заносятся в группу риска.
Диагностический минимум

- Тест школьной тревожности Филлипса

- Тест тревожности Ч.Д.Спилбергера – Ю.Л.Ханина

- Проективная методика «Автопортрет»

- Цветовой тест М. Люшера

- Анкета для оценки привлекательности классного коллектива

- Оценка отношений подростка с классом

- Определение индекса групповой сплоченности Сишора

- Исследование самооценки по Дембо-Рубинштейн  

- Проективная методика «Несуществующее животное»

- Методика самооценки психических состояний (по Г. Айзенку)

- Проективная методика «Автопортрет»

Форма 1
Комплексный план работы на год

	
	1. Диагностическая деятельность

	№
	Содержание работы
	Виды и формы работы
	Срок выполнения
	исполнители
	Результат
	примечание

	
	
	
	
	
	
	

	2. Коррекционно-развивающая деятельность

	
	
	
	
	
	
	

	3. Консультативная деятельность

	
	
	
	
	
	
	

	4. Экспертная деятельность

	
	
	
	
	
	
	

	5. Профилактическая деятельность

	
	
	
	
	
	
	

	6. Просветительская деятельность

	
	
	
	
	
	
	


Форма 2

Список детей, требующих особого психолого-педагогического внимания

201   -201  гг.

	№
	ФИО учащихся
	Год рождения
	класс
	Дата постановки на учет
	Причина постановки на учет
	ФИО родителей


	Место работы
	Адрес проживания
	Кл. рук.

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 3
Карта психологического сопровождения ребенка, нуждающегося в особом педагогическом внимании

 1. Данные ребенка

Фамилия, имя, отчество обратившегося (код):

Контактные данные (адрес, телефон):

Возраст ребенка:

Дата обращения:

Повод обращения:

Особенности раннего развития:

Особенности развития в дошкольном детстве:

Положение в школе, в социуме (общение со сверстниками в школе, вне школы):

Медицинские сведения:

Сведения о родителях (ФИО, возраст, место работы):

Семейная ситуация:

Выявленная проблема:

Рекомендации после первичной консультации: 

Подпись педагога-психолога, проводившего консультацию 

2. Диагностика

Диагностируемые параметры:

Применяемые методики:

Результаты диагностики:

Рекомендации:

Дата заполнения:

Подпись педагога-психолога:
Индивидуальный план работы
(педагог-психолог, соц. педагог,  классный руководитель, медицинский работник школы, пост ЗОЖ)

	Дата проведения
	Направление  работы
	Цель 
	Исполнитель
	Заключение 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Диагностика
	
	
	Психологические данные

	
	
	
	
	Медицинские данные

	
	
	
	
	Логопедические данные

	
	
	
	
	Социально-педагогические данные

	
	Консультирование
	
	
	Психологические данные

	
	
	
	
	Медицинские данные

	
	
	
	
	Логопедические данные

	
	
	
	
	Социально-педагогические данные

	
	Учебно-воспитательная деятельность
	
	
	

	
	Работа с семьей
	
	
	

	
	Взаимодействие с другими органами, службами и учреждениями профилактики
	
	
	

	
	Сведения о получении информации из ведомств
	
	
	


Общие рекомендации:  
Заключение по результатам психологического исследования

1. Цель и задачи исследования.

2. Ф.И.О. ___________________________________________________

3. Возраст _______ Класс ___________ Школа __________________

4. Пол _______________

5. Дата обследования ______________________

6. Выбор методик психодиагностического исследования (автор Ф.И.О.).

7. Диагносты (Ф.И.О., должность по месту работы).

8. Результаты и выводы исследования (см. табл. учета результатов тестирования)

А) количественные данные представлены в таблицах на каждый класс (группу);  

Б) обобщенная интерпретация данных;

- аналитическое описание полученных результатов и выводы по результатам

В) рекомендации по результатам исследования.

Схема учетов результатов тестирования
	№
	Ф.И.О. тестируемого
	Результаты выполнения диагностического задания
	Заключение

	
	
	1
	2
	…
	N
	


Дата                                

Ф.И.О., должность составителя заключения, подпись.

Протокол

психодиагностического обследования

Ф. И. О. ребенка __________________________________________________________________

Возраст: ________  дата рождения: _______________   класс: ___________  школа: __________

Дата: «____» __________  2012 г.                Время обследования: _______________   

Используемые методики:  __________________________________________________________

__________________________________________________________________________

	Этапы диагностической процедуры
	Ход диагностической процедуры
	Примечания

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Выводы:___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Рекомендации: 

___________________________________________________________________________
Дата: «____» __________  2012 г.                

Психолог: ______________________________      /________________/
Форма 4. 
Утверждаю                          

Руководитель ОУ______

«__»_________200__ г.

Статистический отчет деятельности педагога-психолога 

(по полугодиям)

За 200______-200_________учебный год

Образовательное учреждение____________________________________

Цели ОУ

Задачи ОУ

Тема школы

Численность детей_____________, в том числе по возрастам и ступеням обучения

Дошкольники________1-я ступень__________2-я ступень____________

3-я ступень____________

Численность педагогических работников в ОУ__________

1. Личные данные
	ФИО педагога-психолога
	Стаж работы
	Нагрузка
	Квалиф-ия
Аттестация
	Базовое образование
по специальности
	Повышение квалификации

	
	
	
	
	
	


2.Объемные показатели работы педагога-психолога

	№
	
	Категория  
	Количество  мероприятий
	Охват (всего человек)

	1
	Проведено индивидуальных консультаций:  
	Детей -  
	
	

	
	
	Родителей -  
	
	

	
	
	Специалистов -  
	
	

	2
	Проведено групповых мероприятий:  

(в т.ч. семинаров, занятий, тренингов)  
	С детьми -  
	
	

	
	
	С родителями -  
	
	

	
	
	С педагогами -  
	
	

	3
	Количество диагностических обследований:  
	Детей -  
	
	

	
	
	Родителей -  
	
	

	
	
	Педагогов -  
	
	

	4
	Реализация коррекционно-развивающих программ:  
	Коррекционных  
	  ____программ

_____всего часов
	

	
	
	Развивающих  
	  программ 
	

	
	
	
	всего часов
	

	5
	Участие в проведении открытых мероприятий  
	Района  
	
	

	
	
	Города  
	
	

	
	
	Республики
	
	


3. Методическое обеспечение

3.1. Список используемых психодиагностических методик

	№
	Название психодиагностических  методики
	Автор
	 литературный источник 

	
	
	
	


3.2.Список используемых коррекционно-развивающих и профилактических программ

	№
	Название программ
	Автор программы
	Адаптирована
	Кем и когда утверждена
	Количество часов 
	назначение
	Количество детей

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 5. 
Утверждаю                          

Руководитель ОУ______

«__»_________200__ г.

Аналитический отчет о работе педагога-психолога за год

1. Выявленные проблемы 

2. Реальные и идеальные пути  их решения

3. Процент выполнения годового плана.

4. Анализ выполненной работы

5. Причины не выполнения плана 

6. Задачи на следующий учебный год и перспективный план работы

