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Методические рекомендации 
по определению модельных штатных расписаний образовательных организаций, 

реализующих общеобразовательные программы начального общего 
и основного общего образования

Настоящие методические рекомендации разработаны в целях приведения в 
соответствие штатных единиц общеобразовательных организаций нормативных 
правовым актам Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) в сфере образования.

Пунктом 4 части 3 статьи 28 Федерального Закона “Об образовании в Российский 
Федерации” установление штатного расписания отнесено к компетенции образовательной 
организации, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

Предлагаемое модельное штатное расписание образовательных организаций, 
реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего 
носит рекомендательный характер.

В соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской 
Федерации об утверждении и введении в действие федеральных государственных 
стандартов начального общего (от 6 октября 2009 г. N 373), основного общего 
образования (от 17 декабря 2010 г. N 1897) образовательные программы реализуются 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность через урочную и 
внеурочную деятельность с соблюдением требований государственных санитарно- 
эпидемиологических правил и нормативов.

Организация, осуществляющая образовательную деятельность самостоятельно 
разрабатывает и утверждает план внеурочной деятельности (в ред. приказа Минобрнауки 
России от 29.12.2014 N 1643), который является организационным механизмом 
реализации основной образовательной программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования и определяет состав и структуру направлений, формь: 
организации, объем внеурочной деятельности для обучающихся при получении 
начального общего образования (до 1350 часов за четыре года обучения), основного 
общего образования (до 1750 часов за пять лет обучения), среднего общего образования 
(до 700 часов за два года обучения) с учетом интересов обучающихся и возможностей 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 
общеобразовательной программы.

Далее приведены пояснения к пунктам, обозначенным в модельном штатном 
расписании образовательных организаций, реализующих общеобразовательные 
программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.

п.1. «Руководитель образовательной организации (директор)» - должность 
руководителя должна предусматриваться в полном объеме соответствии с п.З ст. 26 
Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
единоличным исполнительным органом образовательной организации является 
руководитель образовательной организации (ректор, директор, заведующий, начальник 
или иной руководитель), который осуществляет текущее руководство деятельностью 
ооразовательной организации, который должен быть на полной ставке. В соответствии с 
действующим законодательством каждая образовательная организация являелся 
юридическим лицом, то есгь ооладаег всем ооъемом полномочий, предусмотренных 
законом (ст. 28 Федерального закона №? 273-ФЗ), и несет за это ответственность 
Ю ридически от имени организации действует её руководитель. Сфера полномочий и
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ответственность образовательной организации не зависит от условий труда руководителя 
Руководитель образовательной организации не может осуществлять полномочия 
«частично» и нести неполную ответственность за её деятельность.

п.2. «Заместитель руководителя образовательной организации (директора) -  
должность предусматривается согласно разделу «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования», утвержденному Приказом Минздравсоцразвитш 
РФ от 26.08.2010 N 761н. Направления деятельности по должности «заместитель 
директора»: учебно-воспитательная, методическая (научно-методическая), воспитательная 
(культурно-массовая, внеклассная).

п.З. Заведующий библиотекой -  должность предусматривается в соответствии со 
ст. 18 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в целях 
обеспечения реализации образовательных программ.

п.4. Мастер производственного обучения -  должность предусматривается согласно 
разделу «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761 н. Мастер 
производственного обучения проводит практические занятия и учебно-производственные 
работы, связанные с профессиональным (производственным) обучением, в том числе по 
программам агротехнологического направления. Участвует в проведении работы не­
профессиональной ориентации обучающихся, используя современные образовательные 
технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

п.5. Педагог-психолог -  должность предусматривается согласно раздел) 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н. Педагог- 
психолог осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение 
психического, соматического и социального благополучия обучающихся, воспитанников е. 

процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях.
Статья 42 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании е. 

Российской Федерации" обязывает образовательные организации оказывать психолого­
педагогическую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности е. 

освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптащш 
педагога-психолога.

На основании п. 18.2.4.Программы коррекционной работы. психолого­
педагогического сопровождения ФГОС СОО (приказ МОН РФ от 6 октября 2009 № 413) 
Раздел 3, п. 18 ФГОС ООО (приказ МОН РФ от 17 декабря 2010 г. №1897)

п.6. Социальный педагог -  должность предусматривается согласно раздел) 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н. Социальный 
педагог осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и 
социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства 
обучающихся (воспитанников, детей). Изучает особенности личности обучаюгцихс* 
(воспитанников, детей) и их микросреды, условия их жизни.

п.7. Тьютор -  должность предусматривается согласно раздел)
«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н. Должность 
тьютора определена для педагогического сопровождения обучающихся при выполнении 
индивидуальных проектов, включая обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ) и инвалидностью; организация ооразовательной среды для реализации 
адаптированных образовательных программ; организационно-методическое обеспечение



реализации адаптированных образовательных программ для обучения и воспитания детей
с ОВЗ и инвалидностью.

Согласно п. 12 раздела 2 ФГОС СОО (приказ МОН РФ от 6 октября 2009 № 413) 
Раздел 3, п .18 ФГОС ООО (приказ МОН РФ от 17 декабря 2010 г. №1897) основной 
процедурой итоговой оценки достижения образовательных результатов является защита 
итогового индивидуального проекта. Выполнение индивидуального проекта 
обучающимися реализуется под руководством тьютора.

В соответствии с п. 32 Порядка организации и существления образоватлеьной 
деятельности по основным общеобразовательным программам -  образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
30.08.2013 г. №1015.

*В образовательных организациях, реализующих программы начатьного общего и 
основного общего и среднего образования (155 и более обучающихся) при ншшчии детей 
с ОВЗ и инвалидностью предусматривается должность тьютора - 0,25 шт.ед.

п.8. Учитель-логопед - должность предусматривается согласно разделу 
«Кватификационные характеристики должностей работников образованиям, 
утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н. Осуществляет 
работу, направленную на максиматьную коррекцию недостатков в развитии у 
обучающихся, воспитанников с нарушениями в развитии речи.

В соответствии с п. 32 Порядка организации и существления образовательи;>й 
деятельности по основным общеобразовательным программам -  образовательным 
программам начатьного общего, основного общего и среднего общего образования, 
утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
30.08.2013 г. №1015. на каждые 6-12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья 
выделяется 1 ставка.

Рекомендуется определить 1 шт.ед. учителя-логопеда из расчета на группу детей с 
ограниченными возможностями здоровья в количестве 6 обучающихся в сельской 
местности и 12 учащихся в городской местности.

п.9. Педагог-организатор -  должность предусматривается согласно раздел) 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761 н. Педагог- 
организатор содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию 
общей культуры обучающихся (воспитанников, детей), расширению социальной сферь ь 
их воспитании.

Для реатизации программы воспитания и социализации согласно п. 18.2.3 раздела 3 
ФГОС ООО (приказ МОН РФ от 17 декабря 2010 г. №1897) общеобразовательна?: 
организация выделяет штат педагога-организатора для реатизации программ 
воспитательного процесса и ФГОС ООО.

п. 10. Педагог дополнительного образования — должность предусматривается 
согласно разделу «Кватификационные характеристики должностей работников 
образования», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761 н 
Осуществляет дополнительное образование обучающихся, воспитанников в соответствии 
со своей образовательной программой, развивает их разнообразную творческую 
деятельность.

Для обеспечения 75% охвата учащихся общеобразовательных организаций 
дополнительным образованием (Указ Президента РФ от 07.05.2018 
N 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период 
до 2024 года», Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. N 1726-р об 
утверждении Концепции развития дополнительного образования, приказ Министерства



труда и социальной защиты РФ от 10 января 2017 года N Юн - п.3.3. Профессиональный 
стандарт "Специалист в области воспитания", дополнительное образование выделяется, 
как самостоятельная должность с предъявлением требований к данной должности).

п.11. Воспитатель -  должность предусматривается в общеобразовательных 
организациях, реализующих программы дошкольного образования согласно разделу 
«Кватификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761 н.

Расчет сделан по методике расчета численности группового персонала 
(воспитателей, помощников воспитателей) (п.2.3.2. Постановления Министерства труда 
РФ от 21 апреля 1993 г. N 88 «Об утверждении нормативов по определению численности 
персонала. занятого обслуживанием дошкольных учреждений», федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования (п.3.4.1. Приказа 
Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 и приказа Минобрнауки России от 11 
мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»).

п. 12. Помощник воспитателя (младший воспитатель) -  должность 
предусматривается согласно разделу «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 
26.08.2010 N 761н. Участвует в планировании и организации жизнедеятельности 
воспитанников. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, 
обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, 
социальной и трудовой адаптации.

п. 13. Музыкальный руководитель -  должность предусматривается согласно раздел) 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н. Музыкальный 
руководитель осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, 
творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, используя 
разные виды и формы организации музыкальной деятельности.

На каждую группу в каждой дошкольной образовательной организации 
устанавливается 0.25 шт. единиц музыкального руководителя (п. 2.3.3. Постановления 
Министерства труда Российской Федерации от 21 апреля 1993 года N 88 «Об 
утверждении. Нормативов по определению численности персонала, занятого 
обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)».

Реализация образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» 
обязательно в каждой дошкольной образовательной организации в соответствии с 
разделом II п. 2.6. федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 октября 
2013 г. № 1155 (зарегистрирован в Минюсте России 14 ноября 2013 г. № 30384).

п. 14. Инструктор по физической культуре -  должность предусматривается согласно 
разделу «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н на каждые 2 
группы детей в возрасте от 3 лет - 0.25 шг. единиц, дополнительно: на каждые 2 группы -  
0,25 шт. единиц при наличии бассейна.

Реализация образовательной области «Физическое развитие» обязательно в каждой 
дошкольной образовательной организации в соответствии с разделом II п. 2.6 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 115: 
(зарегистрирован в Минюсте России 14 ноября 2013 г. № 30384).
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п. 15. Инструктор по гигиеническому воспитанию -  должность предусматривается 
в каждой группе, начиная с 0.25 штатной единицы в 1 группе. 05 штатной единицы в 2 
группах. 0.75 штатной единицы, по 1 штатной единице в 4 и 5 группах, по 1,25 штатной 
единицы в 6 и 7 группах, по 1.5 штатной единицы в 8. 9, 10, 11 группах, по 2 штатные 
единицы в 12 группах и свыше согласно группы должностей «Профессиональная 
квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих 
утвержденного Постановлением Правительства РФ от 31.10.2002 N 787.

п. 16. Должность тьютора (ассистента) определена для педагогического 
сопровождения детей, включая воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) и инвалидностью; организация образовательной среды для реализации 
адаптированных программ; организационно-методическое обеспечение реализации 
адаптированных программ для обучения и воспитания детей с ОВЗ и инвалидностью.

При наличии в группе детей с ОВЗ в соответствии:
- с постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации ог 15 мая 2013 г. №26 (ред. от 27.08.2015) «Об утверждении СанПиН 
2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию к 
организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

- согласно письму Минобрнауки России от 28.02.2014 №08-249 «Комментарии к 
ФГОС дошкольного образования»

п. 17. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья). На каждые 50-60 кг 
сухого белья устанавливается 0.5 шт. единиц машиниста по стирке; при наличии 
ясельных групп дополнительно: на 2-3 группы -  0.25 шт. единиц. 4-5 групп -  0.5 шт. 
единиц. 6 и более групп -  1 шт. (п. 2.5.3 Постановления Министерства труда Российской 
Федерации от 21 апреля 1993 года N 88 «Об утверждении Нормативов по определению 
численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли- 
сады. детские сады)».

Ведение бухгалтерского и финансового учета рекомендуется осуществлять, 
централизованно, также рекомендуется централизовать закупки, транспортные услуги, 
передать рабочих по комплексному обслуживанию, ремонту зданий в систему жилищ:-;о- 
коммунатьного хозяйства.



Модельное штатное расписание образовательных организаций, реализующих 
общеобразовательные программы начального общего 

и основного общего образования

Наименование
должностей

Количество штатных единиц

Административно-управленческий персонал
Руководитель 
образовательной 
организации (директор, 
руководитель филиала, 
структурного 
подразделения) (п.1.)

1

Наименование
должностей

Количество штатных единиц в зависимости от 
численности обучающихся в них

До 89 90-126 127-
252

253-
379

380-
506

507 и 
более

Заместитель руководителя 
образовательной 
организации по 

. административно- 
хозяйственной работе

- - 0.5 0.5 1 1

Наименование
должностей

Количество штатных единиц педагогического 
персонала в общеобразовательных организациях в 
зависимости от числа классов

До 9 10-18 19-27 28 и более
Заместитель руководителя 
образовательной 
организации (директора) 
(п.2.)

0.5 1 1,5 2

Заведующий библиотекой 
(п.З.) - 0,5 1 1

Мастер производственного 
обучения ( в 
общеобразовательных 
организациях, реализующих 
программы
профессионального обучения, 
а также программы 
агротехнологического 
направления) (п.4).

0.5 1 1.5 2

Педагогический персонал

Учитель В соответствии с количеством часов учебного плана и и 
в зависимости от числа классов

Наименование
должностей До 89 90-126 127-

252
253-
379

380-
506

507 и 
более

Педагог-психолог (п.5.) 0.5 1 1 1 1,5 1.5
Социальный педагог (ri.6) 0.5 0.5 1 1 1 ■ 1

6.



Т ьютор (Должность 
определена для 
педагогического 
сопровождения 
обучающихся. включая 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ) и инвалидностью, 
выполнения обучающимися 
индивидуальных проектов) 
(п.7)

1
(для

малокомп 0 ,2 5 *  
лектных 

школ)

0.25* 0.25* 0,25* 0.25*

Учитель-логопед только в 
ОО обучающих по 
программам начального 
общего образования 
(1-4 классы) (п.8)

В соответствии с п. 32 Порядка организации и 
существления образоватлеьной деятельности по 
основным общеобразовательным программам 
образовательным программам начального общего, , 
основного общего и среднего общего образования 
утвержденного приказом министерства образования и 
науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. №1015 на 
каждые 1-6 учащихся с ограниченными возможностями 
здоровья выделяется 1 штатная единица, но не более 2 
штатных единиц.

Педагог-библиотекарь или 
библиотекарь

- 0.5 0.5 1 1 1

Педагог-организатор (п.9) - - 0.5 1 1 1
Педагог дополнительного 
образования (п. 10)

1 1 1,5 1.5 2 2

Наименование
должностей

Служащие

До 89 90-126 127-
252 253-379 380-

506
507 и 
более

Заведующий хозяйством 
(при отсутствии заместителя  
директора по 
административно- 
хозяйственной части)

0.5 0.5 - - - -

Техник-программист, техник 
по защите информации - - 0.5 0.5 1 1

Делопроизводитель 
(документовед /специалист 
по кадрам)

- 0.5 0.5 1 1 1

Лаборант (при наличии 
оборудованных кабинетов 
физики и химии)

- 0.5 1 1 1.5 1,5



Профессии рабочих и должности, не зависящие от количества классов, 

учащихся

Наименование должностей Количество штатных 
единиц, ед.

У борщ ик сл уж ебн ы х пом ещ ений

0.5 на каждые 250  кв.м, 
убираем ой  площ ади, но не 

м енее 0.25 на уч реж ден ие (в 
одн у  см ен у)

Гардеробщ ик, при наличии обор удованны х гардеробов из 
расчета 1.0 ед . в см ену, но не бол ее 2.0 ед. на учреж дение

1 (но не бол ее 2 на 
уч реж ден ие)

Д ворник (в соответствии с нормами убираем ой  площ ади, 
установленны м и нормативными правовыми актами орг анами 
м естного сам оуправления)

0.5

Дополнительные ставки, вводимые при наличии определенных условий е 
образовательном учреждении.

Наименование
Количество дошкольных групп в 

общеобразовательных организациях
должностей 1гр. 2гр. Згр. 4гр. 5гр. бгр.

Руководитель (заведующий) 
структурного подразделения

- - 0.5 0.5 1 1

Воспитатель (п. 11.) 0.8 шт. ед. воспитателя на 1 группу при 5-часовом режиме ДОС) 
1.60 шт. ед. воспитателя на 1 группу при 10,5 -часовом режиме ДОО, 
1.80 шт. ед. воспитателя на 1 группу при 12- часовом режиме ДОО _

Помощник воспитателя 
(младший воспитатель) 
(п. 12)

0.7 шт.ед. на 1 группу при 5-часовом режиме ДОО 
1 , 40 шт. ед. на 1 группу при 10.5- часовом режиме ДОО 
1.60 шт. ед. на 1 группу при 12- часовом режиме ДОО

Музыкальный руководитель 
(п.13)

На каждую 1 группу - 0.25 шт.ед.

Инструктор по физической 
культуре (п. 14)______________ На каждые 2 группы - 0,25 шт.ед.

Инструктор по 
гигиеническому воспитанию 
(п. 15)

0.25 на 1 группу воспитанников дошкольных групп

Тьютор (ассистент) (п. 16) шт. сд. на группы компенсирующей, комбинированной, оздоровительной 
__________________________ направленности._________________________

При наличии интерната

Наименование
должностей

Количество воспитанников в интернате в 
общеобразовательных учреждениях, человек

до 30 31-74 75-100 т -  12Ь 160 и
120 159 выше

Воспитатель

1 на группу 30-40 человек, но не менее 1.5 на интернат при 
галич и и 2-х и более спальных корпусов должности 
останавливаются на каждый спальный корпус в зависимости от 
соличества воспитанников, проживающих в корпусе. С числом 
эолее 100 воспитанников должность помощника воспитателя 
станавливается из расчёта 2 ед. на каждый этаж спального корпуса

Помощник воспитателя 2 2 | 2  2 2 | 7

8



Уборщик служебных 
помещений

Должность уборщика производственных и служебных 
помещений устанавливается на каждые 250 кв.м.

Наименование
должностей

До 89 90-126 127-
252

253-379 380-
506

507 и 
более

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и текущему 
ремонту зданий

0.5 0,5 1 1 2 2

I Заведующий столовой - 0.5 0.5 1 1
Повар 1 1 9 2 лд 3
Кухонный (подсобный) 
рабочий

1 1 1 2 2 2

Профессии рабочих и должности, не зависящие от количества классов, 
учащихся, финансируемые за счет средств местного бюджета

Наименование должностей Количество штатных 
единиц, ед.

В одитель при наличии специализированного транспорта для 
перевозки детей  (без учета находящ егося на консервации и 
количества транспорта)

1

С торож  (при отсутствии вывода на пульт охраны , или 
договоров  на услуги по охране в специализированны х  
организациях)

3

К очегар (при наличии собственной  котельной) 4
При реализации программ дошкольного образования должности, 

финансируемые за счет средств местного бюджета

Наименование
должностей

Количество дошкольных групп в 
общеобразовательных организациях

1гр. 2гр. Згр. 4гр, 5гр. бгр.
Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды (белья) 
(п. 17) '

0.50 0.50 0.75 0.75 0.75 1

Кастелянша - - 0,50 0.50 0.50 1
При наличии интерната, финансируемые за счет средств местного бюджета

Наименование
Количество воспитанников в интернате в 

общеобразовательных учреждениях, человек
должностей

до 30 31-74 75-100 101-
120

121-
159

160 и 
выше

Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды (белья) 
(п. 17) ’

0.50 0.50 0,75 0.75 0.75 1

Повар при наличии 
отдельной столовой в 
интернате

2 2 ? 2 2 2

Повар при школьной 
столовой

1 1 1 1 1 1

Кухонный (подсобный) 
рабочий

1
..

1 1 1 1 1
1


