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INOJIOXKEHHUE
0 NPOBEIeHHH PAHOHHOI0 OTKPBITOro ecTuBaIs
IPOdeCCHOHATBLHOTO MACTEPCTBA YUHTeJ el BBICIIEH KATeropuu
«Bbicmas mpo6a»

1. O6mue nonoxeHus b
1.1. Tlonoxenne o pafOHHOM OTKpPHITOM (ecTHBaTE IPOPECCHOHATLHOTO MacTepcTBa «Bricimas
mpoGa» OIpeneNseT ey U 334y, OPSIOK U CPOKH TIPOBEACHHS (peCcTHBAS NpOhECCHOHAIBHOTO = ||
MacTepeTBa «Beiciuas npoba» (manee - dectuBais), popMy yIacTHs YUUTEINEH. ;
1.2. @ecruBane moceamaercs Ilamsatu M.C.Eropoea, 75-metmro IloGemst B BOB u Tomy
O6pasosanus B HiopGuHCKOM paitoHe. .

1.3. @ecruBans npoomutest coBMecTHO MBOY «Hiop6uuckast COLI Ne2 umeru M.C. Eroposa» u
MBOY  «Mansikaickas COII um.M.B.Meresxekckoro» mpu nonnepxke MKY «VYnpasienue
o6pasoBanust HropOuHCKOTO paifoHay.

1.3. @ectuBanp HampaB/IeH Ha PaCIPOCTPAHEHHE EPEIOBOrO IEAATOTHIECKOTO OMBITA.

2. llenn u 3anaun OecTuBais )
2.1. Lenu ®ectusans: Co3naHne yClIOBHiH M PasBHTHS HOBaTOPCKOH AEATENHHOCTH TAJIAHTIMBBIX
YYHTENIeH, paclpoCTpaHeHus MX OMNBITa pabOTHL, MOAAEPXKKH HOBBIX TEXHOJIOTHH B OpraHH3aIuu
06pa3oBaTeIbHOrO MpoIecca.

2.2. 3amaun Oectuains:

® ITOHCK, MNpPCICTaBICHUE M IONYIIPH3alis MHHOBALMOHHOTO OMBITa yuutenedl Hrop6HHCKOro
paiioHa;

® CO3MaHHE€ YCJIOBHH IS IOBBILICHAS KauyecTBAa NPO(ECCHOHATIBHOM NESATENBHOCTH YYHTENeH
HiopOuHCKOro paifoHa Ha OCHOBE aHalIM3a W PACHPOCTPAHEHHS Npo(ECCHOHATILHOTO  OIIBITA
YYaCTHUKOB (pecTUBAaIS; ‘

® pasBuTHe HOpM NPOhECCHOHATBHOrO OGIIEHHS U PACIIHPEHHE €r0 JUATIa30Ha;

¢ CTHMYJIMpPOBaHHE MOTHBAIUHU yunTeneil HiopGuHckoro paiiona k IpodecCHOHaIbHOMY TBOPYECTBY
U [IOBBILICHHIO IPO(MECCHOHANBHON KOMIIETEHTHOCTH;

®PasBUTHS MHCTUTYTa HACTABHUYECTBA Kak MOZETH 3$(QEKTHBHON MOMNEPKKH MPO(eCCHOHATEHOMN i
aJanTaldy MOJIOABIX YUUTENeH; i

. o i
®TIPUBJICICHHE BHUMAHHUA OOIIECTBEHHOCTH K JOCTIDKCHHSM yuutenedl HiopGHHCKOro paiioHa, - H
IIOBBIIIEHHE IIPECTHKA YUYMTENBCKOH Ipodeccuu. i

3. YcnoBus yuactus B OectuBane v
3.1. B ®ectuBae MOryT NPHHATH Y4aCTHE YYHTeNS BBICIIEH KATETOPHH JHOOBIX 00pa3oBaTeIbHEIX =
yupexnennit Hropbunckoro paitona; ‘
3.2. Ins yuactuss B DecTHBale MOTYT OBITh IIPENCTABICHEI MacTep-KJIacChl, IEeNarorHyecKue
MacTepCKHEC, YPOKH, 3aHATHS Pa3sHBIX YPOBHEH 00ydeHHs (HauaabHOe obluee 06pa3oBaHye, OCHOBHOE
obmee oOpasoBanue, cpenHee obliee 06pa3OBaHHUE), IPEIMETOB (beneparbHOro, PErHOHAILHOIO U
LIKOJIBHOTO KOMIIOHEHTOB yU4eOHOrO IIaHA. e
3.3. IIpomomkuTeNnbHOCTE yYpokoB 40 MHHYT; 3aHATHH, MacTep-KIaccoB, IENATOTMYECKHX
MacTepcKkux — 30 MUHYT.





ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного открытого фестиваля
профессионального мастерства учителей высшей категории
«Высшая проба»
1. Общие положения 
1.1. Положение о районном открытом фестивале профессионального мастерства «Высшая проба» определяет цели и задачи, порядок и сроки проведения фестиваля профессионального мастерства «Высшая проба» (далее - Фестиваль), форму участия учителей. 
1.2. Фестиваль посвящается Памяти М.С.Егорова, 75-летию Победы в ВОВ и Году Образования в Нюрбинском районе. 

1.3. Фестиваль проводится совместно МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 имени М.С. Егорова» и МБОУ «Малыкайская СОШ им.М.В.Мегежекского» при поддержке МКУ «Управление образования Нюрбинского района». 
1.3. Фестиваль направлен на распространение передового педагогического опыта. 
2. Цели и задачи Фестиваля 
2.1. Цели Фестиваля: Создание условий для развития новаторской деятельности талантливых учителей, распространения их опыта работы, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса. 
2.2. Задачи Фестиваля: 
( поиск, представление и популяризация инновационного опыта учителей Нюрбинского района; 
( создание условий для повышения качества профессиональной деятельности учителей Нюрбинского района на основе анализа и распространения профессионального опыта участников фестиваля; 
( развитие форм профессионального общения и расширение его диапазона; 
( стимулирование мотивации учителей Нюрбинского района к профессиональному творчеству и повышению профессиональной компетентности; 
· развития института наставничества как модели эффективной поддержки профессиональной адаптации молодых учителей; 
· привлечение внимания общественности к достижениям учителей Нюрбинского района, повышение престижа учительской профессии. 
3. Условия участия в Фестивале 
3.1. В Фестивале могут принять участие учителя высшей категории любых образовательных учреждений Нюрбинского района;

3.2. Для участия в Фестивале могут быть представлены мастер-классы, педагогические мастерские, уроки, занятия разных уровней обучения (начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование), предметов федерального, регионального и школьного компонентов учебного плана. 
3.3. Продолжительность уроков 40 минут; занятий, мастер-классов, педагогических мастерских- 30 минут.
4. Сроки и порядок проведение Фестиваля 
4.1. Фестиваль проводится в один этап 4 февраля 2020 года: 
4.1.1. Проведение открытых уроков, занятий, мастер-классов, педагогических мастерских на базе МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 имени М.С. Егорова» 

4.1.2. Анализ и рефлексия открытых уроков;

4.1.3. Подведение итогов Фестиваля. 
4.2. Для участия в Фестивале необходимо: 
- подать заявку в оргкомитет Фестиваля согласно форме (Приложение 1); 
5. Организационный комитет Фестиваля 
5.1. Подготовку и проведение Фестиваля осуществляет организационный комитет (оргкомитет), в состав которого входят председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены оргкомитета. 
5.2. Функции оргкомитета: 
- разработка Положения об открытом фестивале профессионального мастерства «Высшая проба»; 
- прием, регистрация заявок от кандидатов для участия в Фестивале; 
- обеспечение методической и консультативной поддержки учителей, участвующих в Фестивале; 
- определение порядка, места и времени проведения открытых уроков Фестиваля; 
- организация информационной поддержки Фестиваля; 
- обработка результатов фестиваля. 
5.3. Состав оргкомитета: 
Председатель – Тимофеев Игорь Иванович, директор МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 имени М.С. Егорова»;
Заместитель председателя – Ушканов Федор Федорович, директор МБОУ «Малыкайская СОШ им.М.В. Мегежекского»;
Ответственный секретарь – Спиридонова Ульяна Ефимовна, заместитель директора по УМР МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 имени М.С. Егорова»

Члены оргкомитета: 
- Степанова Мария Леонидовна, заместитель директора по УВР МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 имени М.С. Егорова»

- Можукова Светлана Анатольевна, заместитель директора по УВР МБОУ «Малыкайская СОШ им.М.В. Мегежекского»;

- Тимофеева Айтилля Анатольевна, заместитель директора по ВР МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 имени М.С. Егорова»;
- Беленкова Людмила Егоровна, социальный педагог МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 имени М.С. Егорова»;
6. Подведение итогов Фестиваля 
6.1. Учителям, показавшим открытые уроки, занятия, мастер-классы, педагогические мастерские в ходе Фестиваля, будут выданы МКУ «Управление образования Нюрбинского района» сертификаты участника районного открытого фестиваля профессионального мастерства «Высшая проба» и составлены отзывы об уроке (Приложение 2) для включения в аттестационное портфолио. 
Приложение 1

к Положению об открытом фестивале

профессионального мастерства

«Высшая проба»

Заявка 

для участия открытом фестивале профессионального мастерства

«Высшая проба»

	Фамилия Имя Отчество
	

	e-mail
	

	Номер мобильного телефона
	

	Полное название ОО
	

	Класс, в котором будет проходить урок
	

	Предмет
	

	Тема урока
	

	Оборудование,  необходимое для проведения урока
	


деление на группы и т.д.).

	
	


Приложение 1

к Положению об открытом фестивале

профессионального мастерства

«Высшая проба»

ОТЗЫВ об уроке

_______________________________________________________________________________

 (Ф.И.О. педагогического работника, должность, место работы)

_______________________________________________________________________________

 (тема и дата проведения мероприятия)

	№
	Критерии
	Примечание

	1
	Цели занятия, его план были открыты обучающимся, конкретны и побудительны для них
	

	2
	Замысел занятия реализован
	

	3
	Содержание урока оптимально (научно, доступно)
	

	4
	Проблемный характер изложения учебного материала
	

	5
	Обучающиеся имели возможность выбора форм и средств работы, вариантов представления результатов
	

	6
	Были созданы условия для актуализации опыта обучающихся, их личностного общения
	

	7
	Занятие способствовало формированию ключевых компетенций:
	

	
	в предметной области 
	

	
	в области информационных технологий 
	

	
	в проектно-аналитической деятельности 
	

	
	в исследовательской деятельности 
	

	
	в плане продолжения образования и эффективного самообразования
	

	8
	Занятие способствовало развитию качеств личности:
	

	
	коммуникативность, способность к эффективному общению, регулированию конфликтов 
	

	
	критическое мышление 
	

	
	креативность, установка на творчество 
	

	
	самостоятельность и ответственность 
	

	
	рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу 
	

	
	толерантность, уважение к межкультурным и прочим различиям
	

	9
	Занятие способствовало расширению общекультурного кругозора 
	

	10
	Занятие помогло обучающимся в ценностно-смысловом самоопределении 
	

	11
	Обучающиеся получили помощь в решении значимых для них проблем 
	

	12
	Педагог сумел заинтересовать обучающихся, владел аудиторией 
	

	13
	Комфортность образовательной среды: материально-техническое обеспечение, удобство расстановки рабочих мест 
	

	14
	Качество методического обеспечения (пособия, раздаточные материалы, материалы на электронных носителях и пр.) методы обучения и контроля адекватны возможностям обучающихся 
	

	15
	Психологическая комфортность: благоприятный климат (доброжелательность, личностно-гуманное отношение к обучающимся)
	

	16
	Партнерский стиль отношений педагога и обучающихся
	


Вывод: _________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

 Учитель_________________________________________________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)                                                                                                   (подпись)
PAGE  
5

