Дополнительное соглашение

к трудовому договору от _______________ № ______
	______________________                                                                                       № ________

            (Дата)




________________________________
(Место составления)

__________________________________________________________________________________

(Наименование ОУ или органа управления)

в лице ____________________________________________________________, действующего на



(Ф.И.О. руководителя ОУ или начальника органа управления)

основании _________________________________________________, именуемый в дальнейшем




(Указать документ, подтверждающий полномочия)

"Работодатель", с одной стороны, и ___________________________________________________, 









(Ф.И.О. и должность работника)

именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Исключить из трудового договора от _____________________ № _____, заключенного между _______________________________________ и _________________________________________,

(Наименование ОУ или органа управления) 



(Ф.И.О. и должность работника)
следующие пункты: ________________________________________________________________.
(Указать номера и текст пунктов)

2. Дополнить трудовой договор следующими пунктами: _________________________________.
(Указать номера и текст пунктов)

3. Изложить в новой редакции следующие пункты трудового договора: __________________________________________________________________________________.
(Указать номера и текст пунктов)

4. Данные изменения вступают в силу с "_____" ______________________ 20___ г.
Реквизиты и подписи сторон:

Работодатель: _______________________                              Работник: _______________________

 (Ф.И.О., подпись)                                                                                   (Ф.И.О., подпись)
