__________________________________________________________________________________
(Наименование образовательной организации)

Приказ
"____" _________ 20____ г.








        № _____

___________________________

(Место составления приказа)

Об установлении оплаты труда в повышенном размере
На основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ по результатам проведения специальной оценки условий труда в связи с тем, что _______________
(должность)

___________________________ занят на работах, с вредными условиями труда ____ подкласса:


(Ф.И.О.)

приказываю:
Увеличить оклад __________________________________________________________ на ___ %. 
 

                                         (Должность, Ф.И.О.)

Основание: отчет о проведении специальной оценки условий труда от "____" _________________ 20____ г. 

Руководитель





______________/_____________

(Подпись)
(Ф.И.О.)

С приказом ознакомлен(а).
______________/_____________ 



"____" _________ 20____ г.

(Подпись)
(Ф.И.О.)
