Уведомление о прекращении трудового договора с работником, имеющим судимость
______________________________________________________________________________
(Наименование образовательной организации)

От "___" __________ 20__ № _________

На № _______ от "___" __________ 20__

Уважаемая _______________________________________,
(Ф.И.О.)

В связи с тем, что у вас возникло ограничение на занятие педагогической деятельностью, установленное вступившим в силу приговором суда от "___" __________ 20___, уведомляем вас о том, что "___" __________ 20___ трудовой договор с вами будет прекращен по п. 13 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

Сообщаю, что в ____________________________________________________________________ 
(Наименование образовательной организации)

отсутствует другая, подходящая вам работа, которую вы могли бы выполнять с учетом установленного в отношении вас ограничения.

Руководитель _____________________ / ____________________




(Подпись) 


(Ф.И.О.)

С уведомлением ознакомлен, экземпляр получил:

_______________________ / ________________________

(Подпись) 


(Ф.И.О.)
