_____________________________________________________________________________

(Наименование образовательной организации)

Приказ

Дата











№ ____
___________________________________

(Место составления приказа)

Об отмене приказа об увольнении работника
На основании решения суда от ______ по делу № _____ о признании незаконным увольнения __________________________________
(Ф.И.О. работника)

Приказываю:

1. Отменить приказ об увольнении ________________________ от _______ № _______.

(Ф.И.О. работника)

2. Заместителю руководителя по учебно-воспитательной работе __________________________ допустить _____________________________ к исполнению 
(Ф.И.О.)



(Ф.И.О. работника)

обязанностей в должности _______________________ с _________.

3. Бухгалтеру ___________________________ произвести оплату периода вынужденного 
(Ф.И.О.)
прогула _______________________________________________________.

(Ф.И.О. работника)

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
______________________ ______________ / _______________________

(Должность руководителя)
(Подпись) 


(Ф. И. О.)

С приказом ознакомлены:

______________________ ______________ / _______________________


 (Должность)

 (Подпись) 


 (Ф. И. О.)

