__________________________________________________________________________________

(Наименование образовательного учреждения)

Уведомление о прекращении трудового договора в связи с приемом работника, для которого работа будет основной
____________________________________



_______________________
(Наименование ОУ)






(Ф.И.О. работника)
От "____" __________ 20__ г. № ________

На № _______ от "____" _________ 20__ г.

Уважаемый _____________________________!
В соответствии со ст. 288 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ уведомляем Вас о том, что заключенный с Вами на условиях совместительства трудовой договор от "____" _______________ 20___ г. № ________ будет прекращен спустя две недели с момента получения Вами настоящего уведомления в связи с приемом на работу ___________________________________, для которого данная работа будет являться основной.
(Ф.И.О. работника)
Руководитель __________________/___________________

(Подпись)

(Ф. И. О.)

С уведомлением ознакомлен, один экземпляр получил.

Работник ___________________/_______________________

(Подпись)


(Ф. И. О.)

"____" _______________ 20___ г.
