Приказ

«__» _____________ 20 ___ г.







№ ___
________________________________________

(Место составления приказа)

О допуске к работе _______________________________

(Ф. И. О.)

В связи с прохождением __________________________________________________________

(Должность, Ф. И. О.)

периодического медицинского осмотра

Приказываю:

1. Допустить с «__» _____________ 20_______ г. к работе _______________________________________________________________________________, 

(Должность, Ф. И. О.)

отстраненного от работы на основании ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ в связи с непрохождением в установленном порядке медицинского осмотра.

Основание: медицинское заключение от «__» __________ 20__ г. № _____. 

2. Бухгалтеру ______________________________ производить начисления заработной платы

(Ф. И. О.)

_________________________________________________________ с «__» __________ 20__ г.

(Должность, Ф. И. О.)

Руководитель ________________ / ___________________

(Подпись) 


(Ф. И. О.)

С приказом ознакомлены:

_____________________ /_________________ / ___________________ / _____________

(Должность)

 (Подпись) 

(Ф. И. О.)

 (Дата)

_____________________ /_________________ / ___________________ / _____________

(Должность)

 (Подпись) 

(Ф. И. О.)

 (Дата)

