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Анализ системы работы по развитию социальных институтов воспитания

Отдел воспитания и дополнительного образования МКУ «Управление образования Нюрбинского района» в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами РФ и Республики Саха (Якутия), следующими муниципальными документами:
· Устав Муниципального казенного учреждения «Управление образования Нюрбинского района» муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) (в новой редакции) (распоряжение Главы МР НР от 18 ноября 2015 года №1445);
· Муниципальная программа «Развитие системы образования Нюрбинского района РС(Я) на 2020-2024гг.», куда входит подпрограмма «Сатабыл» (Постановление главы района №106 от 30.10.2019 г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Нюрбинского района РС(Я) на 2020-2024 годы») 
· Муниципальная подпрограмма «Сатабыл» включает:
· «Типовой план организации профилактической деятельности в образовательных организациях Нюрбинского района», утвержден 16.10.2018г.
· «Типовой план профилактической работы ДОУ», утвержден 08.09.2014 г.;
· «Проект «PROFI skills», утвержден 11.09.2018г.
· Программа «Программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, направленного на сохранение психического здоровья детей и подростков», утвержден 18.09.2019 г.; 
· «Программа по развитию правовой грамотности на 2020-2023 годы», утвержден 03.11.2016 г.;
Взаимодействие субъектов профилактики в районе координируется КДН и ЗП. Взаимодействие субъектов профилактики реализуется через следующие проекты и мероприятия: 
· «Профилактика правонарушений, обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Нюрбинском районе на 2020-2024 годы», утвержден постановлением Главы МР НР 30.10.2019г. №111;
· Подпрограмма «Комплексные меры по профилактике наркомании, алкоголизма противодействию употребления психоактивных веществ в Нюрбинском районе на 2020 -2024 годы»;
· Межведомственный план работы ОМВД России по НР,  ГБУ РС(Я) «Нюрбинская ЦРБ»,  МСО СУ СК РФ по РС(Я), Прокуратура НР РС(Я), МКУ «УОНР», МКУ УОНР по профилактике аддиктивного поведения и правонарушений несовершеннолетних в Нюрбинском районе на 2020-2021 учебный год, утвержден начальником МКУ УО НР 16.12.2020г., согласован с учреждениями профилактики 18.12.2020г., 22.12.2020г.
· Традиционная ежегодная комплексная профилактическая операция для несовершеннолетних «Весна», «Лето» на территории Нюрбинского района, организуемая распоряжением главы района с 2010 г.;
· Традиционный День пропаганды трезвости и здорового образа жизни в Нюрбинском районе для всего населения с 2014 г.;
· Соглашение между муниципальным районом «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) и муниципальным казенным учреждением «Управление образования Нюрбинского района» о разграничении функций и полномочий в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования от 19 февраля 2019 года; 
· Договор сотрудничества МКУ УОНР ОМВД России по Нюрбинскому району от 17 сентября 2020 года;
· Договор сотрудничества МКУ УОНР ГБУ РС (Я) «НЦРБ» от 17 сентября 2020 года;
· Договор сотрудничества МКУ УОНР и Нюрбинского филиала ГБУ РС (Я)_ ЦСППСиМ от 17 сентября 2020 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и МКУ «Департамент культуры» от 18 января 2018 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и МКУ «Управление по молодежной политике Нюрбинского района» от 14 января 2020 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и отделом опеки и попечительства МР «Нюрбинский район» от 15 января 2020 года;
· Соглашение о сотрудничестве с АНО ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовке РС (Я)» от 11 декабря 2020 года №С-1220-03;

Кадровое обеспечение

В Нюрбинском районе в 2020-2021 учебном году в 25 образовательных учреждениях работают 23 заместителя директора по воспитательной работе, 21 социальный педагог, 24 педагогов-психологов, 332 классных руководителя, 7 школьных инспекторов, 20 руководителей детских организаций. В 25 дошкольных образовательных учреждениях работают – 25 педагогов-психологов. 

Сведения о штатных единицах зам. директора по воспитательной работе
Табл 1
	год
	Заместитель директора по ВР
	ставка
	стаж в должности ЗВР

	
	Кол-во
	полная
	0,5
	РДО, ПДО
	без стажа
	1-4 г.
	4-10лет
	свыше 10 лет

	2018
	22
	17
	2
	3
	1
	13
	4
	4

	
	
	77,2%
	9%
	13,6%
	4,5%
	59%
	18%
	18%

	2019
	23
	17
	2
	4
	8
	8
	3
	4

	
	
	73,9%
	8,6%
	17,3%
	34,7%
	34,7%
	13%
	17,3%

	
2020
	23
	17
	3
	3
	3
	10
	6
	4

	
	
	74%
	13%
	13%
	13%
	43%
	26%
	17%



Сведения о штатных единицах классных руководителей
Табл 2
	Учебный год
	Всего
кл.рук.
	Образовательный уровень
	Стаж работы классным руководителем

	
	
	высшее
	н/высшее
	ср/спец
	От 0 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	Свыше 10 лет

	2018-2019
	327
	284

	6

	37

	113

	74

	140


	
	
	87%
	2%
	11%
	34%
	23%
	43%

	2019-2020
	322
	258
	13
	48
	95
	119
	65

	
	
	80%
	4%
	15%
	30%
	37%
	21%

	2020-2021
	332
	281
	6
	45
	100
	74
	158

	
	
	85%
	2%
	13%
	30%
	22%
	48%



 
Курсы повышения квалификации заместителей директора по ВР за 2020 год:
Табл 3
	КПК
	Количество прошедших (чел.)

	Фундаментальные
	3

	проблемные
	18

	Не прошли
	3



       В районе в 17 образовательных организациях выделены 1 штатная единица заместителя директора по воспитательной работе, а в 3 школах – 0,5 штатных единиц: МБОУ «Нюрбачанская СОШ» (59 детей), МБОУ «Чаппандинская СОШ им. С.П. Алексеева-Боhуут» (69 детей), МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова» (60 детей). В 3 школах заместитель директора работает на ставку педагога дополнительного образования. Данные анализа кадровой обеспеченностью заместителями директора по воспитательной работе по стажу наблюдается преобладание доли начинающих, без стажа и опыта руководящей должности. Ежегодно отслеживается смена кадров, в этом учебном году начали работу заместители директора по ВР в 5 образовательных организациях района. За последние 3 года в районе отмечается текучесть кадров, соответственно преобладает число руководителей без стажа и со стажем до 5 лет. Приоритетной задачей остается повышение квалификации кадров по вопросам организации воспитательной работы, профилактической деятельности в ОУ.
Сегодня, когда возродился интерес к воспитанию и осознается его особая роль в современном обществе, уже недостаточно говорить о необходимости поставить в центр воспитательного процесса личность. Без реальных механизмов воспитания успехов добиться невозможно. Поэтому, продолжая развивать воспитательные системы необходимо направить усилия на поиск новых вопросов создания воспитательного пространства.
С 01 сентября 2020 года вступил в силу Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». Вносимые изменения были инициированы Президентом Российской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным. Глава государства отметил, что в соответствии с поправками в Конституцию РФ, «дети являются важнейшим приоритетом государственной политики, государство создает условия, способствующие всестороннему духовному, нравственному и интеллектуальному развитию детей». И так было определено понятие «Воспитания». Согласно внесенным изменениям ВОСПИТАНИЕ — деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Назначение примерной программы воспитания – помочь школам создать и реализовать собственные работающие программы воспитания, направленные на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Примерная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности и тем самым сделать свою школу воспитывающей организацией.
21 апреля 2021 года, в День местного самоуправления, прошел семинар «Воспитание в современной школе: от программы к действиям» в онлайн-формате на платформе Zoom для заместителей директоров по воспитательной работе 25 общеобразовательных организаций Нюрбинского района. Семинар был посвящен актуальной и необходимой на сегодня теме: «Разработка и апробация примерной программы воспитания».
Воспитательная работа будет вестись на основе рабочей программы и календарного плана. Их разработкой занимаются образовательные учреждения при участии ученических и родительских советов. На семинаре познакомили с примерной программой воспитания, раскрыли содержание обязательных инвариантных модулей рабочей программы воспитания, которые должны присутствовать в программе воспитания каждой образовательной организации.
 Далее организованы ряд подобных встреч (обучающие семинары, защита программ ОУ) начиная с 23-24 апреля 2021 года.
В районе в 23 образовательных учреждениях имеются штаты педагогов-психологов (ОУ – 21 штатных единиц, ДОУ – 17 штатных единиц). В ОУ фактически работающих 24 педагога-психолога, в ДОУ – 24 педагога-психолога. В связи с малочисленностью обучающихся и воспитанников, штаты психологов не предусмотрены в Открытой (сменной) школе г. Нюрбы (35 обучающихся) и МБОУ «Едейской НШДС им. Варвары Андреевны Петровой (26 детей, из них 15 – воспитанников, 11 - учащихся)

Обеспеченность муниципальных образовательных организаций штатными единицами и кадрами педагогов-психологов
Табл 4
Данные квалификационной категории и стажа работы по специальности
	
	ДОУ
	ОУ
	ДОУ
	ОУ
	ДОУ
	ОУ

	
	2018-2019 уч.г.
	2019-2020 уч.г.
	2020-2021 уч.г.

	
	                                            По стажу работы

	0 – 2 года
	4
	3
	11
	9
	6
	11

	3 – 5 лет
	9
	8
	6
	6
	9
	4

	        6 до 10 лет  
	9
	10
	7
	7
	6
	5

	Свыше 10 лет
	5
	1
	1
	3
	4
	4

	Квалификационная категория

	Без категории
	12
	12
	17
	10
	11
	14

	СЗД
	8
	3
	2
	6
	5
	1

	I кв.кат
	7
	6
	5
	6
	8
	6

	Высшая категория
	-
	1
	1
	3
	1
	3

	Наличие профессионального образования

	Без профессионального  образования
	
9
	
3
	
13
	
3
	
10
	
6

	Переподготовка на педагога-психолога 
	
8
	
5
	
4
	
8
	
3
	
7

	Профессиональное  психологическое  образование
	
10
	
14
	
8
	
14
	
12
	
11



В 2020-2021 учебном году, в начале учебного года, из 24 педагогов-психологов общеобразовательных учреждений 18 (75%) – со специальным образованием, из них переподготовку на педагога-психолога прошли 7 педагогов, 6 (25%) -  без специального образования.  С высшей квалификационной категорией – 3 (12%), с первой категорией – 6 (24%), 14 (56%) без категории.  Со стажем работы более 10 лет – 4 (16%), от 6-10 лет – 5 (20%), остальные 15 (60%) со стажем до 5 лет.  Из таблицы 4 видно, что по сравнению с прошлым учебным годом наблюдается увеличение количества педагогов со стажем работы от 0-2 лет, также педагогов без категории. Данный факт связан со сменой кадров в 10 школах. 
	Если рассмотреть обеспеченность муниципальных образовательных организаций штатными единицами за последние годы, то в целом отмечается положительная динамика: 
Табл 5
       Статистические данные об изменениях штатных единиц и кадров ОУ 
	
	Штатные единицы ОУ
	Фактически работающих
	Штатные единицы ДОУ
	Фактически работающих

	2018-2019 уч.г
	22,5
	22
	17,5
	27

	2019-2020 уч.г.
	22
	25
	18
	25

	2020-2021 уч.г.
	23
	24
	17
	25



Анализ банка данных педагогов-психологов образовательных организаций района показывает:
- увеличение штатных единиц педагогов-психологов в школах района на 1,0 единицы. На 0,5 штатных единиц работают психологи в 5-ти школах: Егольжинская (63 обучающихся), Мальжагарская (56 об-ся), Нюрбачанская (57 об-ся) СОШ, Кировская ООШ (39 об-ся). 1,5 штатных единиц предусмотрено в Антоновской СОШ, 2 шт. ед. - в Нюрбинской СОШ №1. За указанное время в Хатынской, Чаппандинской СОШ штатные единицы психолога с 0,5 увеличены на 1,0. 
В 2012 году, обеспеченность психологами ДОУ составляла на 14%, штатных единиц выделено было 3,5. В настоящее время во всех детских садах района выделено 17 штатных единиц, отслеживается 100% доступность оказания психологической помощи 
участникам образовательного процесса. При этом, все также в ДОУ и ОУ остается проблемой текучесть кадров педагогов-психологов. 
По уровню образования психологов Нюрбинского района за последние 3 года отслеживается стабильное количество специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, в основном, за счет обучения на курсах переподготовки.
По стажу работы: наблюдается тенденция увеличения доли начинающих психологов (с 14,8% до 34%) и увеличивается доля специалистов, работающих свыше трех лет. Тем не менее, высокой остается процент специалистов, имеющих низкий уровень квалификационной категории.
Создание условий для деятельности педагогов-психологов является   неотъемлемой частью эффективной профилактической работы. 
Условия по соблюдению конфиденциальности обращений и индивидуальной психологической помощи в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка не созданы                  в школах (Нюрбинская НОШ №3, МБОУ «I-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева»), в связи с ненадлежащим оснащением материально-технической базы. В 2 школах и 5 детских садах имеются совмещенные кабинеты с социальными педагогами и логопедами. 
В 17 (74%) общеобразовательных учреждениях проводятся часы психологии, всего объем 109 часов. По сравнению с 208-2019 учебным годом общий объём выделенных часов по психологии больше на 31 час, что говорит, о должном внимании со стороны руководителей на создание условий по развитию коммуникативных навыков, формированию жизненно-важных навыков обучающихся. В 5(29,4%) ОО увеличен объём выделяемых часов на 24 часа (МБОУ «Нюрбинская СОШ №2, МБОУ «Хатынская СОШ, МБОУ «Антоновская СОШ» и МБОУ «Аканинская СОШ», МБОУ «Убоянская СОШ».

Количество предусмотренных часов психологии в ОО
Табл 6
	
	ОО
	Объём часов

	2018-2019 уч.г.
	12
	78

	2019-2020 уч.г.
	12
	87

	2020-2021 учг.
	17
	128


                                          
Таким образом, анализ квалификационной категории и стажа работы по специальности за последние 3 года показывает: в основном, в учреждениях наблюдается текучесть кадров, что сказывается на увеличение доли работников без опыта работы, уровня стажа работы, квалификационной категории. В детских садах, школах преобладает число специалистов со специальным профессиональным образованием. Но, тем не менее, в текущем учебном году в школах на 1,3 увеличение доли специалистов без специального профессионального образования. Также с 2021 года открылась вакансия в МБОУ «Кюндядинская СОШ». 
Совершенствование системы повышения квалификации, стимулирование и поддержка педагогов-психологов образовательных организаций, специалистов, работающих в сфере охраны психического здоровья детей, повышение престижа педагогов-психологов образовательных организаций через рост квалификации педагогических работников является одной из приоритетных задач системы образования Нюрбинского района. Отдел систематически организует курсы для педагогов с привлечением специалистов РЦПМСС МО РС(Я) Министерства образования, ГБУ РС(Я) ЦСППСиМ министерства по молодежной и семейной политике Республики, ФГАУ СВФУ, организует обучение педагогов-психологов на республиканских и федеральных курсах. Специалистами отдела воспитания и дополнительного образования проводятся обучающие, практико-ориентрованные семинары, методические консультации. 
В этом учебном году педагоги-психологи принимали участие на курсах повышения квалификации проведенных РЦПМСС МО РС(Я): 
-  Школа «Сайдыы», в рамках школы по следующим темам: «Вопросы воспитания детей дошкольного возраста», «Особенности адаптации детей к условиям ДОУ», «Логопедические проблемы», «Создание инклюзивной среды в дошкольном образовательном учреждении», «Общение как условие развития в дошкольном возрасте Одаренные дети: проблемы и воспитания», «Возрастные психологические особенности дошкольного возраста. Проблемный ребенок и пути преодоления проблем», «Профилактика синдрома «эмоционального выгорания».
- «Оценка вероятности риска вовлечения обучающихся в аддиктивное поведение с использованием Единой методики социально-психологического тестирования (ЕМ СПТ)» 36 ч.
- «Профилактика девиантного поведения с учетом результатов социально-психологического тестирования» 36 ч.
- «Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних в образовательных организациях» 36 ч.
- «Организация межведомственного взаимодействия при проведении Месячника психологического здоровья обучающихся в ОО». Семинар проводился в течение недели. Заместителям директора по воспитательной работе. Социальным педагогам, педагогам-психологам представилась возможность повысить компетенцию в части организации профилактической работы, оказания своевременной психолого-педагогической помощи, раннего выявления семейного неблагополучия, форм работы с родителями.
	На совещании социальных педагогов, педагогов-психологов, специалистов реабилитационного центра «Арчы» при заместителе Главы по социальным вопросам МР «Нюрбинский район» А.М. Уларовой обсуждены межведомственные формы воспитательной, профилактической работы с семьями, несовершеннолетними в условиях пандемии. 
            В рамках реализации проекта «Педагогическое сияние» МКУ «Управление образования Нюрбинского района» МР «Нюрбинский район» в 2019 году организованы курсы повышения квалификации для заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-психологов, социальных педагогов, классных руководителей «Аспекты оказания психолого-педагогической помощи детям и родителям в условиях образовательной организации». Курс провел лектор - Андреев Роберт Николаевич, заместитель руководителя Республиканского центра психолого-медико-социального сопровождения Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия). Многие материалы и практические рекомендации реализованы в непосредственном общении с участниками образовательного процесса — учащимися, родителями и учителями. Общий охват курсами составил 66 педагогов, 99 родителей. При финансовой поддержке Союза охраны психического здоровья психологу МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина» представилась возможность получить большой объем информации по практическим вопросам оказания психолого-педагогической помощи детям, родителям, а также познакомиться с имеющимся в различных регионах страны опытом успешного решения этой проблемы на курсах повышения квалификации в Институте практической психологии «ИМАТОН» в городе Санкт-Петербург.
По плану отдела воспитания и дополнительного образования для заместителей директора по воспитательной работе, классных руководителей 04.02.2020-05.02.2020 организованы курсы Титова Д.К. «Организация воспитательной работы при реализации ФГОС, как создание условий для социализации обучающихся». Педагоги-психологи МБОУ «Сюлинская СОШ им. С.С. Сюльского» Афанасьева В.В., педагог-психолог МБДОУ детский сад «Солнышко» Афанасьева А.Д. участвовали в XIII Республиканской психологической мастерской «Инсайт-2020» по теме «Работа с переживанием и чувствами в индивидуальном консультировании и группе. С 04.01.-10.01.2020 года педагог-психолог 
МБОУ «Нюрбачанская СОШ» Егорова Е.И. прошла курсы СВФУ «Профилактика аддиктивного и суицидального поведения». С 12 по 14 февраля 2020 г. педагог-психолог МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В. Мегежекского» Антонова А.А. приняла участие в Школе «Сайдыы» РЦПМСС РС(Я). В мае 2020 года педагоги-психологи дошкольных, школьных учреждений приняли участие в семинарах федерального Интернет-ресурса Академии семьи и детства: «Основные подходы к программе психолого-педагогического 
сопровождения интеллектуально-личностного развития детей дошкольного и школьного возраста», «компетентность родителей – основа успешности каждого ребенка». 
В последние годы политика в сфере детства стала одним из безусловных национальных приоритетов Российской Федерации. Идут глобальные процессы, направленные на обеспечение и защиту прав и интересов детей, создание наилучших условий для их жизнедеятельности и развития, поиск эффективных механизмов содействия формированию безопасного и комфортного семейного окружения. Эти процессы охватывают все сферы поддержки семьи и детства, профилактики безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних.
По межведомственному плану взаимодействия органов системы профилактики на территории района, ведется слаженная работа образовательных учреждений и учреждений системы профилактики. 
В целях обеспечения общественного порядка и предотвращения преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, для осуществления индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учете в ПДН, начальником ОМВД издаются приказы о закреплении сотрудников полиции за каждыми несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учете ПДН. 
 В целях повышения эффективности деятельности по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних в Нюрбинском районе с 2014 года из местного бюджета предусмотрены средства на выделение штатов школьных инспекторов в 7 образовательных организациях района: НСОШ №1, НСОШ №2, НТЛ, УСОШ, АСОШ, Маарская СОШ, Малыкайская СОШ. Они работают по гражданско-правовому договору, средства выделяются из муниципальной целевой программы «Профилактика правонарушений, обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Нюрбинском районе на 2020-2024 годы». Школьные инспектора совместно с инспекторами ПДН курируют работу школьных отрядов «Юный друг полиции», которые ведут работу по правовому просвещению. Если в 2014 году в школах района работали 5 отрядов ЮДП, то в 2015 году были созданы 11 отрядов ЮДП, в 2016 году – 14, с 2017 года - 20. В 2016 году по МЦП «Профилактика правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних» были приобретены 80 форм для членов школьных ЮДП. 
Традиционно совместно с ОУУПиПДН, ОГИБДД, школьными инспекторами, специалистами ГКУ НСРЦН «Арчы», психологами школ, членами КДНиЗП, членами общественного совета проводятся следующие мероприятия:
- профилактические беседы, рейды по посещению семей и учащихся «группы риска» и состоящих на учете в ПДН, консультации для педагогов и родителей, оформление стендов «Права и обязанности учащегося», «Для Вас родители», «Я ребенок, я имею право», «Правила поведения на дорогах, на улице», игры, конкурсы, тренинги, родительские собрания, профилактические беседы с несовершеннолетними, состоящими на учете в ПДН, КДНиЗП.
Совместно с учителями, родителями и членами КДНиЗП проводятся рейды по выявлению безнадзорных несовершеннолетних, проводится индивидуально-профилактическая работа с неблагополучными семьями. Осуществляются проверки развлекательных заведений, торговых точек, компьютерных клубов, а также по выявленным фактам нарушения прав несовершеннолетних. 
По графику организованы выезды мобильных групп. Целью организации мобильной группы является своевременное выявление и комплексная помощь семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, проведение индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально-опасном положении. 
В работе по противодействию насилию и жестокому обращению с детьми привлекается общественность района. В целях раннего выявления семейного неблагополучия и жестокого обращения с детьми в муниципальных образованиях по месту жительства созданы и работают общественные комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, родительские комитеты, советы отцов, женские советы, молодежные формирования и общественные формирования «Туолбэ».
В последние месяцы 2020 года с участием специалистов, входящих в систему профилактики, проведены 35 комплексных рейдов в городе и с выездом в наслега. Оказаны виды помощи: социальные, медицинские, юридические и др. По результатам рейда общественными комиссиями приняты меры по оказанию содействия при оформлении документов, семьи поставлены на учет Центра занятости, охвачены общественной работой.       Общественными комиссиями по делам несовершеннолетних целенаправленно проводится работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
Одним из эффективных практик предупреждения преступности и правонарушений несовершеннолетних это введение в профилактической работе ежеквартальный отчет глав МО о проделанной работе по требуемой форме. На заседаниях районной комиссии за 1 полугодие 2020 года заслушаны отчеты 8 общественных комиссий. 
Деятельность всех субъектов профилактики ориентирована на конечный результат – снизить рост безнадзорности, правонарушений и преступности среди несовершеннолетних на территории муниципального образования.  
Проведенная совместная работа имеет положительные результаты. Административная практика показывает, что по сравнению с прошлыми годами число несовершеннолетних, привлеченных по ст. 20.20, ст.20.21, ст. 20.1 КоАП РФ имеет снижение. На протяжении последних 5 лет отмечается значительное снижение подростковой преступности.    
В целях формирования системы социальной профилактики правонарушений, укрепления общественного порядка, повышения роли ответственности органов местной исполнительной власти в предупреждении безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних распоряжением Главы МР «Нюрбинский район» проводятся комплексно-профилактические операции «Весна» и «Лето» с привлечением всех органов системы профилактики. 
Во исполнение приказа МО РС(Я) от 18.08.2015 года №01-16/3431 о доступности информации о предоставляемых услугах и деятельности органа управления образованием на сайте МКУ УОНР имеется раздел «Реализация ФЗ-120», «Психологическое сопровождение». Организована системная просветительская работа с общественностью, с населением района посредством СМИ (муниципальные газеты – «Огни Нюрбы», Бизнес+).
Налаженное межведомственное взаимодействие органов системы профилактики с системой образования района способствует снижению количества детей, состоящих на учете КДН и ЗП, ПДН.

Количество и охват учащихся дополнительным образованием, из числа лиц, 
состоящих на учете КДН и ЗП и ПДН за 2019-2021 годы
                                                  Табл 7                                                                                                                                   
	                                                                                                                                                                
	Количество детей

	
	2019
	2020
	2021

	
	Кол.детей
	охват
	Кол.детей
	охват
	Кол.детей
	охват

	КДН и ЗП
	5
	5
	2
	2(100%)
	4
	4 (100%)

	ПДН
	21
	20
	14
	14 (100%)
	27
	27 (100%)



На июнь 2021 года на учете КДН и ЗП состоят 4 учащихся, ПДН 27 учащихся. Из 29 детей 8 девочек, 21мальчиков, анализ по возрастам показывает, что 31% составляют дети в возрасте 15-17 лет. 
Если рассматривать по школам, 11 детей из 8 сельских школ, 18 детей из 4 городских школ (29 детей из 13 ОУ (52%). 
Основной причиной постановки на учет обучающихся является совершение преступления по ст.158 УК РФ, воспитываются в неполных семьях, семьях с отчимами. Воспитание в семье попустительское, родители не имеют авторитета, со стороны родителей отсутствует должный контроль, ответственность родителей слабая. Отсутствуют условия для воспитания детей (отсутствие постоянного места жительства, отдельной комнаты, места для отдыха и игр), отсутствие личного примера в воспитании детей со стороны родителей.
Учащиеся, состоящие на учетах 100% заняты в кружковой деятельности в образовательных организациях и учреждениях дополнительного образования. Анализ занятости детей показывает, что учащиеся в основном заняты спортивными секциями. 8 (50%) детей посещают занятия в учреждениях дополнительного образования детей: МБУ ДО «ДЮСШ» - 7 детей (87%), ГБУ ДО РС (Я) «РСДЮСШ» -1 (12%), МАУ ДО «ЦДНТТ» - 3 (37%). Направления: вольная борьба, бокс, киг-боксинг, гиревой спорт, настольный теннис, футбол, звукорежиссура, разработка приложений VR/AR. 
Процент охвата занимающихся несовершеннолетних, состоящих на учете КДНиЗП, ПДН дополнительным образованием за 3 года стабильна.
1. 2018-2019 уч.год – детей, состоящих на учете КДН и ПДН составляет  43   учащихся, из них охвачены доп. образованием – 41  учащихся, что составляет 95 %; не охвачены доп. образованием  2  учащийся, что составляет - 5%;
1. 2019-2020 уч.год – детей, состоящих на учете КДН и ПДН составляет  21  учащихся, из них охвачены доп. образованием –   20 учащихся, что составляет 95 %; не охвачены доп. образованием 1   учащихся, что составляет – 5 %;
1. 2020-2021 уч.год – детей, состоящих на учете КДН и ПДН составляет   29  учащихся, из них охвачены доп. образованием –  29  учащихся, что составляет 100 %; не охвачены доп. образованием   0  учащийся, что составляет - 0%;
По состоянию на июнь 2021 года на учете в органах и системах профилактики района состоит 63 семей, ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, в том числе: - 6 семей (АППГ 10), находящихся в социально опасном положении, в них проживает 18 (АППГ 22) детей, 57 семей (АППГ 53), находящихся в трудной жизненной ситуации, в них проживает 157 (АППГ 156) детей. На основании собранной информации о семье для данных категорий семей педагогами и членами КДН и ЗП разработаны индивидуальные профилактические планы. 
В районе особое внимание в работе с данными семьями уделяется занятости несовершеннолетних, трудоустройства родителей. Положительной динамике по занятости, снижению повторных преступлений, безнадзорного поведения детей, повышения ответственности родителей содействует введение в практику комиссии по делам несовершеннолетних ежемесячного самоотчета детей, родителей, МО глав поселений, общественных советов, образовательных организаций.  Кроме этого, родители, состоящие на учете СОП, ТЖС, родители несовершеннолетних, совершивших преступление, привлекаются к профилактическим дневным и вечерним совместным рейдам с сотрудниками полиции, общественными советами поселений. 
Педагогами школ проводится работа на раннее выявление семей, детей, нуждающихся в помощи, ведут постоянный контроль обучения, занятости детей данной категории, профилактическая работа ведется по индивидуальному плану, ежегодно в рамках акций добра, оказывают материальную помощь, проводят визитирования. Но, тем не менее, в связи с тем, что родители не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению, отрицательно влияют на их поведение, приводит к постановке несовершеннолетних на данные виды учета. 
В связи с чем, остро стоит вопрос просветительской, профилактической деятельности с родителями. В целях усиления профилактической, просветительской работы с родителями отделом воспитания и дополнительного образования управления образования разработан проект «Родительский клуб «Камелек».
Одним из приоритетных задач в работе является содействие в правильном, осознанном выборе профессиональном самоопределении, саморазвитии, самореализации, конкурентно способности, выборе жизненного пути.  Данное направление работы реализуется через проект «Мой путь к профессии». 
В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» учащиеся участвуют в проектах: «Молодые профессионалы» «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ». На сегодняшний день в проекте «Билет в будущее» зарегистрированы 1698 чел., из них 1390 учащихся, что составляет 69% от общего числа учащихся, 308 родителей. 
Межвузовский социально-образовательный проект «Образование + Культура» в Нюрбинском районе стартовал в 2018-2019 учебном году. Принята Резолюция, подписан договор между Департаментом сельского хозяйства Нюрбинского района и ЯГСХ о взаимосотрудничестве по подготовке местных кадров. По проекту организована площадка профориентационной игры «Үөрэх үйэлээх, соргу суоллаах» для учащихся на базе МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина», в рамках проведения Дней Министерства образовании и науки РС (Я) в Нюрбинском районе. Всего приняли 120 детей и 40 педагогов из 20 школ (Нюрбинская СОШ 1, 2, Убаянская, Антоновская СОШ, НТЛ, Сюлинская, Дикимдинская, Нюрбачанская, Кюндядинская, Чаппандинская, Жарханская, Маарская, Мархинская, Аканинская, Кировская, Хорулинская, Малыкайская, Чукарская, Егольжинская и воспитанники ДОО «Ньурба эрэлэ», воспитанники детской киностудии «Калейдоскоп» МАУ ДО ЦДНТТ). 
Одним из значимых, практико-ориентированных проектов «Молодые профессионалы» дает возможность нынешнему поколению самоопределению, поиску будущей профессии. С каждым годом улучшается качество проведения муниципального этапа Отборочных соревнований регионального чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» РС(Я) для учащихся образовательных организаций. 
В целях систематизации профориентационной работы ежегодно организуются окружные встречи совместно с следственным комитетом, ЦРБ, ЦСППСиМ с родителями, учащимися старших классов, родительские тематические собрания, «Университетские встречи» для выпускников образовательных организаций с ВУЗами республики АГАТУ, АГИКИ, ЧГИФКиС в формате онлайн конференций, по плану также ведется работа по психологической подготовке выпускников 9 и 11 классов, и их родителей.  
Городской площадкой проведения чемпионата Чайлд Скилс выступила Нюрбинская НОШ №3, участие младших классов организовано на высшем организационном уровне. В целях выявления талантливых, раскрытия творческого потенциала детей, планируется проведение окружных чемпионатов Чайлд Скилс.
В этом учебном году мероприятия «Единый день профессионального самоопределения» прошли в онлайн формате во всех ДОУ и ОУ воспитанников и родителей с участием студентов, преподавателей ВУЗов и СУЗов, руководителей предприятий района.
В сайтах образовательных учреждений открыты вкладки по профориентации.
Внедрение новых форм ВУД, кружков, чемпионатов, конкурсов, выставок способствует систематизации, внедрению национального проекта «Успех каждого ребенка» в районе. 

Школьное питание
Школьное горячее питание в общеобразовательных учреждениях Нюрбинского района организуются на основе нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность общеобразовательных учреждений района по организации бесплатного здорового горячего питания обучающихся, осваивающих программы начального общего образования: 
– Решение Нюрбинского районного совета от 04.09.2020 года 4РРС №16-4 «О порядке обеспечения питанием обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений МР «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия)»;
- Распоряжение Главы МР «НР» от 21 октября 2020 г. № 1560 «Об организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях Нюрбинского района»;
- Распоряжение Главы МР «Нюрбинский район»от 19 марта 2021 года №430 о внесении изменений и дополнений в распоряжение Главы МР «Нюрбинский район» от 21 октября 2020 года №1560 «Об организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях Нюрбинского района»;
В общеобразовательных учреждениях района организуют 2-х разовое горячее питание на основании вышеуказанных муниципальных нормативно-правовых актах и нормативных документах общеобразовательных учреждений района, примерного 10-го единого меню, согласованного с начальником ТО Управления Роспотребнадзора по РС (Я) в Нюрбинском районе.  Школы укомплектованы работниками пищеблоков, с разрядами III-IV-V, прошедших медицинский осмотр, санитарно-гигиеническое обучение. Пищеблоки укомплектованы необходимым оборудованием, посудой, СИЗ. Продукты доставляются своевременно. Организация питания школьников организовано на основании Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 г. N 16 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", с соблюдением методических рекомендаций «Организация питания обучающихся в общеобразовательных организациях Республики Саха (Якутия)» от 23.10.2020 года № 07/01-19/7114, «Рекомендации по организации питания обучающихся общеобразовательных организаций МР 2.4. 0179-20» (утвержденный руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным Государственным санитарным врачем Российской Федерации А.Ю. Поповой от 18 мая 2020г.).
В целях обеспечения качественной организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях в период повышенной готовности, предупреждения распространения коронавирусной инфекции в 2020-2021 учебном году проведены 4 семинара для ответственных по организации школьного питания в общеобразовательных организациях для ответственных по организации школьного питания в ОУ района: заместителей директоров по АХЧ, заместителей директоров по ВР, поваров, инструкторов по гигиеническому воспитанию, социальных педагогов, с участием руководителя ТО Роспотребнадзора по Нюрбинскому району, Николаевой Г.М., повара МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Степана Васильева», Кириллиной И.В. 
В целях обеспечения качественной организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях в период повышенной готовности, предупреждения распространения коронавирусной инфекции, 18 марта 2021 года состоялось рабочее совещание для ответственных по организации школьного питания в ОУ района. Приняли участие начальник управления образования Нюрбинского района, Аргунова А.П., директора, заместители директоров по АХЧ, заместители директоров по ВР, бухгалтера, инструктора по гигиеническому воспитанию.
Выступления:
1. Захарова А.Н., руководитель ОВиДО МКУ «УО НР»:
— «О нормативно-правовых актах по организации школьного питания»;
— Итоги проверок нормативных документов ОУ по организации школьного питания (приказы, положения);
— Методические рекомендации МОиН РС (Я) «Организация питания обучающихся в общеобразовательных организациях Республики Саха (Якутия» (Приложение к письму МОиН РС (Я) от 23.10.2020 г. № 07/01-19/7114);
— Организация общественного (родительского) контроля;
0. Дорофеева А.Д., заместитель начальника МКУ «УО НР» по финансовым вопросам:
— Информация по финансовому обеспечению организации питания обучающихся общеобразовательных организаций в 2020-2021 учебном году;
0. Разное.
По итогам совещания рекомендовано:
— рассмотреть, изучить нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровня по организации школьного питания на уровне администрации школы;
— провести заседание ответственных по организации школьного питания с участием директора по вопросам организации питания в данной школе;
-В работе руководствоваться методической рекомендацией «Организация питания обучающихся в общеобразовательных организациях Республики Саха (Якутия» (Приложение к письму МОиН РС (Я) от 23.10.2020 г. № 07/01-19/7114);
— Провести разъяснительную и просветительскую работу с обучающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся по организации школьного питания, в том числе организацию питания в период дистанционного обучения, пропаганде основ здорового питания при взаимодействии с инструктором по гигиеническому воспитанию, общешкольным родительским комитетом, общественными организациями.
С сентября месяца 2020 года во всех школах района по графику проводились еженедельные генеральные уборки пищеблоков: день недели суббота (генеральная уборка, дезинфекция сухим туманом). Проводились проверки по своевременному проведению генеральных уборок пищеблоков, соблюдения профилактических мер в период пандемии коронавирусной инфекции с участием специалистов управления образования и руководителя ТО Роспотребнадзора по РС (Я) в Нюрбинском районе. 
Также на сайте управления образования на главной странице открыт раздел по школьному горячему питанию, где размещается вся информация, локальные акты, рекомендации по организации школьного горячего питания. Вопросы школьного питания рассматриваются и на еженедельных совещаниях директоров общеобразовательных учреждений района с участием начальника УО НР. 

Количество обучающихся, охваченных горячим питанием
на 2020-2021 учебный год
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	Количество обучающихся по программе среднего общего образования (10-11 кл.)

	
	
	
	
	всего
	из них обучающиеся из малоимущих и малоимущих многодетных семей
	из них обучающиеся с ОВЗ и дети-инвалиды
	всего
	из них обучающиеся из малоимущих и малоимущих многодетных семей
	из них обучающиеся с ОВЗ и дети-инвалиды
	из них обеспечены горячим питанием
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	из них обучающиеся из малоимущих и малоимущих многодетных семей
	из них обучающиеся с ОВЗ и дети-инвалиды
	из них обеспечены горячим питанием

	1
	НСОШ №1
	755
	355
	355
	130
	16 (9инв. 7 ОВЗ)
	320
	155
	23 (9инв. 14 ОВЗ)
	0
	80
	37
	7 (6инв.1 ОВЗ)
	0

	2
	НСОШ №2
	490
	161
	161
	71
	8
	270
	146
	26
	0
	59
	24
	6
	0

	3
	ННОШ №3
	194
	194
	194
	108
	6 (5 ОВЗ и 1 инв)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Убоянская СОШ
	351
	162
	162
	100
	26
	159
	98
	26
	0
	25
	15
	0
	0

	5
	НТЛ
	312
	0
	0
	0
	0
	234
	82
	2 дети инвалиды, ОВЗ-0
	5 (21.12.2020)
	78
	17
	1 дети инвалиды, ОВЗ-0
	0

	6
	Антоновская СОШ
	624
	275
	275
	124
	ОВЗ-5 инв-5 (д.о)
	271
	134
	ОВЗ-16 инв-4
	271
	77
	32
	ОВЗ-2 инв-2
	77

	7
	Нюрбачанская СОШ
	60
	26
	26
	10
	2
	20
	6
	5
	0
	14
	6
	1
	0

	8
	Кюндядинская СОШ
	109
	44
	44
	37
	1
	43
	33
	4
	37
	22
	12
	0
	12

	9
	Сюлинская СОШ
	66
	29
	29
	20
	1 инв
	32
	19
	4 ОВЗ
	32
	5
	1
	0
	5

	10
	Дикимдинская ООШ
	51
	19
	19
	13
	1 ОВЗ
	32
	17
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Чаппандинская СОШ
	73
	31
	31
	17
	3 ОВЗ
	32
	20
	2 инвалид 4 ОВЗ
	14
	10
	6
	2 ОВЗ
	7

	12
	Жарханская СОШ
	72
	24
	24
	18
	2 овз
	35
	19
	5 4 овз 1 инвалид
	17
	13
	7
	1 овз
	8

	13
	Кировская ООШ
	40
	18
	18
	13
	2
	22
	15
	6
	18
	0
	0
	0
	0

	14
	Маарская СОШ
	114
	52
	52
	32
	6(1инв)
	49
	30
	0
	0
	13
	5
	0
	0

	15
	Мархинская СОШ
	116
	47
	47
	23
	Овз-1 инвалид-3
	46
	25
	Инвалид-2, овз-6
	25
	22
	11
	Овз-1
	11

	16
	Кангаласская СОШ
	76
	32
	32
	24
	ОВЗ-1 Инвалид-1
	30
	21
	ОВЗ-3
	30
	14
	10
	0
	 

	17
	Аканинская СОШ
	71
	32
	32
	21
	1
	28
	11
	3
	2
	11
	2
	0
	5

	18
	Едейская НШДС
	11
	11
	11
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Хорулинская СОШ
	154
	64
	64
	45
	3 ОВЗ
	73
	52
	6
	73
	17
	9
	1
	17

	20
	Егольжинская СОШ
	61
	20
	20
	16
	1
	26
	17
	1
	26
	15
	6
	 
	15

	21
	Мальжагарская СОШ
	59
	20
	20
	14
	0
	24
	14
	0
	15
	15
	7
	0
	13

	22
	Чукарская СОШ
	85
	30
	30
	14
	0
	40
	20
	3 (2-овз, 1-инв)
	40
	15
	9
	2 овз
	15

	23
	Малыкайская СОШ
	289
	107
	107
	65
	2
	143
	80
	9 (5-овз, 4-инв)
	142
	39
	19
	2 (1-овз, 1-инв)
	39

	24
	Хатынская СОШ
	62
	25
	25
	13+2дом
	1-овз
	30
	13
	2овз
	11
	7
	4
	1
	4

	 
	 
	4295
	1778
	1778
	935 + 2 д/о
	98
	1959
	1027
	164
	 
	551
	239
	29
	 



В 2020-2021 учебном году всего горячим 2-х разовым питанием охвачены 4295 учащихся (100%). Из них обучающиеся из малоимущих и малоимущих многодетных семей составляет 2203 (начальные классы – 937 (53%), средние классы – 1027 (52%), старшие классы – 239 (43%)) детей (51,3%).

Охрана и укрепление здоровья обучающихся

В 22 (88%) образовательных организациях охрана и укрепление здоровья обучающихся обеспечивается нструкторами по санитарно-гигиеническому воспитанию. Полная ставка выделена в 15 ОУ (68%), в 7 школах выделены по 0,5 ставок (32%). В 3 образовательных учреждениях (Хатынская, Нюрбачанская СОШ, Нюрбинская О(С)ОШ) отсутствует штатная единица инструктора по санитарно-гигиеническому воспитанию (14%). Из них 15 (68%) инструкторов со средним медицинским образованием, а 7 (32%) с высшим медицинским образованием. Преобладает доля начинающих работников (45%). Доля работников с опытом работы составляет – 6 чел. (27, 2%). 
По данным ЦРБ Нюрбинского района в структуре общей заболеваемости детей от 0 до 14 лет первое место занимают болезни органов дыхания (76,9%), на втором месте – болезни нервной системы (5,7%), на третьем – болезни органов пищеварения (4,8%). В сравнении с 2019 годом отмечается рост заболеваемости от болезни нервной системы, болезни органов дыхания, уха и сосцевидного отростка, болезни системы кровообращения, а также врожденных аномалий.
Анализ данных школ по пропускам учебных занятий по болезни показывает, что наибольшее количество пропусков наблюдается среди учащихся начальных классов (55,5%), также наблюдается среди учащихся 9 и 11 классов. Пропуски по болезни ОРВИ в среднем звене меньше, чем в других ступенях. Наибольшее количество пропусков учебных занятий в следующих учреждениях: МБОУ НСОШ №1 (кол-во учащихся 757), МБОУ «Малыкайская СОШ» (289), МБОУ «Мархинская СОШ» (117). В данных школах наибольшее количество обучающихся среди школ района.  
Таким образом, в основном учащиеся школ района не успевают по гуманитарным предметам. Если рассматривать по ступеням, не успевают учащиеся 7 и 8 классов, по гендерному – мальчики. Наблюдается снижение оценок со стороны одним учителем нескольких учащихся. У всех благоприятное социальное окружение, но тем не менее есть случаи педагогической запущенности. Учителями-предметниками, педагогами-психологами школ по преодолению отставания проводятся занятия. Классные руководители, социальные педагоги ведут тесную работу с родителями этих детей по снижению пропусков уроков по неуважительной причине. 

Принятые меры в образовательных организациях Нюрбинского района в условиях новой короновирусной инфекции (COVID-19)

 С 2019-2020 учебного года на основании Указа Главы республики Саха (Якутия) от 17.03.2020 года №1055 «О введении режима повышенной готовности на территории РС (Я) и мерах по противодействию распространению новой короновирусной инфекции (2019-nCoV), распоряжения главы МР «Нюрбинский район от 18 марта 2020 года №382 «О дополнительных мерах по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории МР «Нюрбинский район» приняты следующие меры:
- на основании приказа МКУ «УО НР» от 17.03.2020 года №1-150 «О выполнении Указа Главы РС (Я) от 17 марта 2020 г. №1055 «О введении режима повышенной готовности на территории РС (Я) и мерах по противодействию распространению новой короновирусной инфекции (2019-nCoV)» в образовательных организациях объявлены каникулы с 18 марта по 27 марта 2020 года с последующим переводом на дистанционные образовательные технологии;
- разъяснительные, установочные совещания, семинары с руководителями образовательных учреждений, заместителями директора по УВР, ВР, АХЧ, инструкторами по санитарно-гигиеническому воспитанию, поварами о принятых нормативно-правовых актах федерального, регионального и муниципального уровней, особенности организации образовательного процесса в период ограничительных мер. Систематически в детских садах и школах проводятся просветительские, консультативные мероприятия с применением дистанционных технологий, с привлечением медицинских работников, в том числе руководителя ТО Роспотребнадзор; 
- администрациями образовательных организаций организованы мероприятия разъяснительного характера для всех участников образовательного процесса (персонал, родители (законные представители), обучающиеся) о мерах сохранения здоровья, о мерах профилактики и снижения рисков распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19), об организации индивидуальной и групповой работы с обучающимися, в том числе с применением электронных средств обучения и дистанционных технологий обучения;
- подписано соглашение о взаимодействии между МКУ «УО НР» и ГБУ РС (Я) «Нюрбинская ЦРБ» в области охраны жизни и здоровья обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных МКУ «УО НР» от 01.09.2020г.;
- на сайте управления образования открыт раздел #стопкоронавирус (http://uuonyurba.ru/?page_id=20804), где размещены нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы организации деятельности образовательных организаций в условиях новой коронавирусной инфекции, методические рекомендации федерального, регионального и муниципального уровней;  
-  сформирована база обеспеченности обучающихся компьютерной техникой.
- В районе объявлена акция по обеспечению компьютерной техникой обучающихся из малоимущих семей (ноутбуки, телефоны, планшеты, персональные компьютеры). Активными участниками акции стали: Глава МР НР – 150 планшетов, Григорьева А.А., заместитель председателя государственного Собрания Ил Тумэн РС(Я) – 10 шт., депутаты женщины Нюрбинского района – 11 шт., директора образовательных организаций – 2 шт., коллектив МБДОУ ЦРР д/с «Лесная сказка» - 1 шт., ИП Жендорусов – 2 шт., ИП Сотников – 1 шт., уполномоченный по правам ребенка Нюрбинского района – 2 шт., Фонд будущих поколений, ассоциация директоров – 7 шт. Итого – 324 шт. Кроме этого школами самостоятельно приобретены компьютерные оборудования, СИЗ;
- Образовательные организации из республиканского и местного (525т.р) бюджетов на сумму 3 907 520,00 приобрели рециркуляторы;
- в 5 школах приобретены генераторы холодного тумана. Закупленным генератором МКУ «Управление образования Нюрбинского района» в остальных школах по графику проводятся дезинфицирующие мероприятия. На текущий момент проводятся работы по дальнейшей закупке генератора; 
- Педагоги района привлечены к волонтерской деятельности МКУ «Управление по молодежной политике». МКУ УО НР предоставила 2 машины для работы скорой помощи ЦРБ ;
-  В рамках акции помощи малоимущим, многодетным семьям коллективами школ, детских садов, УДОД, УО НР оказаны материальная помощь в виде продуктов питания, одежды, канцелярских товаров;
- МКУ УО НР объявила акцию «Подари защиту», приуроченную к ЕГЭ и летнему отдыху. Коллективами МАУ ДО ЦДНТТ, образовательных организаций сшиты пижамные костюмы для работников инфекционного отдела НЦРБ (50 шт.),  маски в количестве –  1614  штук, 30 штативов для капельниц;
-  В период дистанционного обучения 2727 обучающихся льготной категории получили наборы продуктов питания (сухие пайки);
-  В целях разъяснения алгоритма действий ОО с учетом новых НПА разработаны  и утверждены  рекомендации, согласовано с руководителем ТО Роспотребнадзорапо РС (Я) в Нюрбинском районе, Николаевой Г.М., от 11 января 2021 года:
-  «Методические рекомендации по организации работы муниципальных образовательных учреждений в 2021 году»;
 - «Методические рекомендации для организации работы пришкольных интернатов муниципальных образовательных учреждений в 2021 году;
Заболеваемость детей и работников на учебный год составляет:  воспитанники – 10 (1%) в 8 дошкольных учреждениях, в 5 городских и 3 наслежных ДОУ, обучающиеся – 97 (2,24%) 15 ОУ , из них 5 городских, 10 наслежных  школ,  работники – 159 (7,5%). По району в весенний и летний периоды отсутствует заболевание ковидом. Рост заболеваемости ковидом у взрослых и детей наблюдается в октябре и ноябре месяцах.
Среди воспитанников учреждений дополнительного образования в период учебного года заболевших детей новой коронавирусной инфекцией Covid -19:
1. МАУ ДОД ЦДНТТ – 0;
2. МБУ ДО НДШИ – 0;
3. МБУ ДО ДЮСШ – 0.
В период зимних каникул массовые мероприятия, спортивные соревнования по линии учреждений дополнительного и общеобразовательных учреждений не проводились.
Учебный процесс в общеобразовательных организациях Нюрбинского района в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 организовывалось с учетом методических рекомендаций, приказа по МКУ УО НР «Об организации учебного процесса в муниципальных общеобразовательных организациях с 11 февраля 2021 года» от 10.02.2021 года №1-54.
В системе образования налажен алгоритм оповещения учреждений по случаям заболевания ковидом.  
По поступившим информациям проведены служебные расследования. На основании служебных расследований в отношении 3 руководителей приняты меры дисциплинарного взыскания. 
Анализ проводимых мероприятий в образовательных организациях района в период ограничительных мер показала, что система принимаемых мер своевременна, ведется на должном уровне, налажено межведомственное взаимодействие с учреждениями района. На сегодняшний момент в работе вакцинации по национальному календарю медики района провели огромную просветительскую работу с родителями и детьми. Количество детей получивших прививки от гриппа составляет 4832 (78%), работников – 1517 (67,4%).  
Вместе с тем, в учреждениях возникла необходимость в сопровождении образовательного процесса медицинскими работниками. Так как в учреждениях в функциональные обязанности инструктора по санитарно-гигиеническому воспитанию не входит полное медицинское сопровождение. А работа в период пандемии показала необходимость внесения изменений в НПА, в части должностных обязанностей ответственного работника. Кроме этого отдельные образовательные организации в период летней оздоровительной кампании вынуждены подписывать договора с НЦРБ о привлечении медицинского работника с сертификатом «Сестринское дело», «Фельдшер».    
В условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), изменений в социально-экономической и социокультурной сфере, разработке и введения новых требований, НПА регулирующих образовательную деятельность, в целях охраны жизни и здоровья несовершеннолетних обучающихся и воспитанников, работников образовательных организаций необходимо наличие в штате учреждений медицинских работников. 

Количество учащихся, заболевших новой коронавирусной инфекцией COVID-19 в общеобразовательных учреждениях Нюрбинского района на 2020-2021 учебный год
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Укрепление физического здоровья

	ОУ
	Количество учителей ФК всего:
	Количество учителей ФК
	Количество учителей ФК и ОБЖ
	Образование
	

	
	
	
	
	высшее
	среднее

	25
	72
	50
	22
	48
	24

	
	
	
	
	67%
	33%



Для укрепления физического развития обучающихся, развития системы детского спорта через создание секций на базе всех школ и организаций, работающих с детьми, во всех 25 школах района организованы и работают   спортивные секции, клубы, ВУД, спортивные секции по линии ДЮСШ (7 ОУ – НСОШ №1, НСОШ №2, АСОШ, Кюндядинская, Чаппандинская, Малыкайская Егольжинская, Хорулинская, Чукарская, Жарханская, Кангаласская СОШ, Кировская ООШ). 7 дошкольных учреждений имеют штаты инструкторов по ФК (Кэскил, Сардаана, Светлячок, Биhик, Ромашка, Нюрбачаан, Кюндядя). Проводятся различные мероприятия, конкурсы, соревнования. 
Приоритетные направления кружков и ВУД спортивной направленности:
Волейбол, баскетбол, футбол;
Хабылык-хаамыска, теннис;
Ритмика, гимнастика;
Игры предков, северное многоборье, мас-рестлинг;
Пулевая стрельба и др.
ШСК (школьные спортивные клубы) работают в 19 школах, с общим охватом 928 детей. 
	сведения о количестве граждан охваченных подготовкой по ОВС на 2020-2021у.г.

	

	классы
	количество учащихся
	из них охвачено подготовкой по ОВС
	дополнительно

	
	
	всего
	из них прошли военные сборы
	обучаются в военно-патриотических клубах
	прошли подготовку в оборонно-спортивных лагерях
	занимаются военно-прикладными видами спорта

	всего
	2024
	591
	173
	231
	23
	97

	6-7 классы
	792
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	333
	101
	10
	40
	4
	6

	9
	364
	129
	10
	43
	8
	22

	10
	288
	190
	10
	80
	7
	40

	11
	247
	171
	143
	68
	4
	29



Охват учащихся 6-11 классов (2024 детей) подготовкой по ОВС составляет всего 591 детей (29%).
С целью выявления проблем развития детского спорта в Нюрбинском районе и решения обозначенных проблем путем межведомственного взаимодействия всех учреждений района по данному направлению и разработки программы / концепции развития спорта района, включая всех представителей (образование, УДОД, ИП, клубы, специалисты по молодежной политике наслегов района и т.д.), в 2020-2021 учебном году состоялись 3 совещания на районном уровне, рабочее совещание «Развитие детского спорта в Нюрбинском районе: опыт, проблемы, пути решения» с участием Яковлева А.Я.,  первого заместителя главы администрации МР «Нюрбинский район», Аргуновой А.П., начальника МКУ «Управление образования Нюрбинского района», Алексеев Р.А., руководителя МКУ «Управление физической культуры и спорта», Федорова С.А., директора МБУ ДО «ДЮСШ», Попова И.М., руководителя методического объединения учителей физической культуры образовательных организаций Нюрбинского района, учителей физической культуры ОУ района.
По итогам совещания от 11ноября 2020 года по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Нюрбинском районе в системе образования района ответственными курирующими работу по работе «ГТО» и развитию детского спорта со школами района назначены Иванова Н.А., ведущий специалист отдела воспитания и дополнительного образования МКУ УОНР, Попов И.М., руководитель МО учителей физической культуры района. 
Для разработки программы развития детского спорта района на сегодняшний день специалисты отдела воспитания и дополнительного образования УОНР из планируют следующую работу: 
· Методы: (срок – декабрь-январь 2020-2021у.г.) 
· -наблюдение
· -обобщение
· -анализ
· -синтез
· -опрос, анкетирование
· -сравнение
Прикладная ценность и значимость полученных результатов заключается в том, что, несмотря на то, что в области детского спорта решается большое количество проблем, все же занятия спортом не являются популярными и модными, как несколько десятилетий назад. Выявив проблемы, можно найти пути их решения и популяризировать спорт среди детей и подростков.
Проведен опрос среди учащихся района среди учащихся общеобразовательных организаций с 1 по 11 классы по развитию детского спорта в Нюрбинском районе. 
Опрос состоял из одиннадцати вопросов, которые затрагивали тему спорта. 
Целью опроса являлось выявление мнения учащихся о проблеме детского спорта и его развития в Нюрбинском районе.
Согласно данным опроса в нем приняло участие 1820 учащихся, что составляет 30% из всех учащихся Нюрбинского района.
Среди школ большое количество участия приняли учащиеся из МБОУ «Нюрбинский СОШ №2 им. М.С.Егорова» - 19,8%, МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского» - 15,3% и МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегекжеского» - 11,9%.
Из учащихся, которые приняли участие в опросе,  51,2% - девочек и 48,8% - мальчиков. 
На вопрос «Нравится ли вам урок физкультуры?», 87,9% ответили – ДА, 12,1% ответили – НЕТ. Как мы видим, большинстве учащихся нравится урок физкультуры, что очень даже хорошо.
На вопрос «Хотите ли вы заниматься спортом?», 80,2% ответили – ДА, 19,8% ответили – НЕТ. 
На вопрос «Каким видом спорта видом спорта вы занимаетесь?», из перечисленных ответов выбрали:
1. Футбол – 13,2%;
2. Волейбол – 9,6%;
3. Легкая атлетика – 10,3%
4. Настольный теннис – 2%;
5. Бокс – 4,7%;
6. Вольная борьба – 5.2%;
7. Шашки – 7,9%;
8. Шахматы – 4%;
9. Баскетбол – 2,9%;
10. Гимнастика – 7%;
11. Пулевая стрельба – 1.4%;
12. Лыжный спорт – 1,9%;
13. Гиревой спорт – 0.3%;
14. Другие виды спорта – 29,8%.
Исходя из этого, большинство выбрали вариант «другие виды спорта», которых нет в списке перечисленных, а из перечисленных видов спорта большинство опрошенных выбрали футбол, легкую атлетику, волейбол.
На вопрос «Посещаете ли вы внеурочную деятельность по спортивно-оздоровительному направлению?», 31,9% ответили – да, 68,1% ответили – нет. Большая половина опрошенных, сообщила о том, что не посещают внеурочную деятельность по спортивно-оздоровительному направлению. 
На вопрос «Если да, то какой ВУД?», 31,9% учащихся, которые на вопросе «Посещаете ли вы внеурочную деятельность по оздоровительному направлению?» выбрали вариант «ДА», ответили: шашки, легкую атлетику, волейбол, шахматы, настольный теннис, баскетбол, гимнастику.
На вопрос «Достаточно ли спортивных секций в вашем районе?», 52,8% ответили – да, 47,2% ответили – нет. Большая половина опрошенных удовлетворены достаточностью спортивных секций в Нюрбинском районе.
На вопрос «Что вы бы хотели изменить в школе для развития спорта?», 32% выбрали вариант «оснащение спортивного зала»; 32,8% выбрали вариант «увеличение различных спортивных секций»; 6,3% выбрали «стимулирование спортивных достижений учащихся»; 22,3% выбрали «создание спортивных клубов в школах»; 6,6% выбрали «преподавание уроков физической культуры». Большинство опрошенных выбрали вариант «оснащение спортивного зала» и «увеличение различных спортивных секций». Данный вопрос определил, что спортивные залы в школах недостаточно оснащены и учащимся хотелось бы больше различных спортивных секций.
На вопрос «Что вы бы хотели изменить для развития спорта в Нюрбинском районе?» были даны 3 варианта ответа: 67,9% выбрали «создание центра развития спорта»; 13,8% выбрали «стимулирование спортивных достижений учащихся»; 18,3% выбрали «систематические сборы по направлениям одаренных детей». Данный вопрос определил, что в нашем районе недостаточно центров развития спорта.
Анализ полученных в результате опроса позволяет сделать вывод о том, чего учащимся больше всего хотелось бы изменить для развития спорта в Нюрбинском районе, какие виды спорта занимают спрос среди учащихся.
В целом ситуация по детскому спорту имеет положительную динамику, есть области, которые требуют дополнительного внимания.
Необходимо сформировать правильное отношение к спорту, больше уделять внимания агитации здорового образа жизни в каждой семье и пропагандировать спорт во благо человека и района в целом. 
По итогам рабочего совещания «Развитие детского спорта в Нюрбинском районе: опыт, проблемы, пути решения» от 26 ноября 2020 года были предложены:
1. Примерный план проведения Спартакиады школьников 2020-2021 учебный год:
	№
	Соревнования
	Место проведения
	Зачет
	Награждение

	11
	Волейбол
	Нюрба
	Обязательный
	ДЮСШ

	22
	Баскетбол
	Малыкай
	Выбор
	ДЮСШ

	33
	Лыжные гонки
	Антоновка
	Выбор
	УО

	44
	Гимнастика
	МБОУ «НСОШ №1»
	Обязательный
	ДЮСШ

	55
	ГТО
	СК «Олимп»
	Обязательный
	ДЮСШ

	66
	Легкая атлетика
	Нюрба
	Обязательный
	ДЮСШ

	77
	Хабылык хаамыска
	Акана
	Обязательный
	ДЮСШ

	88
	Якутские прыжки
	Маар
	Обязательный
	ДЮСШ

	99
	Мас-реслинг
	Егольжа
	Обязательный
	ДЮСШ

	110
	Борьба «Хапсагай»
	Хатын сысы
	Обязательный
	ДЮСШ

	112
	Пулевая стрельба
	Нюрба
	Выбор
	ДЮСШ

	113
	Настольный теннис
	СОК Убоян
	Выбор
	ДЮСШ

	114
	Вольная борьба
	Спортивный зал Антоновка
	Выбор
	ДЮСШ

	115
	Шашки
	Кюндядя
	Обязательный
	ДЮСШ

	116
	Гиревой спорт (пауэрлифтинг)
	Чукар
	Выбор
	ДЮСШ



Рекомендации совещания «Состояние и перспективы развития физической культуры и спорта Нюрбинского района» от 23 сентября 2020 года частично выполнены:
- Программа «Развитие физической культуры и детского спорта в Нюрбинском районе Республики Саха (Якутия) на 2021-2024 годы» разрабатывается;
- Финансовая поддержка Спартакиады школьников ОУ района включен в программу развития детского спорта;
- Виды Спартакиады увеличены с 6 до 15;
- Разрабатывается план работы ФВСК ГТО в ОУ района;
- Обеспечение инвентарем и оборудованием спортивных залов ОУ включено в программу;
- Разрабатывается положение районного конкурса «Лучший учитель физической культуры»;
- на еженедельной планерке директоров и заместителей директоров по ВР рассмотрен и обсужден вопрос об организации работы с  учащимися, участвующих в Спартакиаде по национальным видам спорта «Игры Манчаары».  
Выявлены следующие проблемы:
1. Недостаточное финансирование спортивных мероприятий, включая выезды спортсменов на соревнования республиканского и российского уровней; 
2. Не соответствие спортивных залов численности обучающихся школ;
3. Отсутствие систематического обновления спортивного инвентаря в школах, особенно в городе Нюрба;
4. Недостаточная обеспеченность высококвалифицированными педагогическими кадрами.
Предложения:
· Администрации МР «Нюрбинский район» рассмотреть возможность прохождения обучения учителей физической культуры на судью Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
· Назначить руководителя МЦТ ВФСК ГТО в Нюрбинском районе;
· Ответственным и руководителю МЦТ ВФСК ГТО в срок до 20 декабря 2020 года составить план по развитию комплекса ГТО в Нюрбинском районе, согласно плану проводить мероприятия.
· Определить основным координатором развития спорта в районе «Комитет по спорту».
· Подготовить распоряжение о рабочей группе по разработке концепции развития спорта района, включая всех представителей (образование, УДОД, ИП, клубы, специалисты по молодежной политике наслегов района и тд) (межведомственный подход). 
· Составить план по развитию комплекса ГТО, детского спорта в Нюрбинском районе, согласно плану проводить мероприятия.
· Изучить вопросы по созданию центров раннего физического развития детей в районе.
· Оснащение, укрепление МТБ спортивных зал, клубов ОУ района;
· Строительство спортивного комплекса с манежом, бассейном, стадионом в г.Нюрба. 
25 февраля, в рамках межвузовского проекта «Образование +Культура» на базе МБУ ДО «ДЮСШ» (Олимп) состоялись профориентационные мероприятия ФГБОУ ВО «ЧурапчинскийГИФКиС» для тренеров-преподавателей, учителей ФК и ОБЖ. В рамках встречи прошли мастер-классы: легкая атлетика, хапсагай, настольный теннис.Обсудили развитие детского спорта в районе, анализировали проведенные занятия, также были предложены перспективы развития подобных форм занятий физической культурой в синтезе со здоровьесберегающими и здоровьеформирующими технологиями.
Также в Мархинской школе состоялась профориентационная встреча с выпускниками, где им рассказали о перспективах и преимуществах института. Обсудили с директором школы, Виктором Николаевичем, перспективы развития спортивного класса данной школы.
          Во время месячника патриотического воспитания, посвященного 100-летию со дня рождения Героя Советского Союза Федора Кузьмича Попова в школах проведены следующие мероприятия:
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	
	Муниципальные мероприятия

	1
	Районный этап XXII республиканской военно-спортивной игры «Снежный барс», посвященной 100-летию Героя Советского Союза Ф.К. Попова
	Февраль 2021
	МКУ «УО НР»

	2
	Смотр песни и строя для начальных классов
	Февраль 2021
	МКУ «УО НР»

	3
	 Кинопоказы фильмов патриотической тематики
	Февраль 2021
	МАУ ДО ЦДНТТ

	4
	 Мероприятия в рамках проекта «Добрая суббота»
	Февраль 2021
	МКУ «УО НР», ДОО «Нюрба эрэлэ»

	5
	 Мероприятия в рамках проекта «Классные встречи»
	Февраль 2021
	МКУ «УО НР», ДОО «Нюрба эрэлэ»

	6
	 Акция «Проснись, родительское сердце!»
	Февраль 2021
	МКУ «УО НР»

	7
	 Прямой эфир для родителей в рамках проекта    «Родительский клуб «Камелёк», «Сайдар эйгэни тэрийии»
	16.02.2021
	МКУ «УО НР»

	8
	Челлендж школьных спортивных клубов «Траектория здоровья»
	С 04.02 по 28.02.2021
	МКУ «УО НР»

	9
	Цикл мастер классов «Живем спортом дома»
	С 04.02 по 28.02.2021
	МКУ «УО НР»

	10
	Физкультминутки « #Спорт с учителем»
	С 04.02 по 28.02.2021
	МКУ «УО НР»

	11
	Онлайн-викторина «Спортсмены Нюрбинцы»
	С 04.02 по 28.02.2021
	МКУ «УО НР»

	12
	«Классные встречи» с юнармейсами школ района
	С 04.02 по 28.02.2021
	МКУ «УО НР», ДОО «Нюрба эрэлэ»

	13
	Мероприятия в рамках Дня родного языка и письменности (прил. 2.3)
	Февраль 2021
	МКУ «УО НР», МО учителей якутского языка

	14
	«Урун Уолан 2021» 
	Февраль 2021
	МКУ «УО НР», МО учителей якутского языка

	
	Ключевые мероприятия в образовательных организациях

	4.
	Классные и кураторские часы, библиотечные выставки, тематические мероприятия, посвященные 100-летию Героя Советского Союза Ф.К. Попова
	Февраль
	Образовательные организации

	6
	Тематические мероприятия, посвященные Дню Защитника Отечества и 31-й годовщине вывода советских войск из Афганистана
	15 февраля
	Образовательные организации

	8
	Оказание помощи волонтерских отрядов «От поколения к поколению» (оказание помощи ветеранам ВОВ и тыла, ветеранам боевых действий в Афганистана)
	Февраль
	Районное управление образования муниципальных образований


Видео-материалы мероприятий вывешены на ютуб канале управления образования и инстаграмм страницах учреждений.
На сегодняшний день по району на сайт ГТО зарегистрированы 3315 человек.
С 9 ноября 2020 года во всех 25 образовательных учреждениях Нюрбинского района ведется работа по активному участию учителей, учащихся, родителей в мероприятии «Всероссийская добровольная дистанционная интернет-акция «Спорт и я», тематические классные часы «Спорт и я. Мои результаты по нормам ГТО». Во всех школах назначены ответственные по работе ФВСК ГТО. Планируются семинары для учителей физической культуры по правилам работы в автоматизированной информационной системе комплекса ГТО (АИС ГТО), классным руководителям по тематике «Организация классным руководителем работы с родителями и учащимися по вопросам здоровья, физической культуры, детско-юношеского спорта и сдачи норм ГТО. Формирование условий для всестороннего развития ребёнка: духовно-нравственное, интеллектуальное, спортивное развитие школьника».
Развитие детского спорта является приоритетной частью социальной политики Российской Федерации. По всей стране строят ледовые дворцы, стадионы, бассейны при взаимодействии местных органов управления и партии «Единая Россия», в нашем районе в 2020 году проведены следующие работы:
· Реконструкция спортивного зала в мкр.Убоян г.Нюрба, строительство спортивного зала в с.Антоновка, и др. 
· Во многих дворах образовательных учреждений, в наслегах обустроены общедоступные спортплощадки. И тем не менее большая часть современных школьников имеют слабое здоровье и слабую физическую подготовку.
С целью выявления проблем в работе по физическому воспитанию личности,  физическое совершенствования, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья, выявления и отбора наиболее одаренных детей и подростков, создания условий для прохождения спортивной подготовки, а также на подготовку кадров в области физической культуры и спорта по району и решения обозначенных проблем путем межведомственного взаимодействия всех учреждений района по данному направлению и разработки программы / концепции развития спорта района, включая всех представителей (образование, УДОД, ИП, клубы, специалисты по молодежной политике наслегов района и т.д.), в 2020-2021 учебном году состоялись 3 совещания на районном уровне, рабочее совещание «Развитие детского спорта в Нюрбинском районе: опыт, проблемы, пути решения» с участием Яковлева А.Я.,  первого заместителя главы администрации МР «Нюрбинский район», Аргуновой А.П., начальника МКУ «Управление образования Нюрбинского района», Алексеев Р.А., руководителя МКУ «Управление физической культуры и спорта», Федорова С.А., директора МБУ ДО «ДЮСШ», Попова И.М., руководителя методического объединения учителей физической культуры образовательных организаций Нюрбинского района, учителей физической культуры ОУ района.

Количество сдавших нормативы ГТО по ступеням 2020-2021 гг.
	№
	ОУ
	Всего обучающихся
	I (6-8 лет)
	Золото
	Серебро
	Бронза
	II (9-10 лет)
	Золото
	Серебро
	Бронза
	III (11-12 лет)
	Золото
	Серебро
	Бронза
	IV (13-15 лет)
	Золото
	Серебро
	Бронза
	 V (16-17 лет)
	Золото
	Серебро
	Бронза
	Итого сдавших по ОУ
	%

	1
	НСОШ №1
	755
	92
	 
	 
	42
	76
	 
	3
	31
	88
	 
	8
	12
	328
	 
	27
	56
	81
	2
	4
	16
	665
	88%

	2
	НСОШ №2
	490
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	78
	 
	 
	 
	56
	 
	 
	 
	149
	30%

	3
	ННОШ №3
	194
	49
	 
	 
	 
	89
	 
	 
	 
	48
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	186
	96%

	4
	Убоянская СОШ
	351
	26
	 
	6
	7
	14
	1
	4
	8
	16
	0
	6
	5
	21
	1
	4
	6
	18
	0
	6
	2
	95
	27%

	5
	НТЛ
	312
	0
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	1
	28
	 
	 
	1
	57
	 
	1
	 
	49
	18
	 
	 
	137
	44%

	6
	Антоновская СОШ
	624
	0
	 
	 
	 
	68
	3
	2
	1
	89
	 
	4
	5
	66
	2
	2
	3
	38
	8
	 
	1
	261
	42%

	7
	Нюрбачанская СОШ
	60
	8
	0
	0
	1
	13
	1
	1
	2
	13
	1
	1
	1
	9
	1
	1
	1
	13
	1
	0
	2
	56
	93%

	8
	Кюндядинская СОШ
	109
	17
	2
	2
	5
	20
	3
	3
	4
	12
	0
	 
	1
	13
	0
	0
	0
	17
	0
	0
	0
	79
	72%

	9
	Сюлинская СОШ
	66
	1
	0
	0
	1
	4
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	1
	6
	3
	0
	1
	2
	17
	26%

	10
	Дикимдинская  ООШ
	51
	2
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	2
	3
	0
	0
	3
	8
	0
	5
	3
	3
	0
	3
	0
	18
	35%

	11
	Чаппандинская СОШ
	73
	3
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	7
	 
	 
	 
	8
	 
	 
	 
	29
	40%

	12
	Жарханская СОШ
	72
	12
	 
	 
	 
	12
	 
	 
	 
	14
	 
	 
	 
	15
	2
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	71
	99%

	13
	Кировская ООШ
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	28%

	14
	Маарская СОШ
	114
	23
	 
	 
	 
	22
	 
	 
	 
	17
	 
	 
	 
	17
	 
	 
	 
	16
	 
	 
	 
	95
	83%

	15
	Мархинская СОШ
	116
	17
	1
	1
	1
	28
	0
	2
	1
	20
	3
	3
	2
	27
	6
	3
	1
	20
	5
	3
	1
	112
	97%

	16
	Кангаласская СОШ
	76
	18
	1
	11
	6
	11
	2
	3
	6
	13
	2
	4
	7
	16
	2
	10
	4
	14
	3
	6
	5
	72
	95%

	17
	Аканинская СОШ
	71
	6
	0
	0
	6
	21
	0
	0
	 
	10
	0
	1
	1
	17
	2
	1
	1
	15
	1
	2
	2
	69
	97%

	18
	 Едейская НШДС 
	11
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0%

	19
	Хорулинская СОШ
	154
	0
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	12
	 
	 
	 
	28
	 
	 
	 
	9
	 
	 
	 
	55
	36%

	20
	Егольжинская СОШ
	61
	12
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	0
	13
	1
	2
	4
	16
	4
	4
	3
	59
	97%

	21
	Мальжагарская СОШ
	59
	8
	1
	2
	5
	15
	2
	8
	5
	10
	4
	6
	0
	13
	8
	3
	2
	12
	8
	3
	1
	58
	98%

	22
	Чукарская СОШ
	85
	4
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	7
	 
	 
	 
	12
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	44
	52%

	23
	Малыкайская СОШ
	289
	30
	1
	8
	9
	72
	1
	5
	19
	67
	    
	5
	15
	76
	 
	5
	26
	39
	 
	5
	8
	284
	98%

	24
	Хатынская СОШ
	62
	11
	0
	2
	5
	13
	2
	1
	5
	12
	1
	1
	5
	10
	1
	2
	5
	15
	1
	1
	2
	61
	98%

	
	итого по району
	4295
	339
	6
	32
	90
	510
	15
	32
	89
	513
	11
	39
	58
	846
	26
	67
	118
	475
	51
	38
	45
	2683
	62%

	
	
	 
	2683
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	62,4% от общего количества обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Всего по району на медаль ГТО сдали 2683 (62%) учащиеся, из них: учащиеся 6-8 лет – 339 (13%), 9-11 лет – 510 (19%), 11-12 лет – 513 (19%), 13-15 лет – 846 (31,5%), 16-17 лет – 475 (18%).
Из 2683 участников ГТО сдали на медаль 717 детей (27%), из них:15% - золото, 29% - серебро, 56% - бронза.
Золото 109 (6-8 лет – 6 (5%), 9-11 лет – 15 (14%), 11-12 лет – 11 (10%), 13-15 лет – 26 (24%), 16-17 лет – 51 (47%).
Серебро 208 (6-8 лет – 32 (15,5%), 9-11 лет – 32 (15,5%), 11-12 лет – 39 (19%), 13-15 лет – 67 (32%), 16-17 лет – 38 (18%).
Бронза 400 (6-8 лет – 90 (22,5%), 9-11 лет – 89 (22,2%), 11-12 лет – 58 (14,5%), 13-15 лет – 118 (29,5%), 16-17 лет – 45 (11,3%).

В целом работа по развитию детского спорта, укреплению здоровья подрастающего поколения имеет положительную динамику. На сегодняшний день идет работа по формированию правильного отношения обучающихся и родителей к спорту, агитации здорового образа жизни в каждой семье.
Наряду с физическим здоровьем огромная роль в воспитании гармонично развитой личности в образовательных организациях отводится психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса, созданию благоприятных безопасных условий, профилактических мер. Основным направлением профилактической работы ОО района с учащимися, семьями, в том числе с состоящими на учёте, относятся: раннее выявление психических расстройств, алгоритм работы с детьми, семьями, программы по охране психического здоровья, развитие у детей антисуицидальных барьеров, активизация деятельности классных руководителей, классных воспитателей, родителей и самих учащихся. 	     
	Деятельность по раннему выявлению детей, семей, нуждающихся в психолого-педагогической помощи, профилактике жестокого обращения и насилия в семье в образовательных организациях района ведется согласно утвержденным руководителем учреждений Комплексным планам:
- в дошкольных образовательных учреждениях «Комплексный план по профилактике жестокого обращения и насилия в семье»;
- в общеобразовательных учреждениях «Комплексный план по профилактике аутоагрессивного поведения»;  
	 В течение учебного года ОО актуализируются действующие Комплексные планы по профилактике аутоагрессивного поведения несовершеннолетних с учетом тематических материалов МОН РФ. Проводятся: работы по обновлению контент-фильтров, ограничивающих доступ к запрещенным Интернет-ресурсам, семинары для педагогов-психологов, заместителей директора по ВР, социальных педагогов, индивидуальные работы с учащимися, обновление стендов о детском телефоне доверия, вкладок на сайте. 
В ОО района издаются приказы по обеспечению организации мероприятий по профилактике аутоагрессивного поведения несовершеннолетних обучающихся в части доведения до родителей (законных представителей) информации о появлении опасных онлайн-игр, провоцирующих аутоагрессивное поведение, а также о необходимости постоянного мониторинга социальных сетей несовершеннолетних обучающихся. На совещаниях при директоре, заседаниях педагогических советов, МО классных руководителей обсуждаются и принимаются меры по корректировке воспитательных планов. Проводятся родительские собрания, тренинговые занятия с обучающимися о ценности жизни, позитивном отношении к себе и окружающим, детско-родительских взаимоотношениях, взаимодействии со сверстниками, на обучение навыкам саморегуляции. 
В образовательных организациях в последнее время одной из основных форм профилактической работы с детьми являются проведение акций, квест-игр, мастер-классов, диспутов, флеш-моб. Статистический анализ охвата учащихся мероприятиями за последние 2 года показывает, что в учреждениях ведется работа по привлечению обучающихся к проводимым мероприятиям, что отражается в количестве охвата учащихся классными часами, тренинговыми занятиями, консультациями. В работе с родителями стали применяться более альтернативные формы: акции, круглые столы, клубная деятельность, мастер-классы и др.   
В ходе Месячников психологического здоровья во всех ДОУ и ОУ проводится работа со всеми участниками образовательного процесса. По сравнению с АППГ межведомственное взаимодействие с органами профилактики налажено.  Уделяется внимание работе по раннему выявлению детей, нуждающихся в социально-психологической помощи, психологической компетенции родителей по интернет грамотности, профилактике ранней беременности, профориентационной работе. Но вместе с тем, на сегодняшний день, актуальной остаются проблемы детско-родительских взаимоотношений, воспитания в семье. В целях повышения родительской компетентности в области воспитания, установления доверительных взаимоотношений, учета индивидуальных особенностей ребенка организовываются площадки, создаются условия для открытого разговора родителя с ребенком: ток-шоу «Кыыс о5ону иитии кистэлэннэрэ», форум для приемных семей «Сылаас илиигэ бигэнэн», профилактический десант «Воспитание на основе здравого смысла», цикл передач «Огону иитиигэ сахалыы сайдар эйгэни тэрийии», открытые родительские собрания и тд. 
     Исходя из анализа проверок ОО имеются затруднения в составлении педагогами индивидуальных планов работы с учащимися. По плану ОВиДО проводятся профилактические десанты. В работу профилактического десанта ввели практикоориентированный семинар «Организация индивидуально-профилактической работы с обучающимися». Данный десант по плану проводится по округам. В работе десанта, встречах с педагогами, родителями принимают участие помощник прокурора Нюрбинского района А.С. Кондакова, руководитель следственного комитета Потапов С.В.  
Итоги проводимых мероприятий позволяют сделать вывод, что в целом складывается положительная тенденция в активизации родительской общественности, учреждений системы профилактики, учителей-предметников, педагогов. Учреждениями стали практиковаться новые формы работы с участниками образовательного процесса. Актуализируются совместные мероприятия родителей и детей, педагогов и родителей.  Тем самым повышается интерес к проводимым мероприятиям. 
Организация, координация и контроль за реализацией профилактической деятельности в системе образования Нюрбинского района осуществляется отделом воспитания и дополнительного образования.  Обеспечение психологического сопровождения образовательного процесса осуществляется психологическими службами образовательных организаций.
Согласно п.3.ч.2.ст.14 об оказании помощи родителям в обучении и воспитании детей в Нюрбинском районе реализуется:
- на ежегодных августовских и февральских совещаниях работников образования ведется отдельная секция для родителей в различной форме (лектории, тренинговые занятия, круглые столы, флеш-семинары, открытые родительские собрания);
- по резолюции секции для родителей 2014 г. в сайтах учреждений района открыты странички для просвещения родителей;
-  районный конкурс «Лучший школьный родительский комитет»;
- ежегодные районные Конференции, Форумы, Открытые родительские собрания родительской общественности на повышение взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и общественности;
- ежегодные выездные десанты по образовательным организациям;
- единый День консультаций (1 раз в квартал)
К просветительским работам привлекаются: ЦОПП РС(Я), Союз женских советов РС(Я), районный женсовет, ОМВД, МСО СУ СК, Прокуратура, КДН и ЗП, ЦРБ, департамент культуры, комитет спорта, НСРЦН «Арчы», НФ ЦСППСиМ, МЧС, ПДН, ЦЗН, УСЗН, УМП, Роспотребнадзор, ГАИ, отдел опеки и попечительства итд.
Информационно-просветительская деятельность системы образования района для повышения родительской компетентности включает:
- издание учреждениями буклетов-памяток для родителей, для специалистов на тему подготовки к итоговым проверкам знаний, саморегуляции, профилактики жестокого обращения с детьми и кризисных состояний, в т.ч. суицидального поведения подростков и т.д. 
-сайты образовательных учреждений, МКУ «Управление образования Нюрбинского района»;
- информирование через районные СМИ: еженедельная рубрика на радио «Новости сферы образования», в газетах «Огни Нюрбы» - тематические статьи, направленные на гармонизацию детско-родительских отношений, адаптации к школьной жизни, детско-подростковой среде, о влиянии компьютерных технологий на современную молодежь, невротические нарушения детей и др. «Бизнес +» (еженедельная рубрика «Советы психолога» по вопросам воспитания ребенка, поведенческих нарушений, возрастных особенностей, отклоняющегося поведения, выбора профессии, на межличностные отношения в семье, между супругами, кризисного состояния).

Табл 8
Показатели реализации комплекса работ по созданию безопасной 
образовательной среды
	Основные задачи 
	
Целевой индикатор
	Результаты реализации программы (%) 

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021

	Создание условий психолого-педагогической комфортности ребенка в образовательном учреждении
	Количество детей с высоким уровнем тревожности 
	7%
	6%
	5%
	   4%

	
	Групповые формы профилактической работы с учащимися (кол-во меропр)
	3406
	4662
	4762
	4862

	
	Групповые формы профилактической работы с родителями (кол-во меропр)
	1159
	1122
	1172
	1192



Индикаторами проводимых комплексных работ выступают показатели: выявление и работа по снижению уровня тревожности у обучающихся; уменьшение количества детей, находящихся на внутришкольных учетах различного направления, увеличение объемных показателей участия родителей. детей и подростков в профилактических мероприятиях.
	 Нынешнее время требуют новых более эффективных форм работы с участниками образовательного процесса. Необходимость обеспечения системности проводимой работы и доступности ее на местах побудили специалистов отдела воспитания и дополнительного образования искать нетрадиционные формы работы. Такими формами стали проекты поуровневой профилактики отклоняющегося и делинквентного поведения детей и подростков: «Родительский клуб «Камелёк», «Педагогическое сияние» и «Рука в руке». В основе этих проектов лежит методический и практический опыт работы специалистов ОВиДО. Программа проектов включает в себя проведение рабочих площадок для учащихся, родителей, семей, педагогов. 
В районе проект «Родительский клуб «Камелёк»» стартовал с 2019 года. На установочном собрании заместителей директора по воспитательной работе проведено ознакомление с проектом. Розданы материалы по проекту «Родительский клуб «Камелёк»», практикуму для родителей «Воспитание на основе здравого смысла». Установочное совещание, проведённое в самом начале реализации проекта позволило привлечь внимание к проблеме воспитания в семье, работе с родителями и к реализации настоящего проекта, в частности. 
         В рамках проекта мероприятия прошли по 4 округам (Мархинский округ, Малыкайский округ, Нюрбинский округ, город Нюрба). В работе проекта задействованы социальные партнеры: 
-   Нюрбинский филиал ГБУ РС (Я) «Центр социально-психологической поддержки семьи и молодежи»;
- Нюрбинский межрайонный следственный отдел следственного комитета  РФ по Республике Саха (Якутия) ;
- ГБУ «Нюрбинская центральная районная больница Республики Саха (Якутия)»;
- МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества»;
 	«Родительская компетентность – основа успешности каждого ребенка» именно такой теме были посвящены совместные дикуссионные площадки для родителей и их детей: лучшие практики работы родительских комитетов.
Петрачук Н.В., психолог НФ ГБУ РС (Я) «ЦСППСиМ» ознакомила родителей и детей с Интернет порталом «ПроеКТОриЯ», специалисты провели профориентационные диагностики для определения будущей профессии. В следующей площадке: «Профессии в лицах» рассказали об особенностях  своей профессии  Потапов С.В., руководитель  Нюрбинского межрайонного следственного отдела СУ СК РФ по РС (Я) также    Аммосова У.И., следователь,  Иванова Д.А., акушер-гинеколог ГБУ НЦРБ РС (Я), врач-педиатр Антоновской больницы, библиотекари школы и сельской библиотек.  Среди участников планирующих связать свою жизнь с медициной, юриспруденцией оказалось много, родители да и дети получили полные ответы на свои вопросы. Оживленно прошли мастер–классы по компетенциям WorldSkills. На встрече с родительской общественностью округов родители, дети приняли активное участие, было много вопросов по проведению ГИА, семейных ценностях, особенностях воспитания в современной семье. В ходе обсуждения были и моменты разногласия о воспитании в семье, школе.
С 14 по 25 апреля 2020 года проведены родительские собрания с участием Степановой Татьяны Ивановны, старшего педагога-психолога ГБУ «Центр социально-психологической поддержки семьи и молодежи в МР «Нюрбинский район» по вопросу создания благоприятной психологической среды в домашних условиях на период обучения в дистанционной форме, с использованием рекомендаций Министерства просвещения Российской Федерации в образовательных организациях Нюрбинского района. 
 Хорошей традицией стало проведение родительских форумов. Так в феврале месяце на базе Хатынской школы на высоком уровне проведена конференция для родителей опекунов «Сылаас илиигэ бигэнэн» совместно с отделом опеки и попечительства администрации МР «Нюрбинский район», где приемные семьи Васильевых Алексея Сергеевича и Ирины Ивановны, Архиповых, Федотовых, Михеевых села Хаты с детьми провели различные мастер классы. Во время круглого стола из опыта воспитания выступили Мария Ивановна " Оҕону иитэ ылбыт ыал адаптацията", Надежда Ивановна " Оскуолаҕа киириэн иннинээҕи саастаах оҕо адаптациятын ааһыытын", Ирина Ивановна " Оҕону сайыннарыы", Оксана Алексеевна "Сүбэлэр, сүбэлэр". Всего приняли участие 67 человек.
В день семьи родители приняли активное участие в онлайн-мероприятиях: «Дьиэ кэргэн альбома» (фотоальбом – традиции семьи), «Арай биирдэ…» (из жизни семьи), «Ырыа – олохпут аргыhа» (семейное музыкальное поздравление), «То5ус тогул то5о?» (краткометражные видеосюжеты по воспитанию детей), «Эбээ остуоруйалара» (народная педагогика). Все видеоматериалы размещены на ютуб канале управления образования.
В работе с родителями образовательными организациями стали применяться новые формы работы, где принимают участие родители и дети, проводятся мероприятия, отчеты родительских комитетов концерты и выставки, что укрепляет взаимодействие школы и семьи.
В рамках сентябрьского совещания работников системы образования района, проведено открытое родительское собрание «Воспитание успешной личности» по zoom и ютуб, где приняли участие более 900 родителей:
1. «Приоритетные направления в воспитании»
- Аргунова А.П., начальник МКУ «Управление образования Нюрбинского района»; 
2. «Как воспитать успешного человека» 
- Степанова Т.И., старший психолог НФ ГБУ «ЦСППСиМ»;
3. «Здоровье – залог успешности»
- Николаева Нь.Н., районный педиатр ГБУ «НЦРБ РС (Я)»
4. «Ответственность родителей»
- Сивцев А.В., прокурор Нюрбинского района; - Петрова Е.Е., старший инспектор ПДН;
6. «Из опыта работы в воспитании детей школы» 
- Ушканов Ф.Ф., директор МБОУ «Малыкайская СОШ им.М.В. Мегежекского»;
7. «Опережающая профориентация: инструменты и готовые решения для школ» («Билет в будущее»)
- Лукина В.С., методист АНО ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки Республики Саха (Якутия)»
8. «Возможность дополнительного образования в воспитании успешного ребенка»
- Семенова Яна Семеновна, методист цифрового образования детей структурного подразделения «IT-куб» МАУ ДО «ЦДНТТ»;
- Андреева Лена Васильевна, методист детского технопарка МАУ ДО «ЦДНТТ»;
Также в рамках проекта «Родительский клуб «Камелек»18 декабря 2020года для родителей провели первую передачу «О5ону иитиигэ сахалыы сайдар эйгэни тэрийии» в прямом эфире. В передаче приняли участие председатель союза женсоветов РС (Я), Андреева А.Е., семья Николаевых с.Антоновка, Егорова Е.П., руководитель «Иэйэхсит» а5ам саастаахтар тумсуулэрэ»МО «Бордонский наслег» и др.
Изначально в проекте было запланировано проведение практикумов «Воспитание на основе здравого смысла», что участниками проекта будут педагоги, родители и учащиеся. К практикумам внесли дополнительные ежеквартальные «Единые Дни консультаций» для родителей с привлечением специалистов органов системы профилактики. Следовательно, взаимодействие в рамках проекта является важным, так как к просветительским мероприятиям проекта подключились такие органы, как прокуратура, следственный комитет, Центр социально-психологической поддержки семьи и молодежи, ПДН, КДН и ЗП при администрации, департамент имиджевой политики, МО «Город Нюрба», итд. Привлечено внимание к проблеме воспитания в семье, профилактике ранней беременности, жестокого обращения, насилия итд. Кроме этого мероприятия   «Единого Дня консультации» способствуют сотрудничеству руководителей, специалистов органов системы профилактики района с образовательными организациями в части просвещения родителей, профилактики правонарушений, аддиктивного поведения несовершеннолетних. В проводимых мероприятиях создаются условия для совместного общения детей и родителей. Реализация проекта «Родительский клуб «Камелёк» помог родителям приспособить полученные знания из практикума к уникальной собственной ситуации, к стилю взаимодействия родителей с детьми от 3 до 16 лет. 
Работа по проекту вызвала большой интерес среди родителей, учащихся: созданные условия для совместной деятельности родителей со своими детьми помогают укрепить детско-родительские взаимоотношения. Практические занятия по единой программе помогают систематизировать работу с родителями района. По итогам рефлексии педагогов, родителей, учащихся был виден значительный успех в профилактической деятельности. У коллектива образовательных организаций появилось желание еще больше усовершенствовать работу с родителями, учащимися, что очень важно для систематизации воспитательной работы.  
 В ходе работы над проектом выявлено, что в ряде случаев недостаточно целенаправленно и эффективно осуществляется сотрудничество педагогического коллектива с родителями обучающихся, воспитанников. В связи с чем, встает вопрос ответственности руководителей ОО, классных руководителей, воспитателей за данное направление работы, особенно в части индивидуального подхода к каждому ребенку, к каждой конкретной семье.
Проводимая отделом воспитания и дополнительного образования, образовательными организациями работа с родителями показала, что эффективной является любая совместная деятельность родителей, детей и педагогов. Коллективное обсуждение проблемы позволяет родителям почувствовать, что другие мамы и папы тоже столкнулись с похожими проблемами и сумели найти из них выход. А это рождает ощущение: любые трудности разрешимы. Родителям также и детям представляется возможность обсудить волнующие проблемы воспитания, обучения. Совокупность проводимых мероприятий позволило активизировать родительскую общественность.  

	С целью удовлетворения потребности в получении бесплатного качественного образования всех категорий детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в образовательных организациях Нюрбинского района работа организована по следующим основным направлениям: 
1. Развивающая, образовательная и воспитательная деятельность; 
2. Психолого-педагогическое сопровождение, в том числе через психолого-педагогические консилиумы;
3. Деятельность территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по раннему выявлению обучающихся с особыми образовательными потребностями;
4. Организация и содействие участию детей с ОВЗ, детей-инвалидов и их семей в различных мероприятиях, педагогических работников и администрации ОУ и ДОУ муниципального, регионального, федерального, международного уровня;
5. Работа над нормативно-правовыми актами.
Табл.9
Статистика количественного состава детей с ОВЗ и инвалидностью за 2018-2020 гг.
[image: ]
Из таблицы видно, что количество детей с ОВЗ увеличивается, а количество детей-инвалидов стабильно находится примерно на одном уровне. Увеличение числа обучающихся со статусом «Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья» обусловлено со стабильной деятельностью территориальной ПМПК на базе МКУ «Управление образования Нюрбинского района» по раннему своевременному выявлению
 нарушений в развитии ребенка.
Число обучающихся индивидуально на дому увеличилось до 50 чел., а количество  детей-инвалидов, получающих дополнительное дистанционное образование в рамках мероприятия «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов», идет на увеличение. Растет заинтересованность родителей в получении дополнительного образования с использованием специализированного комплекта оборудований с установкой бесплатной Интернет-связи.  В настоящее время дополнительное дистанционное образование детей-инвалидов осуществляется  АУ ДПО «Институт новых технологий» РС(Я) в 13 школах района.
  Табл.10
Статистические данные учащихся  с особыми образовательными потребностями 
по видам нарушений развития на 2019-2020 учебный год
	Всего детей с ОВЗ и инвалидностью
	Из них детей-инвалидов 


	Виды нарушений здоровья
	С другими сомат. Заболеваниями

	
	
	с нарушениями слуха
	с нарушениями зрения
	С нарушениями речи
	С нарушениями ОДА
	С ЗПР
	С УО
	С РАС
	

	158
	97
	4
	11
	29
	22
	128
	27
	8
	29



Статистические данные учащихся  с особыми образовательными потребностями 
по видам нарушений развития на 2020-2021 учебный год
	Всего детей с ОВЗ и инвалидностью
	Из них детей-инвалидов 


	Виды нарушений здоровья
	С другими сомат.заболеваниями

	
	
	с нарушениями слуха
	с нарушениями зрения
	С нарушениями речи
	С нарушениями ОДА
	С ЗПР
	С УО
	С РАС
	Со множеств.нарушениями 

	

	291
	102
	6
	10
	30
	26
	140
	28
	9
	17
	25



        Данные детей с  особыми образовательными потребностями по видам нарушений развития каждый год достаточно стабильны, и таблица показывает, что в районе преобладает  количество детей с задержкой психического развития, растет число детей с нарушениями речи, интеллекта и расстройствами аутистического спектра.
   Содержание образования детей с ОВЗ, обучающихся вместе со здоровыми детьми в рамках инклюзивного образования, и обучающихся на дому, определяется индивидуальными адаптированными общеобразовательными программами по  рекомендации ТПМПК Нюрбинского района. Учащиеся, признанные психолого-медико-педагогической комиссией детьми с ОВЗ, обучаются по адаптированным общеобразовательным программам, которые учитывают особенности психофизического развития, индивидуальные возможности и особые образовательные потребности каждого учащегося. В основу  АООП, обеспечивающих комплексную коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию, положены обязательные требования ФГОС начального общего образования обучающихся с ОВЗ и Стандарты образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), применяющиеся к правоотношениям, возникшим с 1 сентября 2016 г. И осуществляющихся до завершения обучения. Адаптированные ООП образовательных учреждений на 2020-2021 учебный год имеют нормативно-правовую основу, пояснительную записку, в которой указываются индивидуальные особенности ребенка и раскрываются основные принципы построения программного материала с учетом вышеуказанных особенностей. Учебные  планы индивидуального обучения на дому по АООП НОО ОВЗ и АООП УО. В новом учебном году мы обратили особое внимание на соблюдение требований к формированию сетки часов учебных планов школ, выделяемых на изучение отдельных учебных дисциплин, внеурочной деятельности и часов коррекционно-развивающей области, соответствующих ФЗ «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012, приказа Минобрнауки России от 02.09.2013 №1035 «О признании не действующим на территории РФ письма Министерства просвещения СССР от 05.05.1978 г «Об улучшении организации индивидуального обучения больных детей на дому» и утратившим силу письма Министерства народного образования РСФСР от 14.11.1988 №17-253-6 «Об индивидуальном обучении больных детей на дому»), письма Минпросвещения России от 13.06.2019 №ТС-1391/07 «Об организации образования учащихся на дому», рекомендациям инструктивно-методического письма МоиН РС(Я) №01-36/6058 от 11.09.2018 «Об индивидуальном обучении детей на дому», письма Минпросвещения и Минздрав России от 11.11.2019 №ОВ-1078/03  «Методические рекомендации об организации обучения детей, которые находятся на длительном лечении и не могут посещать по состоянию здоровья посещать образовательные организации»  с учетом мнения родителей и заключения врачебной комиссии.
  Новые нормативно-правовые акты, изменения по обучению детей с ОВЗ, инвалидностью доступны  на сайте МКУ «Управление образования Нюрбинского района», раздел «ФГОС ОВЗ».  
       В образовательных организациях дети с ОВЗ и инвалидностью обеспечены необходимыми учебниками и  учебными пособиями согласно письма МоиН РС(Я) от 26.02.2019 № 07/01-36/1157 «О федеральном перечне учебников для обучающихся с ОВЗ» и приказа МКУ «УО НР» №1-141 от 11.09.2018 «Об обеспечении учебной литературой обучающихся с ОВЗ». 
             В целях создания условий психолого-педагогической комфортности ребенка в образовательном учреждении, способствования формированию разносторонне развитой личности, снижения дезадаптации, дидактогении, дидаскалогении в 10 образовательных организациях района проводятся часы психологии, ВУД по программе групповой работы «Тропинка к своему Я» (О.В.Хухлаева, Г.С.Никифоров). Занятия по программе «Тропинка к своему Я» (О.В.Хухлаева, Г.С.Никифоров) создают условия по положительному восприятию себя, поддержанию положительного эмоционального фона, развивают способность к эмоциональному сопереживанию.
      Для создания доступной среды для инвалидов во всех школах и детских садах Нюрбинского района имеются пандусы, контрастные разметки и указатели для слабовидящих. Подъемники имеются в МБОУ «Нюрбинский технический лицей», «Нюрбинская СОШ №1», «Нюрбинская СОШ №2», «Антоновская СОШ», на текущий момент заказали для МБОУ «Убоянская СОШ», «Мархинская СОШ», МАУ ДО «ЦДНТТ». 
 Информационно-просветительскую работу с родителями по вопросам детей с особыми образовательными потребностями и нарушениями в развитии проводится в форме всеобуча в ОО, в различных совещаниях, семинарах работников образования. Отдельно организуется секция в рамках августовского и февральского совещания работников образования и педагогической общественности по направлению инклюзивного образования для педагогов школ и индивидуального обучения на дому.  В газете «Бизнес +» опубликованы цикл статей, рекомендаций о возрастных особенностях детей дошкольного, школьного возрастов, особенности детей с нарушениями в речи, слуха, задержкой психического развития, интеллектуальными нарушениями. Родителям даны практические упражнения для занятий с детьми в домашних условиях. 
 Обучение и воспитание детей требует создания условий по подготовке педагогических кадров к работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья. В связи с этим отдельное внимание уделяется повышению компетентности педагогов, работающих с детьми с ОВЗ, инвалидностью: 
· 24.01.2018 – 34 педагога приняли участие в авторском семинаре (Елисеева Л.Н., учитель домашнего обучения) «Работа с детьми с ОВЗ в условиях системных изменений в области образования»;
· 02.11.2018 – 109 педагогов ДОУ, ОУ, районный семинар «От практики – к реальности»;
· 13.12.2018 – 21 чел. Совещание инициативной группы педработников ДОУ, ОУ «Основные направления абилитационной педагогики в ОО НР»;
· 20.12.2018 – 72 чел. Форум-практикум родителей и педагогов с участием куратора дополнительного дистанционного образования детей-инвалидов по Вилюйскому региону АУ ДПО «ИНТ РС(Я)»;
· 12-15.02.2019 – 45 чел. КПК Вилюйского педколледжа «инклюзивное образование как ресурс коррекционно-развивающего обучения»;
· 04-07.02.2020 – 33 педработника прошли курсы повышения квалификации ИРОиПК «Реализация ФГОС НОО, ООО для обучающихся с ОВЗ и УО. Практикум по разработке адаптивных образовательных программ»;
· 13.02.2020 – по идентификации и валидации в единой базе ПФР количество детей-инвалидов в ОУ – 99, ДОУ – 35 (всего 134);
· 27.02.2020 – на районном первенстве среди детей с ОВЗ и инвалидностью приняли участие 30 обучающихся из 9 ОУ. Из числа победителей была сформирована команда района из 7 детей для участия на Спартакиаде детей с ОВЗ и инвалидностью, которая не состоялась в связи с карантином в г. Якутске;
· 28-29.02.2020 – 37 педработников прошли курсы повышения квалификации ИРОиПК «Реализация ФГОС НОО, ООО для обучающихся с ОВЗ и УО. Практикум по разработке адаптивных образовательных программ»;
С целью активизации детей с ОВЗ и инвалидностью и их широкой социализации проводится ежегодная районная НПК «Первый шаг», где организована отдельная секция «Сделай шаг», третий год – районная спартакиада детей–инвалидов, районный благотворительный конкурс «Сааскылаана Куо, Одун Боотур». В рамках декады инвалидов ежегодно проводятся конкурсы рисунков и поделок «Мой красочный мир». Победители принимают участие в республиканских спартакиадах и конкурсах.
В соответствии с Порядком организации осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Порядок от 9 ноября 2018 года N 196, с изменениями на 30 сентября 2020 года) образовательные организации реализуют дополнительные общеобразовательные программы в течение всего учебного года, включая каникулярное время. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с учетом добровольности, интересов обучающихся, по индивидуальным учебным планам. Длительность занятий определяется локальным нормативным актом образовательной организации. Продолжительность реализации дополнительной образовательной программы определяется образовательной организацией самостоятельно, с учетом категории обучающихся, их возраста, особенностей здоровья.
Табл. 11
Охват детей с ОВЗ и инвалидностью дополнительным образованием 
2019-2020 уч.г.
	Муниципальный район/Городской округ
	Общая численность детей с ОВЗ и инвалидностью в МР/ГО
	Численность детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием
	Процент охвата детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием, по отношению к общей численности детей с ОВЗ и инвалидностью в МО/ГО
	Количество детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием по направленностям
	Возраст детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием

	
	
	
	
	социально-педагогическая
	физкультурно-спортивная
	художественная
	туристко-краеведческая
	техническая
	естесственно-научная
	с 7 до 10 лет
	с 11 до 14 лет
	с 15-17 лет

	МР "Нюрбинский район" РС(Я)
	277
	256
	92,42%
	153
	103
	88
	29
	84
	77
	
93
	109
	54



Охват детей с ОВЗ и инвалидностью дополнительным образованием 
2020-2021 уч.г.
	Муниципальный район/Городской округ
	Общая численность детей с ОВЗ и инвалидностью в МР/ГО
	Численность детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием
	Процент охвата детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием, по отношению к общей численности детей с ОВЗ и инвалидностью в МО/ГО
	Количество детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием по направленностям
	Возраст детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием

	
	
	
	
	социально-педагогическая
	физкультурно-спортивная
	художественная
	туристко-краеведческая
	техническая
	естесственно-научная
	
с 7 до 10 лет
	с 11 до 14 лет
	с 15-17 лет

	МР "Нюрбинский район" РС(Я)
	
285
	241
	84,56%
	111
	84
	75
	26
	79
	62
	0
66
	103
	72



Анализ охвата детей с ОВЗ, инвалидностью показывает, что образовательные организации в основном, обеспечивают детей дополнительным образованием. Не в полной мере охвачены в МБОУ «Дикимдинская ООШ им. С.И. Алексеева», МБОУ «Кюндядинская СОШ». Наибольший охват по следующим направлениям: социально-педагогическое (46%,  АППГ -59%), физкультурно-спортивное (35%, АППГ – 40,2%), художественными и техническими направлениями ежегодно учащиеся стабильно охватываются. 
Прогнозируемыми непосредственными результатами дополнительного образования детей с ОВЗ в социальной адаптации детей с ОВЗ на разных возрастных этапах являются: увеличение количества образовательных организаций, реализующих специальные условия дополнительного образования с учетом особых образовательных потребностей детей с ОВЗ; повышение квалификации специалистов, занимающихся дополнительным образованием детей с ОВЗ; профилактика вторичных нарушений социального характера; повышение качества жизни и средней продолжительности жизни лиц с ОВЗ; повышение уровней занятости и образования лиц с ОВЗ; увеличение участия лиц с ОВЗ в различных социальных проектах; внедрение в общественное сознание успешных примеров практического применения принципов толерантного и безбарьерного отношения к лицам с ОВЗ.
Одним из направлений по сохранению психологического здоровья детей является раннее выявление затруднений в обучении, развитии и своевременное проведение коррекционных работ. Психолого-медико-педагогические консилиумы призваны своевременно выявлять проблемы адаптационного характера, и намечать пути преодоления негативного влияния внешних факторов на успешность обучения. Психолого-медико-педагогический (школьный) консилиум как первичное звено в профилактике отклоняющегося поведения (приказ МО РС(Я) «Об утверждении примерного положения  о психолого-медико-педагогическом консилиуме образовательного учреждения» от 19.10.2010 г. № 01-08/1706) является основной формой взаимодействия педагогов, воспитателей и специалистов сопровождения на уровне образовательной организации. 
         На основании приказа Министерства образования и науки РС(Я) от 12.02.2020 года №01-10/192 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации РС(Я)», приказа МКУ «Управление образования Нюрбинского района» от 19.02.2020 года №1-82/1 «О психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации» образовательными организациями района разработаны Положения ППк. Во всех общеобразовательных организациях района (100%) проводятся  психолого-педагогические консилиумы.
Как показывает анализ работы ПМПк, основные проблемы детей, рассматриваемых на школьных консилиумах заключаются в особенностях возрастного развития, неблагополучиях семейных условий (социально-экономические, психологические, межличностные затруднения в семье), учебных затруднениях, поведенческих нарушениях. Отмечается тенденция роста количества детей с проблемами в развитии. К позитивным изменениям можно отнести расширение работы консилиумов в дошкольных учреждениях. 
Мониторинг деятельности ПМПк образовательных организаций Нюрбинского района показывает, что ежегодно увеличивается количество обследуемых детей, плановых консилиумов. Также наблюдается положительная динамика развития детей. С целью повышения качества проводимых коррекционных работ, на основании приказа начальника МКУ УО НР № 01-179 от 30 ноября 2015 г. «О дополнительных мерах по организации ПМПк в ОО» разработаны рекомендации, в 2020 (Приказ МКУ УО НР от 19.02.2020г., №1-82/1) году рекомендации по организации и содержанию деятельности ППк обновлены, что позволит оптимизировать данную деятельность. 
Табл.12
Динамика результатов деятельности 
психолого-медико-педагогических консилиумов Нюрбинского района
	 
	Количество проведенных ПМПк
	Количество детей на учете ПМПк
	  Динамика развития
	
	

	 
	Плановые
	Внеплановые
	Дошкольного возраста
	Школьного возраста
	Полож.
	Отриц.
	Волнообр.
	Стабильная

	2017-2018 уч.год
	133
	20
	122
	279
	74
	3
	71
	135

	2018-2019 уч.год
	132
	22
	86
	160
	85
	6
	45
	108

	2019-2020 уч.год
	90
	14
	121
	194
	120
	9
	76
	102



 Деятельность территориальной психолого-медико-педагогической комиссии
В 2014-2015 учебном году распоряжением Главы МР «Нюрбинский район» от 04.09.2014 г. создана Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия в Нюрбинском районе, разработано и утверждено Положение ТПМПК. Комиссия состоит из 8 специалистов из 3 ведомств: ГБУ РС(Я) «Нюрбинская центральная районная больница», НФ ГБУ РС(Я) «Центр социально-психологической поддержки семьи и молодежи», МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст. Васильева», МКУ «Управление образования Нюрбинского района».
  Выявление отклонений в развитии детей обеспечивается в форме комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей на ТПМПК. По результатам обследований психолого-медико-педагогической комиссии отслеживается стабильно большое количество детей с особенностями в развитии (ОВЗ), в 2018-2019 учебном году обследованием комиссии охвачены 158 детей, в 2019-2020 учебном году – 185 детей. 
 Табл.13
Результаты обследования ТПМПК по годам
	
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.г.
	2017-2018 уч.г.
	2018-2019 уч.г.
	2019-2020 уч.г.

	  Всего обследовано
	41
	149
	123
	216
	158
	185

	Задержка психического развития
	11
	112
	51
	121
	79
	107

	Интеллектуальное нарушение	
	-
	-
	1
	17
	9
	2

	Соответствие возрастным нормам
	2
	3
	9
	37
	0
	35

	Подтверждение раннего заключения
	28
	34
	47
	27
	
	3

	НОДА
	
	
	
	1
	1
	

	Другое 
	
	
	
	
	35
	35



	Анализ деятельности комиссии показывает следующее: с образовательных организаций имеется стабильно высокий уровень потребности в прохождении территориальной комиссии. В связи с тем, что комиссия своевременно выявляет учащихся с трудностями в обучении, количество детей, первично обратившихся в комиссию для определения особенностей в физическом и (или) психическом развитии и создания специальных условий обучения, в последнее время снизилось.  Сведения по возрастному и гендерному распределению показывает, что количество мальчиков больше, чем девочек. Наибольшее количество прошедших комиссию - учащиеся начальных и 5 классов. 
  С целью обеспечения межведомственного взаимодействия федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы с психолого-медико-педагогическими комиссиями при освидетельствовании детей для установления инвалидности Минтрудом России издан приказ от 10 декабря 2013 г. № 723 «Об организации работы по межведомственному взаимодействию федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы с психолого-медико-педагогическими комиссиями», который обеспечивает круглогодичный прием детей проходящих комиссию по установлению инвалидности. В связи с этим специалисты ТПМПК несут дополнительную нагрузку  помимо основной деятельности (работы).
       В 2020 году МКУ «Управление образования Нюрбинского района» приобретены дидактические материалы для обследований ТПМПК по Всероссийскому конкурсу грантов Союза «Союз охраны психического здоровья»:
-   Логопедический комплекс дидактических материалов «Диагностический набор для обследования детей дошкольного возраста»- 2 набора; 
-  «Логопедическое обследование детей» - 3 набора.  
       Кроме этого в этом учебном году отправлен заказ через МОиН РС(Я) на специализированное оборудование для  детей с ОВЗ для детского сада «Сардаана» на сумму 1,5 млн рб.  
      В следующем учебном году планируется приобретение для школ поручней и кнопок вызова помощи. 
На официальном сайте управления образования района и образовательных организаций размещена ссылка на сайт Национальной родительской ассоциации. Также на сайтах имеется актуальная информация по вопросам воспитания в семье, об опыте деятельности других регионов, проводимых конкурсах, событиях и др.
В начале учебного года, в рамках мероприятий сентябрьского совещания работников образования Нюрбинского района «Ключевые направления повышения качества образования в новых условиях» 10 сентября для завучей состоялся установочный семинар «Воспитание как фактор повышения качества образования», 11 сентября круглый стол «Обсуждение вопросов модернизации воспитания», 16 сентября открытое родительское собрание «Воспитание успешной личности» и 22 сентября семинар для завучей, социальных педагогов, педагогов-психологов «Профилактика асоциального поведения несовершеннолетнего» с участием прокурора Нюрбинского района Слепцовым А.В., помощника прокурора Шадрина В.Н., старшего инспектора ПДН ОМВД РС (Я) в Нюрбинском районе Петровой Е.Е., старшего психолога НФ ГБУ «ЦСППСиМ» Степановой Т.И., районного педиатра НЦРБ Николаевой Н.Н. Всего приняли участие: 25 директоров, 25 завучей по воспитательной работе, 23 педагогов-психологов, 18 социальных педагогов школ района, 933 родителей.
С 20 сентября т.г. организованы запланированные тематические родительские собрания в образовательных организациях района, где приняли участие члены районной комиссии по делам несовершеннолетних.
В течении года отделом проведены 4 прямых эфира для родителей и законных представителей: 
16.09.2021 г. Открытое Родительское собрание «Воспитание успешной личности», где выступили:
1. «Приоритетные направления в воспитании», Аргунова А.П., начальник МКУ «Управление образования Нюрбинского района»; 
2. «Как воспитать успешного человека», Степанова Т.И., старший психолог НФ ГБУ «ЦСППСиМ»;
3. «Здоровье – залог успешности», Николаева Н.Н., районный педиатр ГБУ «НЦРБ РС (Я)»;
4. «Ответственность родителей», Сивцев А.В., прокурор Нюрбинского района; - Петрова Е.Е., старший инспектор ПДН;
6. «Из опыта работы в воспитании детей школы», Ушканов Ф.Ф., директор МБОУ «Малыкайская СОШ им.М.В. Мегежекского»;
7. «Опережающая профориентация: инструменты и готовые решения для школ» («Билет в будущее»), Лукина В.С., методист АНО ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки Республики Саха (Якутия)»;
8. «Возможность дополнительного образования в воспитании успешного ребенка», Семенова Я. С., методист цифрового образования детей структурного подразделения «IT-куб» МАУ ДО «ЦДНТТ», Андреева Л. В., методист детского технопарка МАУ ДО «ЦДНТТ»;
18.12.2021г. «О5ону иитиигэ сахалыы сайдар эйгэни тэрийии»:
1. «Дьиэ кэргэннэ торут угэстэргэ оло5уран иитии», Андреева Анжелика Егоровна, Саха сирин дьахталларын түмсүүлэрин холбоьугун салайааччыта;
2. «Нууччалыы сан,алаах о5о5о торообут тылы инэрии», Петрова Мария Петровна,
Ороспуубулукэтээ5и о5о айымньытын дыбарыаьын педагога;
3. «Уол о5ону иитии уратылара» (Уьуйаанна ыытыллар үлэ сүрүн оҥкуллара), Егоров Егор Кириллович;
4. "Огону норуот тылыгар, утуо угэьигэр, сиэригэр-туомугар уьуйуу" (алын суьуох кылаастарга ыытыллар, Донская Анастасия Дмитриевна, алын суьуох учууталларын методическай холбоьуктарын салайааччыта «Ромашка» о5ону сайыннарар уьуйаан салайааччыта;
5. «Дьиэ-кэргэннэ оҕону сахалыы ньымаларынан иитии», Дойдукова Дина Николаевна, Антоновка нэьилиэгэ;
6. «Эбээ, эьэ э оскуолата», Егорова Елизавета Петровна, «Иэйэхсит»» Бордон нэьилиэгэ» МТ, а5ам саастаахтар тумсуулэрин салайааччыта.
16.02.2021г. «Сайдар эйгэни тэрийии», где приняли участие:
1. «О5ону сиэрдээхтик иитиигэ – общественность оруола» Иванов Семен Викторович, председатель национальной родительской ассоциации РС (Я); 
2. «Уол о5ону иитиигэ эр киhини кытыннарыы» Габышев Айхал Иванович, председатель «Лига отцов РС (Я)»; 
3. «О5ону иитиигэ аа5ыы оруола» Егоров Август Васильевич, генеральный директор Акционерного общества «Национальная издательская компания «Айар» имени Семена Андреевича Новгородова»;
4. «Ыччат олоххо бэлэмнээх буолуутугар оскуола5а, дьиэ кэргэннэ» Александр Владимирович Слепцов, прокурор Нюрбинского района);
5. Гуляев Николай Николаевич, ГБОУ РС(Я) ЧРССШИОР им.Д.П.Коркина, заслуженный работник ФК и спорта РС (Я), Лучший руководитель спортивной школы» Российской Федерации.
6. «Тус бэйэни “Өй-санаа” уонна “Дьарык” эйгэтигэр сайыннарыы» Федоров Владимир Иванович, мастер спорта по якутским прыжкам, борьбе хапсагай и национальному многоборью;
7. «IT-куб» огону сайыннарар киин улэтэ» Иванов Дмитрий Арианович, руководитель Центра цифрового образования «IT-куб»
8. «Уөрэх эйгэтигэр сайдыы үлэтин инники күөҥҥэ тутан, оҕо ис кыаҕын сайыннарар суолларын тобулуу» (оскуола5а ыытыллар улэ сурун онкуллара) Эверстов Айхал Иннокентьевич, заместитель директора по ВР, Григорьев Владимир Русланович, учитель ФК и ОБЖ МБОУ «Жарханская СОШ»;
9. “О5ону кэрэ эйгэ5э сыhыаран иитии” Потапов Афанасий Дмитриевич, заведующий филиала МБУ ДО “Нюрбинская ДШИ” с.Малыкай.
10. “Уол о5ону дьиэ кэргэннэ иитии”Алексеев Сергей Валерьевич, родитель (МБОУ “Нюрбинская НОШ №3”).
14.05.2021г “Биир иллээх дьиэ кэргэн тыына”:
В рамках проекта учащиеся и родители приняли активное участие в мероприятии #Мин дьиэ кэргэним – туhалаах сынньаланым (сюжеты, ролики по воспитании, народной педагогике, поздравительные ролики, мастер-классы семей, и др.) В прямом эфире приняли семья Ольга и Петр Белолюбские (с.Антоновка), участники республиканского конкурса «Уол а5атынаан» семья Николая Никифорова (с.Кангаласс), семья Антона Тимофеева (г.Нюрба), семья Владимира Иванова (с.Малыкай). Мастер-классы, видеоролики всех семей, принявших участие в данном проекте, все записи прямых эфиров на ютубканале управления образования.
По работе с родителями за учебный год мероприятия проведены в рамках проекта «Родительский клуб «Камелек». Мероприятия охватили 89% родителей, что доказывает эффективность и надобность проекта «Камелек». Онлайн формат проведения данных проектов позволило расширить круг взаимодействия социальных институтов воспитания, предоставить лучшие практики «опытных» многодетных семей, специалистов в области воспитания.   
Планируется дальнейшая реализация проекта «Родительский клуб «Камелек».


Организация предоставления дополнительного образования
отдыха и оздоровления детей в муниципальных образовательных организациях Нюрбинского района
Осуществление полномочий органа местного самоуправления муниципального района по решению вопросов местного значения в области образования: 
1. Организация предоставления дополнительного образования детям. 
1. Обеспечение отдыха и занятости детей в каникулярное время. 
Деятельность МКУ «Управление образования Нюрбинского района» осуществляется на основании следующих документов:
1. Устав Муниципального казенного учреждения «Управление образования Нюрбинского района» муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) (в новой редакции) (распоряжение Главы МР НР от 18 ноября 2015 года №1445);
1. Соглашение между муниципальным районом «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) и муниципальным казенным учреждением «Управление образования Нюрбинского района» о разграничении функций и полномочий в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования от 19 февраля 2019 года; 
1. Муниципальные правовые акты: Постановление №94 от 23 декабря 2020 года «Об утверждении Положения об организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детей, создании условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных учреждениях Нюрбинского района»;
Постановление №102 от 30 декабря 2020 года «Об утверждении Порядка организации и проведении олимпиад и иных интеллектуальных и творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности на территории муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия)»; 
Постановление №103 от 30 декабря 2020 года «Об утверждении Положения о предоставлении мер социальной поддержки и материального стимулирования обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия)»;
Постановление №42 от 23 апреля 2018 года «Об обеспечении отдыха и оздоровления детей в 2018 году»;
Постановление №33 от 10 апреля 2019 года «об обеспечении отдыха и оздоровления детей в 2019 году»;
Распоряжение №1115 от 04 июня 2018 года «О распределении средств из государственного и местного бюджета на организацию отдыха и оздоровления детей в летний период 2018г.»;
Распоряжение №910 от 24 мая 2019 года «О распределении средств, выделенных республиканского и местного бюджетов на организацию отдыха и оздоровления детей в летний период 2019г.»;
Распоряжение №132/1 от 06 марта 2020 года «О создании межведомственной комиссии по организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в летний период 2020 года».
1. Локальные нормативные акты МКУ «УО НР»: Приказ от   02 июня 2020 года №512/1 «Об организации и обеспечении отдыха детей и их оздоровления в Нюрбинском районе в 2020 году».

Охват учащихся кружковой работой по направлениям образовательных учреждений
за 2018-2020 уч.г.
                                 Табл.14
                                                                                                                                                 
	№
	Наименование направлений

	2018
	2019
	2020

	
	
	Кол-во учащихся: 
4377
	Кол-во учащихся: 
4316
	Кол-во учащихся: 
4329

	
	
	ОУ
(кол-во кружков и детей)
	ОУ
(кол-во кружков и детей)
	Из них заним-ся в 2-х и более кружках
	ОУ
(кол-во кружков и детей)
	Из них заним-ся в 2-х и более кружках

	1
	Художественно-эстетическое
	16 (237)
	15 (190)
	110
	21 (165)
	73

	3
	Научно-техническое
	14 (121)
	16 (147)
	68
	20 (266)
	128

	4
	Эколого-биологическое
	7 (43)
	7 (53)
	53
	8 (52)
	32

	5
	Туристическо-краеведческое
	0
	1 (5)
	5
	1 (13)
	13

	6
	Физкультурно-спортивное
	23 (1357)
	16 (1463)
	1142
	16 (1378)
	551

	7
	Духовно-нравственное
	10 (284)
	43 (307)
	299
	12 (161)
	149

	8
	Патриотическое
	7 (122)
	3 (20)
	20
	2 (51)
	18

	
	Всего:
	2164
	2185
	 
	2086
	 

	
	Охват детей в % отношении
	49%
	51%
	 
	48%
	 


Табл.15

Список общеобразовательных учреждений по организации 
дополнительного образования
	                                                                                                                                                                                №
	Наименование ОУ
	Количество обучающихся в ОУ
	Количество кружков и секций
	Охват детей
	Количество детей, состоящих на учете КДН и ЗП
	Из них участвуют в кружках и секциях 

	1
	НСОШ №1
	759
	8
	426
	0
	0

	2
	НСОШ №2
	489
	4
	47
	1
	1

	3
	ННОШ №3
	194
	2
	194
	0
	0

	4
	Убоянская СОШ
	351
	6
	100
	1
	1

	5
	Нюрбинский тех. лицей
	315
	13
	248
	0
	0

	6
	Антоновская СОШ
	624
	4
	60
	0
	0

	7
	Нюрбачанская СОШ
	59
	2
	44
	0
	0

	8
	Чаппандинская СОШ
	69
	2
	41
	0
	0

	9
	Жарханская СОШ
	69
	2
	69
	0
	0

	10
	Кировская ООШ
	40
	1
	28
	0
	0

	11
	Мархинская СОШ
	119
	7
	117
	0
	0

	12
	Кангаласская СОШ
	76
	2
	68
	0
	0

	13
	Егольжинская СОШ
	62
	3
	61
	0
	0

	14
	Мальжагарская СОШ
	60
	3
	29
	0
	0

	15
	Малыкайская СОШ
	290
	11
	169
	0
	0

	16
	Хатынская СОШ
	60
	2
	60
	0
	0

	17
	Сюлинская СОШ
	66
	1
	66
	0
	0

	18
	Чукарская СОШ
	83
	1
	14
	0
	0

	19
	Аканинская СОШ
	67
	1
	67
	0
	0

	20
	Маарская СОШ
	111
	1
	93
	0
	0

	21
	Хорулинская СОШ
	156
	1
	70
	1
	1

	22
	Дикимдинская ООШ
	51
	1
	15
	0
	0

	23
	МБОУ НО(С)ОШ
	37
	0
	0
	1
	1

	
	ВСЕГО 
	4327
	78
	2086
	4
	4

	
	(кол., %)
	 
	 
	48,00%
	 
	100,00%



Процент охвата учащихся, занимающихся дополнительным образованием в образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей района находится на стабильно на одном уровне. 
Табл.16

Охват учащихся в кружках и спортивных секциях в учреждениях дополнительного образования за 2018-2021 годы.

	Наименование УДОД
	Охват детей 2018-2019
	Охват детей
2019-2020
	Охват детей
2020-2021

	МБУ ДО «Нюрбинская детская школа искусств
	332
	362
	465

	МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»
	1157
	1064
	962

	ГБУ ДО РС (Я) «Республиканская специализированная детско-юношеская спортивная школа»
	432
	432
	435

	МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества»

	900
	917
	900

	Всего детей
	2821
	2775
	2762

	ВСЕГО
(%)
	64.4%
	64.2%
	64%


По федеральному проекту «Цифровая образовательная среда» в сентябре 2020 года на базе Центра детского научно-технического творчества в форме структурного подразделения открылся центр цифрового образования «IT-cube». Центр IT-cube размещаться в отдельном здании на квартале Энергетик, где в этом учебном году прошла работа по реконструкции и перепланировке здания согласно брендбуку в соответствии с фирменным стилем. В специально оборудованных лабораториях ведутся онлайн занятия по 6 направлениям: программирование на Python, мобильная разработка, основы программирования на Java, разработка приложений VR/AR, базовые навыки программирования на С-подобных языках и системное администрирование.     

Развитие движения World Skills Russia Juniors
В 2019 году в целях развития Юниорского движения World Skills Russia в Нюрбинском районе Республики Саха (Якутия) Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского научно-технического творчества» был определён Муниципальным координационным региональным центром движения «Молодые профессионалы» (World Skills Russia) по направлению «Junior».
С Нюрбинского района приняли участие 48 детей и 30 экспертов-компатриотов по 30 компетенциям, из них 29 компетенций по направлению «Юниоры» и 1 компетенция по направлению «Молодые профессионалы» (см. Таблицу). 
ИТОГИ УЧАСТИЯ:
· 1 МЕСТО по 3 компетенциям:
- В категории «Молодые профессионалы» - «Разработка виртуальной и дополненной реальности» (воспитанники МАУ ДО ЦДНТТ);
- В категории «Юниоры» - «Предпринимательство» (учащиеся МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского), «Технология моды» (учащиеся МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского).
· 2 МЕСТО по 2 компетенциям в категории «Юниоры»: 
- «Эстетическая косметология» (ученица МБОУ «Убоянская СОШ»), 
- «Ювелирное дело» (ученик МБОУ «НТЛ им. А.Н.Чусовского»).
· 3 МЕСТО по 8 компетенциям в категории «Юниоры»: 
- «Гончарное дело» (ученица МБОУ «НТЛ им. А.Н.Чусовского»), 
- «Лазерные технологии» (воспитанник МАУ ДО ЦДНТТ), 
- «Туризм» (от МАУ ДО ЦДНТТ),
- «Кондитерское дело» (ученица МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского),
- «Инженерия космических систем» (воспитанники МАУ ДО ЦДНТТ), 
- «Реверсивный инжиниринг» (МБОУ «НСОШ№1 им.Ст.Васильева»), 
- «Фотография» (ученик МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского»), 
- «Правоохранительная деятельность» (учащиеся МБОУ «НТЛ им. А.Н.Чусовского»).
· Диплом за профессионализм в 3 компетенциях: 
- «Ветеринария» (ученик МБОУ «Нюрбачанская СОШ»), 
- «Хлебопечение» (ученица МБОУ «Маарская СОШ»),
- «Изготовление прототипов» (учащиеся МБОУ «НСОШ№1 им.Ст.Васильева»).
Всего призовых мест по 16 компетенциям (53% компетенций, из которых приняли участие) заняли 26 учащихся из нашего района, что составляет 54% из общего количества детей, принявших участие на чемпионате.
Рейтинг образовательных учреждений по итогам участия на VIII Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики Саха (Якутия):
1) МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского» -  4 призовых мест
2) МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества» - 4 призовых мест
3) МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н.Чусовского» - 3 призовых места
4) МБОУ «НСОШ№1 им.Ст.Васильева» - 1 призовое место и 1 Диплом.
5) МБОУ «Убоянская СОШ» - 1 призовое место
6) МБОУ «Маарская СОШ» и МБОУ «Нюрбачанская СОШ» - по 1 Диплому.
По итогам медальных зачетов в Репсублике наш Нюрбинский район занял 3 место, после города Якутска (1 место) и Мегино-Кангаласского района (2 место).

В этом году организаторами соревновательных площадок выступили 11 образовательных организаций: МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества», «НТЛ им. А.Н.Чусовского», МБОУ «НСОШ№1 им. Ст.Васильева», МБОУ «НСОШ№2 им. М.С.Егорова», МБОУ «Убоянская СОШ», МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского», МБОУ «Сюлинская СОШ им. С.С.Сюльского», МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского», МБОУ «Мальжегарская СОШ им. В.И.Максимова», МБОУ «Нюрбачанская СОШ» и МБОУ «Нюрбинская НОШ№3».
В муниципальном чемпионате на право участия в IX Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) РС(Я) категории «Юниоры» соревновались 223 учащихся из 19 образовательных организаций (18 школ и ЦДНТТ) в 34 профессиональных компетенциях. Работу детей оценивали 109 экспертов.
На республиканском этапе IX Открытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) РС(Я), который состоялся с 18 по 24 января 2021 года приняли участие 42 человек по 16 компетенциям, из них 16 руководителей (эксперт-компатриоты) и 26 учащихся, победителей муниципального этапа. 1 место заняли по 2 компетенциям – «Инженерия космических систем» и «Технология моды», 2 место по 4 компетенциям – «Графический дизайн», «Ювелирное дело», «Гончарное дело» и «Ветеринария», 3 место по 3 компетенциям – «3D моделирование для компьютерных игр», «Инженерный дизайн CAD 12+» и «Системное и сетевое администрирование». По общим итогам участия Нюрбинский район вошел в ТОП-5. 
Ивановская область является площадкой проведения Отборочных соревнований для участия в Финале IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (World Skills Russia) – 2021 по компетенции «Технология моды». Из нашего района приняли участие победители республиканского отборочного этапа Иванова Айсена, ученица МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежеского» и ее руководитель Ушканова Александра Анатольевна. 
Финал национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) – это самые масштабные в России соревнования профессионального мастерства по стандартам WorldSkills среди студентов средних и высших профессиональных образовательных учреждений в возрасте от 16 до 25 лет и представителей направления WorldSkills Russia Juniors – школьников до 16 лет. В 2021 году финал IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) состоится с 21 по 25 июля в Уфе по 105 профессиональным компетенциям. В финале национального чемпионата от нашего района примут участие воспитанники кружка «Аэрокосмическая инженерия» Кондратьев Айаал, Тимофеев Даниил и Эверстов Дмитрий (рук. Егоров А.В.) по компетенции «Инженерия космических систем»
В целях развития конкурсного движения профессионального мастерства для юниоров WorldSkillsRussia и создания единой информационной научно-образовательной среды и партнерства в сфере дополнительного образования и научно-исследовательской деятельности обучающихся подписаны соглашения с ГБПОУ РС(Я) «Покровский колледж» и ГАПОУ РС(Я) «Якутский колледж связи и энергетики им. П.И. Дудкина».

Рейтинг участия образовательных организаций Нюрбинского района
на муниципальном этапе Отборочных соревнований «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)
с 23 ноября по 10 декабря 2020 года

	№
	Компетенции
(ответственные площадки)
	Образовательные организации

	
	
	НСОШ№1
	НТЛ
	Малыкайская СОШ
	Мархинская СОШ
	Чукарская СОШ
	Хатынская СОШ
	Мальжегарская СОШ
	Маарская СОШ
	Антоновская СОШ
	Сюлинская СОШ
	Кангаласская СОШ
	Егольжинская СОШ
	Хорулинская СОШ
	Убоянская СОШ
	Жарханская СОШ
	Нюрбачанская СОШ
	Чаппандинская СОШ
	ЦДНТТ
	НСОШ№2
	Кюндядинская СОШ
	Всего участников

	1
	Лабораторный химический анализ
(отв. НТЛ)
	1м
2м
	3м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Технология моды
(отв. Малык. СОШ)
	2м
	
	1м
	3м
	Уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	3
	Предпринимательство
(отв. Малык. СОШ)
	
	
	2м
	
	
	Уч. 
	Уч.
	1м
	Уч.
Уч.
	3м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14

	4
	Преподавание в младших классах
(отв. ННОШ№3)
	Уч.
Уч.
Уч.
	
	2м
	Уч.
	
	
	
	
	
	
	1м
	3м
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	5
	Ювелирное дело
(отв. НТЛ)
	
	1м
3м
	
	
	
	
	
	
	
	
	2м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	6
	Кондитерское дело
(отв. Антон.СОШ)
	3м
	
	1м
	
	
	
	
	
	3м
	
	
	
	2м
Уч.
Уч.
	Уч.
	Уч.
	
	
	
	
	
	8

	7
	Мультимедийная журналистика
(отв. Антон.СОШ)
	
	
	1м

	
	
	2м
	
	
	3м

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	8
	Ветеринария
(отв.Нюрбачан. СОШ
	
	
	Уч.
	2м
	
	
	
	
	Уч.
	Уч.
	3м
	
	
	
	
	1м
	Уч.
	
	
	
	7

	9
	Графический дизайн
(отв. ЦДНТТ)
	3м
	2м
	Уч.
	Уч.
	
	
	
	
	1м
	
	
	
	Уч.Уч. 
	Уч.
	
	
	
	
	
	
	8

	10
	Агрономия
(отв.Сюлин. СОШ)
	2м
	
	
	
	
	Уч.
Уч.
	Уч.
	
	3м
Уч.
	1м
Уч.
	
	
	Уч.
Уч.
	
	
	Уч.
	
	
	
	
	11

	11
	Туризм
(отв. ЦДНТТ)
	
	
	2м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1м
	
	
	4

	12
	Веб-дизайн и разработка
(отв. ЦДНТТ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1м
	
	
	1

	13
	Мобильная разработка
(отв.ЦДНТТ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1м
	
	
	1

	14
	Разработка VR/AR
(отв. ЦДНТТ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1м
	
	
	2



	№
	Компетенции
(ответственные площадки)
	Образовательные организации

	
	
	НСОШ№1
	НТЛ
	Малыкайская СОШ
	Мархинская СОШ
	Чукарская СОШ
	Хатынская СОШ
	Мальжегарская СОШ
	Маарская СОШ
	Антоновская СОШ
	Сюлинская СОШ
	Кангаласская СОШ
	Егольжинская СОШ
	Хорулинская СОШ
	Убоянская СОШ
	Жарханская СОШ
	Нюрбачанская СОШ
	Чаппандинская СОШ
	ЦДНТТ
	НСОШ№2
	Кюндядинская СОШ
	Всего участников

	15
	3D-моделирование для комп.игр
(отв. ЦДНТТ)
	
	
	
	
	
	1м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2м
	
	2

	16
	Интернет вещей
(отв.ЦДНТТ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1м
2м
	
	
	4

	17
	Разработка комп.игр и мультимед.прилож
(отв.ЦДНТТ)
	
	
	
	
	
	1м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2м
	
	
	2

	18
	Машинное обучение и большие данные
(отв.ЦДНТТ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1м
2м
	
	
	2

	19
	Кибербезопасность
(отв.ЦДНТТ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1м
	
	
	
	
	2м
3м
Уч.
	
	
	4

	20
	Фотография
(отв. Мальжегарская СОШ)
	
	
	2м
	
	
	3м
Уч.
Уч.
	Уч.
	1м
	
	
	
	
	
	
	
	Уч.
	Уч.
	
	
	
	8

	21
	Изготовление прототипов
(отв. ЦДНТТ)
	2м
	1м
	
	3м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	22
	Столярное дело
(отв. НТЛ)
	Уч.
	1м
Уч.
	Уч.
	Уч.
	Уч.
	Уч.
	
	
	Уч.
	3м
	
	
	Уч.
	
	
	
	
	
	2м
	
	11

	23
	Видеопроизводство
(отв.ЦДНТТ)
	
	2м.
3м.
	1м.
4м.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	24
	Гончарное дело
(отв. НТЛ)
	Уч.
	1м
3м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2м
	Уч.
	
	
	
	5

	25
	Спасательные работы
(отв.НТЛ)
	Уч.
	2м
	Уч.
	3м
	
	
	Уч.
	
	
	
	Уч.
	
	
	
	1м
	
	
	
	
	
	35

	26
	Изготовление из кон.волоса
(отв.Малык.СОШ)
	
	
	1м
3м
	
	
	2м
	
	
	
	Уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	27
	Коммуникабельность
(отв.ЦДНТТ)
	
	1м
	3м
Уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	1м
ВК
	Уч.
	
	
	
	
	
	2м
	
	18

	28
	Инженерия космических систем
(отв.ЦДНТТ)
	1м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	29
	Поварское дело
(отв.НСОШ№1)
	2м
	
	1м
	Уч.
	
	
	
	
	3м
	
	Уч.
Уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6



	№
	Компетенции
(ответственные площадки)
	Образовательные организации

	
	
	НСОШ№1
	НТЛ
	Малыкайская СОШ
	Мархинская СОШ
	Чукарская СОШ
	Хатынская СОШ
	Мальжегарская СОШ
	Маарская СОШ
	Антоновская СОШ
	Сюлинская СОШ
	Кангаласская СОШ
	Егольжинская СОШ
	Хорулинская СОШ
	Убоянская СОШ
	Жарханская СОШ
	Нюрбачанская СОШ
	Чаппандинская СОШ
	ЦДНТТ
	НСОШ№2
	Кюндядинская СОШ
	Всего участников

	30
	Парикмахерское искусство
(отв. НСОШ№1)
	3м
	
	2м
	
	
	
	
	1м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	31
	Медицинский и соц.уход
(отв.НСОШ№1)
	3м
	
	2м
	
	
	
	Уч.
	
	
	
	Уч.
	
	
	
	Уч.
	
	
	
	1м
Уч.
Уч.
	
	8

	32
	Сетевое и сист.адм.
(отв. НТЛ)
	
	
	3м
	
	
	
	
	
	
	
	
	1м
	2м
	
	
	
	Уч.
	
	
	
	8

	33
	Инж.дизайн CAD +12
(отв.НТЛ)
	
	1м
2м
3м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	Инж.дизайн CAD +14
(отв.НТЛ)
	1м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2м
3м
	
	
	
	
	
	
	
	3

	34
	Эстетическая косметология
(отв.УСОШ)
	3м
	
	Уч.
Уч.
	
	
	
	2м
	
	
	
	
	
	
	1м
	
	
	
	
	
	Уч. 
	6

	
	Всего 1 мест
	3
	5
	6
	0
	0
	2
	0
	3
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	6
	1
	0
	224

	
	Всего 2 мест
	5
	5
	6
	1
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	2
	0
	4
	3
	0
	

	
	Всего 3 мест
	5
	5
	3
	3
	0
	1
	0
	0
	4
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	

	
	Только участие
	6
	1
	7
	4
	2
	6
	5
	0
	5
	3
	4
	0
	8
	2
	2
	2
	4
	1
	2
	1
	



Участие не приняли следующие школы:
1. Аканинская СОШ
2. Дикимдинская ООШ
3. Кировская ООШ
Образовательные организации, лидирующие по участию и наличию призовых мест:
1. Малыкайская СОШ
2. НТЛ
3. НСОШ№1
4. ЦДНТТ
Образовательные организации, у которых низкое участие:
1. Кюндядинская СОШ
2. Чукарская СОШ
3. Чаппандинская СОШ


Реализация регионального проекта «Цифровая образовательная среда»   

Центр цифрового образования детей «IT-куб» осуществляет свою  деятельность в форме структурного подразделения Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского научно-технического творчества» в отдельном здании по адресу: город Нюрба кв. Энергетик корпус 55Б. В Нюрбинском районе 26 сентября 2020 года состоялось официальное открытие Центра цифрового образования детей «IT-куб» в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование». Образовательную деятельность начали с 1 октября 2020 года в дистанционном формате.
По смете капитального ремонта в здании проведена реконструкция стен, замена дверей, систем освещения, отопления, напольного покрытия,  потолков, входа и др. виды работ на сумму 3 550 389 рублей из муниципального бюджета по утвержденному брендбуку. На площадке «IT-куб» размещены 6 учебных кабинетов и функциональные зоны, включающие лекторий, интерактивную медиатеку и коворкинг с шахматной гостиной, где любой желающий может найти для себя временное или постоянное рабочее место.
Для каждого образовательного направления Центра выбрана индивидуальная цветовая гамма. Закупка современного учебно-технического оборудования и части мебели осуществлен через регионального оператора АУ ДПО «Институт новых технологий Республики Саха (Якутия) на сумму 13 132 200 рублей из федерального бюджета. Парты и столы для Центра изготовили в местной мастерской «Технодом» МБОУ «Нюрбинская СОШ№1 им. Степана Васильева» на сумму 263 160 рублей. НО «Целевой фонд будущих поколений Республики Саха (Якутия)» безвозмездно произвел целевое пожертвование денежных средств на приобретение оборудования (интерактивных столов) для функциональной зоны «Интерактивная медиатека» в сумме 840 795 рублей.
Образовательный процесс в Центре «IT-куб» реализуется на основе научных исследований и/или инженерных, технических, инновационных разработок. Ребята будут изучать программирование на Python, программирование роботов, системное администрирование, основы алгоритмики и логики, мобильную разработку, разработку VR/ARприложений. Кроме того, на базе центра проходят массовые мероприятия, мастер-классы, различные соревнования, хакатоны. В настоящее время мероприятия проходят в дистанционном формате, а обучение с 29 марта 2021 года проводится в очно-заочной форме с применением дистанционных технологий и электронного обучения. Всего за 1 полугодие 2020-2021 учебного года проведено 21 мероприятие, из них 3 всероссийских, 6 республиканских и 12 муниципальных с охватом 751 детей.
Формирование цифровой экономики, а также задачи построения цифрового общества требуют быстрого перехода системы дополнительного образования на новый более высокий качественный уровень. Цифровая экономика предъявляет дополнительные требования к квалификации педагогов дополнительного образования, т. к. в ней главный ресурс — цифровые знания. Поскольку цифровая экономика предусматривает создание высокотехнологичных рабочих мест, для дальнейшего ее развития потребуется не просто формальное заполнение вакансий, но и квалифицированные кадры, которые будут владеть определенными компетенциями для работы в междисциплинарных областях. Для этого важно соответствие квалификации и образования современным требованиям. Все педагоги центра цифрового образования «IT-куб» будут ежегодно проходить обучение по дополнительным профессиональным программам.
В Центре «IT-куб» бесплатно обучаются 432 детей в возрасте от 7 до 18 лет по следующим образовательным программам:
1) «Программирование на Python»
2) «Мобильная разработка»
3) «Разработка VR/AR приложений»
4) «Программирование роботов»
5) «Системное администрирование»
6) «Основы алгоритмики и логики»
7) «Веб дизайн»
8) «Гейм дизайн»
17-18 февраля 2021 года в рамках Региональной открытой площадки «Роль дополнительного образования в Вилюйском регионе» был проведен Региональный хакатон детских команд «IT Pro-Hack 2021» в дистанционном формате. Основной цельюс хакатона является выявления талантливой молодежи среди обучающихся общеобразовательных школ Вилюйской группы районов и стимулирование интереса к функционированию, разработке и развитию современных информационных систем и технологий.
Организаторами хакатона выступили Центр цифрового образования детей «IT-куб» Нюрбинского района и Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Интеллектуально-творческий центр "Кэскил" Вилюйского района.
Участие в хакатоне приняли 10 команд из Нюрбинского, Верхневилюйского и Вилюйского районов: 1 команда - из Верхневилюйского района, 2 команды - из Вилюйского района и 7 команд - из Нюрбинского район. Общее количество участников - 32.
Проекты были представлены по 6 трекам: разработка чат-бота для диспетчерских центров; мобильное приложение и/или сайт организации вывоза мусора из спальных районов; мобильное приложение и/или сайт фиксации дорожных нарушений; мобильное приложение и/или сайт организации волонтерской помощи; общественные пространства города; умный помощник для школы.
Несмотря на дистанционный формат проведения, программа хакатона была насыщенная: была организована профориентационная встреча с моушн-дизайнером компании MyTona Антоном Никифоровым, педагогами ИТЦ «Кэскил» проведена обучающая лекция «Роль капитана в команде», «IdeaPitch – о защите проекта» и онлайн-зарядка, команды представляли промежуточные результаты разработки на трех чек-поинтах.
В экспертной группе приняли участие педагоги и работники опорных центром дополнительного образования Вилюйской группы районов.
Экспертная группа оценивала разработки по восьми критериям: продуманность идеи, социальная полезность, функциональность (техническое исполнение, примененные технологии), сложность работы, возможность внедрения и использования, дизайн (макет/интерфейс), презентация, качество выступления.
По итогам работы экспертной группы были определены победители и призеры:
- Лучший разработчик- Анисимов Борис, команда Realfrog, учащийся 9 класса Хатынской СОШ Нюрбинского района.
- Лучший менеджер- Дмитриев Юрий, команда Drip, учащийся 10 класса Антоновской СОШ, Нюрбинского района.
- Лучший дизайнер - Захаров Семен, команда Dandy, учащийся 9 класса Нюрбинского технического лицея, Нюрбинский район 
3 место по итогам Хакатона заняла команда «The Trio» Чочунской СОШ Вилюйского района, которые разработали сайт организации волонтерской помощи для людей пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями здоровья, которые находятся на самоизоляции. 
2 место – команда «WebTeam» МБУ ДО «Детский технопарк» Верхневилюйского района, которые разработали мобильное приложение с поиском и бронированием общественных пространств в городе для проведения мероприятия «YktReserved».
1 место – комнада «PROсвет» МБУ ДО «Интеллектуально-творческий центр «Кэскил» Вилюйского района, которые разработали полезный сервис - сайт «Чистый город» для организации вывоза мусора из спальных районов города.
Районные выставки
Районная выставка «НТТУ-2021» был проведен в дистанционном формате. Всего приняли участие 7 школ района и ЦДНТТ (НСОШ №1, НСОШ №2, ННОШ №3,НТЛ, Маарский филиал ЦДНТТ, Едейская школа сад, Чаппандинская СОШ) и поступило 34 работы, которые были представлены по 5 основным блокам. Для участия на республиканский этап НТТУ-2021 по итогам работы экспертов допущены 19 работ.
С 15 по 16 марта 2021 г. проведена дистанционная районная выставка прикладного творчества учащихся начальных классов с целью выявления талантливых детей и повышения творческой деятельности руководителей. На выставке приняли участие 19 школ района и 1 учреждение дополнительного образования. Всего выставлено 170 работ по 9 разделам. Участвовали 139 учащихся и 75 руководителей. По разделу «Творческая работа руководителя» участие приняли 15 руководителей.
Реализация детского движения
 Приказом Министерства образования и науки РС (Я) №1-10/1444 от 07.02.2020г. присвоен статус межмуниципальной опорной площадки Якутского регионального отделения Общероссийской общественно - государственной детско-юношеской организации "Российское движение школьников".
Количество штатных единиц, ответственных за детскую общественную организацию в общеобразовательных организациях (ОО) Нюрбинского района
	Количество школ с помещением (кабинетом)
для ДОО
(отметить «+» )
	Кол-во штатных единиц (ставок) план на  учебный год
	Ставки нет, но есть и.о.

	
	в т.ч. педагоги-организаторы, старшие вожатые
	в т.ч. педагоги доп. образования
	в т.ч.  заместители директора по ВР
	

	
	ставка
	Ставка
	ставка
	

	
	1
	0,5
	0,25
	1
	0,5
	0,25
	1
	0,5
	0,25
	

	2
	7
	9
	0
	5
	4
	0
	3
	2
	0
	1



Всего по району 25 детских организаций с общим охватом 1091 детей. В этом учебном году зарегистрированы в РДШ -17 организаций. Приняты в ряды РДШ- 100 обучающихся. 
	№
	ОУ
	Ф.И.О.
	Наименование детской организации
	Количество детей

	
	
	
	
	1-4кл
	5-9кл
	10-11кл
	Всего

	1
	МБОУ НСОШ№1
	 Семенова Татьяна Андреевна
	«Sunshine» 
	0 
	8
	7
	15

	2
	МБОУ «Нюрбинская СОШ№2 имени М.С.Егорова»
	 Тимофеева Айтилля Анатольевна
	«Егоровцы»
	81
	53
	7
	141

	3
	МБОУ Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского
	Самсонова Сахаяна Григорьевна
	“Компас”
	0 
	7
	8
	15

	4
	МБОУ «Нюрбинская НОШ №3»
	Спиридонова Октябрина Константиновна
	«Кустук»
	15
	0
	0
	15

	5
	МБОУ «Убоянская СОШ»
	 Петрова Айталина Ивановна
	 «Дружба»
	 5
	15 
	5 
	 25

	6
	МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского»
	Васильева Алина Петровна
	“Урун Тумэн”
	0
	22
	14
	36

	7
	МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского»
	Осипова Сардана Алексеевна
	“Кэнчээри”
	12
	0 
	0 
	12

	8
	МБОУ «Сюлинская СОШ имени С.С.Сюльского»
	Николаева Зоя Самуиловна
	ДО “Харысхал”
	4
	21
	4
	29

	9
	МБОУ «Дикимдинская ООШ им.  С.И.Алексеева»
	Андреева Айталина Акимовна 
	“Эрэл” 
	4
	18
	 0
	22

	10
	МБОУ «Нюрбачанская СОШ»
	Николаева Саргылана Семеновна
	«Смайл»
	3
	6
	1
	10

	11
	Кюндядинская СОШ
	Ананьева Марианна Васильевна
	 «Котуу»
	48
	47
	26
	121

	13
	МБОУ «Чаппандинская СОШ  имени С.П.Алексеева-Босуут»
	Никифорова Мария Кимовна
	“Дьулур5ан”
	0 
	4
	9
	13

	
	
	
	“Мы-октябрята”
	21
	 0
	 0
	21

	
	
	
	“Мы-пионеры”
	6
	6
	 0
	12

	14
	МБОУ «Жарханская СОШ»
	Ксенофонтова Айна Павловна
	«Дьулус»
	26
	29
	10
	65

	15
	МБОУ «Маарская СОШ»
	Никитина Туяра Петровна
	«Содружество»
	48
	45
	8
	101

	16
	МБОУ «Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева»
	Захарова Христина Федоровна
	«Эрэл»
	 30
	27 
	12 
	69 

	17
	МБОУ «Аканинская СОШ им.П.С.Егорова»
	Соркомова Анна Прокопьевна
	«Дьулус»
	22
	22
	6
	50

	18
	МБОУ Мархинская СОШ им.К.Д.Уткина
	Васильева Татьяна Витальевна
	“Сандал”
	 0
	6
	7
	13

	19
	МБОУ «Кировская ООШ им. Д.И. Николаева»
	Иванова Мария Игнатьевна
	ДО «Кустук»
	20
	16
	0
	36

	20
	Хорулинская СОШ 
	Николаева Мария Николаевна
	“ВАНОС”
	 0
	10
	4
	14

	21
	МБОУ «Чукарская СОШ им.А.Ф. Алексеева»
	Семенова Федора Артемовна
	«Телен»
	30
	39
	14
	83

	22
	МБОУ  «Егольжинская СОШ  им.Д.И.Павлова»
	Никитина  Светлана Дмитриевна
	ДО  Сэргэлээх
	18
	29
	11
	58

	23
	МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского»
	Саввинова Любовь Ильинична
	«Эрэл»
	0 
	35
	10
	45

	24
	МБОУ «Хатынская СОШ» имени Н.И.Прокопьева
	Егорова Галина Павловна
	“Кэскил”
	 0
	9
	1
	10

	25
	МБОУ «Мальжагарская СОШ» имени В.И Максимова
	Васильева Анна Николаевна
	 «Сайдыы»
	23
	24
	13
	60

	итого по району
	416
	498
	177
	1091



В рамках февральского совещания работников образования Нюрбинского района 13 февраля 2021 года детская общественная организация «Ньурба эрэлэ» провела онлайн-семинар «Основные направления детского движения».Всего приняли 65 педагогов: педагоги- организаторы  классные руководители, заместители директора по ВР, специалисты Управления образования, специалист Управления по молодежной политике Васильева Д.Л . Модератор семинара,  координатор РДШ  в Нюрбинском районе, педагог организатор ДОО «Ньурба эрэлэ» Давыдова В.Я ознакомила с предстоящими нововведениями, затронула существующие проблемы в развитии детского движения в районе.
Выступления:
1. «Школа и Российское движение школьников» - Макарова  Н. В региональный  координатор РДШ  в РС(Я), специалист по работе с молодежью ФГБУ «Росдетцентр», ГАНОУ РС(Я) «Центр отдыха и оздоровления детей «Сосновый бор». 
2. «Управленческие механизмы и приемы мотивации»  - Владимирова Н. А, старший методист ГАНОУ РС(Я) РРЦ «Юные якутяне». 
3. « Технологии разработки социальных проектов детских общественных объединений и проектное управление в сфере детского движения»  - Охлопков Геннадий Иванович, председатель Союза детских общественных объединений РС (Я), руководитель Ресурсного центра для молодежных и детских НКО, г.Якутска. 
4. «Координация Российского движения школьников на муниципальном уровне» (Из опыта работы) - Матвеева Галина Петровна, муниципальный куратор РДШ Усть-Алданского улуса.   
Для формирования благоприятных условий и дальнейшего развития детского общественного движения в Нюрбинском районе, позволяющих эффективно и комплексно осуществлять социальное и гражданское воспитание детей и подростков, для реализации их лидерского и творческого потенциала и по итогам выступлений, обсуждений были выработаны следующие рекомендации:             
1.         Расширение сети школ, реализующих программы РДШ.
2. Создание на базе образовательных организаций первичных отделений РДШ, регистрация на сайте РДШ РФ. 
3. Рассмотреть вопрос о совершенствовании планов воспитательной работы на следующий год, основываясь на основных направлениях РДШ. 
4. Предусмотреть и сохранить в штатном расписании должность педагога- организатора.
5. Уделить особое внимание Всероссийскому проекту «Навигаторы детства» в целях подготовки к введению в школах новой должности советника директора по воспитанию и работе с детскими объединениями.
6. Усилить участие Детских организаций на Грантах и конкурсах социальных и инновационных проектов 
7. Рассмотреть вопрос выделения субсидий из муниципального бюджета Нюрбинского района на реализацию детских проектов и программ. 
8. Разработать концепцию развития детского движения в Нюрбинском районе на 2021-2025 годы.
В этот же день с 16ч.00мин для детей активистов Нюрбинского района прошла «Классная встреча» с членами Детского совета РС(Я) по линии РРЦ «Юные якутяне». Актив Детского Совета провела квиз-игру (5 раундов).  Все 46 лидеров приняли самое активное участие. Встреча прошла очень весело, позитивно и познавательно. 
15 февраля 2021 года состоялся круглый стол «Роль некоммерческих общественных организаций в развитии детского движения» в онлайн –формате для представителей детских некоммерческих организаций и заинтересованных лиц: организаторы детского движения, педагоги дополнительного образования, зам.дир по ВР.
Гостями круглого стола были: Охлопков Г.И, председатель Союза детских общественных объединений РС(Я), руководитель центра для молодежных и детских НКО, Вешникова О.А, генеральный директор Единого ресурсного Центра по поддержке СО НКО и развития гражданских инициатив РС(Я), г Якутска. Всего приняли 35 участников.
 Представители некоммерческих организаций Вилюйского, Верхневилюйского и Нюрбинского улусов рассказали о своей деятельности, поделились опытом и рекомендациями. По итогам круглого стола всем участникам выданы сертификаты республиканского уровня.
В этом учебном году исполнился 5 лет со дня создания РДШ. Был проведен районный месячник, посвященный 5-летию Российского движения школьников, который продлился с 30 сентября до 29 октября 2020 года. ДОО «Ньурба эрэлэ» проводила в платформе ZOOM  «Творческие  мастерские  РДШ», мастер-классы от педагогов МАУ ДО ЦДНТТ:  для учащихся начальных классов и родителей «Смайлик» (рук.кружка «Айтик» Герасимова М.В), для педагогов и старшеклассников «Гифоткрытка «Милой мамочке» (рук.кружка «Графический дизайн» Андреева С. Е). Мероприятие «Классные встречи РДШ», где ребята встречались с интересными и успешными людьми. На «Классные встречи» «Музыка абылаҥа» ребята и педагоги встретились с педагогом дополнительного образования МАУ ДО ЦДНТТ, руководителем кружка «Звукорежиссура», музыкантом вокально-инструментальной группы «Амака» Ксенофонтовым М. Г. Следующая встреча была тоже с очень уникальным человеком, с педагогом  дополнительного образования МАУ ДО ЦДНТТ, руководителем кружка «3Д прототипирование», призером республиканских соревнований по гиревому спорту, чемпионкой районных соревнований, будущей участницей Игр Манчаары в 2021 г с.Бердигестях Андреевой В.В. 
В рамках месячника был объявлен районный   онлайн-конкурс «Талисман РДШ». На конкурсе всего поступило 15 работ. Наиболее количество голосов получили  работы: «Обнимающиеся кошки - символ дружбы» Андреевой  Яны,  ученицы 11 класса МБОУ «Егольжинская СОШ» (детская организация «Сэргэлээх»), «Кукла Юля» Слепцовой Люлитты, ученицы 4 класса МБОУ «Маарская СОШ»  (Детская организация «Содружество»)  и ее мамы Евдокии Гуриновой, «Родной дом школьников» Степановой  Кюнняй, ученицы 7 класса МБОУ «Егольжинская СОШ» (Детская организация «Сэргэлээх»), «Талисман РДШ» Кириллиной Нарыйааны,  ученицы 7 класса МБОУ «Егольжинская СОШ, «Күнчээнуонналидердэр» Ивановой  Күннэй, ученицы 8 класса МБОУ «Аканинская СОШ им.П.С.Егорова» (Детская организация «Дьулус»), «Талисман РДШ Белый медведь» Филипповой Олеси,  ученицы 6 класса МБОУ «Егольжинская СОШ» (Детская организация «Сэргэлээх»). 
Лидеры ДОО «Ньурба эрэлэ» Николаева Ньургуйаана, Николаев Вадим провели онлайн-конкурс «Аквагрим  5летию РДШ» среди учащихся района. Целью конкурса было повышение уровня мотивации у учащихся и активизации ученического самоуправления. В конкурсе приняли участие 12 учащихся. 1 место занял ученик 6 класса МБОУ Хатынской СОШ Архипов Алексей, 2 место - ученица 8 класса МБОУ Малыкайской СОШ Григорьева Алена, 3 место заняли ученица 8 класса МБОУ Дикимдинской ООШ Федотова Динара и ученица МБОУ Кюндядинской СОШ Соколова Эмилия.
Детские организации во время месячника провели много интересных мероприятий, мастер-классы, «Классные встречи», снимали видеоролики, поздравления. ДО «Дьулус» (педагог организатор Соркомова А.П) МБОУ «Аканинская СОШ им. П.С.Егорова» провела районный онлайн-конкурс фотоколлажей «От пионерии к РДШ в моей семье». По итогам конкурса среди начальных классов 1 место занял Петров Сандал, ученик 2 класса МБОУ ННОШ №3, 2 место - Харламова Оля, ученица 4 класса МБОУ ННОШ №3, 3 место – Саввинова Нюрбина и Саввинов Олег, ученики МБОУ ННОШ 3, среди старшеклассников 1 место занял Торохов Святослав, ученик МБОУ Аканинской СОШ.
 ДО «Содружество» МБОУ «Маарская  СОШ» (педагог-организатор Никитина Т.П.) провела «Классные встречи»  с известным иллюзионистом, выпускником школы Павловым Дьулустаном, мастер-класс от Анетты Григорьевой «Экосумка РДШ», «Творческая мастерская РДШ”, мастер-класс для старшеклассников настольный сувенир «Эмблема РДШ»», онлайн-конкурс видеороликов «Тренды РДШ», «Тикток» на общеизвестные песни РДШ (гимн РДШ или песня «Широкая душа РДШ»), онлайн-конкурс «Песни РДШ», акция «Открытка РДШ» 
Детские организации района приняли участие не только на районных конкурсах, н и в республиканских конкурсах и стали победителями сразу в нескольких номинациях:  
Номинация «Мир без границ»:
- 2 место - МБОУ «Хатынская СОШ» Детская организация 7«TEENSCOOL» 
Номинация «Один день из жизни активиста РДШ»:
- 1 место - Детская организация 7TEENSCOOL» МБОУ «Хатынская СОШ» 
-3 место - Детская организация «Эрэл» МБОУ «Дикимдинская СОШ» 
 Номинация «5 лайфхаков от активиста РДШ»
-1 место - Детская организация «7TEENSCOOL» МБОУ «Хатынская СОШ»  
Номинация «Необычайные приключения»:
-2 место - Детская организация «Кустук» МБОУ ННОШ 3. 
Из Нюрбинского района 5 активистов РДШ Пахомова Кира (МБОУ НСОШ №2), Никифоров Алеша (МБОУ НТЛ), Николаева Нюргуяна (МБОУ Егольжинская СОШ), Николаев Вадим (МБОУ Малыкайская СОШ), Петрова Лилиана (МБОУ Хатынская СОШ) и педагог-организатор МБОУ Маарская СОШ Никитина Туяра Петровна. 26 октября приняли участие на региональном онлайн-слете членов РДШ, активистов и лидеров детских общественных объединений РС(Я), посвященный 5-летию РДШ «Познаем, дружим, развиваемся вместе с РДШ». Все участники получили сертификаты, победители Грамоты, Благодарность.
5 декабря 2020 года дети республики праздновали День детского движения в РС(Я). Это праздник детства и лидерства, инициативности и активности гражданской позиции. Он объединяет всех, кто занят общественной деятельностью, умеет организовать других, искренне любит и отдает себя во благо развития родного края.  В рамках Дня Детского движения в РС(Я) с 25 ноября по 8 декабря была проведена Декада Детского движения в Нюрбинском районе. Во время Декады были проведены творческие мастер-классы, открытые занятия, дебаты, профориентационные мероприятия «Идэ барыта туьалаах, идэ барыта наадалаах!», районные конкурсы видеороликов просветительский видеорепортаж «МОЙ ВЫБОР», также активно приняли участие на всероссийском видеоконкурсе «Смотри это Россия!». 
Лидеры ДОО «Ньурба эрэлэ» организовали районный конкурс видеороликов «Родина моя –мой край родной». По итогам конкурса выявлены следующие победители. В номинации «Лучший видеорепортаж» 1 место заняли Николаева Ньургуйаана, ученица 11 кл. и ученица 6 класса Филиппова Олеся (ДО «Сэргэлээх» МБОУ «Егольжинская школа им. Павлова Д.И.»), 2 место - ученица 10 класса Анита Григорьева, Диана Васильева (ДО «Содружество» МБОУ «Маарская СОШ»), 3 место - ДО «Кэскил» МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И.Прокопьева». В номинации «Лучший видеоклип» 1 место занял Никифоров Алеша, ученик 11 кл. (ДО «Компас» МБОУ «НТЛ им. А.Н.Чусовского), 2 место - ДО «Эрэл» МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского», 3 место - ученики 11 класса Гуляева Эльвира, Васильев Толя, ученица 7 класса, Рунькова Саша (ДО «Дьулурган» МБОУ «Чаппандинская СОШ им.С.П.Алексеева-Босуут»). В номинации «Лучший видеослайд» 1место заняла Евгения Николаева, ученица 7 класса (ДО «Дьулус» МБОУ «Аканинская СОШ им. П.С.Егорова»), 2 место - ДО «Тэлэн» МБОУ «Чукарская СОШ им. А.Ф.Алексеева», 3 место - ДО «Урунтумэн» МБОУ «Аканинская СОШ им. Е.С.Егорова». В номинации «Лучшая видеозарисовка» 1 место заняла ДО «Сандал» МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д.Уткина», 2 место - ДО «Кэтуу» МБОУ «Кюндядинская СОШ», 3 место - Николаев Иван (ученик 9 кл.), Петрова Милена (ученица 8 кл.), Яковлева Эвелина (ученица 8 кл.) ДО «Харысхал» МБОУ «Сюлинская СОШ им. С.С.Сюльского». Номинация «Юный патриот» получили учащиеся 1 класса МБОУ «НСОШ№1 им. Ст.Васильева»  Кириллин Тамерлан, Саввинова Лиза, Степанова Дайаана, Иванов Алеша, Тогуллахов Миша, Наумов Сергей, Алексеева Василиса, Хатылыков Эрхан, Васильева Виолетта и Матвеева Диана.
ДО «Дьулус» МБОУ «Аканинская СОШ» организовала семинар «Роль ученика в школьном Управляющем совете: проблемы и перспективы. Проекты РДШ», конкурс видеороликов «Традиции моей семьи», форсайт «Организация ученического самоуправления в классе как средство формирования личностных качеств», где приняли участие старосты класс, ответственные по учебе, классные руководители. По итогам форсайта были предложены много новых идей, провели прямой эфир «Встреча педагога и президента ДО «Дьулус», семинар для молодых педагогов-организаторов «В копилку педагога-организатора», «Детское движение в школах».
4 декабря прошла дружеская онлайн-встреча активистов и лидеров ДО Егольжинской и Нюрбачанской СОШ. Ребята познакомили с деятельностью своих ДО, участвовали на дебатах, активно обсуждали и обменивались мнениями на заданные темы решали творческие задания. Дети-лидеры в конце встречи приняли решение о совместной шефской деятельности.
Также ребята посетили творческие мастер-классы «Роспись по ткани» - Васильевой Т.В., педагога-организатора Мархинской СОШ, «Самодельный адвент-календарь» - Самсоновой С.Г., педагога-организатора МБОУ НТЛ. Лидеры ДО Дикимдинской ООШ (педагог-организатор Андреева А.А) и Сюлинской СОШ (педагог-организатор Николаева З.С) провели объединенные мастер-классы «Новогодняя шапочка» и «Год быка-2021».
ДО «Содружество» (педагог-организатор Никитина Т.П) МБОУ «Маарская СОШ» выпустила брошюру «Я - гражданин России!», посвященную к 75-летию ВОВ, где авторами являются сами учащиеся.
В республиканском конкурсе социальных проектов 2 детских проекта: «Сетевой проект «Карусель» ДО «Дьулус» ученика 9 класса МБОУ Аканинская СОШ Семенова Нюргуна (рук.Соркомова А.П) получил номинацию «Интересная проектная деятельность» и проект «Я - гражданин России!» ученицы 8 класса Ивановой Виолетты, ученика 11 класса Фадея Неустроева и ученика 6 класса Ростислава Петрова (рук. Никитина Т.П педагог-организатор) МБОУ Маарская СОШ, ДО «Содружество» заняла 2-3 место. 
  5 декабря в День рождения Детского движения Республики Саха (Якутия) прошел Фестиваль детского движения Республики Саха (Якутия) «Ваша Победа в наших сердцах» посвященного Году Патриотизма в Республике Саха (Якутия), Году Памяти и Славы в Российской Федерации. Фестиваль прошел очень в теплой, дружеской и праздничной обстановке несмотря на то, что проводился на дистанционном формате.  Из нашего района приняли участие делегация из 20 детей активистов и педагогов.  Заместитель министра образования и науки Тихонов В.И. назвал среди лучших ДО в республике и работу ДОО «Ньурба эрэлэ», также озвучил имена номинантов по итогам года. Из нашего района были награждены ведомственными наградами:
- Нагрудный знак «Дьулуур» РС(Я) - Никифоров Алексей, ученик 11 класса МБОУ «НТЛ им. А.Н.Чусовского»
- «Лучший лидер ученического самоуправления» - Петрова Лилиана, ученица 11 класса МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И.Прокопьева»
- Номинация «Лучший директор по поддержке детского движения» - Никифоров Артем Иванович, директор МБОУ «Маарская СОШ» 
- Благодарственное письмо Министерства образования и науки РС(Я) - Иванова Мария Ильинична, заместитель директора МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д.Уткина»
- Благодарственное письмо Министерства по делам молодежи и социальным коммуникациям - Никитина Туяра Петровна, педагог-организатор МБОУ «Маарская СОШ».
В рамках декады   лидеры встретились с Главами своих наслегов, города на «Классные встречи», где ребята рассказали о своей детской организации, о Декаде детского движения в Нюрбинском районе, о своих достижениях. 
Лидеры МБОУ НСОШ 1 и НТЛ пригласили Главу города Нюрба, выпускника НТЛ, Иванова А.И. Были затронуты разные темы, начиная от планов на будущее, заканчивая темой «Кто такой лидер?». Александр Игнатьевич поддержал инициативу молодого поколения и выразил свою поддержку детским организациям. 
8 декабря лидеры ДОО «Ньурба эрэлэ» пригласили на «Классные встречи» Главу МР «Нюрбинский район» Иннокентьева А.М, где приняли участие заместитель начальника МКУ «Управления образования» Нюрбинского района Федоров Д.А, корреспондент районной газеты «Ньурба» Семенова А. Н, активисты ДО, педагоги организаторы, заместители директоров школ. Алексей Михайлович рассказал о проведенной работе в целом по развитию подрастающего поколения, каким видит будущее Нюрбы, какими должны быть лидеры и проявил готовность о дальнейшем сотрудничестве с ДОО «Ньурба эрэлэ». Ответил на вопросы участников. Договорились, что ежегодно 8 декабря будет днем встречи лидеров с Главой района. Алексей Михайлович объявил, что следующий год будет продолжением Года образования. 
По итогам регионального этапа Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века», яркий лидер ДОО «Ньурба эрэлэ», ученица 11 класса Петрова Лилиана МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева» удостоилась номинации «ЛИДЕР –ГЕНЕРАТОР СОБЫТИЙ».  
Декада Детского движения в Нюрбинском районе прошла насыщенно и продуктивно. Все проведенные мероприятия были опубликованы в социальной сети инстаграм @zdntt_nyrba и @nyrbahope, на сайтах ЦДНТТ, Управления образования, медиа улуса.
МАУ ДО «ЦДНТТ» с весны 2021 года стала опорной площадкой реализации программы «Эркээйи 2».

     2. Обеспечение согласованного развития дополнительных общеобразовательных программ для детей различной направленности 

В 2020-2021 учебном году в ЦДНТТ реализуются 21 дополнительные общеобразовательные  общеразвивающие программы (ДООП).

	

Общее количество ДООП с прошлым годом не изменилось, но при этом сократились программы по следующим направлениям: художественные ДООП с 4 до 2, социально-педагогические с 1 до 0, а технические ДООП увеличились с 16 до 19, что связано с открытием новых направлений в вновь оформленном структурном подразделении Центр цифрового образования детей «IT-куб».
	Показатель общего охвата обучающихся в ЦДНТТ в связи с дистанционным обучением сократился с 917 до 900 обучающихся. В этом учебном году всего в Центре занимаются 900 обучающихся по следующим направлениям: техническое – 783 детей (87% от общего количества обучающихся) и художественное – 117 детей (13% от общего количества обучающихся).



По сравнению с прошлым годом охват обучающихся в возрасте от 7 до 11 лет увеличился с 291 до 427, между тем уменьшился охват детей среднего школьного возраста от 12 до 15 лет с 527 до 378, а также охват детей старшего школьного возраста с 99 до 95 обучающихся, за счет реализации новых инновационных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, рассчитанных на данные возраста.

Сравнительная таблица по направлениям дополнительных общеразвивающих программ за последние 3 года

	Направление


	2018-2019
учебный год
	2019-2020
учебный год
	2020-2021
учебный год

	Техническое
	13
	16
	19

	Художественное
	8
	4
	2

	Социально-педагогическое
	2
	1
	0

	Естественно-научное
	2
	0
	0



Сведения о количественном составе обучающихся по направлениям деятельности

	Направление


	2018-2019
учебный год
	2019-2020
учебный год
	2020-2021
учебный год

	Техническое
	462
	733
	783

	Художественное
	299
	158
	117

	Социально-педагогическое
	65
	26
	0

	Естественно-научное
	74
	0
	0

	ВСЕГО
	900
	917
	900 




Возрастной состав обучающихся:



3. Разработка инновационных дополнительных общеобразовательных программ, в том числе технической и естественно - научной направленностей;
В 2020-2021 учебном году реализуются 7 инновационных дополнительных общеразвивающих программ:

	№
	Дополнительная общеразвивающая программа
	Направленность
	Сроки реализации
	Аннотация дополнительной общеразвивающей программы 

	1
	«Графический дизайн»
	техническое

	1 год
	· Программа разработана с целью повышения интереса к информационным технологиям, развитию творческого потенциала в области компьютерной графики и дизайна, а также с целью выявления дальнейшего профессионального интереса среди учащихся школы. Программа ориентирована на изучение графических компьютерных программ растровой и векторной графики AdobePhotoshop и CorelDraw в рамках их широкого использования, а также специальных профессиональных возможностей.
Возраст детей, обучаемых по данной Программе, составляет от 10 до 17 лет. В данном направлении преобладают разновозрастные группы. Деятельность разновозрастных групп дает высокие результаты потому, что в ходе реализации программы обучающиеся, работая за компьютером в малых подгруппах, старшие оказывают помощь тем, кто в ней нуждается и помогают разобраться в деталях изучаемого приема, а у младших есть возможность получить поддержку и одобрение.

	2
	«Системное администрирование»
	техническое
	1 год
	Программа рассчитана на 1 год для обучающихся в возрасте от 12 до 18 лет. Цель программы — дать представление о сетевом и системном администрировании, задачах, которые встают перед сетевым и системным администратором, об автоматизации, создании и настройке сети, обеспечении защиты и восстановлении данных, о диагностике и ремонте оборудования. Задача программы — сформировать у учеников представление основных составляющих системного блока ПК, их месторасположение в системном блоке; навыки по сборке и разборке системного блока ПК, подключению и настройке параметров функционирования сетевых устройств.

	3
	«РазработкаVR/AR приложений »
	техническое
	1 год
	Программа рассчитана на 1 год для обучающихся в возрасте от 12 до 18 лет. Целью программы является создание виртуальной и дополненной реальности в ходе реализации кейса. Задача программы — погрузить обучающихся в проектную деятельность для формирования навыков ведения проекта, научить конструировать собственные модели устройств, в том числе используя технологии 3D сканирования и печати и др.

	4
	«Основы алгоритмики и логики»
	техническое
	1 год
	Программа рассчитана на 1 год для обучающихся в возрасте от 8 до 13 лет. Целью программы является развитие у обучающихся алгоритмического и логического мышления, наблюдательности, внимания, знакомство с началами программирования, формирование уникальных компетенций в среде программирования Scratch, повышение интереса обучающихся к информационным технологиям, реализация их творческих идей в области программирования и электроники в виде проектов различного уровня сложности. Задача программы — обучить основным базовым алгоритмическим конструкциям, сформировать представление о разработке проекта, его структуре, дизайну и т.д.

	5
	«Программирование на Python»
	техническое
	1 год
	Программа рассчитана на 1 год для обучающихся в возрасте от 13 до 17 лет. Целью программы является дать обучающимся любого уровня подготовленности достаточный объём теоретических и практических знаний в области алгоритмизации и программирования, создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности.

	6
	«Программирование роботов»
	техническое
	1 год
	Программа рассчитана на 1 год для обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет. Целью программы является создание условий для формирования у обучающихся теоретических знаний и практических навыков в области начального технического конструирования и основ программирования, развитие научно-технического и творческого потенциала личности ребенка, формирование ранней профориентации. Задача программы — способствовать формированию знаний, умений и навыков в области технического конструирования и моделирования.

	7
	«Мобильная разработка»
	техническое 
	1 год
	Программа рассчитана на 1 год для обучающихся в возрасте от 14 до 17 лет. Целью программы является изучение основных проблем, возникающих при разработке приложений для мобильных устройств, а также получение представления о проблемах, стоящих перед разработчиком таких приложений. Задача программы — познакомить с основными понятиями информатики непосредственно в процессе создания информационного продукта, сформировать навыки проектирования мобильных приложений, создания программ и их отладки на мобильных устройствах и т.д.


С 2021-2022 учебного года планируем участие в международном проекте по внедрению цифровых технологий в образовательные учреждения «Нейрончик», основной целью которого является обучение детей и педагогов основным навыкам работы с цифровыми технологиями и формирование цифровой культуры.
4. Развитие профессионального мастерства и уровня компетенций педагогов и других участников сферы дополнительного образования детей (семинары, мастер-классы, выставки, публикации):
Педагоги МАУ ДО ЦДНТТ за три года с 2018 по 2020 годы все прошли курсы повышения квалификации, из них 76,2% - проблемные курсы, 23,8% педагогов – фундаментальные курсы. Курсы повышения квалификации проведены АОУ РС(Я) ДПО «ИРО и ПК имени С.Н.Донского-II» дополнительной профессиональной программе «Педагог дополнительного образования», Институтом непрерывного профессионального образования СВФУ им. М.К.Аммосова по теме «Компетентный педагог педагог ХХI века», ГАНОУ РС(Я) Республиканским ресурсным центром "Юные якутяне" по теме "Основные тренды развития системы дополнительного образования в контексте реализации приоритетного проекта "Доступное дополнительное образование детей", Автономной некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования "Центр инновационного развития образования" по дополнительным профессиональным программам "Организация школьного бизнес-сообщества в системе образования», «Основы 3Д моделирования и прототипирования в программе Компас 3Д», Институтом непрерывного профессионального образования СВФУ им. М.К. Аммосова по теме «Компетентный педагог ХХI века», Санкт-Петербургским национальным исследовательским университетом информационных технологий, механики и оптики по программе  «Программирование на С++», Обществом с ограниченной ответственностью «Прогресс-Центр» по программе «Концертная и студийная звукорежиссура» и ФГАУ «Фонд новых форм развития образования» по программе повышения квалификации педагогов по следующим направлениям «VR/AR(базовый модуль), «Основы технологии формирования гибких компетенций при обучении проектной деятельности»,  «Мобильная разработка», «Базовые навыки программирования на С-подобных языках», «Программирование на Python», «Основы алгоритмики и логики» и «Системное администрирование».

Курсы повышения квалификации педагогов за 3 года:
	№
	годы
	МБУ ДО «НДШИ»
	МБУ ДО «ДЮСШ»
	МАУ ДО «ЦДНТТ»

	
	Кол. педагогов
	37
	40
	21

	
	Курсы
	Пробл.
	Фунд.
	Пробл.
	Фундам.
	Пробл.
	Фунд.

	1
	2018
	18
	
	3
	7
	1
	4

	2
	2019
	23
	1
	2
	17
	6
	-

	3
	2020
	15
	6
	-
	7
	9
	1

	
	Итого
(%)
	100%
	2,59%
	12,5%
	77,5%
	76,2%
	23,8%




С целью создания условий для профессионального общения по обмену опытом работы, трансляции опыта лучших педагогических практик были проведены следующие мастер-классы, курсы, вебинары:	
	[bookmark: _Hlk59464196]ФИО педагога
	Название


	Антонов Марк Прокопьевич
	- Мастер-класс: «Мой первый калькулятор»
- Каникулярный курс: «Голосовой ассистент на Python»
- КПК «Основы языка программирования Python» в объеме 36 часов для педагогических работников общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования  (удостоверения о повышении квалификации государственного образца в объеме 36 ч. от Республиканского ресурсного центра «Юные якутяне»)

	Антонова Лариана Анатольевна
	- Мастер-класс по созданию игры “Лабиринт” в Scratch
- Каникулярный курс “Творим и создаем на Scratch. Игра Змейка”
[bookmark: _Hlk59440906]Вебинар “Открой мир IT-технологий - мир безграничных возможностей” в рамках благотворительного десанта “Мир глазами моего ребенка”
- Учебно-методическая разработка “Творим и создаем на Scratch. Игра Лабиринт”

	Егоров Мичил Прокопьевич
	- Мастер-класс по теме «WEB-разработка быстрый старт»


	Иванов Александр Олегович
	- Проведение каникулярного курса «Курс молодого системного архитектора»

	Миронов Егор Герасимович
	- Мастер-класс для участников 2 республиканского педхакатона по теме «Первые шаги в «Разработке VR&AR» на 1 час. 
- Вебинар “Открой мир IT-технологий - мир безграничных возможностей” в рамках благотворительного десанта “Мир глазами моего ребенка”
- Каникулярный курс «Instagram Mask и 3D-моделирование на Magica Voxel»
- Презентация проекта для участников педагогического хакатона «Педагогические Альпы»
- Мастер-класс участникам новогоднего мероприятия «Елка Главы» Нюрбинского района по «VR/AR технологиям

	Никифорова Анна Антоновна
	- Каникулярный курс «Создание игрового персонажа»;
- Благотворительный десант «Мир глазами моего ребенка». Тема: «Открой мир IT-технологий - мир безграничных возможностей!»

	Николаев Дьулустан Витальевич
	- Распространении опыта по теме «Цифровые технологии в дополнительном образовании» 
- Каникулярный курс «Программируем своего первого робота на TRIKStudio»

	Семенов Егор Артемович
	- Каникулярный курс «Твоя первая компьютерная игра – SuperMario»
- Мастер-класс по созданию открытки «С новым годом» 

	Семенова Айыына Александровна
	- Вебинар «Критическое мышление. Как не утонуть в информационном потоке»
- Виртуальные дни программирования Lego Education
- Каникулярный курс: «Компьютер для детей легко и просто»
[bookmark: _Hlk59463803]- Учебно-методическая разработка “Применение дистанционных образовательных технологий в робототехнике”

	Софронова Т.А.
	Персональный сайт Ютуб канал http://dopkruzhok.ru/
	https://www.youtube.com/channel/UCgocPD-ZgFXJ89rXLw8sKwA?view_as=subscriber




	Данилова Р.В.
	- Мастер – класс для детей ОВЗ реабилитационного центра слуха и речи.
- Мастер- класс для детей и родителей в рамках проекта Дочки-матери

	Ксенофонтов М.Г.
	- Проведение мастер класса в с. Немюгю по теме «Игра на бас гитре, живая музыка»

	Андреева В.В.
	- МК в рамках Месячника посвященный 5-летию РДШ "Классные встречи РДШ. СИЛА РДШ "

	Андреева С.Е.
	- распространение опыта в рамках республиканского онлайн-лагеря «Под парусом РДШ»;
- видео мастер-класс по созданию фотокниги в рамках проведения районного «Дня матери»;
- в рамках районного месячника посвященного 5-летию РДШ «Мы вместе!».

	Егоров А.В.
	- Мастер-класс «Как создать 3Dинтро»
- соавтор книги «Грани космоса» Нюрбинского района

	Мухин Е.П.
	- Республиканский фестиваль идей и технологий  Rukami.г.Якутск (сертификат за распространение опыта)
- Региональная конференция с международным участием «MPCBI - пространство производства смыслов»

	Герасимова М.В.
	- Мастер – класс для детей ОВЗ реабилитационного центра слуха и речи.
- Мастер- класс для детей и родителей в рамках проекта Дочки-матери


		Публикация статей, методических материалов и др. в методических журналах, сборниках различного уровня, педагогических интернет-сообществах:
	№
	Автор публикации

	Наименование
	Где опубликована

	1
	Комюстюрова К.С., Семенова Я.С.
	Профориентационная деятельность Центра цифрового образования детей «IT-Куб»
	Журнал «Дополнительное образование Якутии»

	2
	Комюстюрова К.С., Семенова Я.С.
	Профориентационная деятельность Центра цифрового образования детей «IT-Куб»
	Журнал «Народное образование Якутии»

	3
	Комюстюрова К.С., Семенова Я.С.
	Профориентационная деятельность Центра цифрового образования детей «IT-Куб»
	Журнал «Педагогическая Нюрба» 3-й сборник

	4
	Комюстюрова К.С., Семенова Я.С.
	Куб для образования. В Якутии открылся первый центр «IT-куб»;
Первый в республике ИТ-куб ведет набор на 2 новых направления;
«ИТ-куб» Нюрбы стал финалистом Всероссийского онлайн-хакатона
	«Твой Дальний Восток» (tvoidv.ru)

	5
	
Антонова Л.А.
	Публикация учебно-методической разработки каникулярного курса «Творим и создаем на Scratch. Игра Лабиринт» в дистанционном формате
	Всероссийский образовательном портале «Продленка»



5. Оказание методической поддержки организациям, осуществляющим обучение в сфере дополнительного образования детей (наличие методических разработок, методических рекомендаций):
В течение года осуществлена методическая помощь:
1) По детскому движению были проведены следующие семинары для руководителей детских объединений:
- Установочный семинар для педагогов-организаторов по теме «Стратегия развития РДШ, как идеологической системы воспитания нового поколения»;
 (сентябрь);
-  Семинар для педагогов-организаторов (октябрь);
- Районный семинар для педагогов-организаторовпо реализации программы «Эркээйи эргиирэ»;
-  Вебинар для педагогов дополнительного образования по теме «Методические рекомендации по разработке занятий с применением дистанционных технологий обучения».
6. Сетевое взаимодействие с организациями дополнительного образования детей, общеобразовательными, дошкольными организациями и организациями профессионального образования (наличие договоров о сетевом взаимодействии, сетевых образовательных программ):
Каждый МОЦ является парусником развития системы дополнительного образования в муниципалитете. Основной целью деятельности МОЦ на учебный год является создание системы взаимодействия в сфере дополнительного образования детей (учреждений дополнительного образования, общеобразовательных школ) по реализации современных, вариативных, востребованных дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей для детей. Одним из направлений является совместная деятельность МОЦ по обмену опытом. МОЦы Вилюйского региона охватывают деятельность образовательных организаций 4 районов: Вилюского, Верхневилюйского, Нюрбинского и Сунтарского. Данное направление начали реализовывать с 2020 года и в этом году сеть организаций-участников расширился.
Совместная деятельность с МБУ ДО ИТЦ «Кэскил им. Н.И.Протопоповой» г. Вилюйск. В рамках обмена опытом муниципальных опорных центров - МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества» Нюрбинского района и МБУДО «Интеллектуально-творческий центр «Кэскил» имени Нины Иннокентьевны Протопоповой» Вилюйского улуса (района) с 15 по 19 февраля 2021 года в дистанционном формате проведена Региональная открытая площадка «Развитие дополнительного образования Вилюйского региона» при поддержке ГАНОУ РС(Я) Республиканский ресурсный центр «Юные якутяне». Соорганизаторами выступили МБУ ДО «Детский технопарк» Верхневилюйского улуса (района) и МБУ ДО «Эльгяйский региональный музейно-экологический центр имени Б.Н. Андреева» Сунтарского улуса (района). В ходе работы Региональной открытой площадки «Развитие дополнительного образования Вилюйского региона» были проведены курсы повышения квалификации по программированию на Python(всего 10 слушателей) и компьютерной анимации (всего 10 слушателей), представлены мастер-классы по художественному направлению (всего 54 участника) и направлению «WorldSkillsRussia» (всего 64 участника), обсуждались вопросы роли некоммерческих организаций в развитии детского движения, проведен Региональный хакатон детских команд «IT-ProHack 2021». На площадке приняли участие с разных районов Республики, включая центральные и северные районы.
В рамках совместной деятельности с ГАНОУ «Дворец детского творчества им. А.Ф.Авдеевой» наши воспитанники с педагогом ДО Егоровым А.В. прошли учебно-тренировочные сборы по подготовке к финалу национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) на базе Детского технопарка «Кванториум».
С целью реализации эффективных форм интеллектуального партнерства подписаны договора и реализуется научно-методическое сотрудничество с Малой компьютерной академией ФГАОУ ВО "Северо-Восточный федеральный университет им. М. К. Аммосова", Международным центром развития перспективных компетенций «FutureSkills:NEFU» ФГАОУ ВО "Северо-Восточный федеральный университет им. М. К. Аммосова", фирмой «SMART education», группой компаний «I speakEnglish», ООО «Технологика». 
В 2021 году подписаны соглашения об реализации эффективных форм интеллектуального партнерства со следующими организациями:
- ГБПОУ РС(Я) «Покровский колледж»
- Дом научной коллаборации им. Н.Г.Соломонова
- МБУ ДО «Центр технического творчества» г.Якутска
- ГАПОУ РС(Я) «Якутский колледж связи и энергетики им. П.И.Дудкина»
- МАНОУ «Дворец детского творчества им. Ф.И.Авдеевой» г.Якутска.
В 2020 году подписано соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности с Благотоврительным фондом поддержки детей-инвалидов и детей с ОВЗ РС(Я) «Харысхал» («Милосердие»), в рамках которого проводятся бесплатные мастер-классы, вебинары, онлайн-мероприятия для детей и их родителей. Также с МБОУ НТЛ им. А.Н.Чусовского подписано соглашение по реализации федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» в преподавании предметных областей «Информатика» и «Технология».
В 2020 году подписан договор о сотрудничестве по реализации дополнительных общеобразовательных программ с МБОУ «Нюрбинская СОШ№1 им. Степана Васильева», МБОУ «Нюрбинская СОШ№2 им. М.С.Егорова». Договора о научно-методическом сотрудничестве подписаны с Малой компьютерной академией ФГАОУ СВФУ им. М.К.Аммосова и Международным центром развития перспективных компетенций «Future Skills:NEFU» ФГАОУ ВО СВФУ им. М.К.Аммосова.
Со следующего учебного года планируется реализация сетевой образовательной программы по направлению «Графический дизайн» совместно с Якутским колледжем технологии и дизайна.
7. Информирование семей и вовлечения детей в систему дополнительного образования детей (публикации в СМИ, портал дополнительного образования детей, системный навигатор)
	Все новости и информации публикуются на официальном сайте ЦДНТТ http://zdnttnyurba.ru/, а также на официальных страницах в инстаграме: @zdntt_nyurba, @_technopark_nrb_, @it_cube_nyurba. На ютуб канале МАУ ДО ЦДНТТ https://www.youtube.com/channel/UC3eKu-sF_FvJ3xtRsinZeOg. Ежедневно идет обновление новостей. 
С творческим видеоотчетом центра можно ознакомиться на ютуб канале  “Калейдоскоп Нюрба”.
8. Распространение лучших педагогических практик муниципальной системы дополнительного образования 
В рамках региональной открытой площадки «Развитие дополнительного образования в Вилюйском регионе» Егоров Александр Валентинович, педагог дополнительного образования провел мастер-класс по направлению WorldSkills на тему «Инженерия космических систем».
Публикация учебно-методической разработки каникулярного курса «Творим и создаем наScratch. Игра Лабиринт» в дистанционном формате Антоновой Ларианы Анатольевны, педагога дополнительного образования на Всероссийском образовательном портале «Продленка».
	В рамках II республиканского педхакатона  Миронов Егор Герасимович, педагог дополнительного образования провел мастер-класс для участников на тему «Установка и настройка шлема виртуальной реальности в программе Unity».
В рамках республиканского педхакатона «Педагогические Альпы» Миронов Егор Герасимович, педагог дополнительного образования и Акимов Яков Яковлевич, заместитель руководителя по работе с федеральной сетью и внешними партнерами, выступили с презентацией на тему «Разработка VR – проекта «Культура народа Саха». 
Результативность участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и смотрах:
- Участие педагога дополнительного образования Миронова Е.Г. на Республиканском этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогических работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (4 место).
- Финалисты Всероссийского онлайн-хакатона «Лидеры цифровой трансформации» (г.Москва) – команда педагогов ЦЦОД «IT-куб» (Антонов М.П., Миронов Е.Г., Комюстюрова К.С., Егоров М.П.), топ-15;
- Победитель II Республиканского педагогического хакатона - команда педагогов МАУ ДО ЦДНТТ;
- ТОП-10 Республиканского конкурса для молодых педагогов “Педагогические Альпы” в формате онлайн-хакатона;
- Финалисты Регионального хакатона «Hack The Ice 2.0»
- Диплом 2 степени на Республиканском конкурсе разработок по геониформационным системам «GIS-IT 2021»;
- Антонова Л.А., победитель открытой дистанционной Всероссийской олимпиады по программированию в среде Scrath. 

                                                                                                                		                                                                                                                                                                                     
Охват учащихся дополнительным образованием, из числа лиц, 
состоящих на учете КДН и ЗП и ПДН за 2018-2021 годы
                                                                   Табл.17
                                                                                                                 
	                                                                                                                                                                
	Количество детей

	
	2018
	2019
	2020
	2021 I полугодие

	
	Кол.детей
	охват
	Кол.детей
	охват
	Кол.детей
	охват
	Кол.детей
	охват

	КДН и ЗП
	22
	22
	5
	5
	2
	2(100%)
	4
	4 (100%)

	ПДН
	40
	38
	21
	20
	14
	14 (100%)
	27
	27 (100%)

	Инвалиды, дети с ОВЗ
	277
	275
	258
	256
	291
	279 (96%)
	285
	241 (85%)

	всего
	339
	335
	284
	281
	307
	295
	316
	272

	%
	
	99%  
	 
	 99%
	 
	 96 %
	
	86 %



Процент охвата занимающихся несовершеннолетних, состоящих на учете КДНиЗП, ПДН дополнительным образованием за 3 года стабильна. В 2020-2021 учебном году, в период пандемии, процент охвата детей с ОВЗ и детей-инвалидов, занимающихся дополнительным образованием снизился на 11%. 
1. 2018-2019 уч.год – детей, состоящих на учете КДН и ПДН составляет  43   учащихся, из них охвачены доп. образованием – 41  учащихся, что составляет 95 %; не охвачены доп. образованием  2  учащийся, что составляет - 5%;
1. 2019-2020 уч.год – детей, состоящих на учете КДН и ПДН составляет  21  учащихся, из них охвачены доп. образованием –   20 учащихся, что составляет 95 %; не охвачены доп. образованием 1   учащихся, что составляет – 5 %;
1. 2020-2021 уч.год – детей, состоящих на учете КДН и ПДН составляет   29  учащихся, из них охвачены доп. образованием –  29  учащихся, что составляет 100 %; не охвачены доп. образованием   0  учащийся, что составляет - 0%;
	                         
Отдых, оздоровление и занятость детей

25-27 марта 2021 г. специалисты отдела воспитания и дополнительного образования приняли участие в образовательной экскурсии для построения экосистемы образования группы улусов вокруг Кэмпендяйского наслега «Здесь, реально классно!» на базе республиканский образовательно-оздоровительный центр «Сир уустара» — структурное подразделение Республиканского ресурсного центра «Юные якутяне» Министерства образования и науки РС (Я). 
В экскурсии приняли участие генеральный директор Целевого фонда будущих поколений РС(Я) Владимир Анатольевич Егоров, начальники, специалисты управлений образования, директора учреждений ДОД Вилюйской группы районов, г.Якутск, Горного, Жиганского, Кобяйского, Анабарского улусов.
Участники программы разработали проект целевой модели отдыха и оздоровления в РС (Я) #Образование 21.22_ребенок, и #Медицина 21.22_ребенок.
По итогам деловой программы подписано Соглашение об отдыхе и оздоровлении с МКУ УО НР. 
В целях организации полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период 2021 года в Нюрбинском районе планируется открытие 30 лагерей с общим охватом 1630 детей (38% от общего количества учащихся района). 
С 5 июня начали работу лагеря 1 смены. 
Всего по району планируется функционирование 24 лагерей дневного пребывания и 2 загородных стационарных лагеря в Малыкайской и Кангаласской наслегах. Стационарные лагеря расположены вблизи от населенных пунктов на расстоянии 3-5 км. Материально-техническая база лагерей соответствует всем требованиям, своевременно администрацией района выделяются средства на капитальный, текущий ремонт баз лагерей.
Красивейшее расположение на лоне природы лагерей создает все необходимые условия для полноценного отдыха и оздоровления детей в летний период.  
Летняя кампания этого года приурочена году образования в районе, году здоровья в республике, году науки и технологий в России. 
Программное содержание лагерей пройдет по проекту «Лето моих открытий»
Основными направлениями станут:
# Лаборатория «Мое научное открытие»
# Академия IT
# Школа «Soft skills»
# Языковая практика
· Школьников ждут тематические мастерские по экологии, IT, дизайну, философии, медицине, географии, естественным и социальным наукам, психологии, тематические мастерские по детскому кино, журналистике, трудовой практике. 
· Смены по направлениям: робототехники, создания кино, компетенций WSR, языковых практик, спортивных учебно-тренировочные сборов, школы вожатых и тд. 
Бонусы для школьников:
-   Школьникам на практике и в игровой форме предоставится возможность развить «мягкие» навыки soft skills, воплощать свои мечты в реальные проекты; 
-   Участники выездной школы смогут примерить на себя профессии разработчика, дизайнера и вожатого;
-    Каждый день школьников ожидают теоретические и практические занятия, нестандартные спортивные соревнования, разнообразные челленджи и куча других развлечений;
-     В рамках реализации Федерального проекта "Спорт-норма жизни" пройдут мастер-классы от опытных, именитых спортсменов и инструкторов Нюрбинского района;
Окно в мир новых знаний, научных проектов откроют известные исследователи, научные сотрудники лаборатории физико-химических методов анализа НИИПЭС СВФУ, института естественных наук СВФУ, кандидаты географических, биологических, медицинских, филологических наук, журналисты, дизайнеры, мастера спорта, преподаватели ведущих ВУЗов.
Школьникам района представится встреча с Сюльским Сергеем Августовичем, Арсеном Григорьевичем Томским, технологическим предпринимателем, создателем портала якт.ру, и международного агригатора Индрайвер, с кандидатом географических наук, со старшим научным сотрудником лаборатории физико-химических методов анализа НИИПЭС СВФУ, Ксенофонтовой Мартой Ивановной, выпускницей нашего технического лицея, с доцентом АГАТУ, кандидатом педагогических наук, Чоросовым Михаилом Михайловичем, с кандидатом филологических наук, научным сотрудником отдела фольклора и литературы СОРАН Сибирского отделения РАН, заведующей учебной лабораторией озерововедения холодных регионов, Трофимовой Тамарой Петровной и др. 
Также интересно планируется проведение мастер-классов, открытых занятий, бесед, встреч с национальной издательской компанией "Айар" им. Семена Новгородова".

Охват несовершеннолетних обучающихся оздоровлением, отдыхом 
и занятостью за 2018-2021 годы
                                                                                                                          Табл.19

	
	
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г. (июнь- 1 СМЕНА)

	1
	Организовано лагерей
	39
	41
	Районный онлайн проект «Дьиэ кэргэн-о5о-сынньалан 2020-Ньурба»
	Онлайн школа ЦДНТТ «IT-ЛЕТО»
	



18


	2
	Охват детей в лагерях района
	2023
	2362
	4493
(3012 детей, 1481 родителей)
	111
	

760

	3
	Санаторно-оздоровительный лагерь РС(Я)
	55
	69
	
	
	1

	4
	Выезд за пределы РС(Я)
	184
	416
	

	
	30

	5
	Трудоустроено (через ЦЗН)
	251
	196
	68
	
	52

	6
	Малозатратные формы
	90
	165
	
	
	40

	7
	ИТОГО:
	2603
	3208
	3191
	
	901

	
	
	59,5%
	74%
	74%
	
	21%



Под девизом «В воспитании нет каникул. Летние каникулы – это не просто перерыв в занятиях школы, это время духовного и физического развития каждого ребенка». 
 По району охват несовершеннолетних с 6 лет 6 месяцев до 18 лет, в том числе детей, находящихся в ТЖС, отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярное время за последние 3 года достигает целевых показателей постановления Республики Саха (Якутия) и муниципальной целевой программы.
На организацию отдыха и оздоровления детей в 2021 году предусмотрено всего 23 370 789,02 рублей. Из них на строительство глухого ограждения 1 ЗСДОЛ предусмотрено всего 1 800 000 рублей. На трудоустройство несовершеннолетних с 14 лет до 18 лет через ЦЗН предусмотрено всего 1 242 129,28 рублей.
Финансирование организации отдыха и оздоровления детей 2019-2021гг.:
	
	2019
	2020
	2021

	
	Всего:
	питание
	ЗП
	Укрепление МТБ ЗСДОЛ, палаточных лагерей
	0
	Всего:
	питание
	ЗП
	Укрепление МТБ ЗСДОЛ, палаточных лагерей

	ГБ
	8 159 000
	6 959 000
	1 200 000
	 
	0
	3991100
	
	
	

	МБ
	16 287 318,40
	2 849 120
	13 438 198,40
	568 352
	0
	17 579 689,02
	
	
	

	Прочие расходы
	500 000
	 
	 
	362 935,9
	 
	
	
	
	

	ИТОГО
	25 514 670,40
	9 808 120
	14 638 198,40
	568 352
	0
	23 370 789,02
	
	
	

	Материальная поддержка ЦЗН
	742 678,50
	 
	 
	 
	313 535
	1 242 129,28
	
	
	

	Строительство и ремонт ЗСДОЛ
	4 715 400
	
	
	
	
	1 800 000
	
	
	1 800 000

	ВСЕГО
	30 230 070,40
	 
	 
	 
	313 535
	24 612 918,3
	
	
	



С 31 мая 2021 года по отдельному графику членами районной межведомственной комиссии по обеспечению отдыха и оздоровления детей (Аргунова А.П., начальник МКУ «УО НР», Саввинова М.Н., старший инспектор МЧС, Жирков Н.К., государственный инспектор ГИМС, Егоров П.Т., начальник ПЦО «Росгвардия», специалисты ОВиДО УО НР) были произведены приемки лагерей. 
В 1 сезоне 2021 года из запланированных 23 лагерей с общим охватом 860 детей функционировали 19, в том числе 18 лагерей дневного пребывания и 1 лагерь труда и отдыха с общим охватом 760 детей. 
Стационарный лагерь «ДОЦ Кымыс» Малыкайской СОШ, ЛДП «Пленэр» Нюрбинской ДШИ, ЛДП «Ньургуhун» Сюлинской СОШ (1 сезон) приостановлены решением оперативного штаба (протокол «22 от 11 июня 2021 г. (протокол №24 от 22 июня 2021г.). ЗСДОЛ «Сарыал» Кангаласской СОШ приостановлен на основании приказа по МКУ «УО НР» №1-231 от 07 июня 2021 г., в связи с чрезвычайной ситуацией, возникшей в следствии лесных пожаров на территории Нюрбинского района.  Всего в приостановленных лагерях охват составляет 135 детей (8% от запланированного охвата детей в лагерях за 3 сезона). 
Наибольший охват в лагерях социально-педагогической направленности (11 программ) с общим охватом 245 детей (32% от общей численности детей, отдохнувших в 1 сезоне), 7 лагерей спортивной направленности с охватом 185 детей (24% от общей численности детей, отдохнувших в 1 сезоне). Ежегодно организуются лагеря для детей с ОВЗ. В этом году профильные смены для детей инвалидов и детей с ОВЗ проведены на базе Нюрбинской средней школы №1 и Аканинской школы. Общий охват составил 35 детей (5% от общей численности детей, отдохнувших в 1 сезоне).
Общий охват работников в 1 сезоне составил 144 человек. Все работники вакцинированы, работники с медицинскими отводами были своевременно заменены. 
Выезды за пределы района и республики:
Лагерь «Артек» - 1;
Анапа – 14 (через отдел опеки и попечительства администрации МР «Нюрбинский район»);
На базе МАУ ДО «ЦДНТТ» организована летняя IT-школа с охватом 30 детей. На базе районной детской библиотеки также организована летняя образовательная школа для детей начальных классов. Охват 10 детей.
По плану в летний период 2021 года планируется трудоустроить 150 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-до 18 лет. В 1 сезоне работали через ЦЗН всего 70 несовершеннолетних. 
Общеобразовательные организации района с Центром занятости населения Нюрбинского района заключили 11 договоров на 70 детей по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан на сумму 331 275 из средств республиканского бюджета. 
Выделено из местного бюджета МР «Нюрбинский район» в сумме 532 000 тыс.рублей. Из общего количества трудоустроенных подростков участниками мероприятий стали: дети из неполной семьи -7, из малообеспеченной семьи -32, из многодетной семьи -41, дети под опекой -2, состоящие на учете ПДН -8.
Трудоустроенные граждане в июне месяце
	№
	Ф.И.О
	Школа
	 Место трудоустройства
	Профессия
	Примечание

	1
	Климова Милена Егоровна
	МБОУ «НСОШ №1»
	Трудоустроена МБОУ «НСОШ №1» 
	
вожатый
	
Состоит ПДН

	2
	Шангаев Нюргун Витальевич
	МБОУ «НСОШ 2»
	Трудоустроен МБОУ «НСОШ №2»
	разнорабочий
	Состоит ПДН

	3
	Григорьев Артем Ермакович
	МБОУ «Чукарская СОШ»
	Трудоустроен МБОУ «Чукарская СОШ»
	разнорабочий
	Состоит ПДН

	4
	Тыасытова Ильяна Ильинична
	МБОУ «Малыкайская СОШ»
	Трудоустроена МБОУ «Малыкайская СОШ»
	овощевод
	Состоит ПДН

	5
	Казаков Петр Михайлович
	МБОУ «Хорулинская СОШ»
	Трудоустроен МБОУ «Хорулинская СОШ»
	разнорабочий
	Состоит ПДН

	6
	Провизион Максим Юрьевич
	МБОУ «НСОШ №2»
	Трудоустроен МБОУ «НСОШ №2»
	разнорабочий
	Состоит ПДН

	7
	Федотов Евгений Данилович
	МБОУ «Хорулинская СОШ»
	Трудоустроен МБОУ «Хорулинская СОШ»                          
	разнорабочий
	Состоит ПДН

	8
	Федорова Юлия Егоровна
	МБОУ «НСОШ №1»
	Трудоустроена МБОУ «НСОШ 1»
	вожатый
	Состоит ПДН


Планируется к трудоустройство на  июль август.
	№
	Фамилия имя Отчество
	Адрес
	Школа
	Примечание

	1
	Егомин Айсен Зиновьевич
	с.Антоновка ул.50 лет Победы
	МБОУ «Антоновская СОШ»
	Состоит ПДН

	2
	Рунькова Александра Андреевна
	с.Чаппанда ул.Омолдонская д.9
	МБОУ «Чаппандинская СОШ»
	Состоит ПДН

	3
	Лукинов Симон Станиславович
	с.Джикимда ул.Ст.Федотова д.45
	МБОУ «Сюлинская СОШ»
	Состоит ПДН

	4
	Николаев Александр Анатольевич
	с.Чаппанда ул. П.А Федорова д.13
	МБОУ «Чаппандинская СОШ»
	Состоит ПДН

	
	
	
	
	



Заключены договора
	№1
	Предприятие
	Дата начала договора
	Количество трудоустроенных граждан
	Вид работ
	Материальная поддержка ЦЗН

	1
	МАУ «Дирекция развития общественных пространств»
	03.06.2021-02.07.2021г
	10
	волонтерство
	47 325

	2
	ООО «Общепит»
	09.06.2021-08.07.2021
	2
	Мойщик посуды
	9 465

	3
	МБОУ «НТЛ им.А.Н Чусовского»
	11.06.2021-10.07.2021
	10
	вожатые
	47 325

	4
	МБОУ «Кангаласская СОШ»
	15.06.2021-14.07.2021г
	15
	разнорабочие
	70 987,50к

	5
	МБОУ «Аканинская СОШ им.П.СЕгорова»
	15.06.2021-14.07.2021
	4
	разнорабочие
	18 930

	6
	МБОУ «Чукарская СОШ им.А.Ф Алексеева»
	15.06.2021-14.07.2021г
	2
	разнорабочие
	9 465

	7
	МБОУ «НСОШ №2 им. М.С.Егорова»
	15.06.2021-14.07.2021г
	3
	разнорабочие
	14 197,50

	8
	МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К.Федорова»
	16.06.2021-15.07.2021г
	5
	разнорабочие
	23 662,50

	9
	МБОУ «НСОШ№1 им.Ст.Васильева»
	17.06.2021-16.07.2021
	10
	вожатые
	47 325

	10
	МБОУ «Убоянская СОШ»
	17.06.2021-16.07.2021г
	5
	вожатые
	23 662,50

	11
	МБОУ «Малыкайская СОШ»
	18.06.2021-17.07.2021г
	4
	овощеводство
	18 930


Сведения о профильных сменах и дополнительных образовательных программах, реализуемых в организациях отдыха детей, в т.ч. адаптированных для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в 2021 году (по направлениям в 1 сезоне)
	Основное направление деятельности в ЛОУ
	ВСЕГО
	ДЗСОЛ/загородные
	ЛДП
	ЛТО
	Палаточный

	
	программ
	детей
	кол-во программ
	кол-во детей
	кол-во программ
	кол-во детей
	кол-во программ
	кол-во детей
	кол-во программ
	кол-во детей

	Профильные смены,  в т.ч.:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	для детей с ОВЗ и детей инвалидов
	2
	35
	 
	 
	2
	35
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Программы дополнительного образования (осн.направление):

	технической
	2
	55
	 
	 
	2
	55
	 
	 
	 
	 

	естественнонаучной 
	2
	115
	 
	 
	2
	115
	 
	 
	 
	 

	физической культуры и спорта 
	7
	185
	 
	 
	7
	185
	 
	 
	 
	 

	художественной
	3
	65
	 
	 
	3
	65
	 
	 
	 
	 

	туристическо-краеведческой
	2
	45
	 
	 
	2
	45
	 
	 
	 
	 

	социально-педагогической 
	11
	245
	 
	 
	11
	245
	 
	 
	 
	 

	трудовой
	1
	15
	 
	 
	 
	 
	1
	15
	 
	 

	адаптированные для детей с ОВЗ и инвалидов
	2
	35
	 
	 
	2
	35
	 
	 
	 
	 

	Всего
	30
	760
	 
	 
	29
	745
	1
	15
	 
	 

	3. Сведения о кадровом обеспечении организаций отдыха детей и их оздоровления ЛОК-2021 (_1_ сезон)

	№
	типы организаций отдыха детей
	Общий охват работников
	в том числе

	
	
	
	начальник
	педагоги: воспитатели, психологи и др.
	вожатые
	студенты-вожатые
	инструктор по детско-юношеского туризма
	медицинские работники
	младший обслуживающий персонал

	1
	Загородный стационарный оздоровительный лагерь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Оздоровительный с дневным пребыванием
	139
	18
	35
	40
	 
	 
	18
	28

	3
	Лагерь труда и отдыха
	5
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	1

	4
	Палаточный лагерь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого
	144
	19
	36
	41
	 
	 
	19
	29



С целью обеспечения доступности полноценного, качественного отдыха и оздоровления детей, создания правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и стабилизацию системы летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в современных условиях проделана следующая работа:

1. Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений отдыха и оздоровления детей:
- В 2018 году отремонтированы 2 стационарных лагеря Кангаласской, Чаппандинской школ на общую сумму 1 100 000 рублей. 
- В 2019 году на общую сумму в размере 568 352 рублей организована работа по укреплению материально-технической базы ЗСДОЛ «ДОЦ «Кымыс» (приобретение мягкой мебели, посуды и др., палатки и тд. для 12 палаточных лагерей). В 3 ЗСДОЛ проведена работа по благоустройству кухни на общую сумму 1 820,10 рублей. По стандарту безопасности отдыха детей и их оздоровления в организациях, предоставляющих услуги по отдыху детей и их оздоровлению в Республике Саха (Якутия)» от 27.09.2016 года, ограждена ЗСДОЛ «Сарыал» Кангаласской СОШ.

2. Разработка и реализация комплекса мер по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации:
- Совместно с инвестиционно-строительным управлением Нюрбинского района проводится работа по проектно-изыскательным работам 3 стационарных лагерей на общую сумму 2 550 000 рублей.
- По масштабному региональному образовательно-досуговогому проекту «Создание Центра образования, отдыха и оздоровления «АЛМААС» на территории муниципального района «Нюрбинского района» 28 декабря 2020 года на безвозмездной основе администрация МР «Нюрбинский район» передал объекты в местности Крахмал с.Антоновка (распоряжение главы МР «Нюрбинский район» от 28.12.2020 №2068 «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за МКУ «Управление образования Нюрбинского района». В перспективе, Центр станет площадкой для выявления, поддержки и развития способностей талантов у детей Нюрбинского района и всего Вилюйского региона. На сегодняшний день разрабатывается проект и ПИР по созданию ЗСДОЛ.
- Налажена межведомственная работа по содействие в трудоустройстве и оздоровлении детей, состоящих на учетах КДНиЗП, ПДН, и детей, находящихся в ТЖС.
- Своевременно организуется комплексная работа учреждений наслега в обеспечении отдыха и оздоровления детей.
- Наблюдается заинтересованность глав муниципальных образований района в работе лагерей.
3. Совершенствование кадрового и программно-методического обеспечения организации отдыха и оздоровления детей:
- систематически организуются семинары для ответственных по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних, начальников и работников лагерей. 
- при защите проектов программ лагерей обсуждаются вносимые корректировки. Включаются программы по следующим приоритетным направлениям:
[image: ] 

- проводились мероприятия, семинары, мастер-классы, круглые столы по улучшению качества организации и направлений работы лагерей с участием главы МР «Нюрбинский район», руководителей надзорных учреждений. 
- для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов с энтузиазмом организовали лагеря Нюрбинская школа №1 и Аканинская школа с привлечением педагогов-психологов, специалистов с благотворительного фонда поддержки детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья РС (Я) «Харысхал», НФ ГБУ РС (Я) «ЦСППСиМ», НЦРБ. 
Учащиеся Малыкайской школы стали участниками социально значимого педагогического лагеря «Эбээ лаа5ыра» в рамках реализации проекта «Родительский клуб «Камелек»».
Стали возобновляться работы трудовых  лагерей Хатынской, Сюлинской, Малыкайской агрошкол. 
Созданные условия в спортивных лагерях Мархинской школы и ДЮСШ дали возможность детям достичь высоких результатов в региональных, республиканских спортивных соревнованиях. Тем самым, работа по привлечению,  мотивированию юных спортсменов к достижению результатов в районе проводится систематически.  
Планируется дальнейшее развитие системы загородных оздоровительных лагерей, укрепление их материально-технической базы, обеспечение безопасности жизни и здоровья детей:
· строительство базы загородного стационарного детского оздоровительного лагеря для детей г.Нюрба в местности Крахмал с.Антоновка с 2021 года.
·  реконструкция загородных стационарных детских оздоровительных лагерей «Сарыал» Чаппандинской СОШ, «Сарыал» Кангаласской СОШ», палаточного лагеря «Букчай» Антоновской СОШ.
Также планируется усилить кадровое и информационно-методическое сопровождение отдыха, оздоровления детей путем организации развития системы подготовки кадров для лагерей отдыха и оздоровления, организации стажировок, участия во Всероссийских конкурсах, форумах, организации и проведения районных семинаров, конференций с привлечением специалистов из республики, организации выездных семинаров по психолого - педагогическому сопровождению деятельности лагерей. В настоящее время не предусмотрены средства на повышение квалификации педагогов, работающих в лагерях.
В районе организации, развитии занятости, отдыха и оздоровления детей должное внимание уделяется со стороны администрации МР «Нюрбинский район»:
-  Своевременно составляются нормативно-правовые акты по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в соответствии с требованиями надзорных органов, распорядительных актов РФ, РС (Я);
- Ежегодное софинансирование в гос.бюджет по организации летней занятости, отдыха и оздоровления детей, в том числе детей, находящихся в ТЖС;
- Финансирование на ремонт, строительство и укрепление МТБ стационарных лагерей района;
- Поддержка новых проектов по летней занятости детей района;
Отдел воспитания и дополнительного образования при МКУ УО НР уделяет особое внимание на качество и эффективность реализующихся программ летней кампании. 

Районный социально-образовательный проект “Образование+культура”
 сплочение единомышленников

Социально-образовательный проект «Образование + Культура» в Нюрбинском районе стартовал в 2018-2019 учебном году и на сегодня реализуется успешно. Принята Резолюция, подписан договор между Департаментом сельского хозяйства Нюрбинского района и ЯГСХ о взаимосотрудничестве по подготовке местных кадров. Согласно Резолюции было принято решение разработать концепцию системы образования и культуры Нюрбинского района по формированию нового качества человеческого капитала и обозначить стратегические цели и задачи для дальнейших программных действий для поддержки межвузовского проекта «Образование плюс культура» АГИКИ, ЯГСХА, ЧГИФКиС.
В результате тесного сотрудничества с Аранастахской школой в день Олонхо в дистанционном формате вышел видеоролик олонхо “Баһырҕастаах аттаах Баабый Баатыр” Юрия Борисова. Воспитанники Юлия Николаева и Игорь Николаев успешно выступили в главных ролях вместе с талантливыми исполнителями олонхо нашего района.
Современная библиотека – это центр культурного, образовательного и информационного обслуживания населения. И сегодня, в эпоху глобализации всех общественных процессов, необходимо профессиональное партнерство, координация сил, ресурсов, с нацеленностью на совместное решение общих проблем и задач в деятельности библиотек - воспитание активной, интеллектуально развитой, творческой личности, способной адаптироваться в любой социально-экономической обстановке. Наша общая цель- формирование у населения, особенно у детей и молодёжи устойчивого интереса к книге, к чтению.  А главная ценность культуры сегодня – читающая молодёжь. 
        Детско-юношеская библиотека филиал № 22 МКУ «Нюрбинская МЦБС» тесно работает в сфере образования, что непосредственно является тем ключевым звеном для социализации детей и молодежи в обществе: «детский сад – библиотека – семья», «школа – библиотека – семья», «профориентация молодежи – библиотека». 
Вступив в 21 век наша страна переживает культурный, музейный бум. И в этом огромна социальная роль музеев, как носителей миссии (функции) сохранения, изучения, популяризации и просвещения. 
Школьный музей – это особое пространство, где совмещаются образование и культура.
В нем в полной мере реализуются уникальные возможности музейной педагогики.
Цель музейной педагогики – создание условий для развития личности путём включения её в многообразную деятельность школьного музея. Музейная педагогика имеет большой воспитательный потенциал и занимает одно из центральных мест в нашей образовательной системе.
В районе функционируют 9 разнопрофильных школьных музеев. 
Миссия музея сегодня – быть активно действующим звеном в деле формирования личности. Социально-значимая деятельность музея сплачивает и детей, и взрослых, придавая образовательному и воспитательному процессу совершенно новые качества.
Музеи объединяют детей, учителей, родителей, помогают выполнять программу столичного образования, развивают познавательную деятельность, пробуждают интерес к исследовательской и проектной работе.
Своей деятельностью наши музеи формируют чувство причастности, уважения к прошлому и охватывают учащихся всех возрастов.

Функционирующие музеи образовательных организаций (школьных музеев) Нюрбинского района 

	№
	Образовательное учреждение 
	Наименование музея 
	Адрес, тел, e-maiI

	1
	МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст. Васильева»
	Школьный исторический музей
	г.Нюрба, ул. Ленина, 24, 23148, <sc1nyurba@yandex.ru>

	2
	МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С. Егорова»
	Школьный исторический музей
	ул.Ст.Васильева, 83 sc2nyurba2mail.ru, 22597

	3
	МБОУ «Убоянская СОШ»
	Краеведческий музей спортивной славы Нюрбинского района имени Егора Прокопьевича Федорова
	ул.Убоян, 20, uboyanschool@yandex.ru

	4
	МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского»
	Школьный музей
	Ул. Корленко 10, 8-411-34-2-32-81,  Muzey_ntl@mail.ru

	5
	МБОУ «Антоновская СОШ им.Н.Н. Чусовского»
	Выставочный открытый центр  
	С.Антоновка ул. Октябрьского 33а, antonovkaschooI@maiI.ru
89248707605 Захарова П.М.

	6
	МБОУ «Дикимдинская основная общеобразовательная школа им. С. И. Алексеева»
	Школьный музей
	с.Дикимдя, ул.Озерная, 27  <jikim07@yandex.ru>

	7
	МБОУ «Кировская ООШ им. Д.И. Николаева»
	Школьный музей
	с. Киров Ул. Р.Иванова 50,
84113443440,
kirovoosch@yandex.ru

	8
	МБОУ «Мархинская СОШ им.К.Д. Уткина»
	Историко-этнографический музей
	с.Хатын-Сысы, ул.Молодежная, 20 <schmarkha@mail.ru>

	9
	МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова»
	Школьный исторический музей им. братьев Донских
	с Мальжагар ул. Ленина 83 malgagarsch@yandex.ru 8(41134)34729



В течении года проводились в онлайн-режиме музейные уроки. Также в тесном сотрудничестве работники районного музея, музеев поселений проводили уроки в рамках Школьного университета Дружбы, включающие в себя различные викторины, лекции, выставки, мастер-классы, конкурсы, посвященные истории родного края, района, историческим событиям, юбилейным датам государственных деятелей – уроженцев Нюрбинского района. Например, ежегодный патриотический проект «Оборона Нюрбы в летописи истории», проводимый 30 мая, прошел в онлайн-режиме. Несмотря на пандемию приняло участие 5 команд с разных наслегов района.
Проведены лекции и выставки к 80-летию  д.ф.н, основателя нашего музея К.Д.Уткина, 80-летию  поэта Н.И.Харитонова –Чуор,  155-летию мецената, купца, головы Мархинского улуса С.П.Алексеева–Боьуут, 125-летию А.Н. Балакшиной, первой женщины – саха, награжденной орденом Ленина, 125-летию С.Н.Донского 2, 215-летию В.Федорова – Манчары и др.
Запущен проект «Улуу убайдар алгыстаах суолларынан»,  в котором в  форме сторителлинга руководители  района знакомят с жизнью и деятельностью государственных деятелей, знатных нюрбинцев, внесших свой неоценимый вклад в развитие района, Якутии, страны. Здесь подразумевается исключительный статус говорящего как авторитетного носителя информации. 
Все проведенные в рамках проекта «Образование + Культура» мероприятия еще раз доказывают, что используя потенциал музея можно сколько угодно проводить уроки не только истории, но и литературы, географии, биологии и даже геометрии. 
Научно-просветительская миссия  музеев проекте «Образование + Культура» заключается в восстановлении и детализации во многом забытых страниц прошлого, демонстрации историко-культурного наследия  и приобщения к истории Нюрбинского района, воспитания чувства гордости и патриотизма за свой край. Таким образом, в процессе обучения, посещения мероприятий музея, проводимых в рамках проекта,  общекультурные знания преобразуются в нравственно-эстетические убеждения, которые должны сыграть определяющую роль главным образом в самоидентификации личности в глобальном мире.
Нюрбинской детской школой искусств по проекту «Образование + культура»  также проведены следующие мероприятия:
Состоялось творческое выездное мероприятие «Искусство в нашей жизни», в рамках республиканского проекта «Рисуем все» и сетевого взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования по организации внеурочной деятельности обучающихся между МБОУ «Чукарская СОШ им. А.Ф.Алексеева» и художественного отделения МБУ ДО «НДШИ». 
Проведены семинар-практикум  по спортивно-бальному танцу для Вилюйских регионов, провели Неделю декоративно-прикладного творчества,  выставка ДПТ в музее Дружбы народов им. К.Д.Уткина.  

Школьные медицентры 

9 февраля 2021 года в рамках февральского совещания работников образования района дан старт школьных медиацентров. Состоялось совещание с заместителями по воспитательной работе и библиотекарями школ по реализации площадок на базе образовательных организациях района.
Школьный медиацентр предполагает объединение библиотекарей, учителей, учеников, увлекающихся журналистикой, видео и фото-творчеством, в единый социальный проект, который включает в себя школьную газету, школьное радио, фото студию, школьную видеостудию.
Работа медиацентра регламентируется планом, графиком работы и распределяется по следующим направлениям: техническая поддержка образовательного процесса, освещение учебно-воспитательного процесса — и, как результат, медиацентр играет роль системообразующего фактора в деятельности школы.
На базе медиацентра будут проходить обучающие семинары для учителей, учащихся. Учащиеся имеют возможность поработать с электронными пособиями, обучающими программами. Имеется возможность осуществлять поиск информации в сети Интернет.
Одним из разделов программы развития школы должна включать школьное медиа-образование, которое наши учащиеся начинают получать с 1 класса через урок, внеурочную деятельность, кружковую работу.
Это популяризация и пропаганда знаний в области информационных технологий, изучение новых технических и программных разработок, обучение их использованию, создание возможности учащимся проявить свои творческие способности при выпуске очередного номера школьной газеты, при создании фото-презентации, видеоролика или видеофильма.
Это учет и хранение накопленного продукта (школьная медиатека) как необходимого ресурса для повышения качества учебно-воспитательного процесса, для предпрофильной подготовки и профессиональной ориентации современного выпускника.
Школьные медиацентры начали свою работу с энтузиазмом, интересными формами работами, которые дают всем возможность развиваться, расти и стремиться к успеху. 
 
Правильный выбор профессии – основа успешности.
Одним из важнейших в жизни каждого школьника является вопрос о правильном выборе профессии. Какую профессию получить? 
Сегодня участие образовательных организаций в федеральных республиканских проектах  «ПроеКТОриЯ», и «Билет в будущее» является одной из приоритетных задач в профориентационной деятельности. 
       В целях систематизации профориентационной работы отделом воспитания и дополнительного образования района в рамках профориентационного проекта «Мой путь к профессии» ежегодно организовываются окружные встречи с учащимися и с родительской общественностью. В проводимых мероприятиях налажено сотрудничество со следственным комитетом, ЦРБ, ЦСППСиМ, ПДН, ЦЗН, департамент культуры, управление спорта и др. Интересно проходят встречи с родителями, учащимися старших классов, «Университетские встречи» для выпускников образовательных организаций с ВУЗами республики АГАТУ, АГИКИ, ЧГИФКиС, СПО в формате онлайн конференций.  
Кроме этого, практико-ориентированный проект «Молодые профессионалы» дает возможность нынешнему поколению самоопределению, поиску будущей профессии. С каждым годом улучшается качество проведения муниципального этапа Отборочных соревнований регионального чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» РС(Я) для учащихся образовательных организаций.   
Мероприятия «Единый день профессионального самоопределения» способствуют осознанному выбору профессии. Учащимся дается возможность задать интересующиеся вопросы преподавателям и студентам ВУЗов и СУЗов, руководителям предприятий района.
Нюрбинский технический лицей успешно решает задачу совмещения профориентационной работы с предметным профильным и углубленным обучением. Успешно сотрудничают с Московским государственным техническим университетом им. Н. Э Баумана. Институтом естественных наук СВФУ им. М.К.Аммосова.
Большую работу лицей проводит по организации летнего труда и отдыха лицеистов. Ежегодно организуются  6-7 лагерей различного направления: научно- исследовательские «Юный Эколог», математические «Дьо5ур», гуманитарные «Юный Филолог», технологические «Юный умелец», военно- спортивный «Спарта», краеведческий « Айан», Через работу лагерей реализуются интересные проекты. 
Традиционный проект лицея - профориентационная поездка «Лучшие каникулы» для учащихся 10-х классов.  Данный проект раскрывает индивидуальные особенности десятиклассников. В дни интеллектуальных каникул учащихся ждут увлекательные экскурсии по организациям и учебным заведениям в г. Москва и Санкт Петербург.
Учащиеся нашего лицея вошли в состав стратегической инициативы «Кадры будущего для регионов». 
По профориентации школьников практической, эффективной и качественной работой является экскурсии по предприятиям и компаниям района, встречи с руководителями и работниками организаций.
Усиленная работа в этом году проводится для родителей. Так еженедельно проводились онлайн встречи, консультации для родителей и школьников, где активно сотрудничали СВФУ, АГИКИ, ЧГИФКиС, АГАТУ, МПТИ и др.
В рамках III регионального Форума мужчин-педагогов, в честь 125-летия государственного и политического деятеля, председателя Центрального Комитета Союза рабочих добычи и обработки цветных металлов и золота, Степана Васильевича Васильева, уроженца Бордонского наслега «Уорэхтээhиннэ саха саарын педагогтара, эhиги илиигитигэр кэнчээри ыччаппыт кэскилэ!»  лектор Оконешников Я.П., начальник спортивно-воспитательного отдела ФГБОУ ВО «ЧГИФКИС» провел лекцию «Профессиональное самоопределение обучающихся» на платформе zoom для старшеклассников района (охват 100 учащихся).
Отделом воспитания и дополнительного образования запущен проект «РОДИТЕЛЬСКИЙ PROF-НАВИГАТОР». В целях своевременного информирования и получения компетентной помощи, поддержки, профессиональному самоопределению выпускников создана в мессенджере «Whatsapp» группа для родителей выпускников 9-го и 11-го классов.
Родителям предоставляется возможность быстро и доступно получить ответы на интересующие вопросы. Кроме, этого ежедневно проходит информирование и знакомство родителей с сайтами учреждений высшего и среднего специального образования региона, показ буклетов для родителей и т.д.), Родители по плану принимают участие в прямых эфирах приемных комиссий СПО, ВУЗ.
Профориентация обучающихся с ОВЗ в соответствии с Порядком организации осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Порядок от 9 ноября 2018 года N 196, с изменениями на 30 сентября 2020 года) образовательные организации реализуют дополнительные общеобразовательные программы в течение всего учебного года, включая каникулярное время. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с учетом добровольности, интересов обучающихся, по индивидуальным учебным планам. Длительность занятий определяется локальным нормативным актом образовательной организации. Продолжительность реализации дополнительной образовательной программы определяется образовательной организацией самостоятельно, с учетом категории обучающихся, их возраста, особенностей здоровья. Табл. 11 Охват детей с ОВЗ и инвалидностью дополнительным образованием 2019-2020 уч.г. Муниц ипальн ый район/ Городс кой округ Общая числен ность детей с ОВЗ и инвали дность ю в МР/ГО Численно сть детей с ОВЗ и инвалидн остью, охваченн ых дополнит ельным образова нием Процент охвата детей с ОВЗ и инвалид ностью, охвачен ных дополни тельным образов анием, по отноше нию к общей численн ости детей с ОВЗ и инвалид ностью в МО/ГО Количество детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием по направленностям Возраст детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием соц иаль нопеда гоги ческ ая физк ульт урно - спор тивн ая худ оже ств енн ая турис ткокраев едчес кая техн ичес кая естесст веннонаучна я с 7 до 10 лет с 11 до 14 лет с 15-17 лет МР "Нюрб инский район" РС(Я) 277 256 92,42 % 153 103 88 29 84 77 93 109 54 Охват детей с ОВЗ и инвалидностью дополнительным образованием 2020-2021 уч.г. Муници пальный район/Го родской округ Общая численн ость детей с ОВЗ и инвалид ностью в МР/ГО Численно сть детей с ОВЗ и инвалидно стью, охваченн ых дополните льным образован ием Процент охвата детей с ОВЗ и инвалидно стью, охваченн ых дополните льным образован ием, по отношени ю к общей численнос ти детей с ОВЗ и инвалидно стью в МО/ГО Количество детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием по направленностям Возраст детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием социа льнопедаг огиче ская физку льтур носпорт ивная худ ож ест вен ная тур ист кокра еве дче ска я тех нич еск ая есте сств енно - науч ная с 7 до 10 лет с 11 до 14 лет с 15- 17 лет МР "Нюрбин ский район" РС(Я) 285 241 84,56% 111 84 75 26 79 62 0 66 103 72 Анализ охвата детей с ОВЗ, инвалидностью показывает, что образовательные организации в основном, обеспечивают детей дополнительным образованием. Не в полной мере, охвачены в МБОУ «Дикимдинская ООШ им. С.И. Алексеева», МБОУ «Кюндядинская СОШ». Наибольший охват по следующим направлениям: социальнопедагогическое (46%, АППГ -59%), физкультурно-спортивное (35%, АППГ – 40,2%), художественными и техническими направлениями ежегодно учащиеся стабильно охватываются. Прогнозируемыми непосредственными результатами дополнительного образования детей с ОВЗ в социальной адаптации детей с ОВЗ на разных возрастных этапах являются: увеличение количества образовательных организаций, реализующих специальные условия дополнительного образования с учетом особых образовательных потребностей детей с ОВЗ; повышение квалификации специалистов, занимающихся дополнительным образованием детей с ОВЗ; профилактика вторичных нарушений социального характера; повышение качества жизни и средней продолжительности жизни лиц с ОВЗ; повышение уровней занятости и образования лиц с ОВЗ; увеличение участия лиц с ОВЗ в различных социальных проектах; внедрение в общественное сознание успешных примеров практического применения принципов толерантного и безбарьерного отношения к лицам с ОВЗ. С целью активизации детей с ОВЗ и инвалидностью и их широкой социализации ранней профориентации проводится ежегодная спортивная спартакиада, районная НПК «Первый шаг», где организована отдельная секция «Сделай шаг», третий год – районная спартакиада детей–инвалидов, районный благотворительный конкурс «Сааскылаана Куо», «Одун Боотур». В рамках декады инвалидов ежегодно проводятся конкурсы рисунков и поделок «Мой красочный мир», организовываются площадки мастер-классов детей с ОВЗ. Победители принимают участие в республиканских спартакиадах и конкурсах. МКУ «Управление образования Нюрбинского района» в сотрудничестве с АУ ДПО «Институт новых технологий РС(Я)» обеспечивает дистанционное обучение детей с ОВЗ. В рамках обучения детям предоставляется бесплатная компьютерная техника, интернетсвязь. Формат дистанционного обучения продолжается при поступлении в ГБПОУ РС (Я) "Республиканский техникум-интернат профессиональной и медико-социальной реабилитации инвалидов". Таким образом, детям с ОВЗ предоставляются условия для получения качественного образования, в том числе программ дополнительного образования по выбору учащегося.
С каждым годом расширяется география поступления выпускников района в центральные ВУЗы. 
В настоящее время в школах накоплен достаточно большой опыт форм и методов работы по профессиональной ориентации школьников. Однако в нынешнее время актуальной остается целенаправленная, систематическая работа по профессиональной ориентации с учащимися младших классов и воспитанников детских садов.

Выводы: анализируя работу управления образования можно сказать о том, что вся деятельность велась в соответствии с планом работы в области воспитания. Работу с родителями можно считать планомерной и содержательной, направленной на систематическое педагогическое просвещение и помощь родителям. Специалисты отдела работают над созданием в образовательных организациях всех необходимых условий для сотрудничества семьи и школы. Проводимая работа позволяет выявить профессиональные возможности педагогов, специалистов, а также определить основные пути для реализации деятельности и профессионального роста в дальнейшем. Но, тем не менее, в образовательных организациях наблюдается внутриорганизационная, внешняя текучесть кадров: заместителей директора по воспитательной работе, педагогов-психологов. Данная проблема способствует организационным, кадровым, технологическим, психологическим трудностям в учреждении. Кроме этого текучесть кадров сказывается на производительности, системности проводимых работ по направлениям деятельности. 
В дальнейшем необходимо на основании анализа деятельности доработать имеющиеся программы и разработать новые с учетом потребностей участников образовательного процесса. Кроме того, необходимо больше внимания уделить разработке программ взаимодействия с педагогическими кадрами, повышению профессиональной компетентности, программам работы с одаренными детьми, с детьми с ОВЗ и их родителями. 

Отдел воспитания и дополнительного образования МКУ УОНР
2020-2021 учебный год
2020-2021 учебный год	
Техническое	Художественное	19	2	


2020-2021 учебный год	


Техническое	Художественное	783	117	


Количество обучающихся по возрастам	
7-11 лет	12-15 лет	16-17 лет	427	378	95	
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1 Аканинская СОШ им. П.С. Егорова 3 3 1 1 3 1 2 1 1 4 4 2 1 1

2 Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского 30 12 3 2 36 24 12 7 2 35 34 11 6 2

3 Аранастахская НШ-ДС

4 Дикимдинская ООШ 5 2 2 5 2 3 2 3 3 1 1

5 Егольжинская СОШ им. Д.И. Павлова 3 3 1 3 3 1 1 3 3 3 1 1

6 Едяйская НШ-ДС

7 Жарханская СОШ 7 8 7 1 8 8 1 1

8 Кировская ООШ им.Д.И.Николаева 3 3 2 1 5 2 3 2 3 7 7 4 3 3

9 1-Кангаласская СОШ им. Н.И.Кочнева 6 2 6 4 2 1 5 5 1 1 1

10 Кюндядинская СОШ 4 1 4 3 1 5 4 2

11 Маарская СОШ 8 3 4 3 1 7 6 1

12 Малыкайская СОШ 15 6 15 5 10 1 13 12 5 2

13 Мальжагарская СОШ 3 1 1

14 Мархинская СОШ им.К.Д.Уткина 9 3 10 8 2 13 8 5

15 Нюрбинская НОШ №3 12

1

8 8 6 6 1

16 Нюрбинская СОШ №1 45 22 20 6 42 22 20 19 6 45 41 24 21 8

17 Нюрбинская СОШ №2 32 11 2 5 29 22 7 3 6 37 29 8 4 4

2 Нюрбинский ТЛ им.А.Н. Чусовского" 2 1 1 1 1 3 3

19 Нюрбачанская СОШ 3 3 1 3 7 3 4 4 3 8 8 4 3 3

1 Сюлинская СОШ им. С.С.Сюльского 7 3 3 5 5 1 5 4 1 1

21 Убоянская СОШ 49 19 5 43 28 15 5 3 48 44 16 4 3

22 Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева 8 1 1 6 5 1 2 7 5 1 2 2

23 Хорулинская СОШ им. Е.К.Федорова 9 2 2 5 4 4 2 4 12 11 4 2 4

24 Чукарская СОШ им.А.Ф.Алексеева  7 2 7 5 2 5 4 1

25 Чаппандинская СОШ им. Алексеева С.П.-Босуут" 7 2 1 6 4 2 11 9 2

26 НО(С)ОШ 1 1 1

Всего  277 105 42 26 258 162 96 49 31 291 256 102 50 35

из них 

5

из них 

4

из них 

5

72 31 35 10 20

348 146 42 293 172 116 4330

6,79 Из них детей с  ОВЗ в %

Убоянская СОШ, 

коррекц/класс

ИТОГО

ДОУ

2018-19 уч.год

Всего 

детей 

Обучающиеся 

ОУ

Всего обучающихся о 

району 

№

Дети-

инвали

ды

Обучающиеся  Всего 

детей 

Дети с 

ОВЗ

Дети-

инвали

ды

Всего 

детей 

Дети с 

ОВЗ

Дети-

инвалид

ы

Обучающиеся 

2020-21 уч.год 2019-20 уч.год


