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Годовой отчет
отдела правового и кадрового обеспечения 
МКУ «Управление образования Нюрбинского района» 
за 2021 год
Одним из важнейших условий стабильного функционирования системы образования является обеспечение педагогическими кадрами. Эффективность кадрового обеспечения образовательных организаций определяется следующими критериями:
1. Укомплектованность педагогическими кадрами.
2. Соответствие их образовательному цензу.
3. Своевременное повышение профессиональной квалификации.
4. Аттестация педагогических работников.
На конец 2020/2021 учебного года в образовательных организациях, подведомственных МКУ «УО НР», работает 1179 педагогических работников, в том числе 108 руководящих работника (директора, заведующие и их заместители). Общее количество работников системы образования Нюрбинского района составляет 2196 человек, из них 83 работника старше 65 лет. В школах работает – 1366 человек, в детских садах – 775 человек.
Количество педагогических работников, работающих в селе, составляет 57,62 % от общего количества работников; работающих в городском поселении – 42,37 %:

В образовательных организациях, подведомственных МКУ «УО НР» 740 педагогических работников школ, 299 - детских садов, 23 - учреждений дополнительного образования.
Из числа педагогических работников школ от 18 до 49 лет – 681 человек (35,6%); от 50 до 64 лет – 294 (29,5%), от 65 и старше – 52 (5,1%).
Доля педагогических работников моложе 50 лет:
	2019
	2020
	2021

	73%
	66%
	64%


Доля педагогических работников старше 50 лет:
	2018
	2019
	2020

	27%
	34%
	36%


Ежегодно в среднем прибывает 25-30 молодых специалиста. В 2020 году прибыло 54 молодых специалиста (со стажем работы менее 2 лет), из них 10 (32%) специалистов в городских ОУ, 17 (68%) в сельских ОУ. 29 молодых специалистов имеют высшее образование, что составляет 53,7%. Среднее - специальное образование имеют 25 молодых специалистов, что составляет 46,3%. 
Доля прибытия молодых педагогов по годам:
	2018
	2019
	2020

	39
	28
	54


Закрепление молодых специалистов:
	2018
	2019
	2020

	17
	11
	31


Количество учителей с высшим образованием составляет 473 работников, что составляет 73% от общего количества.
Доля с высшим образованием по годам:
	2018
	2019
	2020

	70,8%
	71,2%
	73%


Количество педагогических работников дошкольных учреждений с высшим образованием составляет 161 человек (54,2% от общего количества педагогических работников).
Сохраняется дефицит в педагогических кадрах учителей-предметников: математики, физики, учителя английского языка, учителя русского языка и литературы и педагоги – психологи. Основная масса вакансий закрывается путем внутреннего и внешнего совмещения, что несомненно влияет на качество образования.
Учителя – участники подпрограммы «Ипотечное кредитование молодых учителей» государственной программы РС(Я) «Обеспечение качественным жильем на 2012-2019 г.г.» МР «Нюрбинский район»:
	№ п/п
	Ф. И. О.
	Место работы
	Год участия

	1
	Саввинова Александра Валерьевна
	МБОУ «НСОШ№1»
	2014


Требует серьезной работы профориентационное направление с обучающимися на педагогические профессии; мотивация и организация профессиональной переподготовки педагогов на смежные специальности.
Из числа педагогических работников имеют «первую квалификационную категорию» – 389 человек (34,79%), из них в школах района – 273 человека (34,08%), детских садах – 113 человек (38,8%); «высшую квалификационную категорию» – 227(20,3%), из них в школах района – 167 человек (20,84%), ДОУ – 49 человек (16,83%); «соответствие занимаемой должности» – 314 человек (28,18%). 
Итоги аттестации с февраля 2020 года по май 2021 года. 
        В целях установления квалификационных категорий на 2020-2021 уч. год было подано 219 заявлений от педагогических работников осуществляющих образовательную деятельность в Республике Саха (Якутия), из них 67 заявлений на продление первой и высшей квалификационных категорий до 31.12.2021г.
	Педагогические работники МБОУ, МБДОУ, ЦДНТТ

	Первая категория
	71

	Высшая категория 
	43

	Отклонены

	Первая категория 
	9

	Высшая категория 
	10

	Продлены до 31.12.2021

	Первая категория
	37

	Высшая категория
	30

	Итого

	Первая категория
	108

	Высшая категория
	73

	Работники ДЮСШ

	Первая категория
	7

	Высшая категория
	8

	Работники Арчы

	Первая категория
	2

	Высшая категория
	2

	Общее количество

	Первая категория
	117

	Высшая категория
	83


Основные причины в отказе установлении квалификационной категории – результаты работы (ГИА).
Доля педагогических работников с ВКК:
	2018
	2019
	2020

	19%
	18,7%
	20,33%


Доля педагогических работников с 1КК:
	2018
	2019
	2020

	32%
	31%
	34,79%


С целью комплектования кадров, образовательные организации ежемесячно направляли сведения об имеющихся вакансиях в Центр занятости населения района, в МКУ «УО НР»; информация о вакантных педагогических специальностях также направлялась в Министерство образования и науки РС(Я), в СВФУ им. М. К. Аммосова.
Об уровне квалификации и признании заслуг педагогов свидетельствует и наличие отраслевых наград.
Всего по району работники образования имеют 704 различных награды. Из них: государственных наград РФ – 11, государственных наград РС(Я) – 6, ведомственных наград МО РС(Я) - 549, иные – 161.
В 2020/2021 уч. г. назначены новые руководители в МБОУ «НТЛ им. А. Н. Чусовского», МБОУ «Кюндядинская СОШ», МБОУ «Нюрбачанская СОШ», МБДОУ д/с «Малышок», МБДОУ д/с «Мичил».
Обеспеченность учителями:
Сведения по потребностям в кадрах на 01 января 2020 года – 27 работников, ожидаемая потребность на 01 сентября 2021 года – 59 работников. Основная нехватка кадров по специальностям – учителя русского языка и литературы, английского языка, математики, специалисты по ай-ти направлениям. 
Нехватка педагогических работников в трехлетний период:
	2018
	2019
	2020
	2021

	2,9%
	4%
	2,2%
	5,6%


За 2020/2021 уч. г. средняя заработная плата педагогических работников ДОУ составила 40016 рб., педагогических работников ОУ – 51920 рб., педагогических работников ДОД – 52117 рб. (с учетом учреждений ДОД культуры и спорта).
По упорядочению сети учреждений образования, решения по вопросам роста доходного потенциала, оптимизации расходов бюджета и совершенствованию муниципальной долговой политики объектов образования Нюрбинского района на 2019/2020 уч. г.:
- отключены с системы отопления мастерской МБОУ «Мальжегарская СОШ им. В. И. Максимова»;
- отключены с системы отопления, э/энергии кухни МБОУ «Аранастахская НОШ – д/с «Сайдыс»;
- отключена с системы отопления, э/энергии кухня-прачка интерната МБОУ «Сюлинской СОШ им. С. С. Сюльского»;
- отключена с системы отопления, э/энергии кухня-прачка МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В. И. Максимова» на 2019/2020 уч.г.;
- отключена с системы отопления, э/энергии кухня МБОУ «Едейская НОШ – д/с им. В. А. Петровой»;
- отключены с системы отопления, э/энергии на 2019/2020 уч.г. гараж МАУ ДО «ЦДНТТ» расположенный по адресу г. Нюрба, ул. Ст. Васильева, 31, и мастерскую по адресу г. Нюрба, Ст. Васильева, 31.
- закрыта дошкольная группа в МБОУ «Аранастахская НОШ – д/с «Сайдыс».
За 2020/2021 уч. г. подготовлено и направлено на согласование и подпись 126 распоряжений и постановление Главы МР «Нюрбинский район» в том числе:
- разработано и утверждено новое Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений МР «Нюрбинский район» в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки РС(Я);
-  разработаны и утверждены нормативно-правовые акты обеспечивающие рост оплаты труда работников образовательных учреждений;
- разработан и утвержден новый Порядок и условия предоставления субсидии субъектам малого и (или) среднего предпринимательства, не бюджетных некоммерческих организаций занимающихся оказанием услуг по  присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста Нюрбинского района;
- внесены изменения в нормативно - правовые акты, регулирующие обеспечение предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
- в новой редакции приняты отдельные нормативно – правовые акты регулирующие предоставление общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в Нюрбинском районе.
[bookmark: _GoBack]Подготовлена и направлена информация по 71 представлению, 62 протестам и 27 требованиям Прокурора Нюрбинского района. 



Руководитель ОПиКО:                                                                  С. К. Федоров
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