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ООО«Центр дополнительного образования «Перспектива»
677000, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. Петровского, 21, 402
Тел.: 8(4112) 36-40-07, 89141081807,, e-mail: prspktva@gmail.com
ИНН 1435312864, ОГРН 1161400051504



Исх. № _____«____» _____________ 201__ г.
Вхд. № _____«____» _____________ 201__ г.



Для руководителям учреждений,
Организаций, предприятий и др. 

Информационное письмо

ООО «Центр дополнительного образования «Перспектива» приглашает на семинар-практикум «Как пройти проверку Государственной инспекции труда? Актуальные вопросы кадрового делопроизводства», с участием Светланы Валерьевны Харловой, заместителя руководителя по кадровым вопросам, начальника отдела «Единый кадровый центр» Муниципального казенного учреждения «Управление делами» городского округа «Город Якутск», практикующего лектора с большим опытом работы.
Программа семинара-практикума:
1. Кадровая документация и ошибки, допускаемые при оформлении различных участков кадровых отношений.
· Нормативные акты, необходимые в деятельности специалиста по кадрам.
· Правильное оформление документов, связанных с приемом на работу: заключение трудового договора, необходимые документы для трудоустройства. Особенности оформления отдельных категорий работников. Контроль наличия у работника периодов государственной и муниципальной службы. Порядок и сроки уведомления. Разбор типичных ошибок.
· Предоставление отпусков работникам: ошибки, которые нельзя допускать. График отпусков, как козырь в руках работодателя. Разделение отпуска на части. Перенос отпусков на следующий год. Предоставление отпусков совместителям. Компенсация за неиспользованный отпуск.
· Рабочее время - перечень ошибок, которые допускаются при оформлении: Неполного рабочего времени, Сверхурочной работы, Ненормированного рабочего дня
· Типичные ошибки при оплате труда: сроки выплаты зарплаты и отпускных. Нюансы оформления выплаты зарплаты на банковскую карточку. Работа в ночное время, а также в выходные и праздничные дни, Удержание из зарплаты работника. Ответственность за нарушения сроков выплаты зарплаты. Табель учета рабочего времени.
· Оформление прекращения трудового договора, минимизируя возможные риски. Перечень ошибок, которые допускать нельзя (срочный трудовой договор, дисциплинарные взыскания, сокращение штата).
· Порядок направления работников в командировку.
· Медицинские осмотры.
2. Важные изменения трудового законодательства с 2016 года.
3. Проверка Государственной инспекцией труда – защищаем интересы работодателя.
· Виды проверок и их специфика.
· Права работодателя и должностных лиц работодателя при проведении проверки.
· Кто может представлять интересы работодателя при проведении проверки: документальное подтверждение полномочий.
· Уведомление работодателя о проверке, и как узнать о проверке заранее.
· Встречаем трудового инспектора: уроки дипломатии - 5 наиболее важных элементов позитивного контакта.
· Перечень рекомендуемых, а также перечень обязательных документов требуемых трудовой инспекцией. 
· Последствия проверки: какие санкции может применить инспектор и оценка их рисков для работодателя и должностных лиц. 
· Порядок оспаривания деятельности инспекционного органа и результатов проверки.
· ТОП-20 ошибок работодателей, а также типовые ошибки инспекторов труда.
Дата семинара-практикума – с 1 по 3 февраля 2017 г. 
Продолжительность семинара-практикума: 3 дня по 7 часов. Предусмотрены перерывы и обед.
 Участие в семинаре-практикуме: 5500 руб./чел. Количество мест ограничено (25 чел.). Действует Акция: “Приведи 1 человека и получи скидку 10%.”
По окончании Вы получите: сертификат о прохождении семинара-практикума в объеме 24 ч. и раздаточный материал. 
[bookmark: _gjdgxs]Записаться и более подробно узнать о семинаре-практикуме можно по тел: 8 (4112) 36-40-07, 89644229921 (ватсап), 89141081807,  inposvfu16@gmail.com
Мы будем рады видеть Вас и ждем Ваших заявок на электронную почту, если оплата будет проходить перечислением, то нужно указать в заявке реквизиты организации для выставления договора и счета. 
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