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          Введение 
Данные методические рекомендации разработаны в целях реализации в образовательных учреждениях района активных форм и новых технологий по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних является методическим пособием для педагогов школ района.
Под профилактикой правонарушений несовершеннолетних понимается целенаправленная социально-педагогическая деятельность образовательных учреждений, государственных и общественных учреждений и организаций, направленная на предупредительное устранение риска возникновения отклоняющегося поведения несовершеннолетних посредством формирования у них правовых знаний, социально-полезных навыков и интересов.

Работа по профилактике правонарушений в образовательных организациях Нюрбинского района проводится в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании», «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г. №120-ФЗ, муниципальной целевой программой «Профилактика правонарушений, обеспеченте общественного порядка и противодействие преступности в Нюрбинском районе на 2013-2017 годы», Постановлениями РС(Я), решениями и распоряжениями Министерства образования РС(Я), приказами МКУ «Управление образования Нюрбинского района», Уставом образовательного учреждения и др. 
Задачей данных методических рекомендаций является предоставление практических советов, позволяющих организовать работу по профилактике правонарушений в условиях образовательного учреждения.   







              Ермолаева Альбина Семёновна, зам.начальника по ВР

















Школьная Служба Примирения  -
способ позитивной самореализации подростков


Школьная служба примирения – это волонтерское движение. Для того, чтобы организовать службу в одной школе, нужно десять (иногда чуть больше) детей, прошедших тренинг по разрешению конфликтов в подростковой среде по методике восстановительной медиации. Руководит группой, пишет отчеты о проведенных процедурах, направляет работу ребят, проводит дополнительные занятия с ними – куратор службы, назначенный директором. Куратор тоже в обязательном порядке проходит тренинг по восстановительной медиации.
Школьная служба примирения – это еще один путь решения конфликтов в школьной среде. Основополагающими для службы являются следующие моменты:
- решение о том, как будет выглядеть «мир», принимают сами конфликтующие стороны,
- ответственность за предотвращение и поведение в конфликтной ситуации в будущем опять же берут на себя сами конфликтующие стороны;
- ребята учатся сами и показывают другим, какие стили и способы поведения в конфликтной ситуации помогают общаться лучше, легче (компетентнее и эффективнее как сказали бы взрослые);
- путь, благодаря которому педагоги и родители осваивают способы и модели конструктивного и взаимоприемлемого взаимодействия, поскольку если разобраться, то цель и у тех, и у других одна – что бы дети хорошо учились, с интересом относились к школе и учебе в целом, радовались сами и радовали своих учителей и родителей.

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СЛУЖБЕ ПРИМИРЕНИЯ

1. Общие положения
1.1. Школьная Служба примирения (далее Служба) является социальной службой, действующей в школе на основе добровольческих усилий учащихся под руководством уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса. 
1.2. Служба действует в рамках профилактической работы с учащимися в школе и настоящего Положения. 

2. Цель и задачи школьной службы примирения:
2.1. Целью деятельности Службы является содействие профилактике правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтных ситуаций. 
2.2. Задачами деятельности Службы являются: 
2.2.1. Проведение примирительных программ для участников школьных конфликтов. 
2.2.2. Обучение членов школьного сообщества новой восстановительной практике выстраивания отношений и реагирования в конфликтных ситуациях. 
2.2.3. Обучение школьников методам бесконфликтного урегулирования конфликтов и способам позитивной самореализации. 

3. Принципы деятельности школьной службы примирения.
3.1. Деятельность Службы основана на следующих принципах: 
3.1.1. Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие школьников в организации работы Службы, так и обязательное согласие сторон, вовлечённых в конфликт, на участие в примирительной встрече. 
3.1.2. Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство Службы не разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет информация о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности окружающим. 
3.1.3. Принцип нейтральности, запрещающий школьной Службе примирения принимать сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что члены Службы не выясняет вопрос о виновности или невиновности или невинности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение. 

4. Порядок формирования школьной Службы примирения.
4.1. В состав Службы входят обучающиеся 8-11 классов. 
 4.2. Руководителем Службы является Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса (или другой педагог). 

5. Порядок работы школьной Службы примирения.
5.1. Служба может получать информацию о случаях конфликтного характера от педагогов, учащихся, администрации школы, после заседания Совета профилактики, представителей общественности и др. 
5.2. Служба принимает решение о возможности или невозможности примирительной встречи в каждом конкретном случае самостоятельно. 
5.3. Примирительная встреча начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной из обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение, для проведения программы также необходимо согласие родителей. 
5.4. В случае, если примирительная встреча планируется на этапе дознания или следствия, то о её проведении ставится в известность администрация школы и, при необходимости, производится согласование с соответствующими органами внутренних дел. 
5.5. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель Службы. 
5.6. Примирительная встреча проводится с согласия конфликтующих сторон и родителей (законных представителей), в их присутствии. 
5.7. Примирительная встреча не может проводиться по фактам правонарушений, связанных с употреблением наркотиков и крайними проявлениями жестокости. В примирительной встрече не могут участвовать лица, имеющие психические заболевания. 
5.8. Служба самостоятельно определяет сроки и этапы проведения встречи в каждом отдельном случае. 
5.9. В случае, если в ходе примирительной встречи конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в примирительном договоре. 
5.10. При необходимости, Служба передаёт копию примирительного договора администрации школы. 
5.11. Служба осуществляет контроль над выполнением обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре (но не несёт ответственность за их выполнение). При возникновении проблем в выполнении обязательств, Служба помогает сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления. 
5.12. При необходимости Служба содействует в предоставлении участникам примирительной встречи доступа к услугам по социальной реабилитации. 

6. Организация деятельности школьной службы примирения
6.1. Службе, по согласованию с администрацией школы, предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных встреч, а также возможность использовать иные ресурсы школы, такие как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие. 
6.2. Должностные лица школы оказывают Службе содействие в распространении информации о деятельности Службы среди педагогов, школьников, родителей (законных представителей). 
6.3 Администрация школы содействует Службе в организации взаимодействия с другими организациями, работающими в системе профилактики. 
6.4. В случае, если примирительная встреча проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причинённого потерпевшему. 

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения . 
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению школьной Службы примирения или органов школьного самоуправления

























Детская общественная приёмная
как информационно-консультационный центр
содействия в защите прав и интересов детей

Детская общественная приёмная для несовершеннолетних и их родителей (законных представителей) создается для содействия в реализации и защите прав, законных интересов детей и подростков.

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об организации деятельности Детской общественной приёмной

1. Общие положения
1.1. Детская общественная приемная является постоянно действующим информационно-консультативным органом и в своей деятельности руководствуется общепризнанными принципами и нормами международного права, Конституцией Российской Федерации, Законом РФ "Об образовании", Законом РФ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Семейным кодексом Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и др.
1.2. Детская общественная приемная осуществляет свою деятельность в тесном контакте с общественным помощником Уполномоченного по правам ребенка  в РС(Я) по Нюрбинскому району, МКУ «Управление образования НР», муниципальным образованием и всеми органами профилактики.
1.3. Деятельность Детской общественной приёмной организуется и осуществляется на основании приказа директора образовательного учреждения и в соответствии с настоящим Положением.
1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности Детской общественной приемной осуществляет муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.
1.5.   Свою деятельность Детская общественная приемная строит на следующих принципах: 
    - законности - осуществление всех направлений деятельности Детской общественной приемной  в рамках неуклонного соблюдения законов РФ;
   -  конфиденциальность – сохранение сведений конфиденциального характера;
          - открытости – готовность принять несовершеннолетних граждан с проблемой любой сложности;
          - доступности - учет возрастных, психических и индивидуальных особенностей несовершеннолетних граждан, обращающихся в Детскую общественную приемную;
          - конфиденциальности - сохранение членами Детской общественной приемной  в тайне информации, полученной в ходе консультирования;
          - демократизма - недопустимость в общении с несовершеннолетними гражданами диктата, установление совместных доверительных отношений.

2. Основные цели и задачи
2.1. Содействие несовершеннолетним гражданам, их родителям (законным представителям) в защите их прав и законных интересов.
2.2. Оказание помощи в реабилитации и адаптации несовершеннолетних граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
2.3. Оказание консультативной, психолого-педагогической, медико-социальной помощи детям и подросткам, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
2.4. Оказание помощи в воспитательной и профилактической работе с обучающимися и воспитанниками.
2.5.. Основными задачами Детской общественной приемной являются:
2.5.1. формирование у подрастающего поколения правовой грамотности: знание своих прав и умение их отстаивать, выработка ответственности за выполнение своих обязанностей;
2.5.2. разработка социальных проектов, направленных на совершенствование системы гражданско-правового образования среди несовершеннолетних граждан и их реализация;
2.5.3. информирование и оказание помощи подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
2.5.4. осуществление консультирования родителей по вопросам предупреждения и профилактики правонарушений, безнадзорности и  беспризорности, по вопросам защиты прав и законных интересов  несовершеннолетних детей, в том числе разъяснения их прав и обязанностей;

3. Деятельность Детской общественной приемной
3.1. Рассмотрение конфликтных ситуаций, возникающих внутри школы, восстановление нарушенных конфликтной ситуацией отношений и социальных связей.
3.2.  Проведение информационно-консультативной работы по защите прав и законных интересов детей и подростков.
3.3. Организация просветительской деятельности, распространение информационно-методических материалов о правах детей.
3.4. Осуществление приёма несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и иных граждан.
3.5. Рассмотрение письменных и устных обращений несовершеннолетних, родителей (законных представителей) и иных граждан, поступивших по телефону или на личном приёме в Детской общественной приёмной.
3.6. Ведение учёта письменных и устных обращений несовершеннолетних граждан, их родителей (законных представителей) и иных граждан по вопросам защиты прав и законных интересов детей и подростков.
3.7. Определение и выработка рекомендаций и предложений по решению поступивших в Детскую общественную приёмную обращений.
3.8. Извещение несовершеннолетних граждан о результатах рассмотрения в Детской общественной приёмной их предложений, заявлений и жалоб. 
3.9. Обобщение и анализ вопросов и предложений, поступающих от несовершеннолетних граждан в Детскую общественную приёмную и информирование несовершеннолетних граждан, а так же муниципальных образовательных учреждений  о выявленных проблемах и путей их разрешения.
3.10. Использование в работе добровольной и безвозмездной помощи общественных и иных заинтересованных организаций, родительских комитетов, попечительских советов, а также отдельных граждан.
3.11. Привлечение к работе специалистов, представителей органов местного самоуправления, общественных организаций, в том числе детских и молодежных, для решения возложенных на Детскую общественную приемную задач. Координация усилий и организация взаимодействия специалистов различных областей для решения задач, возложенных на Детскую общественную приемную.
3.12. Изучение психологического климата в школьных коллективах и оказание помощи по предупреждению и разрешению конфликтов. 
3.13. Предоставление информации о деятельности Детской общественной приемной для освещения в средствах массовой информации.

4. Права Детской общественной приемной
4.1. Для осуществления своих функций Детская общественная приемная имеет право:
4.1.1. взаимодействовать с органами местного самоуправления, общественными организациями, учреждениями и организациями города любой формы собственности;
4.1.2. направлять в соответствующие органы обращения несовершеннолетних граждан по вопросам, зарегистрированным в  Детской общественной приемной;
4.1.3. принимать участие в заседаниях (районных, городских, наслежных) Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
4.2. Координацию деятельности Детской общественной приемной осуществляет муниципальное бюджетное общеобразовательное, обеспечивающий соблюдение целей и задач Детской общественной приемной, в интересах которых она была создана.

5. Состав Детской общественной приемной
5.1.  Руководство Детской общественной приёмной осуществляет его руководитель, назначаемый директором Учреждения. 
5.2.  Руководитель Детской общественной приемной: 
5.2.1. должен знать:
 Конституцию Российской Федерации, Конвенцию о правах ребенка, Закон Российской Федерации «Об образовании»;
 законодательство Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), нормативные правовые акты федеральных  органов исполнительной власти и исполнительных органов государственной власти РС(Я), органов местного самоуправления по вопросам защиты прав и законных интересов детей и подростков, применительно к исполнению своих должностных  обязанностей;
5.2.2.   определяет порядок работы Детской общественной приёмной;
5.2.3. обеспечивает руководство работой и координирует действия с заинтересованными структурами по вопросам защиты прав и законных интересов детей и подростков;
5.2.4. осуществляет анализ эффективности работы Детской общественной приемной;
5.2.5. консультирует по вопросам по вопросам защиты прав и законных интересов детей и подростков, оказывает психологическую поддержку обратившимся;
5.2.6. отвечает за своевременное консультирование, организацию работы по защите прав детей, обратившихся в Детскую общественную приемную, подготовку аналитических материалов, объективность и полноту данных по функционированию Детской общественной приемной;
5.3. Детская общественная приемная привлекает для осуществления своих функций добровольную и безвозмездную помощь педагогических коллективов, родительских комитетов, попечительских советов, и иных организаций, а также отдельных граждан (психологов, социальных работников, юристов, врачей, экономистов и т.д.).

6. Порядок работы Детской общественной приемной
 6.1.  Работа Детской общественной приемной предусматривает различные формы обращений: устные, письменные, личное посещение.
6.2. Время и режим работы Детской общественной приемной устанавливается руководителем учреждения, на базе которого работает приемная.
6.3. В Детской общественной приемной ведется журнал регистрации обращений несовершеннолетних граждан с кратким обозначением проблемы и итогами проделанной работы.
6.4. Ежеквартально в Детской общественной приемной проводится анализ поступивших обращений.
6.5.  Организация работы Детской общественной приемной строится через:
 - сбор и обработку поступающей информации, и делегирование, данной информации в компетентные органы;
 - изучение и обобщение предложений, поступивших в Детскую общественную приемную, подготовка рекомендаций по их реализации;
 - рассмотрение жалоб и заявлений граждан, поступающих в приемную, осуществляется в порядке, предусмотренным Порядком рассмотрения обращений несовершеннолетних граждан;
 - содействие в решении проблем (обращение за поддержкой к вышестоящим официальным лицам, взаимодействие с правозащитными организациями, освещение проблем в СМИ);
 - соблюдение этических норм, корректность и вежливость в общении с обратившимися в Детскую общественную приемную.
6.6. Срок рассмотрения обращений не должен превышать 10 рабочих дней со дня регистрации обращения.  


7. Делопроизводство
7.2. Поступающие и исходящие документы регистрируются в журналах учета входящих и исходящих документов. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства возлагается на руководителя Детской общественной приемной. 
7.3. Детская общественная приемная может иметь свою символику и бланки с собственным наименованием.










































Низкопороговый клуб
как важнейшее звено процесса реабилитации детей «группы риска»

Данная форма работы частично описана в зарубежных источниках.

Низкопороговый клуб – это форма профилактики детской безнадзорности и правонарушений, способствующая созданию адаптивно-развивающей среды, развитию у дезадаптированного подростка внутренней мотивации к изменению своего образа жизни, формированию личностно значимых социальных ролей. 
Одним из важнейших аспектов ее является создание условий, в которых подросток смог бы в психологически комфортной для себя обстановке постепенно и, что очень важно, по собственной инициативе восстановить утраченные формы взаимодействия с социумом либо выработать новые конструктивные.

Задачи:
- организация свободного времени подростков;
- создание условий для формирования у подростков навыков общения, укрепления здоровья, профессионального самоопределения;
- выявление творчески одарённых детей;
- профилактика различных форм зависимости;
- профилактика безнадзорности и правонарушений;
- оказание социальной и психологической помощи подросткам.

Принципы деятельности клуба:
- добровольность участия подростков в деятельности клуба;
- ориентация на личностные интересы, потребности, способности подростков;
- возможность свободного самоопределения и самореализации подростка.

В данных клубах реализуются досуговые, познавательные, творческие программы, а также программы клубного взаимодействия.
























Социальная гостиная
как форма внеклассной работы с учащимися, находящимися
в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении



ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о социальной  гостиной для детей группы риска

1. Общие положения
         1.1.Социальная гостиная - форма внеклассной работы с обучающимися общеобразовательного учреждения.	
        1.2 Социальная гостиная организуется для детей, оказавшихся в социально-опасном положении, имеющие выраженные проблемы адаптации к школе, нуждающихся в психолого-педагогической помощи.

2. Цели
          2.1 Адаптация детей из неблагополучных семей к школе путем создания пространства, которое позволяет детям удерживаться в школе, получать педагогическую, психологическую, социальную помощь, и сокращает время пребывания ребенка без надзора со стороны взрослых.
          2.2. Формирование потребностей детей к саморазвитию и создание условий для их творческого самовыражения.

3. Задачи
           3.1. Образовательная поддержка.
           3.2 Занятия по выбору (развитие творческих способностей ребенка, обеспечение его занятости,  развитие коммуникативных навыков, заинтересованность ребенка).
           3.3. Психологическая помощь (решение коммуникативных проблем, решение актуальных проблем, разрешение конфликтов в группе).
           3.4. Разрешение проблем ребенка в отношениях со сверстниками, педагогами.
           3.5. Социальная помощь.

4.  Организация деятельности
           4.1. Социальная гостиная в (наименование учреждения) создана на основании
                   приказа директора учреждения №  200 от 30.08.2010года
           4.2. Численность обучающихся, посещающих социальную гостиную-15человек.
           4.3. В социальную гостиную зачисляются обучающиеся от 6 до 16 лет приказом директора школы, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей  (законных  представителей)  или  педагога  с  согласия  родителей (законных представителей).	                
           4.4. Дети,   посещающие   социальную   гостиную,   обеспечиваются  питанием.
           4.5. Работа в социальной гостиной строится во взаимодействии с органами и учреждениями образования, здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства, общественными и некоммерческими организациями.  
           4.6. Социальная гостиная работает ежедневно с 12-00 до 18-00. Выходные дни: суббота, воскресенье.



5.  Основные направления деятельности
- Организация индивидуальной работы с детьми (поэтапное выполнение индивидуальных программ социальной реабилитации несовершеннолетних, оказавшихся в неблагоприятных семейных условиях, склонных к асоциальным поступкам и противоправному поведению).
- Подготовка домашних заданий, проведение дополнительных занятий по предметам.
-	Восстановление нарушенных связей со школой и развитие навыков общения со
взрослыми и сверстниками на основе норм нравственности.
-	Профилактика отклонений в поведении.
'         - Оказание социальной помощи.
-	Вовлечение детей в разнообразные виды деятельности (секции, кружки, студии, и
другие объединения по интересам).
-	Оказание помощи родителям в воспитании детей и преодолении семейных
конфликтов.
-	Консультирование родителей по психолого-педагогическим вопросам.

6. Кадровое обеспечение
6.1.	Ответственные    за    организацию    деятельности    социальной    гостиной
назначаются приказом по учреждению.
6.2.	Координирует работу социальной гостиной директор учреждения


Школьный игровой автобус
как социальная помощь семьям и детям «группы риска»

В школьных игровых автобусах имеются -аудио и –видеоаппаратура, игровое оборудование, спортивный инвентарь. В экипаже автобуса должны быть педагоги, психологи, социальные педагоги. При необходимости можно привлекать специалистов из других учреждений профилактики.

Задачи:
- организовать досуг детей. Состоящих на различных видах профилактического учета;
- оказание психологической помощи;
- проведение разъяснительной работы с родителями и детьми из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и находящихся в социально-опасном положении.



Социальный театр – новая технология
профилактики правонарушений несовершеннолетних


Суть проекта:
Решение проблем личности через театральный персонаж безопаснее для подростка
формирование позитивного отношения к себе как к личности, которая может выбирать и осознанно говорить «нет» искушениям молодежной субкультуры и вредным привычкам.

Задачи социального театра:

- создать безопасное досуговое пространство для подростков, где они под руководством взрослого могли бы создавать театральные постановки;

- привлекать зрителей к решению социальных проблем;

- активно вести пропаганду здорового образа жизни, осуществляя при этом профилактику негативных проявлений;

- формировать у подростков умение адаптироваться в сложной жизненной ситуации, моделировать свое поведение;

- реализовать свои творческие способности.

Социальный театр, который включает в себя создание неформальной театрализованной группы подростков для «проигрывания» опасных ситуаций с целью выработки стратегий по их разрешению на личностном уровне. Важными аспектами этой работы являются мобильность, гибкость, выход на широкую аудиторию и возможность охватить разные слои подростков: от социально-успешных до требующих постоянной педагогической поддержки.
В социальном театре принимают участие как подростки, так и взрослые - родители и педагоги. В процессе работы было выяснено, что более удобными являются группы, состоящие из 10-15 участников.
Сама социальная театральная технология состоит из четырех стадий: установление контакта, драматическое  действие, управляемая дискуссия, рефлексия. Каждая из них представляет собой полный и автономный процесс.
Этап установления контакта направлен на решение нескольких задач:
- способствует возникновению спонтанности и творческой активности участников группы;
- облегчает общение между участниками, формируя доверие и чувство принадлежности к группе с помощью разных техник, помогающих улучшить взаимодействие и взаимопонимание между всеми ее членами (например, знакомство, обмен жизненным опытом). 
Процесс установления контакта усиливает групповую сплоченность, дает возможность каждому получить представление о достоинствах и характерных чертах остальных участников группы.
Как правило, по окончании установления контакта один или несколько участников проясняют для себя проблемы, которые они бы хотели как-то исследовать во время этого занятия. В этот важный момент принятия решения, касающегося выбора роли «актеров», участникам следует оказать поддержку. Затем осуществляется выбор на роль. Иногда бывает совершенно ясно, кто является главным претендентом (например,  по своему эмоциональному состоянию больше соответствует этой роли, чем остальные). При выборе из  несколько человек  используются специальные техники, выбирают «актера» на текущее занятие. Вне зависимости от способа выбора очень важно, чтобы «актер» получил одобрение и поддержку группы.
На этапе драматического действия «актер» при поддержке специалиста занимается исследованием выявленных проблем. Для постановки не существует заранее написанного сценария, в любой момент драматического действия проявляется спонтанное творчество «актера», других участников и специалиста, ведущего занятие. Как правило, все начинается с того, что учащийся при помощи взрослых проясняет и уточняет тему, которую собирается исследовать. С особым вниманием следует выслушать первые слова подростка (например: "Во время начала занятия мне вспомнилось, как я расстроилась вчера вечером, посмотрев телепередачу о жестоком обращении с детьми"). «Актера» необходимо сфокусировать на конкретной теме, которую можно исследовать в течение данного занятия.
 По своей сути театральная технология – сценический процесс, поэтому действие достаточно быстро переходит в «спектакль». Участники  принимают совместное решение относительно сцены, с которой начнется действие, и «актер», в соответствии со своим описанием приступает к ее построению (без использования декораций).
Специалист поощряет участников к действию, определяет, какие действующие лица из ближайшего окружения учащегося могут потребоваться для разыгрывания данной конкретной сцены (родители, братья, сестры, друзья, одноклассники) и просит его распределить необходимые роли вспомогательных лиц.
Однако у ведущего занятие существует возможность перейти в пространство воображаемой реальности ("surplusreality"). В нем могут разворачиваться события, которые никогда не происходили,  звучать слова, которые до сих пор никто никогда не слышал.
В завершении специалист может вернуть драматическое действие к реальным отношениям, в сцену, где разыгрываются события сегодняшнего дня, то есть к тому, с чего все начиналось. В результате возврата к сильным чувствам, пережитым им когда-то в прошлом, «актер»  получает много информации о своем собственном поведении, почерпнув ее из проигранных сцен. Это позволяет ему опробовать новые варианты выхода из сложной ситуации, в которой он в настоящий момент может находиться.
Важным компонентом социальной театральной технологии является управляемая дискуссия, которая проходит после просмотра «спектакля». Участниками являются зрители и «актеры», между которыми происходит диалог. Необходимо учитывать, что «актеры» вступают в дискуссию в  образе, то есть от имени своего персонажа.
Данный вид работы организуется с целью выработки оптимального подхода к той или иной проблеме, уточнения понимания ее смысла. Главной задачей является повышение уровня вовлеченности участников группы в обсуждение предложенных проблем, использование воспитательных ресурсов коллектива.
Для обсуждения предлагаются следующие вопросы:
(для «актера») «Как Вы чувствуете себя в этой роли? Что в ней Вас удивило? Знали ли Вы, что Вас так воспринимают? Согласны ли Вы с позицией своего персонажа? Что бы Вы хотели изменить в своем персонаже?
(для «зрителей») « Согласны ли вы с поведением персонажа? Какие  на ваш взгляд персонаж совершил ошибки?  Какие бы вы дали советы по коррекции поведения?»
В ходе дискуссии участники приходят к единому мнению, после чего им предлагается заново проиграть ситуацию, используя результаты проведенного обсуждения.
Заключительный этап занятия – рефлексия.
Здесь участникам группы предлагается поделиться своими чувствами, своими опытом и  переживаниями, сходными с переживаниями и жизненным опытом «актера». Очень важно, чтобы в процессе рефлексии участники не "интерпретировали" проблемы, открывшиеся в поведении и эмоциональном состоянии.
При проведении данной технологии на практике, нами были использованы различные техники.
Например, эффективной оказалась техника зеркала. Она предполагает, что подросток, совершивший правонарушение со стороны наблюдает за разыгрыванием сцены, а его роль исполняет другой участник группы. В целом задача этого вспомогательного «я», выступающего в качестве живого зеркала, состоит в том, чтобы по возможности более точно копировать поведение; но иногда оказывается важным акцентирование некоторых элементов его поведения, что осуществляется с позволения или по инициативе ведущего. Основное предназначение техники — позволить учащемуся более объективно отнестись к своей позиции в отношениях с окружающими или увидеть свою внутреннюю ситуацию.
Также используется вариант, когда тот, кто совершил  правонарушение, выступает в роли потерпевшего. Эта техника позволяет пережить подростку те чувства и эмоции, которые испытывал человек, в отношении которого совершалось противоправное действие.
Кроме этого нами использовалась техника проигрывания ролей сказочных героев. Так, участникам занятия предлагается вспомнить сцену из сказки  Алексея Толстого «Приключения Буратино, или Золотой ключик» и распределить между собой роли Карабаса-Барабаса, Буратино и других персонажей. Каждому подростку необходимо проиграть свою роль, максимально перевоплотившись в образ выбранного персонажа.
Такая игра позволяет, перевоплотившись в сказочного персонажа, принять его качества. В этой форме подросткам легче играть необходимые роли.
На занятиях возникают формы общения подростков, которые  требуют от участников таких качеств, как инициативность, общительность, способность координировать свои действия с действиями группы сверстников. С развитием игровых умений и усложнением игровых замыслов подростки начинают вступать в более длительное общение. Само занятие требует этого и способствует этому. Глубже проникая в жизнь взрослых людей, подросток понимает, что эта жизнь постоянно протекает в обществе, во взаимодействии с другими людьми. Происходит более глубокое осознание влияния своего поведения на жизнь окружающих тебя людей.
На занятиях с применением театральной технологии подростки учатся взаимоотношениям, сопереживанию и сочувствию. 
Таким образом, в подростковой среде формируются нормы поведения, приемлемые в обществе. По результатам диагностики было выявлено, что у несовершеннолетних, посещающих занятие, улучшилось поведение и отношения со взрослыми и сверстниками




Интерактивный театр
как метод оптимизации деятельности учреждения образования по повышению правовой компетентности субъектов образовательного процесса

        На современном этапе развития белорусского общества вызывает тревогу падение общекультурного уровня взрослого населения, усиление тенденций разрушения детско-родительских отношений, отчуждения поколений друг от друга.  В результате этого дети оказываются предоставленными сами себе, попадают в экстремальные ситуации. Ухудшение психофизического здоровья населения, наркомания, токсикомания, алкоголизм, суицидность влияют на психологическую нестабильность, нравственную дезориентацию в среде несовершеннолетних. Остается актуальной работа по профилактике криминализации подростковой среды, ранняя профилактика. 
      Специфика молодежной среды такова, что требует нестандартных методов профилактической работы, основополагающей идеей которых является превращение подростка из объекта в активного участника воспитательного процесса. Одним из  действенных  профилактических  методов  является  интерактивный театр.  Его суть в том, чтобы с помощью активных методов помочь человеку познать себя, научиться  анализировать свои поступки и свои эмоции. Зритель становится сотворцом и соучастником представления. 
Показ интерактивного представления (театральный форум) помогает  зрителям: 
•  увидеть  проблему  на сцене и  перенести ее  решение  в реальную жизнь;
•  освободиться от шаблонных образцов поведения и научиться искать альтернативное разрешение проблемной ситуации; 
• увидеть себя в контексте социального окружения и  определить границы взаимоотношений.
 К основным задачам интерактивного театра относятся устранение причин зависимости; разрушение отрицательных качеств, стереотипов поведения; поддержка положительных проявлений в поведении. 
Метод интерактивного театра используется для вовлечения подростков в обсуждение и решение таких актуальных проблем, как профилактика ВИЧ, наркомании, табакокурения, алкогольной зависимости, криминализации общества, торговли людьми и др. 
        Зрителю дается возможность не просто сторонне воспринимать проблемы общества, но и реально «проживать» их: что-то изменять в пространстве собственного внутреннего мира, освобождаясь от напряжения, стресса, гармонизируя собственные переживания. 
Таким образом, участие молодежи в театральной деятельности активизирует развитие таких личностных качеств, как коммуникативность, социальная активность, эмоциональность, креативность, уверенность в себе, самоактуализация, эмпатия, способность к самораскрытию, стремление к гармоничным отношениям с людьми и жизнью. 
        Основными задачами по организации деятельности интерактивного театра являются:
· организация досуга молодежи посредством театрального искусства;
· принятие молодыми людьми позитивного мышления; 
· правовое просвещение всех субъектов образовательного процесса;
· повышение качества профилактической работы  на основе активного внедрения продуктивных образовательных технологий, методов и форм образования;
· активное вовлечение родителей  в образовательный процесс;
· организация взаимодействия с социальными институтами с целью повышения качества профилактической работы. 
   Функционирование  интерактивного  театра осуществляется через:
· организацию работы с лидерами детских и молодежных общественных объединений  по принципу «равный обучает равного»;
· участие в тематических неделях профилактической направленности;
· организацию цикла тренингов, обучающих семинаров, конференций для участников театра;
· участие в социально значимых проектах, мероприятиях, конкурсах различного уровня;
· организацию и проведение мероприятий профилактической направленности (дебаты, ток-шоу, дискуссионные качели и др.);
· организацию обучающих занятий по развитию театрального мастерства;
· методическую работу с педагогами по организации профилактической работы;
· организацию работы молодежных инициативных групп;
· взаимодействие с представителями правоохранительных органов, общественных организаций;
· организацию взаимодействия с семьей через приобщение к участию в разработке и постановке спектаклей;
· организацию  взаимодействия с социальными институтами через участие в постановках, в мероприятиях правовой направленности, в театральных форумах.
Таким образом, функционирование интерактивного театра в учреждении образования позволяет повысить уровень правовой компетентности субъектов образовательного процесса; повысить качество работы по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
































Сетевая терапия -
работа с сетью социальных контактов

Сетевая терапия – это системный метод социальной работы с семьёй, опирающейся на использование её ресурсов, связей и отношений с людьми.

Целевая группа: семьи в кризисной ситуации

Особенность:
- минимальность вмешательства специалистов и ведущих встречи;
- в принятии решений, относящихся к выходу семьи из кризисной ситуации или разрешению проблемы.

Метод работы с сетью социальных контактов экономичен (достижение результатов без дополнительных расходов) и  положительно влияет на качество взаимодействия между различными структурами системы профилактики. Главное достоинство - его механизм, благодаря которому возможно эффективное достижение результатов, например таких, как возврат ребёнка в семью, выход семьи из кризисной ситуации.

Метод состоит из трёх основных блоков:
I. Диагностика (с помощью различных видов карт социальных связей)
II. Мобилизация ближайшего окружения
III. Проведение сетевых встреч
Основной формой работы данного метода служит сетевая встреча, заказчиком которой могут выступить члены семьи, соседи, родственники, специалисты органов опеки, представители сельских администраций, учебных заведений, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, сотрудники отдела внутренних дел, медицинские работники.  Встреча  собирается вокруг определенной проблемы и заканчивается принятием конкретных решений, способствующих выходу из трудной жизненной ситуации. Задача специалистов состоит в том, чтобы  создать условия для самостоятельного решения семьей своих проблем, способствовать формированию устойчивых тенденций к положительным изменениям, помочь найти социальную поддержку со стороны значимых для семьи людей. Метод  позволяет  мобилизовать различные внутренние ресурсы социального окружения и решать существующие проблемы естественным путем. Люди сами  непосредственно участвуют в принятии важных решений в их собственной жизни или жизни близких.
Цели сетевой встречи:
1.     Создание окружения
2.     Выход из критической ситуации
3.     Поиск позитивных ресурсов
4.     Решение проблемы с помощью активизации сети
5.     Проведение диалога
6.     Повышение мотивации к решению проблемы. Поиск совместного пути решения





Общественный семейный патруль-
одна из форм повышения ответственности родителей за воспитание детей

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об общественном семейном патруле

1. Общие положения
Общественный семейный патруль является одним из звеньев системы комплексной работы по выполнению Закона РФ «О системе работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних».
Семейный патруль создан в школе для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины среди учащихся школы и микрорайона.
Состав семейного патруля утверждается директором школы и состоит из председателя, его заместителя и членов Совета.
 Руководит семейным патрулем заместитель директора по воспитательной работе.
 Членами семейного патруля являются наиболее опытные работники школы (руководители МО классных руководителей, медицинской  и социально-психологической служб школы, социальный педагог, психолог, члены родительского комитета (по согласованию).
Семейный патруль работает под руководством комиссии по делам несовершеннолетних.

2. Цель семейного патруля.
Главной целью работы семейного патруля является обеспечение контроля за поведением несовершеннолетних при проведении досуговых мероприятий в вечернее время, повышение эффективности индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально-опасном положении. Семейный патруль призван объединить усилия педагогического, коллектива, родительской общественности, социально-психологической службы школы в создании единой системы по профилактике безнадзорности, наркомании и правонарушений в школе, микрорайоне.
Задачами семейного патруля являются:
- организация работы по вовлечению подростков, находящихся в социально-опасном положении в кружковую и досуговую деятельность во внеурочное время, социально-педагогическая и психологическая поддержка подростков в их развитии, становлении и социальной адаптации, осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании и безнадзорности среди учащихся школы, микрорайона;
- разъяснение существующего законодательства, прав и обязанностей родителей и детей;
- проведение индивидуальной воспитательной работы с подростками девиантного поведения;
- организация работы с социально-опасными, неблагополучными, проблемными семьями, защита прав детей из данной категории семей;

3. Порядок деятельности семейного патруля
3.1. Семейный патруль:
- организует работу по профилактике правонарушений и преступности среди учащихся школы, микрорайона; 
- осуществляет контроль за поведение подростков, состоящих на учете в ВШК, ИДН, КДН;
- выявляет трудновоспитуемых учащихся и родителей, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей, сообщает о них в ИДН;
- организует работу по вовлечению подростков, склонных к правонарушениям, в кружки и секции;
- осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями. Обсуждает поведение родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей. В необходимых случаях перед советом профилактики ставит вопрос о привлечении таких родителей к установленной Законом ответственности перед соответствующими государственными и общественными организациями;
- вносит проблемные вопросы на обсуждение совета профилактики и для принятия решения руководством школы.
3.2.  Работа семейного патруля планируется на учебный год. План работы обсуждается на заседании Совета профилактики и утверждается директором школы.
3.3.   Свою работу семейный патруль проводит в тесном контакте с правоохранительными органами, общественными организациями, проводящими воспитательную работу с детьми.

