Положение
районного  конкурса
лидеров детских общественных объединений
«Лидер XXI века»  
посвященного к 80-летию Варвары Андреевны Петровой 
Почетного гражданина РС (Я), Горного, Абыйского, Момского, Нюрбинского улусов, кавалера ордена «Дружбы народов» и двух орденов.

1. Цель:
	Районный конкурс лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века» проводится с целью  создания условий, стимулирующих проявление социальной активности, развития инновационного мышления детей и молодежи, выявления и государственно-общественного поощрения и сопровождения талантливых лидеров детских организаций содействия в повышении эффективности и результативности деятельности общественных организаций. 

2. Задачи:
- привитие чувства патриотизма, гордости за выдающихся людей Нюрбинского района;
– формирование культуры поведения подрастающего поколения;
– содействие лидерам детских  общественных объединений в личностном росте, профессиональном самоопределении, в совершенствовании навыков командной деятельности;
– выявление и развитие организаторских, творческих навыков лидера   детских   общественных объединений их поддержка и поощрение;
- приобретение навыков лидерского поведения в индивидуальной и коллективной деятельности;
- формирование позитивного и профессионального имиджа лидеров детских общественных объединений. 

3. Организаторы:
МБОУ «1- Кангаласская СОШ им. Н.И.Кочнева»

4. Порядок проведения конкурса.

Конкурс проводится 16 декабря  2016 года  в 15.00 на базе МБОУ  «1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева». 

5. Участники.
	Участник конкурса –представитель детской общественной организации. 
	В  конкурсе принимает участие 1 лидер от  образовательного учреждения. 
Содержание конкурса
Проведение конкурса на всех этапах предполагает:
– оценку участия лидера в деятельности детского общественного объединения.
– мероприятия, раскрывающие организаторские, креативные, коммуникативные способности конкурсантов;
-мероприятия, демонстрирующие уровень интеллектуального развития конкурсантов.
Наименование этапов и основные критерии оценки.

Участникам необходимо отправить заявку до 10 декабря 2016 г., а также краткое эссе в электронном виде (объемом не более 1 печатной страницы) по электронному адреcу: kang1@mail.ru, включающее в себя раскрытие одной из предложенных тем:
– «Трудно ли быть лидером».
– «Ответственность – главная черта лидера».
– «Активная жизненная позиция. За и против».
– «Детская организация в жизни школы».
Критерии оценки:
· Соответствие содержания эссе выбранной темы;
· Раскрытие темы эссе;
· Содержание информации, факты, аргументы;
· Оригинальность.
5.1. «Самопрезентация» – краткое выступление на тему: «Как повлияла на меня детская организация» или «Я и детская организация моей школы»  Время выступления – не более 3-х минут. Выступление может сопровождаться слайдами и музыкой.
Критерии оценки:
– Соответствие выступления заявленной теме;
– Логика, аргументированность;
– Оригинальность, творчество;
– Соблюдение временных рамок.
5.2. «Я – игромастер». Участникам необходимо провести игры с залом.
Критерии оценки:
-Оригинальность и умение провести игру с залом;
-умение находить партнерские отношения с любым человеком.
5.3. «Я – психолог». Конкурс на умение вести себя в конфликтной ситуации и находить  выход  из  них.
Критерии оценки:
– Знание основ бесконфликтного поведения;
– Умение договариваться;
– Знание основ взаимодействия лидера и коллектива;
5.4. «Я – эрудит». Участникам необходимо ответить на вопросы по следующим направлениям:
- выдающиеся люди Нюрбинского района;
- биография В.А.Петровой.
Критерии оценки:
- Знание истории знаменитых людей Нюрбинского района;
- Знание деятельности В.А.Петровой.
5.5. «Я – оратор». Участникам необходимо подготовить экспромтное выступление на сцене на заданную тему (не более 3 минут).
Критерии оценки:
– Умение вести публичное выступление;
– Раскрытие основной темы;
– Умение импровизировать;
– Креативность  публичного выступления;
– Аргументированность;
– Соблюдение временных рамок.
5.6. «Работа в команде». Участникам предлагается выполнить экспромтное задание на работу в команде.
· Знание правил организаторской работы;
· Умение принимать решение;
· Специфические качества лидера;
· Умение работать в команде.
6.Жюри конкурса
Для проведения конкурса формируется жюри. Его состав и порядок работы утверждается оргкомитетом конкурса. 
7.Подведение итогов, награждение.
Все участники награждаются сертификатами за участие.
Участник,  занявший  по  итогам конкурса 1 место,  награждается  грамотой и памятным подарком.
Победитель конкурса определяется по общей сумме баллов, набранных на всех конкурсных площадках.

Оргвзнос за участие -200 руб.
 

