[bookmark: _GoBack]Критерии оценки деятельности руководителей ДОО учреждений для определения стимулирующих выплат 
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии эффективности
	Размер стимулирующих выплат (баллы)

	1
	Исполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг без корректировки в сторону уменьшения объема оказываемых услуг.
	95% - 100%
менее 95%
	

	2
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования:
2.1.Наличие учредительных документов (Устав, Коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, свидетельство об аккредитации, лицензия на образовательную деятельность, план работы). Наличие необходимых документов на все объекты недвижимости и земельные участки
	

Полное
Неполное
	

	
	2.2. Отсутствие предписаний надзорных органов
	-отсутствие/устранение предписаний;
- наличие не устраненных предписаний (при наличии финансирования)
	

	3
	3.3. Работа с общественными организациями (профсоюз, Совет ветеранов-педагогов, Общественным советом по образованию) по направлениям основной деятельности ОУ
	
Наличие 
Отсутствие
	

	4
	Информационная открытость
4.1. Размещение информации на сайте ОУ не менее 1 раза в неделю
	
Наличие 
Отсутствие
	

	
	4.2. Осуществление электронного документооборота (АИС СГО, е-услуги)
	Полное
Неполное 
	

	5
	Достижение средней заработной платы педагогических работников учреждения до установленных показателей среднемесячной заработной платы в районе
	соответствие установленным показателям (допустимое превышение не более 1%)

несоответствие 
	

	
	Достижение средней заработной платы не педагогических работников учреждения до МРОТ по РС(Я)
	Соответствие
Несоответствие
	

	6
	Реализация мероприятий по привлечению и закреплению молодых педагогических работников в образовательной организации
6.1. участие молодых педагогических работников в очном этапе конкурсов профессионального мастерства на муниципальном, региональном, федеральном уровнях (на основе подтверждающих документов)
	- на муниципальном уровне;
- на региональном уровне;
- на всероссийском уровне
	

	
	6.2. участие педагогических работников в конкурсе профессионального мастерства "Воспитатель года"
	- победитель муниципального уровня;
- участие в финале регионального конкурса;
- победитель регионального уровня
	

	7
	Результаты приемки образовательной организации к началу учебного года/наличие технологического осмотра зданий и сооружений в конце учебного года Комиссией с участием ОМС
	- наличие;
- отсутствие
	

	
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	- исполнено;
- не исполнено;
	

	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	- отсутствие;
- наличие;
	

	
	Энергосбережение
	- Наличие
- Отсутствие
	

	8
	Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся (воспитанников)

	отсутствие случаев травматизма с обучающимися 
наличие случаев травматизма с обучающимися
	

	9
	Доля детей, охваченных полноценным питанием
	60% и более
менее 60%
	

	10
	Наличие в образовательной организации программы наставничества 
	- наличие;
- отсутствие
	

	
	Участие молодых педагогических работников в очном этапе конкурсов профессионального мастерства на муниципальном, региональном, федеральном уровнях (на основе подтверждающих документов)
	- на муниципальном уровне;
- на региональном уровне;
- на всероссийском уровне
	

	11
	Доля обучающихся (воспитанников) образовательной организации, занимающихся в кружках и секциях, организованных на базе образовательного учреждения, от общего количества обучающихся (воспитанников) 
(один человек подсчитывается  один раз)
	65% и более
менее 65 %

	

	12
	Взаимодействие с образовательными организациями НОО, ООО, СОО по преемственности (на основе подтверждающих документов)
	Наличие
Отсутствие
	

	13
	13.1.Подготовка победителей очных региональных, всероссийских международных конкурсов, соревнований, фестивалей всех субъектов образовательного процесса (воспитанники, педагоги, руководители, учреждение).
	один победитель 
два победителя 
три и более победителей 
	

	1. 
	13.2.Подготовка призеров очных региональных, всероссийских и международных конкурсов, соревнований, фестивалей всех субъектов образовательного процесса (воспитанники, педагоги, руководители, учреждение).
	1 призер и более
	

	14
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
ведение в образовательной организации мониторинга состояния здоровья воспитанников (на основе подтверждающих документов)
	- наличие;
- отсутствие;

	

	15
	Реализация программ, направленных на работу с детьми с ОВЗ
наличие победителей и призеров спортивных, творческих и интеллектуальных конкурсов муниципального, регионального, всероссийского уровней
	- на муниципальном уровне;
- на региональном уровне;
- на всероссийском уровне
	

	16
	Эффективность инновационной (научной, методической) деятельности ОУ
Ведение экспериментальной работы
	- РЭП (район)
- РЭП (респ)
- ФЭП (фед)
	

	Всего -  «100 баллов»



