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Положение 
районного профессионального конкурса «Учитель года - 2017»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения районного профессионального конкурса «Учитель года - 2017» (далее — Положение, конкурс), учредителями которого являются Управление образования Нюрбинского района, Районный профсоюз работников образования Нюрбинского района,  устанавливает модель и структуру районного конкурса и  определяет место, сроки, требования к составу участников конкурса, представлению материалов, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителей финала конкурса, а также финансирование конкурса.

1.2. Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения; повышения социального статуса педагогов и престижа учительского труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей Нюрбинского района. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) и федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.3. Организационно-техническое и методическое сопровождение финала конкурса обеспечивает Управление образования Нюрбинского района.
1.4. Конкурс проводится на базе МБОУ Нюрбинская СОШ №1 им.Ст.Васильева  21-22 марта 2017 г.
1.5. Девиз конкурса «Посредственный учитель излагает. Хороший учитель объясняет. Выдающийся учитель показывает. Великий учитель вдохновляет» (Уильям Уорд).

1.6. Участниками конкурса являются учителя со стажем педагогической работы не менее трех лет. На конкурс «Учитель года 2017» делегируется один конкурсант – абсолютный победитель школьного этапа конкурса «Учитель года». По объективным причинам участником на районный этап конкурса «Учитель года» может быть направлен учитель, занявший второе место на школьном этапе конкурса.

2. Представление материалов участников конкурса

2.1. Для участия в конкурсе образовательные учреждения, официальным письмом направляют в Оргкомитет конкурса следующие материалы:

· представление по форме (приложение 1);

· выписку из протокола заседания оргкомитета школьного этапа конкурса о выдвижении кандидатуры на участие на районном этапе конкурса;

· заявление участника конкурса по образцу (приложение 2);

· информационную карту участника конкурса (приложение 3).

 

2.2. Прием материалов осуществляется по 15 марта текущего года секретарем конкурса. Информация об адресе направления материалов: cmsp@uuonyurba.ru, с припиской «Учитель Года».
2.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению.

2.4. Материалы, представляемые на конкурс, не возвращаются.

3. Конкурсные мероприятия
3.1. Конкурс проходит в один тур: очный.

3.1.1. Очные туры (первый, второй и третий).

Первый тур «Учитель – Профи».
Урок-импровизация (регламент 35 минут, включая 5 минут для самоанализа занятия), оценка результатов осуществляется по следующим критериям:

глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов (1-3-5);

применение обучающимися разнообразных источников знаний (1-3-5);

умение поддерживать высокий уровень мотивации к обучению и высокую интенсивность деятельности обучающихся (1-3-5);

глубина и точность анализа результатов учебного занятия (1-3-5);

умение организовать взаимодействие обучающихся между собой (0-1-2).

Тема занятия/урока и класс дается за 12 часов до начала этапа конкурса. Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания - 22.

Конкурс оценивает жюри, сформированное по междисциплинарному принципу. Количество групп первого тура соответствует количеству групп финалистов, которые формируются в алфавитном порядке.

На основе оценок конкурсного задания «Урок» в рамках первого тура «Учитель – Профи», определяются 9 полуфиналистов конкурса – участников второго тура.

Второй тур «Учитель – Творец».

Второй тур состоит из конкурсного задания: «Мастер-класс».

Конкурсные задания оценивает Объединенное жюри, в состав которого входят: Большое жюри, родительское жюри, ученическое жюри.
Конкурсное задание «Мастер-класс» (регламент 25 минут)
Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей (регламент – до 25 минут, включая вопросы жюри).
Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация, способ трансляций на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.).

Критерии оценивания:
актуальность представленной работы (1-3-5);

концептуальность (своеобразие и новизна, обоснованность выдвигаемых принципов и подходов) (1-3-5);

целостность (необходимость, достаточность и достоверность материалов, системность, логичность построения) (1-3-5);

результативность (ориентированность на конечный результат, успехи и достижения обучающихся) (1-3-5);

умение взаимодействовать с аудиторией (0-1-2).

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания - 22.

Из 9 полуфиналистов выбирается шесть лауреатов, набравших наибольшее количество баллов по результатам оценивания выполнения конкурсных заданий первого и второго туров и объявляются финалистами конкурса.

Третий тур «Учитель – лидер».

Цель: демонстрация позиции лидера педагогической общественности и демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей.

Третий тур состоит из конкурса «Диалог с руководителем» (регламент 60 минут), оценка результатов проводится по следующим критериям:

умение входить в контакт (0-3-5);

умение слушать (0-3-5);

компетентность (0-3-5);

умение аргументировано излагать свою точку зрения (0-3-5);

умение вести диалог (0-3-5).

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания - 15.

3.2. При определении абсолютного победителя учитывается сумма всех баллов, полученных по итогам первого, второго и третьего туров.

4. Жюри и счетная комиссия конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных заданий первого тура создается жюри, состав которого формируется по предложению учредителей конкурса. Основными принципами формирования жюри являются: участие в предыдущие годы в финалах конкурса (финалисты, лауреаты, победители), практическая преподавательская и управленческая работа в системе образования в настоящее время, опыт организации и проведения муниципальных и региональных конкурсов. Приоритет при выдвижении кандидатур в состав жюри отдается наиболее успешным в конкурсном движении школам, представители которых становились лауреатами и победителями конкурса.

Состав жюри утверждается Оргкомитетом конкурса.

По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

4.2. Для оценивания конкурсных заданий второго и третьего туров формируется Объединенное жюри, в состав которого входят: Большое жюри,  родительское жюри, ученическое жюри, с участием школьников – успешных учеников района.
4.2.1. Большое жюри формируется по предложению учредителей конкурса и утверждается Оргкомитетом конкурса.

Количество членов жюри – от 9 до 15 человек. Основным принципом формирования Большого жюри является включение в его состав известных и авторитетных в педагогическом сообществе экспертов в образовании. 

4.2.2. Родительское жюри формируется из числа наиболее активных членов родительских комитетов школы (школ).
4.2.3.Ученическое жюри формируется из числа школьников – школьников, имеющих высокие учебные результаты, награды и достижения за участие в конкурсах, с активной жизненной позицией.

4.3. Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набранных участниками конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками финала конкурса конкурсных заданий, создается счетная комиссия. Состав комиссии утверждается Оргкомитетом конкурса.
5. Определение лауреатов и победителей конкурса, абсолютного победителя конкурса

5.1. Жюри и Объединенное жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.

5.2. Девять участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам первого тура, объявляются полуфиналистами конкурса.

5.3. Шесть финалистов конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам первого и второго туров, объявляются  финалистами конкурса.

5.4. Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам первого, второго и третьего туров после завершения конкурсного задания «Диалог с руководителем» на торжественном закрытии конкурса объявляется абсолютным победителем конкурса, а при условии равенства баллов у двух участников – абсолютными победителями конкурса.

6. Награждение финалистов и победителя конкурса

6.1. Награждение участников, объявление и награждение финалистов, объявление и награждение абсолютного победителя конкурса осуществляется на  торжественном закрытии конкурса «Учитель года – 2017».
6.2. Абсолютный победитель конкурса получает статус участника на республиканском этапе Всероссийского конкурса «Учитель года РС(Я)».

7. Финансирование конкурса

7.1. Финансирование проведения районного конкурса  «Учитель года – 2017» осуществляется Управлением образования Нюрбинского района и Комитетом профсоюзов работников образования Нюрбинского района.

           7.2. Финансирование проведения муниципального этапа конкурса осуществляется из муниципального бюджета по смете Управления образования.
          7.3. Для проведения конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

Приложение 1 

к приказу _______

от «__»_______ 2017г.

В Оргкомитет районного конкурса «Учитель года - 2017»

От ___________________________________________

(наименование учреждения)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

________________________________________________________________________________

(наименование муниципального органа управлением образования)

Направляет _____________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество,  указать должность, точное наименование образовательной организации)

_____________________________________________________________________________________________________________________

для участия на районном этапе конкурса «Учитель года - 2017», как победителя школьного этапа профессионального конкурса.

Директор:                                            /____________________/

                         м.п.

Приложение  2

                                                                                 к приказу  № 

                                                                                                      от «____»_______2017г.            

В Оргкомитет районного конкурса «Учитель года - 2017»

______________________________
______________________________

______________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________

                 (наименование учебного предмета)

______________________________

 (наименование образовательного учреждения)

______________________________

(наименование улуса)

Заявление.

Я, ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в районном  конкурса «Учитель года - 2017» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, представленной _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________, 

(наименование организации)

в базу данных об участниках районного конкурса и использование, за исключением разделов 7—9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 20____ г.                                              __________________ 

                                                                                                                                                                  (подпись)                                
Приложение  3

                                                                                 к приказу  № 

                                                                                                      от «____»_______2017 г.   
Информационная карта

участника  конкурса «Учитель года  – 2017»

Ф.И.О.(полностью)___________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

Место работы, должность на настоящий момент, с какого года в ней работает, параллели, в которых преподает__________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

Победитель или финалист школьного этапа конкурса _________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

Дата рождения «___»_______________19     г.     

Место рождения _______________________________________________________________

Базовое образование (укажите название и год окончания ВУЗа, факультета) 

__________________________________________________________ 

Педагогический стаж и аттестационная категория ________________ 

Участие в органах государственной власти, муниципалитетах________ 

Основные профессиональные достижения_________________________________________

_____________________________________________________________________________

Населенный пункт __________________________________________ 

Образовательное учреждение_____________________________________

Телефон для контакта ___________________________________________

· Цветное фото 
Фотографии должны быть прикреплены к информационной карте  в электронном виде. Формат файла JPG, размер не более 40 КБ, размер изображения 240х320 пикселей, разрешение 300 dpi

Фотография должна быть стандартного образца без углов и овалов.  

