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ПОЛОЖЕНИЕ  РАЙОННОГО КОНКУРСА 
"ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА  - 2017"


Учредители и организаторы конкурса:
МКУ «Управление образования Нюрбинского района»;
Районное  методическое объединение старших воспитателей.
Дата проведения: 
7 апреля   2017г.
Место проведения:
            МБДОУ дс «Кэнчээри» с. Кюндядя, Центр народного творчества  «Туску» с.Кюндядя.
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение районного профессионального конкурса «Воспитатель – 2017 года» (далее – Положение) разработано в соответствии с Порядком проведения заключительного этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России», утвержденным оргкомитетом Российского конкурса в 2012 г.  и Порядком проведения профессионального конкурса «Воспитатель года Республики Саха (Якутия)», утвержденным Рескомом профсоюза работников народного образования и Министерством образования Республики Саха (Якутия) 31 января 2010 года.
1.2. Районный этап Конкурса проводится в МБДОУ дс «Кэнчээри», Центр НТ «Туску» с. Кюндядя.
1.3. Положение определяет: 
требования к оформлению и экспертизе материалов, 
перечень конкурсных мероприятий и критерии их оценки, 
1.4. Организационно-техническое сопровождение муниципального этапа конкурса обеспечивает Муниципальное (районное) управление образованием.
            1.5. В конкурсе принимают участие  воспитатели, педагоги дополнительного образования, музыкальные руководители ДОУ Нюрбинского района РС (Я)  независимо от их организационно-правовой формы, реализующие общеобразовательные программы.

II. Место и сроки проведения Конкурса и требования
к оформлению документов и материалов
2.1. Требования к подаче  заявки и оформлению документов и материалов:
2.2.1. Для участия в Конкурсе ДОУ Нюрбинского района  (далее – Заявители) направляют оператору Конкурса следующие документы и материалы: 
представление по форме (приложение № 1);
эссе на тему: «Моя педагогическая инициатива» (объемом не более 3000 знаков),  до 31 марта 2017г.;
Прием документов и материалов  осуществляется  только в электронном виде в сроки до 31 марта 2017г. на  электронную почту МКУ «УОНР» do@uuonyurba.ru, с пометкой «ДОУ. Воспитатель 2017».
Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:
1) он не является гражданином Российской Федерации;
2) представил не полный перечень документов; 
3) выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению;
4) заявка поступила позже установленного срока.




III. Конкурсные мероприятия конкурса

3.1. Каждый участник Конкурса  выполняет задание в соответствии с жеребьевкой, которую проводит Жюри конкурса перед каждым конкурсным испытанием.

3.3. Конкурсные испытания:
3.3.1. Открытое занятие с детьми (тема открытого занятия  определяется участником Конкурса)
Регламент: до 30 минут (проведение занятия – до 20 минут, вопросы членов жюри – до 10 минут)
Максимальное количество баллов: 40
Занятие можно проводить на русском и якутском языках.
Критерии оценивания:
- методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей) (1-3-5)
- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием (1-3-5)
- оригинальность организации и выбора содержания занятия (1-3-5)
- умение удерживать интерес детей на протяжении всего занятия(1-3-5)
- адекватность стиля взаимодействия с детьми группы (1-3-5)
- организация взаимодействия/ сотрудничества детей группы (1-3-5)
- уровень освоения педагогической технологии дошкольного образования (1-3-5)
- учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии (1-3-5)
- общая культура (1-3-5)
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

3.3.2. Творческая презентация.

Регламент: 10 минут (выступление участника – 5 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут)
Максимальное количество баллов – 21
Критерии оценивания:
· актуальность представленной работы  (1-3-5)
· практическая значимость представленной работы (1-3-5)
· раскрытие представленного опыта на основе одной из педагогических технологий дошкольного образования  (1-3-5)
· инновационный характер представленного опыта работы (1-3-5)
· логичность построения представленной работы (0-1-2)
· соответствие содержания заявленной теме (0-1-2)
· общая культура (0-1-2)
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

3.3.3.  Минута славы.

           Регламент: 5-10 минут ( самопрезентация  талантов)
Максимальное количество баллов – 12
Критерии оценивания:
· оригинальность  (1-3-5)
· раскрытие таланта (1-3-5)
· общая культура (0-1-2)
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

3.3.4. Эссе «Мое отношение к новому стандарту дошкольного образования»

      Эссе – это сочинение небольшого объема, свободно выражающее индивидуальные впечатления и размышления по поводу услышанного, прочитанного, просмотренного. Цель работы – раскрыть предложенную тему путем приведения каких-либо аргументов. 
      Эссе не может содержать много идей. Оно отражает только один вариант размышлений и развивает его. При написании эссе старайтесь отвечать четко на поставленный вопрос и не отклоняйтесь от темы. Эссе строго индивидуальная работа и не терпит соавторства. 
       Эссе (франц. essai – опыт, набросок), жанр философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающий подчеркнуто индивидуальную позицию автора с непринужденным, часто парадоксальным изложением, ориентированным на разговорную речь.
    Объем работы – 3-5 стр. (вступление -10% от объема всей работы; основная идея -40% от объема всей работы; примеры, подтверждающие основную идею - 40% от объема всей работы; заключение -10% от объема всей работы)
Максимальное количество баллов – 12
Критерии оценивания: 
· Чёткость постановки проблемы в рамках заявленной темы (1-3-5)
·  Проявление творческого и самостоятельного мышления (1-3-5)
· Наличие навыков владения литературным языком. Стиль и форма изложения материала  (0-1-2)

IV. Жюри  Конкурса.

            4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий  создается жюри. Состав жюри формируется и  утверждается Оргкомитетом Конкурса.
В   состав жюри  могут входить руководители  дошкольных образовательных учреждений, заслуженные  педагоги, методисты, преподаватели педагогических ВУЗов, представители науки, победители конкурсов  педагогического мастерства  работников дошкольных образовательных учреждений, представители общественных организаций, родители.
4.2. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий  в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают Жюри.
4.3.	Члены Жюри обязаны соблюдать настоящий  Порядок, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины. 
4.4. Члены Жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников заключительного этапа Конкурса специальными призами.

V. Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса.

5.1.  Победителем  Конкурса считается участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам конкурсных испытаний.
5.2.  Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам конкурсных испытаний  объявляются номинантами  и лауреатами Конкурса.
5.3. Объявление победителя и награждение номинантов  Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.
5.4. Все участники конкурса награждаются памятными дипломами Конкурса.
5.5. Лауреаты и победитель конкурса награждаются ценными призами.
                                      
                                                6. Финансирование финала конкурса

6.1. Финансирование проведения муниципального этапа конкурса осуществляется по смете из муниципального бюджета.
6.2 Расходы по командированию участников финала конкурса на все мероприятия конкурса осуществляются за счет средств направляющей стороны и (или) попечителей общеобразовательных учреждений, в которых работают участники финала конкурса.
 6.3. Для проведения финала конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.




                   Главный специалист ДО:                                            Е.М. Котоконова

                   Методист ДО :                                                              Я.И.Алексеева



































Приложение 1
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В оргкомитет
районного профессионального конкурса
«Воспитатель – 2017 года»


Представление


(наименование муниципального бюджетного дошкольного учреждения)

_____________________________________________________________________________________


выдвигает                                                                                                              
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)


на участие на районном  профессиональном конкурсе «Воспитатель -2017».





Руководитель Заявителя                                                                 

                                                                                          
         (фамилия, имя, отчество)                                                     



М.П.


