Положение о Районном конкурсе окружных команд муниципальной системы дошкольного образования -2017 г.
1.Общие положения.
	Настоящее Положение определяет цели, задачи Районного конкурса окружных команд муниципальной системы дошкольного образования (далее-Районный конкурс)-2017., порядок его организации и проведения.
Организаторы: МКУ «Управления образования Нюрбинского района»
Сроки проведения: 4 апреля 2017 г.
Команда состоит из следующих участников: 1 руководитель д/с, 1 ветеран педагог, руководитель окружного метод.объединения, воспитатели (педагоги дополнительного образования) в количестве 5 человек.
2. Цель и задачи Районного конкурса.
Цель: выявление и продвижение эффективных моделей инновационной педагогической практики окружных объединений дошкольного образования, сообразных современной социокультурной среде образования.
Задачи:
- продвижение успешного педагогического опыта и эффективных моделей инновационной педагогической практики, сообразных современной социокультурной среде образования и востребованных в профессиональном сообществе;
- становление новой педагогической культуры, ориентированной на поддержку принципов деятельности, системности, гуманности, субъектности и рефлексивности в образовании;
- развитие и укрепление профессиональных связей, обмен научно-методическим опытом.
3. Этапы проведения Районного конкурса
3.1. Принимают участие 4 окружных метод.объединения
3.2.Команды выполняют конкурсные задания:
- «Презентация команды»
- Мастер-класс по использованию педагогического «ноу-хау» 
- «Публичное выступление»
3.3.1. «Презентация команд»
Цель: демонстрация педагогической миссии, идей, новаций, организационно-педагогической культуры и эффективного опыта ОМО.
Критерии оценивания:
-умение выразить и заявить педагогическое кредо команды, раскрыть профессиональный и личностный потенциал ее участников –до 5 баллов;
-востребованность и эффективность образовательных инициатив и инициатив и практик профессионального сообщества- до 5 баллов;
-своеобразие и оригинальность формы презентации, общая культура презентации-до 5 баллов;
3.3.2 « Мастер – класс по использованию педагогического «ноу-хау»
Цель: демонстрация профессионального педагогического мастерства в инновационного педагогического опыта.
Формат: проведение мастер-класса, который раскрывает инновационный образовательный потенциал педагогического «ноу-хау» в окружном метод.объединении в решении профессиональных задач современного образования.
Регламент -15 минут.
Критерии оценивания:
-ценность содержания мастер-класс в контексте разрешения актуальных проблем современного образования-до 5 баллов;
-профессиональная и коммуникативная культура педагога (педагогов), проводящего мастер-класс, - до 5 баллов
3.3.3. «Публичное выступление»
Цель: демонстрация коммуникативной компетентности, ораторских способностей и речевой культуры участников команды.
Формат: тематическая направленность, формат и специфика публичного выступления определяется Оргкомитетом и доводятся до сведения участников команд в день проведения.
Регламент: не более 10 минут.
Критерии оценивание:
-отражение в выступлении социокультурной основы современного образования и тенденций его развития-до 5 баллов;
-умение профессионально аргументировать и/или комментировать идеи, актуальность высказываемых идей и положений - до 5 баллов
- общая культура выступления - до 5 баллов.
4. Оценивание Конкурсных заданий
4.1.Оценка выступления команды по каждому конкурсному заданию определяется оценкой жюри.
4.2.По каждому конкурсному заданию выстраивается рейтинг окружных команд.
4.3.По каждому конкурсному заданию определяется победитель.
4.4. По сумме баллов всех конкурсных заданий определяется абсолютный победитель Конкурса.
