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СОГЛАШЕНИЕ № ____ 
о сотрудничестве в формировании инклюзивной среды

г. Новосибирск                                                                               ___  ____________ 2017 г.

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СИБИРСКИЙ ИНСТИТУТ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ, ПЕДАГОГИКИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ, сокращенное наименование ЧУДПО СИПППИСР, именуемое в дальнейшем - «Институт», в лице директора Елинской Янины Алексеевны, действующего на основании Устава и лицензии на право осуществления образовательной деятельности  от 17.09.2015 г. № 9109, выданной Министерством образования, науки и инновационной политики Новосибирской области, с одной стороны и ______________________________, сокращенное наименование _________________________________, в лице ____________________, действующего на основании ___________, именуемое далее – «_______________»,  с другой стороны, при совместном упоминании именуемые - «Стороны», заключили настоящее соглашение о сотрудничестве, именуемое далее «Соглашение», о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. В целях обеспечения прав обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, далее именуемых «лиц с ОВЗ», на доступное образование и создание условий для их успешной социализации, унификации подходов к формированию инклюзивной среды, Стороны осуществляют взаимодействие, сотрудничество в создании в подведомственных ______________ организациях условий, соответствующих требованиям к организации образовательного, воспитательного, профориентационного процессов для инвалидов и лиц с ОВЗ, установленными нормативными актами регламентирующими деятельность в создании инклюзивной среды.
 
2. Обязанности Сторон
2.1. Институт, в соответствии с потребностями организаций, подведомственных ______________, в соответствии с согласованными заданиями производит: разработку адаптированных образовательных программ, адаптацию существующих образовательных программ в соответствии с требованиями нормативных актов в сфере инклюзивного образования.
2.2. Институт, на основании результатов мониторинга практической реализации разработанных и адаптированных Институтом образовательных программ  представленных организациями, подведомственными ______________, в соответствии с предложениями ______________, проводит корректировку образовательных программ в соответствии с требованиями действующих нормативных актов в сфере инклюзивного образования.
2.3. Институт в соответствии с проведенным анализом результатов организации инклюзивного образования, выявленных проблемах социализации инвалидов и лиц с ОВЗ, с учетом  изменений в нормативных требованиях, разрабатывает образовательные программы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, профессиональной переподготовки) в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, квалификационными требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, в том числе с учетом специфики условий инклюзивного образования.
2.4. Институт проводит обучение сотрудников ______________ и подведомственных ______________ организациий по согласованным Сторонами Соглашения программам дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, профессиональной переподготовки).
2.5. Институт в целях обобщения опыта образовательных организаций в сфере инклюзивного образования проводит научно-практические мероприятия, в том числе, конкурсы, фестивали педагогического опыта, научно-практические конференции.
2.6. Институт организует и проводит вебинары, семинары, круглые столы с участием сотрудников ______________ и подведомственных ______________ организациий, иных заинтересованных организаций, в рамках инклюзивной сферы.
2.7. ______________ и подведомственные ______________ организации, исходя из приобретенного практического опыта формирования инклюзивной среды, формирует задания для разработки Институтом новых и адаптации существующих образовательных программ.
2.8. ______________, исходя из приобретенного практического опыта и анализа деятельности по формированию инклюзивной среды, формирует дополнительные вопросы для включения в состав дополнительных образовательных программ.
2.9. ______________, в рамках норм, действующих в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, проводит обучение сотрудников по согласованным Сторонами программам дополнительного профессионального образования.
2.10. ______________, в целях постоянного совершенствования профессионального уровня сотрудников ______________ и подведомственных организаций, оказывает содействие в их участии в научно-практических мероприятиях, в том числе, конкурсов, фестивалях педагогического опыта, научно-практические конференциях, организуемых и проводимых Институтом, по тематике формирования инклюзивной среды.
2.11. ______________ в целях постоянного совершенствования профессионального уровня сотрудников ______________ и подведомственных организаций, оказывает содействие в их участии в проводимых Институтом вебинарах, семинарах, круглых столах по темам инклюзивного образования.  

3. Порядок финансирования
3.1. Настоящее Соглашение не накладывает взаимных финансовых обязательств на Стороны. В случае необходимости решения финансово-хозяйственных вопросов, представляющих обоюдный интерес, стороны решают их в рамках отдельного договоров

4. Особые условия
4.1. В рамках настоящего Соглашения, в соответствии с его предметом, изложенном в пункте 1.1., научными и учебными потребностями Сторон, на любой согласованной Сторонами основе (на общественных началах, с оплатой стоимости мероприятий, по линии обмена и др.), могут создаваться временные творческие коллективы (авторские, исследовательские, экспериментальные и др.) из числа штатных и (или) привлеченных профессиональных кадров, приниматься все доступные меры по обеспечению образовательного процесса, оказываться консультационные, информационные и другие услуги, а также предприниматься иные шаги в интересах организационного и методического совершенствования.
4.2. Права и обязанности сторон, вытекающие из настоящего Соглашения, по не определенные в нем, а также дополнения и изменения к настоящему Соглашению, определяются в дополнительных соглашениях, заключаемых в рамках настоящего Соглашения и являющихся его неотъемлемой частью.

5. Сроки действия и порядок действия договора
5.1. Настоящее Соглашение считается заключенным с момента подписания его Сторонами.
5.2. Срок действия не ограничен.
5.3. Соглашение может быть расторгнуто по желанию одной из сторон при условии предупреждения другой стороны не менее чем за 1 (один) месяц до даты расторжения.
5.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

6. Ответственность сторон
6.1. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга об обстоятельствах, препятствующих исполнению условий Соглашения.
6.2. При возникновении споров и разногласий стороны принимают все меры по их устранению путём переговоров.

7. Юридические адреса и платежные реквизиты сторон  
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____________________________
ИНН _____________  КПП _______________
ОГРН _______________
Адрес: _______________


Тел. 
E-mail: 
	Институт
ЧУДПО СИПППИСР 
ИНН 5407492549, КПП 540501001
ОГРН 1135476185063
Адрес: г. Новосибирск, ул. Никитина, д. 20, оф. 104

Тел. 8-(383)-202-21-81
E-mail sispp_nsk@mail.ru



	
___________ _______________ ___________ 

	 
Директор ___________ Я.А. Елинская



М.П.                                                                                                           М.П.




Специалист по работе с клиентами: 
Бакулина  Регина Владимировна 
8-905-957-92-48
