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Дата проведения: 30.11.17г. 
Регистрация: 9:00-9:30 
Время проведения: 10:00
Компетенцию представляет: МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Степана Васильева»
	Работа графического дизайнера – это союз творчества и логики. Графический дизайнер решает одновременно несколько сложных и важных задач. Продукт, создаваемый им (логотип, шрифт, и др.), должен быть ярким, запоминающим и неповторимым, учитывать специфику организации, для которой он разрабатывается, и при этом быть пригодным для печати. Поэтому для графического дизайнера важно, чтобы его креативное начало строго подчинялось законам логики.
	Один из основных видов деятельности графического дизайнера-создание фирменного (корпоративного) стиля компании, или, используя современный термин, айдентика фирмы, то есть разработка логотипа, цветовой гаммы, шрифта и т.д. Графический дизайнер может работать и в дизайн-студиях, в области полиграфии: создавать макеты рекламной полиграфической продукции (календари, буклеты), заниматься дизайном упаковки, сувенирной продукции, а также выполнять макеты книг и журналов, в любых государственных предприятиях и частных фирмах, предпочитающих держать в штате собственного дизайнера.
	Основные навыки, которые требуются в работе:
· Знание основ дизайна: основы живописи и рисунка, колористики (использования цвета) и композиции и др.;
· Специальные знания в области графического дизайна: виды и жанры графики и графических техник, работа со шрифтами, типографика, использование фотографий и иллюстраций  в графическом дизайне;
· Владение программным обеспечением для графического дизайна (Corel DRAW).
В ходе выполнения задания, перечисленных ниже, будут подвергаться проверке следующие навыки:
Конкурсант обязан знать и понимать:
· Принципы и работы с клиентом и учитывать его потребности при разработке дизайна;
· Принципы эстетического и творческого дизайна;
· Концепцию и конкретные элементы дизайна;
· Общие требования для печати и технические стандарты для изготовления продукции;
· Различные сохранения файлов в форматы для изображений, иллюстраций и макетов;
· Правила оформления текста и элементов текстовой информации.
Конкурсант обязан уметь:
· Выбрать идею, которая может быть воспроизведена в отведенное время; 
· Выбрать фирменные цвета, связанные с оригинальной идеей и целевой аудиторией;
· Выбрать формат издания, чтобы сделать его читаемым и последовательным;
· Использовать и размещать элементы графики в хорошо сбалансированной композиции;
· Транспонировать идею в эстетический и креативный дизайн;
· нарисовать векторный рисунок;
· создать оригинальные иллюстрации или фон, используя векторную графику;
· использовать цветовые модели: RGB, CMYK.формировать и располагать элементы текстовой и графической информации.
Краткое описание конкурсного задания
Представлена в возрастных категориях: 10+ и 14+ 
Участникам конкурса предлагается:
  осуществить разработку логотипа (Эмблемы) будущего Кванториума  подготовить к выводу на печать итоговые файлы макетов логотипа,
 вывести макеты на печать
Технические требования к размерам и подаче материалов
· в макете логотипа (эмблемы) допустимо использование только цветовой модели CMYK;
· все текстовые объекты в макете логотипа должны быть переведены в кривые;
· формат А4;
· в макете не должно быть невидимых слоев и объектов, а также лишних объектов (лежащих за пределами макета или полностью скрытых другими объектами).
Состав и форма подачи конкурсных материалов – всего 5 листов:
· текст описания элементов логотипа (1 лист);
· эскизы логотипа (формат А4, вертикальный, 2 листов);
· итоговый макет логотипа должен содержать черно-белый и цветной вариант   (2 листов).
Примечание
Работа может быть выполнена в программе CorelDRAW.
 Итоговые работы подаются в электронном виде, сохраняют в формате JPG, PNG и распечатают в формате А4.
Порядок сохранения файлов: все рабочие файлы сохраняются на рабочем столе в папке «Графический дизайн 2017». 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНКУРСА
Финансовое обеспечение Конкурса осуществляется за счет средств, проводящих Конкурсные площадки образовательных учреждений, спонсорских средств партнеров проведения мероприятий и взносов с команд.

Взнос 150 рублей с каждого члена команды и руководителя 

Проезд участников конкурса и обратно за счет средств командирующих организаций.
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