Методические рекомендации для участия в районном конкурсе инновационных проектов
П А М Я Т К А

для авторов проектов
1. В Конкурсе могут участвовать: 

- Педагоги
- Организации
- Творческие коллективы, группы

2. СТРУКТУРА ПРОЕКТА

	Наименование проекта
	

	Анализ социокультурной ситуации
	· Включает: культурно-исторические традиции и современный социокультурный фон, в котором функционирует образовательная организация 

	Проблематика проекта
	· Проблема вытекает из анализа

	Философские основания
	· Основная идея проекта 

· Образовательные цели и задачи проекта (создание условий для реализации)

	Психологическая концепция
	· Психолого-педагогические основания предлагаемой системы

· Описание школьного уклада

	Содержание проекта
	· Описание способа (механизма) реализации проекта

· Описание структуры предлагаемой системы

	Этапы реализации проекта
	

	Дорожная карта реализации проекта
	сроки
	Ожидаемый результат
	Нормативный документ 

(при наличии)

	Задача 1
	
	
	

	Мероприятие 1
	
	
	

	Мероприятие 2
	
	
	

	Задача 2
	
	
	

	Мероприятие 1
	
	
	

	Мероприятие 2
	
	
	


	Предполагаемые результаты
	

	Критерии оценки предполагаемых результатов
	

	Кадровое обеспечение проекта
	

	Финансовое обеспечение проекта: источники и объемы финансирования (бюджетное, внебюджетное)
	


3. СТРУКТУРА ОТЧЕТА (для призеров )
· Тема.

· Основная идея проекта.

· Цель проекта.

· Этапы реализации проекта.

· Задачи отчетного этапа реализации проекта и их реализация.
СТРУКТУРА ОТЧЕТА
	Дорожная карта реализации проекта
	Что сделано
	Запланированный результат
	Полученный результат
	Разработанный нормативный документ 

(при наличии)

	Задача 1
	
	
	
	

	Мероприятие 1
	
	
	
	

	Мероприятие 2
	
	
	
	

	Задача 2
	
	
	
	

	Мероприятие 1
	
	
	
	

	Мероприятие 2
	
	
	
	


· Выявленные проблемы, уточненные задачи на следующий этап 

· Значение (практическое и научное) полученных результатов.

· Возможность для внедрения в практику образовательных организаций республики
4. Защита проектов Педагогами и Организациями на Конкурсе осуществляется в формах:
· Традиционная защита.

· Стендовая защита.
· Проведение мастер-класса.
П А М Я Т К А

для защиты проекта (отчета) через стендовое предъявление


Цель стендового предъявления: 

Защита проекта (отчет) через предъявление материалов отчета, оформленных на стенде (компьютерной презентации).

Материалы должны отражать идею проекта согласно логике примерной структуры проекта (отчета) РЭП.

Подбор, организацию и способ подачи материалов определяют сами участники. При этом необходимо помнить, что материалы, набранные мелким шрифтом, очень сложны для зрительного восприятия. Предпочтительней описывать каждый содержательный блок вашего стенда шрифтом, достаточно удобным для восприятия (тезисы, схемы и т.п.), но при этом иметь дополнительный пакет документов для аргументации тезисов (папки, альбомы, описания мероприятий, образовательные программы, подпроекты и т.п.).

Определяющее условие для вынесения экспертной оценки – деятельность, позволяющая планировать следующий проектный ход.

ПАМЯТКА для защиты через проведение МАСТЕР-КЛАССА
· Мастер-класс – это:

· форма презентации профессиональных достижений с целью передачи опыта слушателям для возможного использования их в работе;

· форма учебного занятия, на котором педагог-мастер, вовлекает в творческую совместную деятельность каждого участника; 

· «изюминка», которую нужно представить творчески, чтобы было актуально и интересно; 

· форма познания посредством активной деятельности участников, решающих индивидуально и совместно поставленную перед ними задачу; признаком данной формы является использование максимального потенциала каждого при создании творческого продукта и взаимодействии всех. 

Характерные особенности мастер-класса: 

· Передача и обмен опытом. 

· Деятельностный подход (активная деятельность участников). 

· Глубокое сочетание теории и практики. 

· Смена деятельности. 

· Наглядность. 

· Постижение через соучастие (тесное взаимодействие с участниками). 

· Отсутствие назидательности. 

· Творчество.

· Инициативность.

· Мозговой штурм. 

· Исполнение различных ролей. 

· Рефлексивная деятельность. 

Примерная структура мастер-класса: 

· Актуализация. 

· Постановка проблемы (цели, задач). 

· Тренинг или разминка (активизация деятельности). 

· Блок учебной информации. Основные элементы опыта. 

· Практикум. Привлечение слушателей к ходу мастер-класса. Обмен идеями. Образная интерпретация. 

· Рефлексия. 

Высокий класс мастерства должен быть отмечен воплощенными в жизнь признаками инновационности не спонтанно эмпирической, а отмеченной: 

а) осмысленностью своего профессионального опыта, его системной проработанностью, 
б) выверенностью до уровня технологически последовательного алгоритма предпринимаемых педагогических действий, ведущих к заранее обозначенному образовательному результату. 

Готовя и проводя мастер-класс, необходимо найти ответы на примерно следующий ряд вопросов:

►Как сделать того, кто пришел на Ваш мастер-класс не формальным участником всего происходящего, а равноценным участником диалога, а не собственного монолога? 

►Как организовать деятельность, чтобы участники максимально погрузились в ситуацию мастер-класса, имели бы возможность высказаться и захотели бы эту воз​можность осуществить? 

►Как приблизить то, что происходит в мастер-классе, к тому, что участники переживают и проживают в собственной педагогической деятельности?

►Позволяет ли проводимый Вами мастер-класс развивать такие качества личности, как субъектность, креативность, критичность мышления и рефлексивность?

Любой мастер-класс призван актуализировать личный опыт участников, связанный с основной идеей и сверхзадачей мастер-класса.

Процесс деятельности мастер-класса, направленный на  построение нового знания, сопровождается обязательным включением участников в рефлексивную деятельность.

 Результат деятельности мастер-класса – приобретение участником собственного видения и понимания проблемы, проявление себя как личности.

