АНКЕТА
Заработная плата, повышение квалификации
Май 2018 г.
Реском профсоюза проводит данное анкетирование в  связи с некоторыми проблемными вопросами, особо значимыми для работников. Убедительно просим Вас внимательно ознакомиться с содержанием анкеты, отвечать точно на поставленные вопросы. От этого зависит, сможем ли мы с Вами иметь правильную доказательную базу для нашей дальнейшей работы в этих направлениях.
В анкетировании участвуют работники -  члены Профсоюза. Категории работников: учителя, соцпедагоги, логопеды, библиотекари, психологи, воспитатели и другие, АУП, руководители и их заместители. Обслуживающий персонал не участвует – у них другая система оплаты труда.
Анкета персональная, может быть анонимной. В каждом учреждении участвует не менее 25% человек от численности.
Обязательно, в том числе, молодые педагоги.
После заполнения анкеты необходимо передать председателю профкома, он – в райком, улуском, горком до 22 мая для обработки сведений. Реском должен получить данные до 1 июня т.г.
1. Укажите тип учреждения, где Вы работаете 
(школа, детсад, центр допобразования и т.д.).														

2.Малокомплектное учреждение		да				нет
(обведите знаком       )

Ваша учебная нагрузка 							и Вы имеете  дополнительную работу																									 
Какую и сколько часов, напишите 															
2. Ваша официальная основная должность														
3. Стаж педработы			лет
Категория (СЗД, первая, высшая)						
	2018
	Зарплата с начислениями за 1 ставку
	Зарплата за сверх норму часов за дополнительную работу (руб)
	Итого вместе
(графы 1+2)
	Стимулирующие выплаты (руб)
	Итого вся зарплата
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	Год
	Программа обучения 
(отметить знаком + по годам и часам)
	Где Вы обучались в РС (Я) и за пределами, очно или дистанционно
	Кто оплачивал Вам проездные и за обучение: работодатель,
Управление образованием или за свой счет

	
	16 часов
	36 часов
	72 часа
	108 часов
	144 часов
	От 200 до 250 часов
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Просим Вас письменно выразить Ваше мнение на темы анкетирования, внести предложения:
																																																																																
Благодарим Вас.
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