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Методические рекомендации 
по определению модельных штатных расписании образовательных 

организаций, реализующих программы дошкольного образования

Настоящие методические рекомендации разработаны в целях приведения в 
соответствие штатных единиц дошкольных образовательных организаций нормативным 
правовым актам Российской Федерации. Республики Саха (Якутия) в сфере образования.

Пунктом 4 части 3 статьи 28 Федерального Закона “Об образовании в Российский 
Федерации" установление штатного расписания отнесено к компетенции образовательна 
организации, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российский 
Федерации. Предлагаемое модельное штатное расписание образовательных организаций, 
реализующих программы дошкольного образования носит рекомендательный характер.

В дошкольных образовательных организациях штатные единицы педагогическ;г* 
работников устанавливаются в зависимости от:

- количества групп: (заместитель руководителя дошкольной образовательнзй 
организацией, старший воспитатель, младший воспитатель (помощник воспитателя) 
педагог-психолог (социальный педагог), музыкальный руководитель, инструктор тс 
физической культуре, учитель-логопед (учитель-дефектолог ), педагог дополнительного 
образования.

- количества детей: тьютор (ассистент).
Количество штатных единиц, финансируемых за счет дотаций и вспомогательный 

персонал, кроме сторожа устанавливаются в заивисмости от количества групп е . 

образовательной организации.
Количество штатных единиц обслуживающего персонала и сторож, 

устанавливается по нормативам Постановления Министерства труда Российской 
Федерации от 21 апреля 1993 года N 88 «Об утверждении Нормативов по определению’ 
численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли- 
сады, детские сады)».

Датее приведены пояснения к пунктам, обозначенным в модельном штатном 
расписании образовательных организаций, реализующих программы дошкольного 
образования:

п.1. Руководитель (заведующий) дошкольной образовательной организацией 
В соответствии с действующим законодательством каждая образовательная организация 
является юридическим лицом, то есть обладает всем объемом полномочий., 
предусмотренных законом (ст. 28 Федерального закона № 273-Ф3), и несет за это 
ответственность. Юридически от имени организации действует её руководитель. Сфере, 
полномочий и ответственность образовательной организации не зависит от условий труда 
руководителя. Фактически это означает, что руководитель образовательной организации: 
не может осуществлять полномочия «частично» и нести неполную ответственность за её 
деятельность. Поэтому в штатном расписании любой образовательной организации 
должность руководителя должна предусматриваться в полном объеме.

п.2. Старшин воспитатель -  должность предусматривается на основании п. 3.4.1 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
утвержденного приказом Минобрнауки России ог 17 октября 2013 г. № 115: 
(зарегистрирован в Минюсте России 14 нояоря 2013 г. 30384). Для сопровождена 
реализации Программы в дошкольной образовательной организации может быть 
включена должность старшего воспитателя в пределах выделяемого финансирования
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п.З. Воспитатель. Расчет сделан по методике 2.3.2. по «Нормативы по определению 
численности персонала, занятого обслуживанием ДУ, по Постановлению №008£ 
Мин.труда РФ на основании п.3.4.1, федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 
октября 2013 г. № 1155 (зарегистрирован в Минюсте России 14 ноября 2013 г. № 30384), и 
приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», зарегистрированно гс* 
Минюстом России 1 июня 2016 г. (регистрационный № 42388), для сопровождения 
реализации Программы на протяжении всего времени в каждой группе должны 
находиться не менее двух работников, в том числе один воспитатель (или другой 
педагогический работник) и помощник воспитателя (младший воспитатель).

п.4. Помощник воспитателя. Расчет сделан по методике расчета численности 
группового персонала (воспитателей, помощников воспитателей) (п.2.3.2. Постановления 
Министерства груда РФ от 21 апреля 1993 г. N 88 «Об утверждении нормативов по 
определению численности персонала. занятого обслуживанием дошкольных 
учреждений», федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования (п.3.4.1. Приказа Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 и 
приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

п.5. Должность тьютора (ассистента) определена для педагогического сопровождения 
детей, включая воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 
инвалидностью: организация образовательной среды для реализации адаптированных 
программ; организационно-методическое обеспечение реализации адаптированных
программ для обучения и воспитания детей с ОВЗ и инвалидностью.

Согласно п. 19 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 
дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 
2013 г. N1014) «В целях доступности получения дошкольного образования детьми с 
ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается присутствие 
ассистента, оказывающего ребенку необходимую помощь).

п.6. Педагог-психолог (социальный педагог). В соответствии с разделом III пункта 
3.2.3 федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 . 
в каждой дошкольной образовательной организации должны осуществляться 
педагогическая и психологическая диагностика, а также должно быть организовано 
постоянное психологическое сопровождение детей и консультирование педагогических 
работников и родителей. Педагогическую и психологическую диагностику, постоянное 
психологическое сопровождение детей и консультирование педагогических работникоЕ и 
родителей, проводит квалифицированный специалист — педагог-психолог и/или психолог 
В ДОО с одной группой допускаются разовые привлечения специалистов из другтх 
образовательных организации (Постановление Министерства труда Российской 
Федерации от 21 апреля 1993 года N 88 «Об утверждении Нормативов по определению 
численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли- 
сады. детские сады)»

п.7. Музыкальный руководитель предусматривается на каждую группу в каждой 
дошкольной образовательной организации по 0,25 шт. единиц (п. 2.3.3. Постановленш 
Министерства труда Российской Федерации от 21 апреля 1993 года N 88 «Об



утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого 
обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)».

п.8. Инструктор по физической культуре предусматривается на каждые 2 группы 
детей в возрасте от 3 лет - 0.25 шт. единиц (без обучения детей плаванию) (п. 2.3.3. 
Постановления Министерства труда Российской Федерации or 21 апреля 1993 года N 88 
«Об утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого 
обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)».

п.9. Учитель-логопед, логопед, учитель-дефектолог предусматривается 1 ставка на 
каждую группу для детей с отклонением в развитии установленной наполняемости (п 
2.3.3. Постановления Министерства труда Российской Федерации ог 21 апреля 1993 года 
N 88 «Об утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого 
обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)»

п .10. Повар (помощник повара). Согласно Приказу Минтруда России от 08.09.2015 
№6 Юн «Об утверждении профессионального стандарта» «помощник повара» - это одно 
из наименований должности «повар».

п.11. Кухонный рабочий предусматривается на каждую группу учреждения 0.5 шт 
единиц, а в учреждении 10 групп и более предусматривается 1 шт.единица кухонного 
рабочего разработанная на основании Постановления Минтруда РФ от 05.03.2004г. №30 
«Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, раздел «Торговля и общественное питание», приказа Минздравсоцразвития РФ 
от 29.05.2008г. №284н «Об утверждении профессиональных квалификационных грулг. 
общеотраслевых профессий рабочих» с учетом ФЗ-273 «Об образовании в Российской 
Федерации».

п. 12. Машинист по стирке ремонту спецодежды (белья) предусматривается на 
каждые 50-60 кг. сухого белья устанавливается 0.5 шг. единиц; при наличии ясельных 
групп дополнительно: на 2-3 группы -  0.25 шт. единиц, 4-5 групп -  0.5 шт. единиц, 6 и 
более групп -  1 шт. (п. 2.5.3 Постановления Министерства труда Российской Федерации 
от 21 апреля 1993 года N 88 «Об утверждении Нормативов по определению численности 
персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские 
сады)».

п. 13 Инструктор по гигиеническому воспитанию предусматривается в каждой 
группе, начиная с 0.25 штатной единицы в 1 группе. 05 штатной единицы в 2 группах. 0,75 
штатной единицы, по 1 штатной единице в 4 и 5 группах, по 1,25 штатной единицы в 6 и 7 
группах, по 1.5 штатной единицы в 8. 9. 10, И группах, по 2 штатные единицы в 12 
группах и свыше согласно группы должностей «Профессиональная квалификационная 
группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» Единого тариф-о- 
квалификационного справочника работ и профессий рабочих утвержденного 
Постановлением Правительства РФ от 31.10.2002 N 787.

п. 14. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета: 0.5 
ед. - на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0.25 должности на учреждение 
(п. 2.5.9. Постановления Министерства груда Российской Федерации от 21 апреля 1993 
года N 88 «Об утверждении Нормативов по определению численности персонала 
занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)»

Расчет сделан по методике расчета численности группового персонала 
(воспитателей, помощников воспитателей) (п.2.3.2. Постановления Министерства труда 
РФ от 21 апреля 1993 г. N 88 «Об утверждении нормативов по определению численности 
персонала. занятого обслуживанием дошкольных учреждений», федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования (п.3.4.1. Приказа 
Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 и приказа Минобрнауки России от 11 
мая 2016 г. № 5э6 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени



Количество групп в дош кольных образовательных органтациялНаименование 
долж ностей, профессий  

рабочих

Административное правленческий персонал

Руководитель
(заведующий) дошкольной 
образовательной 
организацией (п.1)_________
Заместитель руководителя 
дошкольной 
образовател ь н о й 
организацией______________

Педагогический персонал

Н аименование
профессийдолжностей,

рабочих

Старший воспитатель (п.2)

Воспитатель (п.З) при 5- 
часовом режиме ДОО 
(зависит от количества 
групп: в 1 группе 0.8ед. 
воспитателя)______________
Воспитатель (п.З) при 
10,5 -часовом режиме ДОО

Воспитатель (п.З) при 
12- часовом режиме ДОО

Помощник воспитателя 
(младший воспитатель) 
(п.4)
при 5-часовом режиме 
ДОО (зависит от 
количества групп: в 1 
группе 0.7ед. пом. 
воспитателя)___________
Помощник воспитателя 
(младший воспитатель) 
(п.4)
при 10.5- часовом режиме

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».

Ведение бухгалтерского и финансового учета рекомендуется осуществлять 
централизованно, также рекомендуется централизовать закупки, транспортные услуги, 
передать рабочих по комплексному обслуживанию, ремонту зданий в систему жилищно- 
коммунального хозяйства.

Модельное штатное расписание образовательных организаций, 
реализующих программы дошкольного образования
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! доо.
Помощник воспитателя 
(младший воспитатель) 
(п.4)
при 12- часовом режиме
доо.

1.60 3.20 4.8 6.4 8.0 9.6 11.2 12.8 14.4 16.0 17,6 19 
2 и 
II а 

лее

"Т д Г4. Тьютор (ассистент)*
(п.5) 1 шт. ед. в группах 
компенсирующей, 
комбинированной, 
оздоровительной 
направленности (для 
работы с детьми с ОВЗ)

1.0 1,0 1,0 1,0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1,0

з. Педагог-психолог 
(социальный педагог) (п.6)

На каждые 3 группы - 0.25 шт.ед.

6. Музыкальный 
руководитель(п .7)

0.25

. . .

0,50 0.75 1.00 1,25 1.50 г 1.75 2.00 2.25 2,50 2,75 3.0
Он
да
лее

Инструктор по физической 
культуре (п .8)

На каждые 2 группы - 0,25 шт.ед.

8. Учитель-логопед, 
учитель-дефектолог (п.9)

0.25 0.25 0.50 0.50 1.00 1.00 1.50 1,50 2,0 2,0 2.0 2.0

9. Педагог дополнительного 
образования

На каждые 2 группы - 0,25 шт.ед., при реализации программ дополнительного
образования.

Долж ности, финансируемые ia счет средств местного бюджета

N
п
/
п

Н аименование
должностей, 
профессий рабочих

1
гр.

2
гр.

3
гр.

4
гр.

5
гр.

6
гр.

7
гр.

8
гр.

9
гр.

10
гр.

11
гр.

12 гр. 
свы 
ше

1. Повар (п. 10) 1,50 1.50 2.0 2,0 2 2,50 3.00 3.00 3.50 3.50 4.00 4,50
2. Кухонный рабочий 

(п. 11)
0.50 0.50 0.50 0,50 0.50 0.50 0,50 0.50 0.50 1.00 1,00 1.00

Л Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий.

0,25 0.5 0,5 0.75 0,75 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00

4. М ашинист по стирке и 
ремонту спецодежды 
(белья)(п . 12)

0.50 0.50 0.75 0,75 0.75 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00

5. Кастелянша - L - 0.50 0.50 0.50 1.00 1 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,50
6. Сторож из расчета 3.00 шт. ед. на одно учреждение при пятидневной рабочей неделе. 11 :> 

подключении образовательной организации на услуги централизованной охраны : 
оповещения аварийной ситуации ставки сторожа не предусматриваются.

Вспомогательный персонал
N
п/
п

Наименование 
должностей, 
профессий рабочих

1
гр.

2
гр.

3
гр.

4
гр.

5
гр.

6
гр.

7
гр.

8 гр. 9
гр.

10
гр.

11
гр.

12
гр
свы
ше

1. Заведующий
хозяйством

- 0.50 0.50 1.00 1.00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

2. Инструктор по 
гигиеническому 
воспитанию (п. 13)

0,25 0.50 0,75 1.00 1.00 1,25 1,25 1,50 1,50 1,50 1,50 2.00

3. Документовед или 
специалист по кадрам

” ** ~ “ " 0,50 0.50 0,50 0,50 1.00 1,00 1,00



Обсл ужи в а ю щ и й п е рсо нал
N Н аименование 1 гр. I 2 1 3 4 I 5 I  6 I 7 | 8 I  9 10 11 12 11)
п/ должностей. гр. гр. гр. гр. гр. гр. гр. гр. гр. гр. С ВЫ 11

профессий рабочих 1 1 е
1. Дворник. 0,5 единицы на учреждение
2 Убор ши к служебных 0.5 ш.ед на каждые 250 кв.м, убираемой площади

помещений (п. 14)


