Примеры внесения в трудовую книжку записи о восстановлении работника на работе
Пример 1




СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ




ТК № 0638274
	№

записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, о переводах на другую работу и об увольнении (с указанием причин и со ссылкой на статью, пункт закона)
	На основании чего внесена запись (документ, его дата 

и номер)

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Муниципальное общеобразовательное учреждение "Школа № 4" 
	

	
	
	
	
	(МОУ "Школа № 4)
	

	4
	23
	08
	2010
	Принята в бухгалтерию на должность бухгалтера
	Приказ от 23.08.2010 № 15

	5
	31
	05
	2013
	Уволена в связи с сокращением штата работников
	Приказ от 31.05.2013 № 17

	
	
	
	
	организации, пункт 2 части первой статьи 81
	

	
	
	
	
	Трудового кодекса Российской Федерации
	

	
	
	
	
	Инспектор по кадрам        Белова        И.В. Белова
	

	
	
	
	
	М.П.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное общеобразовательное учреждение "Школа № 4" 
	

	
	
	
	
	(МОУ "Школа № 4)
	

	6
	07
	10
	2013
	Запись за номером 5 недействительна, восстановлена
	Приказ от 07.10.2013 № 95

	
	
	
	
	на прежней работе
	


Пример 2




СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ




ТК № 0638274
	№

записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, о переводах на другую работу и об увольнении (с указанием причин и со ссылкой на статью, пункт закона)
	На основании чего внесена запись (документ, его дата 

и номер)

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
	

	
	
	
	
	"Детский сад № 1" (МДОУ "Детский сад № 1")
	

	4
	23
	08
	2010
	Принята в канцелярию на должность секретаря
	Приказ от 23.08.2010 № 15

	5
	31
	05
	2013
	Уволена в связи с сокращением штата работников
	Приказ от 31.05.2013 № 17

	
	
	
	
	организации, пункт 2 части первой статьи 81
	

	
	
	
	
	Трудового кодекса Российской Федерации
	

	
	
	
	
	Инспектор по кадрам        Белова        И.В. Белова
	

	
	
	
	
	М.П.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
	

	
	
	
	
	"Детский сад № 1" (МДОУ "Детский сад № 1")
	

	6
	07
	10
	2013
	Запись за номером 5 недействительна, восстановлена
	Приказ от 07.10.2013 № 95

	
	
	
	
	на прежней работе
	


