Предложение о переводе на другую постоянную работу

________________________________




_____________________
(Наименование ОО)








(Должность, Ф.И.О.)

От "___" ___________ 20___г. № _______

На № ______ от "___" _________ 20___г.

Уважаемый(ая) _________________________!

По результатам аттестации, проведенной "___" ________ 20___ г. (протокол заседания аттестационной комиссии № ______), Вы признаны несоответствующим занимаемой должности ____________________________________ вследствие недостаточной квалификации.

В связи с этим предлагаем Вам перевод на другую постоянную работу на вакантные должности:

1. __________________________________________________;

2. __________________________________________________;

3. __________________________________________________.

Просим Вас в срок до "___" _________ 20___ г. сообщить в письменной форме о своем согласии на перевод на другую постоянную работу или об отказе от перевода на предложенные должности.

В случае отказа от перевода на предложенную работу или несообщения Вами своего решения о переводе в письменной форме заключенный с Вами "___" _________ 20___ г. трудовой договор № ______ будет расторгнут "___" _________ 20___ г. по п. 3 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

Руководитель

________________________________

___________/____________

(Наименование ОО)




(Подпись)/(Ф.И.О.)

С предложением о переводе ознакомлен(а), экземпляр получил(а).
___________/________________





"___" __________20___ г.

(Подпись)/(Ф.И.О.)

