______________________________________________________________________________

(Наименование образовательной организации)

___________________________________

(Должность работника)

___________________________________

(Ф.И.О. работника)

Уведомление

Уважаемый(-ая) _______________________________________________, уведомляем Вас о том,

(Ф.И.О. работника)

что в связи со счетной ошибкой (акт о признании счетной ошибки от "_____" _______________ 20___ г. № ______ ) Вам было излишне выплачено пособие по временной нетрудоспособности за период с "_____" _______________ 20___ г. по "_____" _______________ 20___ г. на основании листка временной нетрудоспособности от "_____" _______________ 20___ г. № ______ в размере ______________________________ руб.

В соответствии с ч. 4 ст. 15 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" сумма пособия, излишне выплаченная в результате счетной ошибки, будет с Вас взыскана. Удержание будет производиться в размере не более 20% суммы, причитающейся Вам при каждой последующей выплате заработной платы. В случае Вашего увольнения и прекращения выплаты в счет удержания оставшаяся задолженность будет взыскана с Вас в судебном порядке.

Руководитель ОО




_________________/____________________

(Подпись)
    (Расшифровка подписи)

"_____" _______________ 20___ г.
Один экземпляр уведомления получен.
"_____" _______________ 20___ г. 

_________________/____________________

(Подпись)
   (Расшифровка подписи)

