Приложение №2
Показатели качества и результативности труда руководителя МОУ, реализующего программы ООО 

	Направление
	Показатели
	Критерии эффективности
	Оценка (в баллах)

	
	
	
	Ежеквартально
	Полугодие 
	Годовой 

	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Результаты приемки образовательной организации к началу учебного года (справка инженерно-технического отдела)
	Наличие замечаний

Отсутствие замечаний
	
	
	0

2



	Эффективность управленческой деятельности
	1. Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление отчетов, исполнение поручений МКУ УО и др.) (справка всех отделов)
	От 1 до 3 замечаний

Замечаний нет
	2

5
	2

5
	1
2

	
	2. Организация платных услуг, наличие школьного бизнес-инкубатора, подсобного хозяйства (справка отдела общего образования)
	Есть 

Нет
	до 5
0
	до 5
0
	до 3
0

	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	1. Наличие административных правонарушений  и (или) уголовных преступлений (справка отдела воспитательной работы и допобразования)
	Наличие правонарушений

Положительная динамика

Отсутствие
	0

3

5
	0

3

5
	0

1
2

	Организация отдыха и оздоровления детей
	1.Организация летних лагерей (справка отдела воспитательной работы и допобразования)
	Высокий уровень организации

Средний уровень

Ниже среднего уровня
	
	
	3

2

0

	
	2. Доля охвата летней занятостью детей от числа учащихся ОУ (справка отдела ОВИДО)
	Выше среднего по району

Ниже среднего по району
	
	
	2

0

	
	3. Участие в конкурсе летних лагерей муниципального и республиканского уровня (справка отдела воспитательной работы и допобразования)
	Муниципальный

Республиканский
	
	
	1

2

	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся, др.)
	Доля обучающихся (воспитанников), реализующих социокультурные проекты проекты (справка  отдела общего образования)
	90-100%

75-89%

60-74%

Менее 50%
	5

3

1

0
	5

3

1

0
	3

2

1

0

	Кадровые ресурсы учреждения
	1. Укомплектованность педагогическими кадрами (справка отдела правового  и кадрового обеспечения)
	80-100%

Менее 80%
	5

3
	5

3
	5

3

	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие победителей, призеров олимпиад, интеллектуальных конкурсов (справка ОУ)
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Республиканский, федеральный уровень
	2

3

5
	2

3

5
	2

3

5

	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
	Проведение профилактических мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей  (справка ОУ)
	3 и более мероприятия

2 и менее
	5

3
	5
3
	5
3

	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	1. Наличие победителей, призеров   соревнований (справка ОУ)
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Республиканский уровень
	2

3

5
	2

3

5
	2

3

5

	
	2. Наличие спортивных секций (справка ОУ)
	Есть

Нет
	
	
	2
0

	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	1.Охват дополнительным образованием (от общего числа учащихся и воспитанников) (справка ОУ)
	65% и более

менее  65%
	5

0
	5

0
	5
0

	
	2.Охват дополнительным образованием детей с ОВЗ (справка ОУ)
	от 25-50%

ниже 25%
	5
2
	5

2
	5
2

	
	3.Наличие лауреатов и дипломантов WORLDSKILLS (справка отдела воспитательной работы и допобразования)
	Муниципальный уровень

Республиканский уровень
Российский, международный уровень
	2

3

5
	2

3

5
	2
3
5

	Качество и обще доступность образования в организации
	1.Организация и проведение семинаров по вопросам  повышения качества образования, проведение мастер - классов (справка ОУ)
	не проводили
однократно
неоднократно
	0

3

5
	0

3

5
	0

1

3

	
	2.Посещение уроков руководителем (справка отдела общего образования)
	от 10 до 20 

от 20 до 40

от 40 выше
	1

3

5
	1

3

5
	1

2

3

	
	3.Организация сетевого взаимодействия с ОУ (справка отдела общего образования) 
	Есть

Нет
	3
0
	3
0
	3
0

	
	4.Работа преемственности с ДОУ (для школ без дошкольных групп) (договор, план, справка ОУ)
	Есть

Нет
	2
0
	2
0
	2
0

	
	5.Результаты ОГЭ (справка отдела информационных технологий)
	Выше РС (Я) и РФ

Выше улусного

Ниже улусного
	
	
	3
2
0

	
	6.Наличие выпускников окончивших с отличием по программам ООО (справка отдела информационных технологий) 
	Есть

Нет
	
	
	2

0

	
	7.Доля обучающихся выпускных классов получивших аттестат об основном общем образовании  (справка отдела информационных технологий)
	90% и более

Менее 90%
	
	
	2

0



	Профессиональное мастерство педработников
	1.Участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и инновационной работе (справка ОУ)
	Отсутствие участия

Муниципальный уровень

Республиканский уровень
	0

3

5
	0

3

5
	0

3
5

	
	2.Участие педагогов в очном этапе конкурсов профессионального мастерства и деловой игре (справка ОУ)
	Отсутствие участия
Муниципальный уровень

Республиканский уровень
	0

3
5
	0

3
5
	0

3
5

	
	3.Наличие методических разработок и    авторских программ учителей (справка отдела общего образования)
	Есть

нет
	5
0
	5
0
	4
0

	Информационная открытость
	Регулярное обновление сведений в портале «Сетевой город образования» (справка отдела информационных технологий)
	есть

нет
	До 5

0
	До 5

0
	До 5

0

	Финансовая дисциплина
	1.Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ (справка планово-экономического отдела, МКУ Централизованная бухгалтерия НР)
	от 1 до 3 замечаний

замечаний нет
	2

5
	2

5
	2
5

	
	2.Отсутствие задолженности по родительской плате (для школ с дошкольными группами) (справка МКУ Централизованная бухгалтерия НР)
	Меньше 90%

Больше 90%
	0

5
	0

5
	0

2

	ИТОГО баллов
	
	
	100
	100
	100


5

