__________________________________________________________________________________
(Наименование образовательного учреждения)

Приказ
______________________





№ ________

(Дата)

__________________________________________________________________________________

(Место составления приказа)

О проведении мероприятий по сокращению численности работников

В связи с изменением структуры штатного расписания учреждения и в соответствии с приказом от "____" ______________________ 20__ г. № ______
Приказываю:

1. Бухгалтеру ______________________________________________________________________:

(Ф.И.О. бухгалтера)

1.1. В срок до "____" ______________________ 20__ г. вручить уведомления о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности работников учреждения следующим работникам: _______________________________________________________________________.

(Ф.И.О. работников)

1.2. Разъяснить указанным в подп. 1.1 настоящего приказа работникам порядок проведения мероприятий по сокращению численности работников.

1.3. При наличии вакансий предложить высвобождаемым работникам должности, соответствующие их квалификации, а при отсутствии такой работы – другие вакантные нижестоящие должности или нижеоплачиваемую работу.

В случае отсутствия вакантных должностей или отказа работников от перевода на другую работу подготовить проекты приказов о расторжении трудовых договоров по основанию, предусмотренному п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ в срок до "____" ______________________ 20__ г. 
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ____________________________.

(Ф.И.О. ответственного лица)

______________________________



____________/_________________
            (Должность руководителя ОУ)




        (Подпись)

(Ф.И.О.)
