__________________________________________________________________________________
(Наименование образовательного учреждения)

Приказ
______________________





№ ________

(Дата)

__________________________________________________________________________________

(Место составления приказа)

О проведении мероприятий по сокращению штата работников

В целях совершенствования организационно-штатной структуры учреждения в соответствии с решением совместного заседания совета образовательного учреждения и профсоюзной организации (протокол от "____" ______________________ 20__ г. № ______).
Приказываю:
1. Исключить с "____" ______________________ 20__ г. из штатного расписания следующие должности: _______________________________________________________________________.

(Указать наименование должностей)

2. В срок до "____" ______________________ 20__ г. создать комиссию для определения преимущественного права оставления на работе работников, подлежащих увольнению.

3. В срок до "____" _______________________ 20__ г. известить органы службы занятости о предстоящем высвобождении работников.

4. В срок до "____" ________________________ 20__ г. подготовить уведомления о сокращении численности и штата работников и ознакомить персонально под роспись каждого работника, подлежащего увольнению по п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

5. Предложить работникам, подлежащим увольнению, в соответствии с их квалификацией другую работу (а в случае ее отсутствия – любую нижестоящую или нижеоплачиваемую должность) при наличии вакантных должностей.

6. В срок до "____" ______________________ 20__ г. подготовить приказ об увольнении работников в установленном порядке.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ____________________________.

(Ф.И.О. ответственного лица)
______________________________



____________/_________________
            (Должность руководителя ОУ)




        (Подпись)

(Ф.И.О.)
