Трудовой договор с учителем о работе по совместительству

________________________________                                                                        ______________

        (Место составления договора)                                                                                                                     (Дата)
_________________________________________________________________________________,
(наименование образовательной организации)

ИНН № ______________, именуемое в дальнейшем – "Школа", а равно – "Работодатель", в лице 
__________________________________________________, действующ_____ на        основании                                                                  

                                          (Ф.И.О., должность)

Устава Школы, с другой стороны,  и __________________________________________________,
                   (Ф.И.О. работника)

паспорт ____________________ выдан ___________________________________, именуем_____
                          (серия, номер)                                                            (кем, когда)

в дальнейшем "Работник", с одной стороны, и заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Работник обязуется лично выполнять трудовую функцию по должности учителя _________________________________________ Школы в соответствии с условиями настоящего 
(наименование должности)

трудового договора и с соблюдением правил внутреннего трудового распорядка для работников Школы.
1.2. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по указанной в п.1.1. трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами Школы и настоящим договором, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату.

1.3. Выполняемая по договору работа является  для Работника работой по совместительству.

.
2. Определенные сторонами обязательные условия договора
2.1. Местом работы Работника является Школа, расположенная по адресу:
__________________________________________________________________________________.

(указать точный адрес, а если работник принимается на работу в филиал или иное обособленное 
структурное подразделение указывается наименование и адрес филиала или подразделения образовательной организации)
2.2. Трудовой функцией Работника является выполнение трудовых (должностных) обязанностей, определяемых действующей квалификационной характеристикой учителя и должностной инструкцией учителя-предметника (учителя начальных классов) Школы, утверждаемой директором Школы. 

2.3. Настоящий договор заключается на неопределенный срок. Дата начала работы Работника -"___"____________20___г.
2.4. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________ месяц(ев) с целью проверки соответствия его поручаемой работе.

2.5. За выполнение трудовых (должностных) обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата:

2.5.1. должностной оклад в размере____________________ руб. в месяц или в размере, определяемом на начало учебного года отдельным соглашением сторон.
Должностной оклад рассчитывается на каждый учебный год исходя из объема учебной нагрузки (и количества обучающихся в классе), а также повышающих коэффициентов, установленных ____________________________________________________________________,
                                                 (указать локальный нормативный акт Школы или коллективный договор, 
__________________________________________________________________________________________________

                                           при наличии – нормативный акт вышестоящих органов управления)
и определяется отдельным (дополнительным) соглашением сторон;
2.5.2. компенсационные выплаты:

– доплата за выполнение функций классного руководителя  в размере __________ руб. в месяц;

– доплата за проверку письменных работ учащихся в размере __________ руб. в месяц;
(если имеются, указать другие компенсационные выплаты).

Назначение, осуществление и отмена компенсационных выплат производится на условиях и в порядке, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ), соответствующими нормативными правовыми актами, и __________________________________________________________________________________;

(указать локальные нормативные акты Школы, коллективный договор)

2.5.3. стимулирующие выплаты:

– премии по итогам работы за премиальный период в соответствии с показателями, установленными ___________________________________________________________________;

(указать локальный нормативный акт Школы или коллективный договор)

– надбавка к должностному окладу за качество и результативность труда в соответствии с показателями, установленными ______________________________________________________;

        (указать локальный нормативный акт Школы или коллективный договор)

– поощрительные и социальные выплаты на условиях и в размерах, установленных __________________________________________________________________________________.
(указать локальный нормативный акт Школы или коллективный договор)

Стимулирующие выплаты (премии, надбавка к окладу) назначаются и выплачиваются Работнику в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы (коллективным договором Школы) при условии достижения им установленных показателей качества и результативности работы.
2.6. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, установленном правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя, коллективным договором.

2.7. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Школы.

2.8. Работнику устанавливается при норме учебной нагрузки не более 9 ч уроков (занятий) в неделю 18-часовая 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем в воскресенье.
Режим рабочего времени Работника определяется расписанием занятий и дежурств, утверждаемыми администрацией Школы, а также планами индивидуальной и общешкольной воспитательной работы. Работа в выходной день допускается только с письменного согласия Работника с последующим предоставлением ему компенсации в виде дня отдыха в каникулярное время.
Рабочее время на выполнение трудовых обязанностей Работника по подготовке к урокам, проверке письменных работ, участию в методической работе и повышению квалификации в часах не конкретизируется и определяется Работником самостоятельно.
2.9. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней одновременно с отпуском по основной работе. По требованию работодателя работник обязан предоставить сведения о времени отпуска по основной работе.
2.10. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с действующим законодательством. Обязательное социальное страхование осуществляются Работодателем.
3. Определенные сторонами дополнительные условия договора
3.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законодательством Российской Федерации информацию в соответствии с Перечнем сведений, составляющих такую информацию, утвержденным приказом директора Школы, ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Работник должен быть ознакомлен с указанным Перечнем под роспись до подписания трудового договора.
3.2. Работодатель обязуется дополнительно к обязанностям, установленным законодательством, иными нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективным договором и локальными нормативными актами Школы:

– предоставлять организационную, методическую и иные виды помощи в пределах, имеющихся у Работодателя возможностей;

– предоставлять Работнику в расписании один свободный от аудиторных занятий день в неделю для выполнения методической, иной внеаудиторной работы, и повышения квалификации.
4. Изменение и прекращение договора. Прочие условия
4.1. Все изменения определенных сторонами условий настоящего договора оформляются письменными соглашениями сторон, которые становятся неотъемлемой частью настоящего договора.

4.2. Прекращение настоящего трудового договора производится по основаниям, установленным ТК РФ и иными федеральными законами.

4.3. Настоящий договор подписан в двух идентичных экземплярах, по одному экземпляру для каждой из сторон.

5. Адреса, реквизиты и подписи сторон
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