Выступление на Сентябрьском совещании работников образования
«Ключевые направления качества образования в новых условиях»

Уважаемые участники! Разрешите Вас поздравить с началом нового учебного года и началом работы ежегодного традиционного осеннего педагогического совещания в новых непривычных для нас условиях!

В течение двух недель на разных площадках образовательных организаций дистанционно прошли активные обсуждения проблем качества образования, анализа итогов работы, обмен мнениями, ваши предложения и рекомендации включены в резолюцию совещания и размещены на сайте. 
Мы рады приветствовать министра образования и науки Михаила Петровича Сивцева, директор Института развития образования и повышения квалификации Ньюргун Михайлович Павлова, которые будут участвовать в нашей работе.


Два года назад нами были определены основные приоритеты развития образования в Нюрбинском районе, проделана целевая работа по внедрению цифровизации и трансформации системы образования, сегодня – Нюрбинский район – самая активная площадка реализации национальных федеральных проектов, кроме площадок «Точек роста» в этом новом учебном году на базе НСОШ 1, НСОШ 2, НТЛ и Нюрбинского техникума созданы Центры «ЦОС», Технический Лицей будет работать по проекту «Кадры для цифровой экономики», коллектив НСОШ 2 станет площадкой для реализации проекта ПАО Сбербанк «Школьная цифровая платформа» персонализированного обучения, Чаппандинская и Аканинская СОШ будут подключены к бесплатному интернету по проекту «Информационная инфраструктура». В сентябре состоится  торжественное открытие первого в республике детского центра цифрового образования «Айти Куб».
За короткий промежуток времени в бюджет муниципального района привлечено федеральных и республиканских средств на сумму 42 млн 586 тыс. рублей. Это, совместный итог нашей команды: школ и детских садов, учреждений дополнительного образования. 

Новые условия

Новый учебный год в части образовательных организаций идет в дистанционном формате. Новые условия создают основу для новых вызовов в системе российского образования. Большинству регионов удалось преодолеть наиболее сложные ситуации, когда платформа дистанционного обучения «висла» весь день. Удалось нарастить мощности сети. Реализуются варианты использования различных региональных практик, которые помогают выходить из непростой ситуации, связанной с пандемией.
Несомненно, данные мероприятия направлены на эффективную организацию образовательного процесса и повышения качества предоставляемых услуг дошкольного, общего и дополнительного образования. 
Условия, в которых находится система образования, действительно,  нетипичные для большинства из нас, родителей, педагогов, обучающихся. 
В период пандемии мы сумели организовать учебный процесс благодаря созданным условиям со стороны МР «Нюрбинский район», который на сегодня, на Дальнем Востоке признан единственным цифровым муниципалитетом! Трудно было всем участникам образовательного процесса, но тем не менее педагоги и  ученики сумели перестроиться, освоить новый формат обучения.
Дистанционное обучение помогло всем приобрести уникальный опыт цифровых компетенций. Отдельно надо сказать слова благодарности нашим родителям (законным представителям), которые смогли создать все условия обучения на дому. Руководству школ, дошкольных учреждений, нашим попечителям, депутатам за помощь в предоставлении планшетов, школьного оборудования для наших детишек. Мы еще раз убеждаемся, что «Только вместе, сложив уникальные компетенции, опыт и энергию, мы создадим условия для успеха наших детей – будущего Якутии!» А.С.Николаев цитируя Ил Дархана

	
Немного статистики: 

на начало учебного года в системе образования 
В первый класс поступило 449 детей; выпускников 9 класса – 395 (400), 11 класов – 262 (271), всего по начальному образованию – 1779; основное – 1968; и средняя – 577.
Работают всего 2062 работников, из них  1136 педагогических работников, (в том числе  778 педагогических работника школ,  330 детских садов,  28 - в учреждении дополнительного образования).
Педагогов с высшим образованием в школах составляет 78,66 %, в ДОУ 60,9%, в учреждении дополнительного образования – 46%.
Педагогов с высшей категорией в ДОУ -  18,48, в школах  - 22,49, в учреждении дополнительного образования - 43. В 2020 году прибыло 21 молодых педагогов. Для большинства проблема – жилищные условия, наиболее остро стоит этот вопрос в городе Нюрба.
В этом году у нас три новых руководителя Аркадий Юрьевич Федоров, директор НТЛ, Николай Николаевич Егоров, директор Нюрбачанской СОШ, Васильева Татьяна Семеновна, и.о. Кюндядинской СОШ, Саввинов Герасим Михайлович, заведующий ДОУ «Мичил» с.Малыкай

Повышение квалификации

В ходе подготовки совещания мы обсудили первые итоги Года Качества, работа была осуществлена в направлении совершенствования системы организационно-методического сопровождения через проектную деятельность (школа завуча; методические десанты; школа молодого учителя) через муниципальную целевую программу «Ньурба учуутала», по которой обучены 540 педагогов района, 4 педагога стали аспирантами «Института стратегии развития образования» РАО (Москва) и 1 - СВФУ. Мы благодарим наших постоянных партнеров - это ИРОиПК имени нашего земляка С.Н.Донского-2, ИНПО СВФУ, Казанский (Приволжский) федеральный университет, Хабаровский краевой ИПК. В эти дни насыщенно ведутся семинары ИРОиПК по выявлению проблемных зон, методов и технологий для педагогов по повышению качества преподаваемой дисциплины, учебного предмета.

Оценка качества образования

Актуальность проведения процедур оценки качества образования, ФИОКО вызвана активным обсуждением на площадках Августовского совещания проекта «500+» («Поддержка ШНОР»), который призван оказать содействие в достижении глобальной цели, обозначенной в Указе Президента, по вхождению России в число 10 стран-лидеров по качеству общего образования. Министр Просвещения Сергей Кравцов отметил, что «Проект позволит нам обеспечить адресность качественной методической поддержки, подобрать те формы и те механизмы, в которых школы действительно нуждаются, и которые будут работать на тех или иных территориях… У нас есть понимание кадровых потребностей для этих школ, есть механизмы подключения к этой программе молодых талантов – будущих педагогов, студентов старших курсов».
В этом учебном году ИРОиПК запускает пилотный проект «Школа: шаг к продуктивности», предполагающий корпоративное обучение педагогических команд школ района. В своем выступлении Галина Ивановна Алексеева обозначила конкретные проблемы по Нюрбинскому району!  из 25 школ - 14 школ района являются школами с низкими образовательными результатами, а это уважаемые коллеги, 56 процентов!!! Где, в каком месте мы «хромаем», где наши учителя, ежегодно аттестуемые, как успешные и профессионально пригодные к обучению, где наши директора, классные руководители! Вместе с тем, качественный уровень педагогического мастерства оставляет «желать лучшего», что подтверждается полученными результатами тестирования и выявления «дефицитов» у педагогических работников и руководителей образовательных организаций!
Как нам смотреть в глаза нашим родителям, общественности, какое будущее мы все ВМЕСТЕ готовим нашим детям!!!

На экране представлены результаты мониторинга «Муниципальной системы оценки качества» среди городских и сельских школ.
В «зеленой» зоне – 2 школы: НТЛ и Малыкайская СОШ
«Красная зона» - 8школ: УСОШ, Чаппанда, Сулэ, Нюрбачан, Дикимдя, Киров, Чукар и Мальжегар.
«Желтая зона» - остальные 11 школ: НСОШ 1, 2, АСОШ, Хаты,Кюндядя, школы Мархинского округа.
Да, мы согласны, что в некоторых школах нет квалифицированных кадров! Обеспеченность предметниками из года в год снижается, не хватает учителей по таким предметам как английский язык, информатика, история, в последнее время наблюдается нехватка педагогов-психологов. К сожалению, подобная картина не только у нас. 
В этом году по федеральному проекту «Земский учитель» пройдя серьезную конкурсную комиссию приглашена Власта Михайловна Тысова, учитель высшей категории, заслуженный учитель Алтая, лучший учитель России 2015 г, по английскому языку из Алтая для работы в Сюлинской СОШ.
Для поддержки малокомплектных школ мы внедряем пилотный проект «Учитель села» на базе школы-юбиляра, который отмечает в этом году 100 лет и 125 лет наркома просвещения республики С.Н.Донского-2, Мальжегарской СОШ с выделением 2 млн рублей из местного бюджета.
Мы надеемся, что этим мы частично разрешим насущные проблемы.

Несколько слов о ГИА-2020

Более подробно мы говорили об этом на совещании с руководителями образовательных организаций.
Всего по району окончили 271 выпускников, из них ЕГЭ сдавали только 131 (48%). Учитывая тенденции преобразований в системе образования, можно, наверное, предположить, что желающих учиться в старшей школе постепенно будет уменьшатся! Следовательно, усилить «среднее» звено для итоговой аттестации выпускников 9 класса.
[bookmark: _GoBack]Тем более, у нас есть предметы, по которым стабильно выпускники некоторых школ «не выбирают» тот или иной предмет. Например, в 4 школах: Сюлинской, Чаппандинской, Хорулинской, Чукарской за последние три года систематически нет ЕГЭ по 7 предметам!! В 2 школах: Жарханская и Аканинская нет выборных ЕГЭ по 5 предметам, на самом деле получается, что муниципальное задание по среднему образованию фактически отсутствует, хотя эти же учителя-предметники занимают свою должность и продолжают получать бюджетные денги за предоставляемые образовательные услуги. Эти цифры – очень тревожные!!! Но в действительности – это проблема никак не беспокоит педагогический состав вышеназванных школ!!! 

 В целом, результаты ГИА-2020 сложно сопоставить с другими годами, так как фактически «удар» на себя приняли лишь часть сознательных выпускников.
По средним баллам по сравнению с 2019 годом: снижение отмечается по 6 предметам (химии, математике профильный уровень, информатике, биологии, английскому языку, обществознанию). Положительная динамика средних баллов по 4 предметам (русскому языку, физике, географии, литературе).  

	Предмет
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	РС(Я)
2019г
	РФ
2019г
	РФ
2020г

	РУССКИЙ ЯЗЫК
	58,26
	54,5
	64,9
	60,5
	69,5
	69,3

	МАТЕМАТИКА Проф
	43,36
	49,3
	45,7
	48,4
	56,5
	49,6

	МАТЕМАТИКА БАЗ
	3,8
	3,5
	-
	3,7
	4,1
	-

	ФИЗИКА
	43,3
	39,5
	44
	42,5
	54,5
	52,4

	ХИМИЯ
	39,9
	37,2
	34
	43,4
	56,7
	54,3

	ИНФОРМАТИКА
	44,6
	47,5
	34
	55,6
	62,4
	58,7

	БИОЛОГИЯ
	33,3
	35,6
	34
	40,1
	52,2
	51,5

	ИСТОРИЯ
	37,52
	41,1
	44
	47,7
	55,3
	51,7

	ГЕОГРАФИЯ
	53,33
	49,3
	57,2
	55,5
	57,2
	55,3

	АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
	51,55
	60,8
	56
	62,7
	73,8
	70,9

	ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ
	39,5
	40,8
	36
	44,8
	54,9
	54,4

	ЛИТЕРАТУРА
	42
	47,8
	54,6
	50,7
	63,4
	60


Предстоит большая и кропотливая работа по повышению качества образования в каждой образовательной организации, по повышению среднего балла и процента выполнения по каждому предмету.  
Особую тревогу вызывают результаты по информатике, химии, биологии, обществознанию. 

Одним из критериев эффективности деятельности организаций являются наличие медалистов. За три года намечается положительная динамика. В этом году 23 медалиста из 9 школа района, особо надо отметить сельские школы – Хатынская, Кюндядинская, Мальжегарская, Аканинская и Мархинская СОШ. Непростая эпидемиологическая ситуация дала шанс нашим выпускникам получить аттестат с отличием. При этом, индекс неподтверждения составляет 
Из 20 средних школ практически отсутствуют медалисты в 5 школах: Чаппандинская, Нюрбачанская, Сюлинская, Егольжинская и Чукарская сош, Следует уделить особое внимание по индивидуальной работе с детьми, показывающие высокие результаты. 

Надо признать, что в целом, учебный год стал особенным, где-то мы «выиграли», где-то «слабые» места вышли на передний план, но Мы освоили одно: Организация обучения детей с низкой мотивацией, социально обусловленными рисками неуспешности – эта задача стала намного труднее, от учителя, его профессиональных качеств, его подхода к процессу обучения, выбора методик и технологий зависят результаты по качеству образования. 
Но интересно, что есть оптимистичные сигналы – для части детей индивидуальная работа, новые возможности цифровых сервисов, ослабление традиционных дисциплинарных требований и вовлеченность семей (конечно, не всех) повысили мотивацию и стремление к улучшению своих результатов.

Приемная компания 2020

Несмотря на сложности работы Приемных компаний ВУЗов и СПО, в этом году наибольший рост конкуренции в учреждениях СПО, куда было подано свыше 25000 заявок. Из выпускников Нюрбинского района в этом году поступили в ВУЗы 64 учащихся 26,3% (25,3), СПО – 172, что составляет 70 (63,4). При этом, нас приятно удивили, увеличение поступаемости по агротехнологическому профилю, техническому, авиации (ВУЗы), по СПО – выросло количество поступивших в Медицинский колледж, технические направления, информационные технологии, можно резюмировать, что обозначенные нами приоритеты по подготовке технических, инженерных  кадров уже показывают свои первые результаты!!!

Дополнительное образование

В одном из выступлений я обращала внимание своих коллег на потенциальных возможностях дополнительного образования, где наши воспитанники получают возможность демонстрации своих умений и способностей! Благодаря выстроенной системе работы в данном направлении – это сетевые проекты со школами Регионального координатора «Молодые профессионалы» (WSR) ЦДННТ, это реализация часов и дополнительных занятий ВУД, которые мы переориентировали по стандартам компетенций WRS,  и результат не заставил себя долго ждать – Всего призовых мест по 16 компетенциям (из 30 компетенций) заняли 26 учащихся из Нюрбинского района, что составляет 54% от общего количества детей, принявших участие в чемпионате. По итогам медальных зачётов в Республике наш Нюрбинский район занял 3 место, несмотря на свою отдалённость и трудную транспортную логистику после города Якутска и Мегино-Кангаласского района.
5 финалистов по самым сложным компетенциям! Это, «Разработка виртуальной  и  дополненной реальности», «Инженерия космических систем», «Эстетическая косметология».
В августе Малыкайская СОШ имени М.В.Мегежекского впервые в республике стала площадкой отборочного этапа Всероссийского финала конкурса «Молодые профессионалы» по 2 компетенциям. И это, еще раз доказывает, что движение World Skills – это хорошая возможность проявить свои способности и метапредметные знания на практике, и самое главное,  станет первым шагом на пути к профессиональным ориентирам в будущем. 
Дополнительное образование форсированно стало частью дошкольного и общего образования. Большие успехи у наших дошкольников на международных соревнованиях по робототехнике, буквально на прошлой неделе г.Тэджон Южной Кореи, воспитанники ЦРР-д/с им. А.Г. Габышева «Би4ик» Николаев Эрчим, Александров Владислав, Фелегонтова Анисия, Фелегонтов Роман, воспитанники МБДОУ «Светлячок» г. Нюрба заняли «бронзу» в номинации «Креатив дизайн».
Новый формат соревнований, конкурсов имеет практикоориентированный характер, так, системные события стали своеобразным стартом исследовательских проектов школьников. Это конкурсы «Моя профессия Айти», «Большие вызовы», в марте впервые на нашей базе проведен Региональный детский хакатон «IT-START». 
Сетевым событием станет работа одновременно 4 площадок «Точек роста» на базе АСОШ и Хорулинской СОШ, успешные стартапы реализуются школьниками агрокластера «Нюрбинский дворик». 
Мы отмечаем значительный «прорыв» Нюрбачанской школы в рейтинге 83 агрошкол республики (с 56 места на 30), Сюлинской школы (с 24 места на 19 место). Несомненно, в этом направлении нам существенную помощь оказывает муниципальный бюджет и наши партнеры, Департамент сельского хозяйства, Центр поддержки предпринимательства Нюрбинского района. 

Вызовом для нас стал Летний сезон в онлайн формате «Айти ЛЕТО», объединивший совместную и слаженную работу наших социальных партнеров в рамках реализации проекта «Образование плюс Культура» провели лето «Дьиэ кэргэн-О5о-сынньалан 2020 Ньурба». Впервые в районе охвачено 4493 школьников, что значительно выше показателей охвата летнего отдыха и занятости за предыдущие годы. 

Воспитание как часть образовательного процесса нормативно закреплена в Федеральном законе «Об Образовании». Вместе с поправками в Конституцию РФ введены общие требования к организации воспитания обучающихся, в целом будет обсуждение Концепции воспитательной работы. Федеральный закон вступил в силу с 1 сентября 2020 г. 
В реестре примерных общеобразовательных программ внесена примерная программа воспитания, одобренная   решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию.
Среди новшеств, в организации питания принято Постановление Правительства России № 900 от 20 июня 2020 года о предоставлении субсидии из федерального бюджета на организацию горячего питания учащихся начальных классов. Одним из достижений мы считаем принятие «Нового порядка обеспечения питанием обучающихся муниципальных учреждений МР НР» на 16 сессии депутатов Нюрбинского районного совета, согласно которому все обучающиеся будут обеспечены горячим питанием, включая детей из обычных семей.  

В Год Патриотизма в новых условиях организованы онлайн мероприятия, посвященные 75-летию ВОВ, школьники и педагогические коллективы школ, детских садов участвовали в различных конкурсах и смотрах. Стоит отметить отдельно коллективы детских садов с театральными постановками мюзиклов на военную тематику.

В этом году мы отмечаем 100летие дошкольного образования. По рейтингу успешных субъектов Якутия занимает второе место после города Москва по качеству дошкольного образования. По данным МОН РС (Я) Нюрбинский район уверенно занимает лидирующую позицию в рейтинге лучших муниципальных практик в нашей республике. Это достойный подарок наших детских садов нашим ветеранам в честь празднования 100 летия дошкольного образования!!! 

Программа развития системы образования Муниципального района «Нюрбинский район» является инструментом реализации муниципальной политики в сфере образования района. Ежегодно данная программа обсуждается и проходит публичную защиту на Экономическом совете и перед Районным советом депутатов. 
Параллельно с руководством района нами проведена работа по Постановлению №3 от 16.01.2020  по эффективному использованию бюджетных средств. За 2019-2020 г.г. объем сэкономленных средств составил 4 млн 823 586 рублей.
В этом учебном году, в ходе реорганизации Аранастахская школа-сад присоединена к Кюндядинской средней школе; МБДОУ ДОУ «Саскылаана» села Чаппанда присоединение к «Чаппандинская СОШ имени Алексеева-Боо4ут»; на стадии разработки объединение МБДОУ «Солнышко» и МБДОУ «Кэскил» города Нюрба. В предверии нового 2021 года мы откроем долгожданный новый объект «Детский сад на 280 мест в городе Нюрба» за счет федеральной программы «Демография». 
Так за счет социально-экономической программы района вводится    новый благоустроенный  корпус детского сада «Дикимдинская ООШ им. С.И.Алексеева» на 50 мест.

Про задачи и совместную работу.


Мы надеемся, что система эффективного управления, консолидация усилий всех заинтересованных сторон, предприятий, бизнеса, муниципалитета, направленная на повышение образовательных результатов наших обучающихся и педагогов станет «отправной» точкой «отсчета» качественных преобразований в системе образования Нюрбинского района. Каждый из нас – участник перемен и «перезагрузки» одной большой команды!
Выражаю благодарность всем участникам и гостям, пожелаем успехов в нелегком пути преобразований!


Спасибо за внимание!

