


Положение о проведении муниципального профессионального 

конкурса «Молодой педагог - 2021» 

1. Общие положения 

1.1. Районный конкурс «Молодой педагог года Нюрбинского района» проводится 

по инициативе МБОУ «Жарханская СОШ (Центр педагогического мастерства молодых 

педагогов Нюрбинского района)» совместно с «Ассоциацией молодых педагогов 

Нюрбинского района» и Районного Комитета профсоюзов работников народного 

образования Нюрбинского района при участии МБУ ЦНТиС им. Д.С. Жирковой с. 

Жархан. 

2. Цель и задачи конкурса 

2.1. Цель конкурса: 

- мотивация и стимулирование молодых педагогов к поиску новых форм 

интеллектуальной и творческой деятельности, расширение сферы профессиональных 

контактов, опыта и кругозора молодых педагогов. 

- консолидация молодых педагогов Нюрбинского района. 

2.2. Задачи конкурса: 

- формирование положительного общественного мнения о современном молодом 

учителе, престижности профессии учителя; 

- выявление талантливых, творчески работающих молодых педагогов в системе 

образования, их поддержка и поощрение; 

- рост профессионального мастерства участников конкурса; 

- распространение педагогического опыта лучших молодых учителей района; 

-  расширение диапазона профессионального общения. 

3. Оргкомитет и жюри конкурса: 

3.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет (далее - 

оргкомитет). Состав оргкомитета утверждается приказом Управления образования 

Нюрбинского района; 

3.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции: 



- разрабатывает критерии экспертизы материалов, представленных участниками 

конкурса; 

- осуществляет техническую обработку результатов экспертизы материалов и 

определяет состав участников очного этапа конкурса; 

- организует работу жюри; 

- подводит итоги и участвует в организации торжественной церемонии 

награждения; 

-  определяет порядок, место и дату проведения конкурса; 

- рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения конкурса. 

3.5. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав жюри 

утверждается председателем Оргкомитета конкурса. 

3.6. В состав жюри могут входить представители органов управления образования 

Нюрбинского района, победители конкурсов профессионального мастерства различных 

уровней предыдущих лет, представители педагогической и родительской общественности, 

общественных организаций, Администрации района и наслега. 

4. Участники Конкурса. 

В конкурсе могут принять участие педагоги образовательных учреждений, 

имеющие педагогический стаж до 3 лет.  

5. Порядок выдвижения. 

К участию допускается педагог имеющий педагогический стаж до 3-х лет, 

работающий в одном из образовательном учреждении Нюрбинского района. 

6. Порядок проведения Конкурса 

6.1. Конкурс проводится в два этапа: 1 этап, заочный; 2 этап, очно-заочный; 

Первый этап - заочный: 

Заочный этап состоит из видео-резюме и видео эссе; 

1) Видео-резюме.   

- видео-резюме – участник в течение двух минут рассказывает о себе; 

Критерии оценивания: 



-Неординарность и оригинальность формы представления «Визитной карточки»; 

-Культура публичного выступления; 

-Яркость, эмоциональность и образность выступления. 

 

Продолжительность: максимум до 3 минут. 

 

- видео эссе на тему: «Моя профессия – учитель». 

Критерии оценивания: 

-Глубина мировоззренческой философской позиции; 

-Широта и масштабность взгляда на профессию; 

-Ясность и чѐткость аргументов выбора профессии; 

-Убедительность профессиональной позиции; 

-Оригинальность педагогических идей; 

-Глубина и системность профессионального мышления; 

-Профессиональная эрудиция. 

-Культура публичного выступления; 

 

Продолжительность: максимум до 5 минут. 

- Приѐм документов и материалов осуществляется до 9 апреля 2021 года 

(включительно) в организационный Комитет конкурса. 

(jarchanschool2014@yandex.ru);  

- Участникам конкурса необходимо направить в организационный комитет до 9 апреля  

заявку в произвольной форме, видео-резюме и видео-эссе:   

 Во второй этап проходят 10 педагогов. 

Второй этап – очно-заочный. Классные часы проводятся 12 и 13 апреля через платформу 

Zoom. Очный этап проводится 14 апреля 2021 года на базе МБОУ «Жарханская СОШ» и 

«ДНТ им. Д.С. Жирковой»; 

1. Классный час (регламент 30 минут, включая 5 минут для анализа и ответов на 

вопросы); 

Критерии оценивания учебного занятия: 

-глубина и оригинальность раскрытия темы; 

-умение организовать использование учащимися источников знаний разных типов 

и видов; 

-умение организовать взаимодействие учащихся между собой; 

-умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую 

интенсивность деятельности учащихся; 

-глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности. 



      
2. «Конкурс ораторов», где участник выступает по заданной теме; (темы выступлений 

заранее подготавливаются оргкомитетом, регламент не более 5-ти минут); 

Критерии оценивания: 

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в 

своей профессиональной деятельности; 

-общая и профессиональная эрудиция; 

-культура публичного выступления; умение взаимодействовать с аудиторией. 

 

3. Блиц турнир, где участники должны ответить на вопросы от учеников;  

Критерии оценивания: 

-оценивание по набранным баллам; 

4. Конкурс талантов, участник показывает заранее подготовленный номер (регламент 

не более пяти минут):  

Критерии оценивания: 

- исполнительское мастерство и техника мастерства; 

- имидж. 

       5.  Участники прошедшие заочный этап конкурса подготавливают домашнее задание: 

снять и отправить видео вопрос или загадки от учеников 5-6 классов к учителю. Вопрос 

должен быть задан от учеников, об учительской тематике на видеокамеру, и должен быть 

предоставлен оргкомитету до 7 апреля; 

 
          

7. Определение призеров и победителя конкурса. 

 

7.1. Оргкомитет оценивает конкурсные мероприятия четырех туров в баллах в 

соответствии с критериями школьного этапа, оформляют оценочные листы 

7.2. На основании оценок подводятся итоги каждого тура, составляется рейтинг 

участников.  

 

8. Награждение участников и победителя конкурса «Молодой педагог-2021»; 

8.1. Объявление результатов, награждение конкурса «Молодой педагог-2021» по 

окончании конкурсных испытаний на финальном мероприятии. 

8.2. Все призеры и победитель награждаются дипломами и подарками. 

8.3. Победитель конкурса «Молодой педагог-2021» Нюрбинского района, получает 

право участвовать в муниципальном этапе конкурса «Учитель года -2022»; 

 

9. Контактная информация 

+7(914)2873363 Эверстов А.И. 

+7(914)2283736 Федоров А.Г. 

 

 


