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Руководителям исполнительных 
органов государственной власти 
Республики Саха (Якутия) 
 
Главам муниципальных районов и 
городских округов Республики Саха 
(Якутия)  

 
О направлении рекомендаций 
 

Указом Главы Республики Саха (Якутия) от 29 апреля 2021 года № 1842 «О 
внесении изменений в отдельные правовые акты Главы Республики Саха (Якутия)» 
(далее - Указ Главы Республики Саха (Якутия) от 29.04.2021 г. № 1842) внесены 
изменения в Указ Главы Республики Саха (Якутия) от 27 апреля 2020 года № 1143 
«Об утверждении правил поведения, обязательных для исполнения гражданами и 
организациями при введении режима повышенной готовности в связи с угрозой 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории 
Республики Саха (Якутия)». 

В соответствии с Указом Главы Республики Саха (Якутия) от 29.04.2021 г. № 
1842 с 1 мая 2021 года отменен режим самоизоляции для работающих граждан в 
возрасте 65 лет и старше, а также работающих граждан, имеющих хронические 
заболевания и состояния иммуносупрессии, указанные в приложении № 2 к Указу 
Главы Республики Саха (Якутия) от 27.04.2020 года № 1143 (далее - хронические 
заболевания). Для неработающих граждан в возрасте 65 лет и старше и граждан с 
хроническими заболеваниями режим самоизоляции продлен по 31 мая 2021 года 
включительно. 

В этой связи всем работодателям рекомендуется перевести работников в 
возрасте 65 лет и старше и работников, имеющих хронические заболевания, на 
дистанционный режим исполнения трудовых обязанностей, а при невозможности 
такого перевода предоставлять работникам ежегодные оплачиваемые отпуска или 
отпуска без сохранения заработной платы по соглашению сторон в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации. 

В связи с выходом на очную работу работников в возрасте 65 лет и старше и 
работников, имеющих хронические заболевания, работодатели должны обеспечить 
за счет собственных средств проведение лабораторных исследований на новую 
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коронавирусную инфекцию (COVID-19) методом ПЦР или ИХА и допускать 
указанных работников к очной работе при наличии отрицательного результата 
лабораторного исследования на новую коронавирусную инфекцию (COVID-19) 
методом ПЦР и ИХА. 

При осуществлении трудовой деятельности в очной форме работники в 
возрасте 65 лет и старше и работники, имеющие хронические заболевания, обязаны 
использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания (маски, 
респираторы). 

Работодатель обязан обеспечить для граждан в возрасте 65 лет и старше, а 
также граждан, имеющих хронические заболевания, осуществляющих трудовую 
деятельность в очной форме, следующие условия: 

- исключение командировок;  
- внедрение преимущественно электронного взаимодействия, а также 

использование телефонной связи для передачи информации;  
- обеспечение участия в мероприятиях (совещание, коллективное собрание, 

иные коллективные мероприятия) с использованием средств 
видеоконференцсвязи;  

- дезинфекцию с кратностью обработки каждые 2-4 часа всех контактных 
поверхностей;  

- применение бактерицидных облучателей воздуха рециркуляторного типа. 
 

 
С уважением,
 
 Заместитель 
Председателя 
Правительства 
РС(Я) 
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О.В. Балабкина 


