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     Публичный доклад о  деятельности МКУ «Управление образования» (далее Управление образования) является отчетом о состоянии в системе образования Нюрбинского района за 2020-2021 учебный год и перспективах ее дальнейшего развития. 
     Стратегической целью государственной политики в сфере образования является повышение  доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям общества.
     Достижение этой цели осуществляется в ходе реализации муниципальной целевой программы «Развитие системы образования Нюрбинского раойна на 2020-2024 гг.», утвержденной Постановлением Главы МР «Нюрбинский район» за № 106 от 30 октября 2019 года.
     Ключевыми задачами развития системы образования являются:	
В дошкольном образовании:
1. Обеспечение возможности каждого ребенка в освоении программы дошкольного образования и общения на языке обучения.
2. Совершенствование инфраструктуры дошкольного образования;
3. Формирование муниципальной системы оценки качества дошкольного образования, подбор инструментов, осуществление мониторинга.
4. Развитие и поддержка инновационных дошкольных образовательных организаций района.
5. Непрерывное повышение квалификации педагогов и руководителей дошкольных образовательных учреждений.
В общем образовании:
1. Создание современных условий для получения качественного образования  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования (ФГОС).
2. Обеспечение реализации основных образовательных программ в образовательных организациях.
3. Обеспечение доступности общего образования для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.
4. Повышение уровня организации методической работы.
В области воспитания и дополнительного образования:
1. Развитие и укрепление системы духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания в Нюрбинском районе;
2. Создание условий на снижение асоциальных проявлений среди несовершеннолетних, снижение подростковой преступности;
3. Совершенствование системы профессионального самоопределения учащихся, развития трудовых навыков;
4. Повышение качества содержания дополнительного образования для  детей и подростков
     Публичный отчет о деятельности Управления образования адресован представителям органов местного самоуправления, работникам системы образования, обучающимся и их родителям (законным представителям), представителям средств массовой информации, общественным организациям и иным заинтересованным лицам.

Контактные данные:
Начальник МКУ «УОНР» – Алевтина Петровна Аргунова, тел.: 8411-34-23408
1 заместитель начальника -  Данил Александрович Федоров, тел: 8411 (34) 2-35-71
 Официальный сайт УОНР: http://uuonyurba.ru/ 
e-mail: uuo@uuonyurbal.ru, 
почтовый адрес: 678450, Нюрбинский район, город Нюрба, ул. Ленина, д. 47.
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1. О реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Нюрбинского района на 2020-2024 г.г.»

     Деятельность Управления образования, образовательных учреждений в 2020-2021 учебном году была направлена на решение задач по обеспечению доступности качественного образования и создание в образовательных учреждений безопасных условий по организации образовательной деятельности:
1. Увеличение образовательных программ общего образования детей, направленных на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.  
2. Увеличение охвата детей дополнительным образованием.
3. Увеличение в общеобразовательных организациях центров цифрового образования, естественно-научного и гуманитарного профилей («Точка роста»).
4. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.
5. Увеличение количества победителей и призеров республиканских, всероссийских, международных олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, научно-практических конференций.
6. Увеличение количества общеобразовательных организаций, реализующих сетевое, профильное и предпрофильное обучение. 
7. Систематизация  работы с педагогическими кадрами по повышению качества образования.
8. Создание  условий в образовательных организациях в соответствии с современными требованиями.
     В 2020-2021 учебном году совместная работа Управления образования и образовательных учреждений района была направлена на реализацию следующих приоритетных направлений:
1. Дальнейшее создание условий для реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования, начального, основного общего образования и ФГОС ОВЗ.
2. Обеспечение доступного качественного дошкольного образования (Охват детей от 3 до 7 – 100%, общий охват детей по району-75%).
3. Формирование муниципальной системы оценки качества образования стало приоритетным направлением развития системы образования в целом (Принята Управление Концепция развития  муниципальной системы оценки качества образования, утв. приказом МКУ «УОНР» от 09.06.2021г №1-234/1).
1. Дальнейшая деятельность по повышению качества образования. По результатам ЕГЭ 2021 года наблюдается повышение процент выполнения  по информатике, химии, обществознанию.  Вместе с тем, проблемы повышения качества образования на всех ступенях общего образования остаются, требуется дальнейшая тщательная совместная работа в этом направлении.
4. Развитие системы работы со школами с низкими образовательными результатами.
5. Повышение профессиональной компетентности педагогов (по плану ОУ количество прохождения курсов ПК составляло 652 педагогов, по итогам учебного года прошли курсы  ПК 536 (70,9%) педагогов).
6. Вовлечение образовательных учреждений в развитие детского общественного движения (Всего по району 25 детских организаций с общим охватом 1091 детей).
7. Развитие дополнительного образования школьников (в ЦДНТТ реализуются 21 программа дополнительного образования)
8. Реализация регионального проекта «Цифровая образовательная среда» (Общее количество ДООП с прошлым годом не изменилось. В Центре «IT-куб» бесплатно обучаются 432 детей в возрасте от 7 до 18 лет). 
9. Обеспечение безопасных условий обучения в образовательных учреждениях, а также обеспечение горячим школьным питанием (всего горячим 2-х разовым питанием охвачены 4295 учащихся (100%).
10. Эффективное использование финансовых средств и материальных ресурсов ОУ (Показатели: 1. Отсутствие замечаний по неэффективному расходованию денежных средств. 2. Выполнение целевых показателей заработной платы педагогов). 
      Идет дальнейшая реализация подпрограмм МЦП «Развитие системы образования Нюрбинского района на 2020-2024 гг»: 
1. Подпрограмма по дошкольному образованию «Чомчуук саас». 
2. Подпрограмма по общему образованию «Дабайыы». 
3. Подпрограмма по воспитанию и дополнительному образованию «Сатабыл». 
4. Подпрограмма по созданию современной инфраструктуры образования «Тирэх».
     Под каждую подпрограмму разработаны и внедряются различные проекты, отвечающие содержанию каждого направления.




































2. Общая характеристика системы образования Нюрбинского района

С целью сохранения единого образовательного пространства в районе функционируют 58 учреждений общего образования и 4 учреждения доплнительного образования.  Сеть дошкольных образовательных учреждений   МР «Нюрбинский район» включает 33 ОУ: из них  ЦРР- д/с – 9, общеразвивающего вида -16, 2- начальная школа-сад, 6 - дошкольные группы в ОУ:

Всего получают дошкольное образование ОУ 2095 детей.
В районе функционируют 25 дневных общеобразовательных учреждений с численностью 4327   учащихся. 


	Образовательные учреждения разделены на 4 образовательных округа: г.Нюрба, Нюрбинский, Малыкайский и Мархинский.
     Охват детей дополнительным образованием обеспечивается в основном учреждениями дополнительного образования (См. таблицу).

Охват учащихся в кружках и спортивных секциях в учреждениях дополнительного образования за 2018-2021 год
	Наименование УДОД
	Охват детей 2018-2019
	Охват детей
2019-2020
	Охват детей
2020-2021

	МБУ ДО «Нюрбинская детская школа искусств
	332
	362
	465

	МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»
	1157
	1064
	962

	ГБУ ДО РС (Я) «Республиканская специализированная детско-юношеская спортивная школа»
	432
	432
	435

	МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества»

	900
	917
	900

	Всего детей
	2821
	2775
	2762

	ВСЕГО
	64.4%
	64.2%
	64%


3. Развитие системы дошкольного образования

     В сентябре 2020 года всего принято в ДОУ г. Нюрба 210 детей. Охват детей от 3 до 7 – 100%, общий охват детей по району-75%.  
     ДОУ  Нюрбинского района посещают 28 детей-инвалидов, посещающие детский сад под особым контролем, с ними индивидуальные занятия с логопедом, дефектологом, психологом, инструктором по физической культуре,  оказывается психолого-педагогическая помощь, обучаются по  АООП  ФГОС с ОВЗ (4.1, 7.1., 5.1. и др пункты), все дети проходят курсы реабилитации в ГБУ РС(Я) «Нюрбинский РРЦДИ». 
     Воспитание и обучение детей осуществляют 331 педагога. Укомплектованность штатов дошкольных образовательных учреждений в 2020-2021 году составляет 100 %.          Охват курсами повышения квалификации составил 100 %: из них фундаментальные курсы – 210 человек (63,4%), проблемные курсы – 294 педагога (88,8%). 
Все МБДОУ подключены к Интернет сети, имеют сайты ДОУ,  имеют электронные адреса.
      Все мероприятия для детей дошкольного возраста ведутся по годовому плану дошкольного отдела. В связи с карантинными мерами российского масштаба по COVID-19 все ДОУ Нюрбинского района перешли на работу в онлайн режиме, использовались социальные сети: ватсапп, инстаграмм, зум, ютуб и др. Дистанционный вид работы с детьми требует большого взаимодействия с родителями. Планы мероприятий пришлось поменять или перенести на более поздний срок.
     Дети участвовали в интерактивных мероприятиях, конкурсах, челленджах, флеш-мобах не только на городском и районном уровнях, но и имеют хорошие результаты на республиканских и российских соревнованиях. 
     Мониторинг оценки качества дошкольного образования показала: 11 ДОО имеют высокий показатель качества дошкольного образования, 5 ДОО имеют средний показатель качества дошкольного образования и 16 ДОО низкий показатель качества дошкольного образования. 
     Результаты изучения 2020-2021 учебного года как и аналогичный период прошлого года показывают в целом, стабильно средний уровень подготовки учреждениями воспитанников к школьному обучению. В учреждениях проблемной в последние 3 года, остается недостаточное развитие учреждениями  фонематического слуха и фонематического восприятия, предпосылок к овладению звуковым анализом и синтезом у воспитанников подаваемого на слух, сформированность графической деятельности (в частности, написания графем).
     9 июня 2021 года прошел отчет ДОУ с целью выявлений проблем, уточнений задач на следующий этап. На основании протокола отчета деятельности муниципальных инновационных площадок дошкольных образовательных организаций Нюрбинского района считать следующие проекты 16 муниципальных инновационных площадок на темы:
1. «Технология развития двигательной активности в детском саду посредством кружковой работы «Боотурдар» для детей дошкольного возраста», МБДОУ ЦРР детский сад «Светлячок», продолжить реализацию проекта
2. «Проект по формированию финансовой грамотности и экономическому образованию дошкольников «Азбука юного финансиста», МБДОУ детский сад «Сааскылаана» с. Чаппанда, продолжить реализацию проекта
3. «LEGO конструирование как средство развития речи детей дошкольного возраста», МБДОУ детский сад «Северяночка», продолжить реализацию проекта
4. «Трио Центр» («Толкуй тоҕойо»), МБДОУ детский сад «Кэнчээри», с. Кюндядя
5. «Развитие  интеллекта через игру в шашки и шахматы в детском саду», МБДОУ детский сад «Ымыычаан», с. Чукар, продолжить реализацию проекта
6. «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста  4-7 лет «В мире профессий», МБДОУ детский сад «Солнышко», снять статус “Муниципальная инновационная площадка» за непредставление отчета.
7. «Использование ИКТ как средства дистанционного взаимодействия с семьей», МБДОУ детский сад «Туллукчаана», с. Хорула, продолжить реализацию проекта
8. «Организация интерактивной музейной среды в условиях сетевого взаимодействия дошкольных образовательных учреждений Нюрбинского района посредством экскурсионной работы «Маленький гид», МБДОУ детский сад «Сарыал», с. Хаты
9. «Уол о5о кэскилбит», МБДОУ ЦРР детский сад «Ромашка» с. Антоновка, продолжить реализацию проекта
10. «Консультационно-методический пункт «Монтессоринки» (от 0 до 3лет), МБДОУ детский сад «Кунчээн» с. Маар, считать завершенным проект. 
11. «SunShine» - полилингвальное обучение детей дошкольного возраста», МБДОУ ЦРР детский сад «Кэскил», продолжить реализацию проекта
12. «Игры народов саха, славян и британцев для ознакомления календарно-обрядовых праздников в ДОУ», МБДОУ ЦРР детский сад «Кэскил», считать завершенным проект.
13. «Клуб отцов и сыновей «Бэргэн», МБДОУ ЦРР детский сад «Кэскил», продолжить реализацию проекта
14. «Экономическая грамотность дошкольников, посредством проекта «АГРОСАД «САРДАҤА», МБДОУ детский сад «Сардана» с. Малыкай, продолжить реализацию проекта
15. «Цифровая информационная среда в ДОО», МБДОУ ЦРР детский сад «Туллукчан», продолжить реализацию проекта
16. «Автогородок «Родничок» МБДОУ детский сад «Родничок», считать завершенным проект.
Республиканскими инновационными площадками являются::
1. «Районный сетевой Центр «Кубэйэ» психолого-педагогического просвещения родителей детей до 3 лет (от 0 до 3 лет)», МБДОУ Детский сад №3 «Малышок»
2. «Социальное партнерство социума и ДОУ в организации инклюзивного образования – «Крылья Надежды», МБДОУ ЦРР детский сад «Ромашка» с. Антоновка
3. «Опорный центр  технического творчества дошкольников «Тобуллаах толкуйга дьулус», МБДОУ детский сад «Кыталык»
Кандидаты на республиканскую инновационную площадку:
1. «Обучение дошкольников иностранному языку посредством применения театрального искусства», МБДОУ ЦРР детский сад «Сардаана»
2. «Виртуальный игровой кабинет ДОО», МБДОУ ЦРР детский сад «Аленушка»
3. «Настольный теннис в дошкольной образовательной организации», МБДОУ ЦРР – детский сад №10 «Лесная сказка»
4. «Инновационный образовательный проект «»Juniur» – проектная деятельность по здоровьесбережению и здоровьеукреплению в системе воспитания и образовательной деятельности ДОО», МБДОУ ЦРР д/с «Сайдыы» с.Нюрбачан.

Выявленные проблемы, уточненные задачи на следующий этап:
· Недостаточное обеспечение учебно-методическими пособиями, информационно-коммуникационными технологиями (оргтехника);
· Трудности при разработке инновационной образовательной программы, проблемы в создании программно – методической базы для внедрения в практику;
· Затруднения в разработке нормативно-правовых актов по реализации проектов;
· Нехватка  педагогического опыта  методам и приёмам  «STEAM» технологии  в  инклюзивном  образовании;
     Приоритетными направлениями деятельности в развитии дошкольного образования в 2021-2022 учебном году станут: 
− обеспечение и сохранение уровня 100% доступности дошкольного образования для детей от 1,5 до 7 лет; 
− разработка муниципальной «дорожной карты», предусматривающей меры по обеспечению доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1 года; 
− сопровождение реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; 
− поддержка дошкольного семейного образования путем организации работы консультативного центра для родителей с детьми дошкольного возраста; - участие во внедрении региональной системы оценки качества дошкольного образования









































4. Развитие начального, основного, среднего общего образования

     Деятельность муниципальных образовательных учреждений в 2020-2021 учебном году была направлена на решение следующих задач:
1. Развитие единого образовательного пространства, расширение вариативности с учетом разнообразия образовательных потребностей   и индивидуальных возможностей обучающихся.
2. Создание условий для качественного образования.
3. Создание необходимых условий для обеспечения образовательных потребностей детей с ОВЗ, детей-инвалидов.  
     Всего по району 332  класс – комплектов. Общая характеристика образовательного комплекса: 6 ОУ – в городе, 19 – сельские:
· углубленное изучение отдельных предметов ведется в двух школах: МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст. Васильева», МБОУ «Нюрбинская СОШ №2»;
· 1- Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского;
· 7- агропрофилированных школ;
· 9- малокомплектных школ;
· 1 – Нюрбинская начальная школа №3;
· 1- начальная школа –сад;
· 2 – основные школы (Кировская и Дикимдинская ООШ);
· 1- вечерняя школа;
· 19 – средние общеобразовательные учреждения.
     В 2020-2021  учебном году   контингент учащихся начальных классов составлял 1773 учеников, 123 классов комплектов. Во время пандемии благодаря использованию различных форм организации учебного процесса и педагогических технологий, учитывающих индивидуальные особенности детей, в работе с родителями по вопросам обучения и воспитания, на конец года сложилась следующая ситуация: 
- количество учащихся на конец учебного года – 1773 человек (N -189,  ЗПР – 3 ребенка, УО – 4 учащихся), переведены в следующий класс 1770 обучающихся, оставлены 3 ученика на  повторное обучение. 
     В основном большое внимание уделялось вопросам повышения качества образования, развитию преемственности с дошкольным образованием, организации индивидуальной работы с учащимися. С целью выявления и поддержки одаренных детей прошли предметные олимпиады, различные конкурсы и спортивные соревнования. 
        По итогам муниципального этапа ВсОШ по математике и русскому языку места распределились следующим образом:
Русский язык
	№ п/п
	Фамилия имя
	ОУ
	Учитель
	Результат

	1
	Спиридонова Вероника
	АСОШ
	Николаева А.К.
	Победитель

	2
	Николаева Сандаара
	НСОШ №1
	Григорьева Д.В.
	Призер 

	3
	Гаврильева Амелия
	АСОШ
	Николаева М.А.
	Призер



Математика 
	№ п/п
	Фамилия имя
	ОУ
	Учитель
	Результат

	1
	Егоров Степан
	Кюндядинская СОШ
	Ананьева М.В.
	Победитель

	2
	Попова Нюргуяна
	Нюрбачанская СОШ
	Угапьева С.А.
	Призер 

	3
	Семенов Александр 
	Хорулинская СОШ
	Иванова М.С.
	Призер 

	4
	Алексеев Юлиан
	АСОШ
	Николаева М.А.
	Призер



По итогам районных олимпиад по окружающему миру и якутскому языку места распределились следующим образом:
Окружающий мир
	№ п/п
	Фамилия имя
	ОУ
	Учитель
	Результат

	1
	Алексеева Валентина
	Мальжагарская СОШ
	Слепцова Л.С.
	1 место

	2
	Тортоюсова Олеся
	Кировская ООШ
	Данилова А.Н.
	2 место

	3
	Николаева Сандаара
	НСОШ №1
	Григорьева Д.В.
	3 место



Якутский язык
	№ п/п
	Фамилия имя
	ОУ
	Учитель
	Результат

	1
	Алексеева Валентина
	Мальжагарская СОШ
	Слепцова Л.С.
	1 место

	2
	Гаврильева Амелия
	АСОШ
	Николаева М.А.
	2 место

	3
	Жданова Эвелина 
	1-Кангаласская СОШ
	Алексеева П.Н.
	3 место



     Результаты олимпиад младших школьников показали, что необходимо совершенствовать  работу с одаренными детьми и использовать при организации учебного процесса   современные формы, методы и приемы работы, позволяющие формировать у учащихся умения пользоваться полученными знаниями в нестандартной ситуации. 
     Для выявления талантливых детей в области художественного творчества в рамках месячника якутского языка и письменности ежегодно проводится районный конкурс панно. Конкурс проводился по 3 возрастным группам с целью развития творческого мышления у учащихся и расширения кругозора о растениях своего региона: 
1 группа (воспитанники детских садов подготовительной группы) – «Сахам сирин эмтээх отторо»
2 группа (учащиеся 1-2 классов) - «Сахам сирин эмтээх сибэккилэрэ»
3 группа (учащиеся 3-4 классов) – «Сахам сирин эмтээх мастара». 
По итогам конкурса были выявлены победители по возрастным группам:
	1 классы

	Место
	Ф.И. участника
	МБОУ

	1 место
	Михайлова Айсара
	 «Маарская СОШ»

	2 место
	Степанова Селена
	 «Егольжинская СОШ»

	3 место
	Алексеева Аделина
	 «НСОШ №1»

	2 классы

	1 место
	Петрова Аэлита
	 «Кюндядинская СОШ»

	2 место
	Афанасьев Айгылаан
	«Аканинская СОШ»

	3 место
	Шадрина Нарыйа
	 «НСОШ №2»

	3 классы

	1 место
	Николаева Катя, Семенов Толя,
	 «Хатынская СОШ»

	2 место
	Парникова Александрина
	 «УСОШ»

	3 место
	Панченко Никита
	«НСОШ №2»

	3 место
	Румянцева Далаана
	 «АСОШ»

	4 классы

	1 место
	Николаев Ярослав
	 «АСОШ»

	2 место
	Николаева Алина
	 «Малыкайская СОШ»

	3 место
	Семенова Сайаара, Семенова Сайынаара
	 «ННОШ №3»

	ДОУ

	1 место
	Захаров Эрэл, Сарыал
	Детсад «Сарыал», Хатыы

	2 место
	Платонова Вика
	Детсад «Сардана», г.Нюрба

	3 место
	Сыромятникова Ай- Куо
	Малыкай 



     В апреле прошел ежегодный экологический сбор  ко  Дню Земли, посвященный Году науки и технологий в России, Году здоровья в РС(Я), Году Образования в Нюрбинском районе и  100-летию заслуженного учителя  ЯАССР А.Т. Захарова среди 3 классов. Основной  целью конкурса является  расширение знаний младших школьников об экологических проблемах современности, связанных с природой, её загрязнением и последствиями этих загрязнений. А целью проведения смотра является содействие активному включению младших школьников в экологическую деятельность. 
     Одним из результатов деятельности в основной и старшей ступенях общеобразовательных школ является качество образования. Анализ результатов за прошедший учебный год показывает следующее:
- Позитивная динамика на всех уровнях образования отмечается в Мальжагарской, Антновской, Е Малыкайской, Сюлинской, Хорулинской СОШ, Нюрбинской НОШ №3, НТЛ. 
-    в сравнении с  2018-2019- 2020 учебными годами  наблюдается снижение качества на уровне начального общего образования в следующих ОУ: в Дикимдинской, Егольжинской,Хатынской, Чаппандинской, Кюндяжинской, Чукарской, Нюрбинской СОШ №1;Кангаласской, Кировской СОШ на уровне основного общего образования –  Аканинской, Егольжинской, 1-Кангаласской, Кировской, Маарской, Мархинской, Нюрбинской СОШ №2, Убоянской, Хатынской, Кюндядинской, Чаппандинской, Нюрбачанской СОШ;  на уровне среднего общего образования- Жарханской, Аканинской,1-Кангаласской, Убоянской,  Чаппандинской, Мархинской,Хатынской, Антоновской, Нюрбинской СОШ№1.
- Отрицательная динамика на всех уровнях образования отмечается в Дикимдинской, Кировской, Хатынской, Чаппандинской СОШ.
     На основании письма Министерства образования и науки РС (Я)  от 01.04.2021 №07/01-19/2541 «О проведении контрольных работ в 9-х классах» и приказа МКУ «УОНР» «О проведении контрольных работ в 9-х классах»,  № 1-145 от 03 апреля 2021 года проведены в районе  контрольные работы в 9 –х классах по соответствующим учебным предметам.
Цель контрольных работ – определение уровня и качества знаний, полученных по завершении освоения образовательных программ основного общего образования. КИМ контрольных работ соответствовали КИМ ОГЭ по выборным предметам. 
В написании  контрольных работ  в формате ОГЭ приняли участие по информатике из 64 заявленных – 63, по биологии из 84 – 79, литературе – 3, физике -20, истории –6, химии из 10 – 9, обществознанию – 102, географии – 54, английскому языку -17. 

	Предмет 
	Выполнение
	Качество 
	Ср. перв. балл
	Ср.оценка

	Физика
	95
	10
	18
	3

	Биология
	82,27
	12,65
	17,2
	3

	Химия
	88,88
	22,22
	17,4
	3

	География
	66,03
	24,52
	14,4
	3

	Обществознание
	78,94
	15,78
	18
	3

	История
	83,33
	33,33
	18,66
	3,1

	Литература
	66,66
	0
	19
	2,66

	Английский язык
	70,58
	52,94
	44,58
	3

	Информатика
	60,31
	25,39
	6,8
	2,8



По результатам контрольных работ можно сделать следующие выводы: 
1. Низкое выполнение контрольных работ по району наблюдается по географии (66,03%), литературе (66,66%) и  информатике (60,31%). 
2. Наибольшее затруднения вызывают задания, в которых нужно применить интегрированные знания и умения, в которых проверяется не только знание фактического материала, но и умения анализировать, сопоставлять, выбирать, делать выводы. 
3.  Нет учащихся, набравших максимальный балл  по предметам.
Итоги ГИА -9:
В ГИА -9 по русскому языку всего в форме ОГЭ  участие приняли  из 362 заявленных  в основной период 358 участников, в  форме ГВЭ – 31.
Сравнительная таблица ОГЭ по русскому языку в разрезе школ за последние три года. В 2020 году ОГЭ не проводился:
	ОГЭ по русскому языку
	2018
	2019
	2020
	2021

	Выполнение
	99,1
	99,14
	-
	92,18

	качество
	58,7
	56,57
	-
	44,97


Рассмотрим данные по школам:
	ОО
	2018
	2019
	2021
 

	
	Вып-ие
	Кач-во
	Вып-ие
	Кач-во
	Вып-ие
	Кач-во

	НСОШ №1
	100
	60,4
	100
	62,22
	96,30
	48,15

	НСОШ №2
	97,6
	48,7
	100
	72,09
	95,56
	46,67

	НОСОШ
	0
	0
	50
	0
	0
	0

	НТЛ
	100
	88,2
	100
	86,79
	100
	82,98

	АСОШ
	100
	55
	100
	53,19
	89,13
	30,43

	УСОШ
	94,7
	50
	93,75
	25
	88,89
	33,33

	Чаппандинская СОШ
	100
	50
	100
	33,3
	100
	50

	Нюрбачанская СОШ
	-
	-
	100
	33,3
	100
	50

	Сюлинская СОШ
	100
	20
	100
	50
	100
	16,67

	Маарская СОШ
	100
	14,3
	100
	33,3
	100
	44,44

	1- Кангаласская СОШ
	100
	42,8
	100
	11,1
	100
	100

	Жарханская СОШ
	100
	50
	100
	57,14
	88,89
	33,33

	Аканинская СОШ
	100
	71,4
	100
	50
	60
	20

	Кюндядинская СОШ
	100
	44,4
	93,75
	56,25
	83,33
	33,33

	Мальжегарская СОШ
	100
	70,8
	87,5
	37,5
	75
	37,50

	Малыкайская СОШ
	100
	100
	100
	61,5
	96,88
	40,63

	Хатынская СОШ
	100
	50
	100
	60
	100
	77,78

	Чукарская СОШ
	100
	71,4
	100
	30
	87,50
	25

	Мархинская СОШ
	100
	42,8
	100
	22,2
	100
	57,14

	Хорулинская СОШ
	100
	60
	100
	33,3
	81,82
	18,18

	Егольжинская СОШ
	100
	0
	100
	75
	100
	33,33

	Кировская ООШ
	100
	55,5
	100
	50
	100
	0

	Дикимдинская ООШ
	100
	50
	100
	0
	77,78
	22,22

	Итого:
	99,1
	58,7
	99,14
	56,57
	92,18
	44,97


    
 Таким образом, 100% выполнение показали: НТЛ, Чаппандинская СОШ, Нюрбачанская СОШ, Сюлинская СОШ, Маарская СОШ, 1-Кангаласская СОШ, Хатынская СОШ, Мархинская СОШ, Егольжинская СОШ, Кировская ООШ.  При этом низкое качество показали: Сюлинская и Егольжинская СОШ.
     Высокое качество отмечается: в НТЛ, 1-Кангаласской СОШ, Хатынской СОШ.  Общий процент выполнения по району 92,18, качество 44,97. По сравнению с предыдущими годами наблюдается снижение процента выполнения  и качества.
По математике ГИА прошли в основной период в форме ОГЭ 27 и 28 мая 2021 года из заявленных 362 – 358, в форме ГВЭ из 3.
Сравнительная таблица ОГЭ по математике в разрезе школ за последние три года. В 2020 году ОГЭ не проводился:

	ОГЭ по математике
	2018
	2019
	2020
	2021

	Выполнение
	92,2
	92,26
	-
	81,84

	качество
	26
	30,93
	-
	31,56



	ОО
	2018
	2019
	2021

	
	Вып-ие
	Кач-во
	Вып-ие
	Кач-во
	Вып-ие
	Кач-во

	НСОШ №1
	89,4
	27,7
	95,74
	31,9
	81,48
	25,93

	НСОШ №2
	85,7
	14,3
	89,58
	16,6
	75,56
	11,11

	НОСОШ
	0
	0
	50
	0
	0
	0

	НТЛ
	100
	66,7
	100
	83
	100
	70,21

	АСОШ
	84,2
	18,4
	88
	12
	84,78
	36,96

	УСОШ
	100
	25
	81,25
	12,5
	74,07
	14,81

	Чаппандинская СОШ
	71,4
	0
	90,9
	36,36
	50
	33,33

	Нюрбачанская СОШ
	100
	0
	83,33
	8,3
	100
	0

	Сюлинская СОШ
	100
	25
	90
	40
	100
	50

	Маарская СОШ
	100
	0
	100
	25
	66,67
	33,33

	1- Кангаласская СОШ
	100
	28,6
	77,7
	22,2
	100
	100

	Жарханская СОШ
	100
	0
	100
	14,28
	77,78
	33,33

	Аканинская СОШ
	100
	33,3
	100
	37,5
	60
	20

	Кюндядинская СОШ
	95
	25
	87,5
	12,5
	33,33
	0

	Мальжегарская СОШ
	100
	44,4
	75
	0
	62,50
	12,50

	Малыкайская СОШ
	96
	64
	100
	61,53
	93,75
	37,50

	Хатынская СОШ
	100
	50
	100
	0
	100
	66,67

	Чукарская СОШ
	100
	25
	100
	20
	100
	0

	Мархинская СОШ
	100
	71,4
	100
	44,4
	100
	42,86

	Хорулинская СОШ
	100
	33,3
	100
	11,1
	72,73
	9,09

	Егольжинская СОШ
	100
	30
	100
	33,3
	33,33
	0

	Кировская ООШ
	100
	0
	50
	0
	100
	0

	Дикимдинская ООШ
	100
	16,7
	100
	0
	77,78
	11,11

	Итого:
	92,2
	26
	92,26
	30,93
	81,84
	31,56



     Как видно из таблицы, 100% выполнение по математике показали: НТЛ, Нюрбачангская СОШ, Сюлинская СОШ, 1- Кангаласская СОШ, Хатынская СОШ, Чукарская СОШ, Мархинская СОШ, Кировская ООШ. При том качество низкое в Чукарской  СОШ и Кировской ООШ.  Отмечается низкое выполнение в НОСОШ (0%), Кюндядинской СОШ (33,33%), Егольжинской СОШ (33,33%), Хорулинской СОШ (27,27%). 
Наилучший качественный показатель дали: 1-Кангаласская СОШ (100%), НТЛ (70,21 %), Хатынская СОШ (66,67%), Мархинская СОШ (42,86%).  

Результаты ГВЭ - 9:
     Участников ГИА -9  с ОВЗ, инвалидов и детей инвалидов всего 34, из них с задержкой психического развития (7.1) – 26, инвалидов, с сохранным интеллектом – 7, с расстройством аутистического спектра – 1.  В этом году участники с ОВЗ, инвалиды и дети инвалиды могут выбрать один из основных предметов. Из 34 участников выбрали русский язык – 31, математику – 3. 

	Предмет
	Количество
	Выполнение
	Качество
	Примечание

	Русский язык
	31
	96,77
	58,06
	Хорулинская СОШ на сентябрьский период

	Математика 
	3
	66,66
	33,33
	Нюрбачанская СОШ на сентябрьский период



Выводы:
1. На дополнительный период (сентябрь)   по математике допущены  68  участников: из них в форме ОГЭ – 67, ГВЭ -1 (Нюрбачанская СОШ).  
2. На дополнительный период (сентябрь)  по русскому языку  допущены 31: из них в форме ОГЭ-30, ГВЭ- 1  (Хорулинская СОШ). 
3. 26 участников, имеющие две двойки по двум обязательным предметам будут сдавать в дополнительный - сентябрьский период (НСОШ №1 -2, НСОШ №2 – 2, НОСОШ -4, АСОШ – 4, УСОШ -3, Жарханская СОШ -1, Аканинская СОШ -2, Кюндядинская СОШ -1, Мальжагарская СОШ -2, Малыкайская СОШ -1, Хорулинская СОШ – 2, Дикимдинская ООШ -2).
4. А также в дополнительный период будет сдавать 2 участника, не явившиеся 1 из АСОШ и 1 НОСОШ по уважительной причине.
     После сентябрьского этапа пересдачи экзаменов будут изменения в результатах. 
    В форме ЕГЭ:
С учетом изменений в проведении ЕГЭ в этом учебном году, участниками единого государственного экзамена  по русскому языку стали 154 выпускников школ: из них 153 текущего года, 1 ВПЛ (Мархинская СОШ).  Результат представлен в таблице без учета ВПЛ:
	
	
	
	
	
	
	 

	№
	Школа
	Количество
	Прошли порог
	Не прошли порог
	Ср балл
	Выполнение
	Максимальный балл

	1
	НСОШ №2
	18
	18
	0
	62
	100,00
	80,00

	2
	НТЛ
	37
	37
	0
	67
	100,00
	88,00

	3
	НОСОШ
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0,00

	4
	УСОШ
	6
	6
	0
	41
	100,00
	51,00

	5
	НСОШ №1
	18
	18
	0
	60
	100,00
	80,00

	6
	АСОШ
	24
	24
	0
	52
	100,00
	73,00

	7
	Чаппандинская СОШ
	3
	2
	1
	46
	66,66
	64,00

	8
	Нюрбачанская
	5
	5
	0
	55
	100,00
	67,00

	9
	Сюлинская СОШ
	3
	3
	0
	54
	100,00
	64,00

	10
	Маарская СОШ
	2
	2
	0
	60
	100,00
	65,00

	11
	1-Кангаласская СОШ
	3
	2
	1
	36
	66,66
	51,00

	12
	Жарханская СОШ
	6
	6
	0
	62
	100,00
	76,00

	13
	Аканинская СОШ
	1
	1
	0
	82
	100,00
	82,00

	14
	Кюндядинская СОШ
	3
	3
	0
	68
	100,00
	71,00

	15
	Мальжагарская СОШ
	1
	1
	0
	55
	100,00
	55,00

	16
	Малыкайская СОШ
	8
	8
	0
	62
	100,00
	82,00

	17
	Хатынская СОШ
	4
	4
	0
	56
	100,00
	57,00

	18
	Чукарская СОШ
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0,00

	19
	Мархинская СОШ
	3
	3
	0
	75,66
	100,00
	65,00

	20
	Егольжинская СОШ
	6
	6
	0
	60
	100,00
	71,00

	21
	Хорулинская СОШ
	2
	2
	0
	60
	100,00
	61,00

	 
	Итого:
	153
	151
	2
	58,61
	98,69
	 88 НТЛ



     По району процент выполнения составляет 98,69%, средний балл - 58,61. Минимальный порог  по русскому языку - 24 балла. Порог не прошли 2 выпускника (1,32%). Средний балл по РФ составляет 71,4.  Максимальный балл ЕГЭ по русскому языку  – 88б в НТЛ.  Низкий процент выполнения в Чаппандинской СОШ, 1 Кангаласской СОШ. 
     Средний показатель по русскому языку в этом году ниже среднего показателя в прошлом году.
     Рассмотрим данные за три последних года:     
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Сравнительная таблица результатов ЕГЭ

	Предмет
	2019
	2020
	2021

	
	Колич
	Вып
	Ср.б
	Колич
	Вып
	Ср.б
	Кол-во
	Вып
	Ср.б

	Русский язык
	311
	97,4
	54,5
	131
	99,2
	64,9
	153
	98,69
	58,61

	Математика профильный уровень
	84
	90,4
	49,3
	57
	84,2
	45,7
	43
	83,72
	37,41

	Физика
	43
	70
	38
	32
	88
	44
	19
	84,21
	39,8

	Информатика
	18
	77,7
	49,7
	18
	50
	34
	13
	84,61
	47

	Химия
	42
	46,5
	34
	21
	42,8
	34
	27
	48,14
	22,64

	Биология
	62
	45
	33,6
	29
	55
	34
	41
	41,46
	29,97


	География
	4
	75
	54
	5
	100
	57,2
	4
	100
	53,25

	Английский язык
	19
	100
	59,4
	16
	100
	56
	12
	91,66
	51,42

	Литература
	30
	83
	49,5
	18
	94,4
	54,6
	30
	93,33
	49,01

	Обществознание
	86
	43
	40,5
	50
	32
	36
	61
	49,18
	43

	История
	33
	78
	42,6
	21
	90,4
	44
	28
	67,85
	38,04

	География
	4
	75
	54
	5
	100
	57,2
	4
	100
	53,25

	Английский язык
	19
	100
	59,4
	16
	100
	56
	12
	91,66
	51,42

	Литература
	30
	83
	49,5
	18
	94,4
	54,6
	30
	93,33
	49,01

	Обществознание
	86
	43
	40,5
	50
	32
	36
	61
	49,18
	43

	История
	33
	78
	42,6
	21
	90,4
	44
	28
	67,85
	38,04



     Таким образом, можно сделать следующие выводы по результатам ГИА: 
1. За последние три года снижение процента выполнения наблюдается по русскому языку, математике (профильный уровень), физике, биологии, английскому языку, литературе, истории. 
2. Отмечается повышение общего процента выполнения  работ по информатике, химии, обществознанию.   
3. Снижается  количество участников по следующим предметам: физика, информатика, английский язык.
4. Наблюдается снижение среднего балла по математике (профильный уровень), биологии, английскому языку.
5. Увеличение среднего балла по информатике и обществознанию. 
6. Средние баллы района ниже средних баллов по РФ, и по некоторым предметам по РС (Я). 


5. Система работы со школами с низкими образовательными результатами.
     В этом году 14 образовательных организаций включены в региональный проект «Школа шаг к продуктивности» (Антоновская СОШ, Чаппандинская СОШ, Нюрбачанская СОШ, Сюлинская СОШ, Аканинская СОШ, Кюндядинская СОШ, Мальжагарская СОШ, Хатынская СОШ, Чукарская СОШ, Егольжинская СОШ, Кировская ООШ, Дикимдинская ООШ, НСОШ №2, НОСОШ) и 6 школ в федеральный проект методической адресной помощи «500+» (Антоновская СОШ, Нюрбачанская СОШ, Кюндядинская СОШ, Мальжагарская СОШ, Чукарская СОШ, НСОШ №2). Проводится интеграция проектов: региональных и федеральных.  
     Разработана Дорожная карта по работе со школами с низкими образовательными результатами, определены муниципальные цели и задачи, утв. Приказом МКУ «УОНР» от 29.09.2020г №1-390/1.
     В целях координации управленческих подходов образовательные организации обеспечены кураторами числа опытных завучей и специалистов УОНР, менторами.  
     На начальном этапе участия в проектах была проведена диагностика проблем (рисковых профилей) в данных школах.  
     Для выявления проблем  были использованы следующие методы: мониторинг обеспеченности образовательных организаций, анализ кадрового обеспечения, изучение уровня профессиональной компетентности учителей, мониторинг эффективности всех проводимых мероприятий, анализ качества образования в данных образовательных учреждениях. 
     В ходе диагностики результатов деятельности  школ, включенных в проект «500+» и ШНОР  выявлены следующие рисковые профили данных школ по следующим параметрам:

	№
	Проблема
	Причины
	Управленческое решение

	1
	«Уровень оснащения школ» - 5 ОО
	Низкая оснащенность помещений школы лабораторным оборудованием, что приводит к снижению качества образования по предметам естественнонаучного цикла;
- отсутствие помещений  для проведения групповых занятий.
	Включение образовательных организаций в проекты:  «Цифровая образовательная среда (ЦОС)» и ЦО «Точка роста»;
- заключение договоров с  ЗАО «ДОЗОР –ТЕЛЕПОРТ» по проекту социально-значимых объектов (СЗО) для улучшения качества интернет-соединения;
- ввод новых зданий образовательных организаций.

	2.
	Пониженный  уровень школьного благополучия»  - 4 ОО
	- Низкое качество уроков;

	- индивидуальное сопровождение обучающихся;


	
	
	- пропуски обучающихся, атмосфера в классе и в школе, 
- наличие проблем в создании психологических и социальных условий, организации учебного процесса,
 - недостаточная индивидуальная работа с учащимися с отстающими и группы риска.
	- предоставление выбора формы обучения;
- проведение профориентационных мероприятий;
- проведение цикла методических семинаров для педагогов;
- проведение тематических мероприятий для обучающихся;
- повышение уровня работы детской организации и самоуправления;
- усиление внутришкольного контроля;
- поощрение обучающихся.


	3.
	Дефицит некоторых педагогических кадров
	- ориентация выпускников педагогических ВУЗов на иные специальности;
 - проблема жилья для молодых педагогов;
- загруженность педагогов;
- заработная плата молодых педагогов;
- неподготовленность некоторых педагогов работать в условиях перехода на дистанционное образование. 


	- оказание помощи молодым педагогам. Установление  уровня средней заработной платы молодым специалистам,  имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет в размере  не ниже 34000 рублей в месяц; 
- разработан муниципальный пилотный проект по привлечению молодых специалистов в сельские школы «Учитель села»;
-участие  в федеральном проекте «Земский учитель»;
- реализация Подпрограммы «Нюрбинский учитель» («Ньурба учуутала») ;
- методическое сопровождение педагогов в освоении технологий дистанционного образования;
- организация сетевого взаимодействия ОО.

	4. 
	Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников
	- Низкая предметная подготовка учителей - недостаточное владение учителями новыми педагогическими технологиями,  
- методические проблемы выпускников в преподавании; 
- несистемная методическая работа в школе;

	составление программы профессионального роста педагогов в ОО;
- создание муниципальных клубов учителей: «Учитель года», «Я и мой наставник» и «Молодые молодым»;
- оказание методической помощи районными методическими объединениями по предметам;
- охват курсами повышения квалификации;
- назначение менторов школам с низкими образовательными результатами;


	4.
	
	- неполное функционирование ВСОКО в ОО;
- низкая мотивация педагогов на профессиональный рост.
	- проведение методических десантов, семинаров;
- реализация проекта «Образовательная экспедиция»: в г. Хабаровск,ХКИРО (заместители директоров), в Казахстан (учителя английского языка), Казань (заведующие ДОУ), Санкт-Петербург (заместители директоров по УВР);
- проект «Школа завуча; 
- проведение профессиональных конкурсов: «Учитель года», «Мой первый урок», «Серебряный пеликан», «Мужчина –педагог», «Я и мой наставник», «Директор года», методический турнир учительских команд;
-вовлечение педагогов в деятельность районных методических объединений;
-развитие наставничества.

	5.
	Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности
	- Низкая учебная мотивация учащихся;
 - частые пропуски по неуважительным причинам,
 -семейно бытовые и социальные условия в семье;
- отсутствие преемственности в работе с учениками с низкой школьной мотивацией,
	- составление индивидуальных планов работ в образовательных организациях  с неуспевающими учащимися;
- индивидуальная работа с семьями;
- обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного отношения;
- раннее выявление обучающихся, с затруднениями в обучении;
- усиление работа ППК в образовательной организации;
- повышение эффективности уроков;


	6. 
	Низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров
	Повседневное преобладающее общение на неродном языке, недостаточная языковая подготовка учащихся.
	- индивидуальная работа с родителями (законными представителями);
- создание благоприятной языковой среды для обучающихся в образовательных организациях;
- развитие коммуникативных способностей учащихся через создание ситуации успеха во время учебных заданий;
- организация методической помощи учителям, испытывающим затруднения в работе с учащимися с языковым барьером.

	7.
	Высокая доля обучающихся с ОВЗ
	- Увеличивающееся количество детей с проблемами здоровья;
- Семейно-социальные условия; - влияние экологии
	- системная работа ППК в ОО;
- разработка адаптированных основных образовательных программ;
- проведение коррекционных работ в образовательных организациях;
- создание соответствующих условий в ОО;
- обеспечение работы ТПМПК.



   Для устранения профильных рисков образовательными организациями были приняты управленческие решения, составлены дорожные  карты по выходу из кризисной ситуации и заполнены электронные дорожные карты в ИС МЭДК – в личных кабинетах в ФИС ОКО.  
Ресурсная обеспеченность школы является одним из важнейших факторов ее успешной работы. Управлением образования в целях решения профильных рисков оказана помощь в ликвидации дефицита педагогических  кадров, в обеспечении качественного и скоростного доступа к Интернету, в оснащении необходимым компьютерным и лабороторным оборудованием в рамках национального проекта «Образование»: «Цифровая образовательная среда (ЦОС)»  в 2020г-3, 2021г – 6  и ЦО «Точка роста» в 2020г-2, 2021г - 8; заключили  договорова  с  ЗАО «ДОЗОР -ТЕЛЕПОРТ» по проекту социально-значимых объектов (СЗО) для улучшения качества интернет-соединения. 
     Одним из факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся, является уровень владения педагогическими работниками предметными компетенциями. 231 учителей (79%) прошли диагностику профессиональных дефицитов, т.е это от общего числа учителей предметников составляет 50% учителей. Курсы повышения квалификации из числа педагогов ШНОР прошли 95.5%  Большинство проблемные курсы по предметам. 
     Своевременная методическая поддержка также благотворно сказывается на образовательные результаты обучающихся. 

6. Развитие воспитания и дополнительного образования
     В Нюрбинском районе в 2020-2021 учебном году в 25 образовательных учреждениях работают 23 заместителя директора по воспитательной работе, 21 социальный педагог, 24 педагогов-психологов, 332 классных руководителя, 7 школьных инспекторов, 20 руководителей детских организаций. В 25 дошкольных образовательных учреждениях работают – 25 педагогов-психологов. 
     По межведомственному плану взаимодействия органов системы профилактики на территории района, ведется слаженная работа образовательных учреждений и учреждений системы профилактики. 
     В целях повышения эффективности деятельности по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних в Нюрбинском районе с 2014 года из местного бюджета предусмотрены средства на выделение штатов школьных инспекторов в 7 образовательных организациях района: НСОШ №1, НСОШ №2, НТЛ, УСОШ, АСОШ, Маарская СОШ, Малыкайская СОШ. Они работают по гражданско-правовому договору, средства выделяются из муниципальной целевой программы «Профилактика правонарушений, обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Нюрбинском районе на 2020-2024 годы». Школьные инспектора совместно с инспекторами ПДН курируют работу школьных отрядов «Юный друг полиции», которые ведут работу по правовому просвещению. Если в 2014 году в школах района работали 5 отрядов ЮДП, то в 2015 году были созданы 11 отрядов ЮДП, в 2016 году – 14, с 2017 года - 20. В 2016 году по МЦП «Профилактика правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних» были приобретены 80 форм для членов школьных ЮДП. 
     Налаженное межведомственное взаимодействие органов системы профилактики с системой образования района способствует снижению количества детей, состоящих на учете КДН и ЗП, ПДН.

Количество и охват учащихся дополнительным образованием, из числа лиц, 
состоящих на учете КДН и ЗП и ПДН за 2019-2021 годы
                                                  
	                                                                                                                                                                
	Количество детей

	
	2019
	2020
	2021

	
	Кол.детей
	охват
	Кол.детей
	охват
	Кол.детей
	охват

	КДН и ЗП
	5
	5
	2
	2(100%)
	4
	4 (100%)

	ПДН
	21
	20
	14
	14 (100%)
	27
	27 (100%)



     На июнь 2021 года на учете КДН и ЗП состоят 4 учащихся, ПДН 27 учащихся. Из 29 детей 8 девочек, 21мальчиков, анализ по возрастам показывает, что 31% составляют дети в возрасте 15-17 лет. 
     Если рассматривать по школам, 11 детей из 8 сельских школ, 18 детей из 4 городских школ (29 детей из 13 ОУ (52%). 
     Одним из главных вопросов является организация горячего питания в школах. В 2020-2021 учебном году всего горячим 2-х разовым питанием охвачены 4295 учащихся (100%). Из них обучающиеся из малоимущих и малоимущих многодетных семей составляет 2203 (начальные классы – 937 (53%), средние классы – 1027 (52%), старшие классы – 239 (43%)) детей (51,3%).
     Для укрепления физического развития обучающихся, развития системы детского спорта через создание секций на базе всех школ и организаций, работающих с детьми, во всех 25 школах района организованы и работают   спортивные секции, клубы, ВУД, спортивные секции по линии ДЮСШ (7 ОУ – НСОШ №1, НСОШ №2, АСОШ, Кюндядинская, Чаппандинская, Малыкайская Егольжинская, Хорулинская, Чукарская, Жарханская, Кангаласская СОШ, Кировская ООШ). 7 дошкольных учреждений имеют штаты инструкторов по ФК (Кэскил, Сардаана, Светлячок, Биhик, Ромашка, Нюрбачаан, Кюндядя). Проводятся различные мероприятия, конкурсы, соревнования. 
Приоритетные направления кружков и ВУД спортивной направленности:
Волейбол, баскетбол, футбол;
Хабылык-хаамыска, теннис;
Ритмика, гимнастика;
Игры предков, северное многоборье, мас-рестлинг;
Пулевая стрельба и др.
ШСК (школьные спортивные клубы) работают в 19 школах, с общим охватом 928 детей. 
     С 9 ноября 2020 года во всех 25 образовательных учреждениях Нюрбинского района ведется работа по активному участию учителей, учащихся, родителей в мероприятии «Всероссийская добровольная дистанционная интернет-акция «Спорт и я», тематические классные часы «Спорт и я. Мои результаты по нормам ГТО». Во всех школах назначены ответственные по работе ФВСК ГТО. Планируются семинары для учителей физической культуры по правилам работы в автоматизированной информационной системе комплекса ГТО (АИС ГТО), классным руководителям по тематике «Организация классным руководителем работы с родителями и учащимися по вопросам здоровья, физической культуры, детско-юношеского спорта и сдачи норм ГТО. Формирование условий для всестороннего развития ребёнка: духовно-нравственное, интеллектуальное, спортивное развитие школьника».
   Процент охвата учащихся, занимающихся дополнительным образованием в образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей района находится на стабильно одном уровне. 

Охват учащихся в кружках и спортивных секциях в учреждениях дополнительного образования за 2018-2021 годы.

	Наименование УДОД
	Охват детей 2018-2019
	Охват детей
2019-2020
	Охват детей
2020-2021

	МБУ ДО «Нюрбинская детская школа искусств
	332
	362
	465

	МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»
	1157
	1064
	962

	ГБУ ДО РС (Я) «Республиканская специализированная детско-юношеская спортивная школа»
	432
	432
	435

	МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества»

	900
	917
	900

	Всего детей
	2821
	2775
	2762

	ВСЕГО
(%)
	64.4%
	64.2%
	64%



     По федеральному проекту «Цифровая образовательная среда» в сентябре 2020 года на базе Центра детского научно-технического творчества в форме структурного подразделения открылся центр цифрового образования «IT-cube». Центр IT-cube размещаться в отдельном здании на квартале Энергетик, где в этом учебном году прошла работа по реконструкции и перепланировке здания согласно брендбуку в соответствии с фирменным стилем. В специально оборудованных лабораториях ведутся онлайн занятия по 6 направлениям: программирование на Python, мобильная разработка, основы программирования на Java, разработка приложений VR/AR, базовые навыки программирования на С-подобных языках и системное администрирование.     
     В 2019 году в целях развития Юниорского движения World Skills Russia в Нюрбинском районе Республики Саха (Якутия) Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского научно-технического творчества» был определён Муниципальным координационным региональным центром движения «Молодые профессионалы» (World Skills Russia) по направлению «Junior».
     С Нюрбинского района приняли участие 48 детей и 30 экспертов-компатриотов по 30 компетенциям, из них 29 компетенций по направлению «Юниоры» и 1 компетенция по направлению «Молодые профессионалы»:
· 1 МЕСТО по 3 компетенциям:
- В категории «Молодые профессионалы» - «Разработка виртуальной и дополненной реальности» (воспитанники МАУ ДО ЦДНТТ);
- В категории «Юниоры» - «Предпринимательство» (учащиеся МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского), «Технология моды» (учащиеся МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского).
· 2 МЕСТО по 2 компетенциям в категории «Юниоры»: 
- «Эстетическая косметология» (ученица МБОУ «Убоянская СОШ»), 
- «Ювелирное дело» (ученик МБОУ «НТЛ им. А.Н.Чусовского»).
· 3 МЕСТО по 8 компетенциям в категории «Юниоры»: 
- «Гончарное дело» (ученица МБОУ «НТЛ им. А.Н.Чусовского»), 
- «Лазерные технологии» (воспитанник МАУ ДО ЦДНТТ), 
- «Туризм» (от МАУ ДО ЦДНТТ),
- «Кондитерское дело» (ученица МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского),
- «Инженерия космических систем» (воспитанники МАУ ДО ЦДНТТ), 
- «Реверсивный инжиниринг» (МБОУ «НСОШ№1 им.Ст.Васильева»), 
- «Фотография» (ученик МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского»), 
- «Правоохранительная деятельность» (учащиеся МБОУ «НТЛ им. А.Н.Чусовского»).
· Диплом за профессионализм в 3 компетенциях: 
- «Ветеринария» (ученик МБОУ «Нюрбачанская СОШ»), 
- «Хлебопечение» (ученица МБОУ «Маарская СОШ»),
- «Изготовление прототипов» (учащиеся МБОУ «НСОШ№1 им.Ст.Васильева»).
     Всего призовых мест по 16 компетенциям (53% компетенций, из которых приняли участие) заняли 26 учащихся из нашего района, что составляет 54% из общего количества детей, принявших участие на чемпионате.
     Приказом Министерства образования и науки РС (Я) №1-10/1444 от 07.02.2020г. присвоен статус межмуниципальной опорной площадки Якутского регионального отделения Общероссийской общественно - государственной детско-юношеской организации "Российское движение школьников".
     Всего по району 25 детских организаций с общим охватом 1091 детей. В этом учебном году зарегистрированы в РДШ -17 организаций. Приняты в ряды РДШ- 100 обучающихся. 
В этом учебном году исполнился 5 лет со дня создания РДШ. Был проведен районный месячник, посвященный 5-летию Российского движения школьников, который продлился с 30 сентября до 29 октября 2020 года.
ДОО «Ньурба эрэлэ» проводила в платформе ZOOM  «Творческие  мастерские  РДШ», мастер-классы от педагогов МАУ ДО ЦДНТТ:  для учащихся начальных классов и родителей «Смайлик» (рук.кружка «Айтик» Герасимова М.В), для педагогов и старшеклассников «Гифоткрытка «Милой мамочке» (рук.кружка «Графический дизайн» Андреева С. Е). Мероприятие «Классные встречи РДШ», где ребята встречались с интересными и успешными людьми. На «Классные встречи» «Музыка абылаҥа» ребята и педагоги встретились с педагогом дополнительного образования МАУ ДО ЦДНТТ, руководителем кружка «Звукорежиссура», музыкантом вокально-инструментальной группы «Амака» Ксенофонтовым М. Г. Следующая встреча была тоже с очень уникальным человеком, с педагогом  дополнительного образования МАУ ДО ЦДНТТ, руководителем кружка «3Д прототипирование», призером республиканских соревнований по гиревому спорту, чемпионкой районных соревнований, будущей участницей Игр Манчаары в 2021 г с.Бердигестях Андреевой В.В.
     Детские организации района приняли участие не только на районных конкурсах, н и в республиканских конкурсах и стали победителями сразу в нескольких номинациях:  
Номинация «Мир без границ»:
- 2 место - МБОУ «Хатынская СОШ» Детская организация 7«TEENSCOOL» 
Номинация «Один день из жизни активиста РДШ»:
- 1 место - Детская организация 7TEENSCOOL» МБОУ «Хатынская СОШ» 
-3 место - Детская организация «Эрэл» МБОУ «Дикимдинская СОШ» 
 Номинация «5 лайфхаков от активиста РДШ»
-1 место - Детская организация «7TEENSCOOL» МБОУ «Хатынская СОШ»  
Номинация «Необычайные приключения»:
-2 место - Детская организация «Кустук» МБОУ ННОШ 3. 
     В 2020-2021 учебном году в ЦДНТТ реализуются 21 дополнительные общеобразовательные  общеразвивающие программы (ДООП).



Возрастной состав обучающихся:

    С 2021-2022 учебного года планируем участие в международном проекте по внедрению цифровых технологий в образовательные учреждения «Нейрончик», основной целью которого является обучение детей и педагогов основным навыкам работы с цифровыми технологиями и формирование цифровой культуры.

     Организация, координация и контроль за реализацией профилактической деятельности в системе образования Нюрбинского района осуществляется отделом воспитания и дополнительного образования.  Обеспечение психологического сопровождения образовательного процесса осуществляется психологическими службами образовательных организаций.
     Согласно п.3.ч.2.ст.14 об оказании помощи родителям в обучении и воспитании детей в Нюрбинском районе реализуется:
- на ежегодных августовских и февральских совещаниях работников образования ведется отдельная секция для родителей в различной форме (лектории, тренинговые занятия, круглые столы, флеш-семинары, открытые родительские собрания);
- по резолюции секции для родителей 2014 г. в сайтах учреждений района открыты странички для просвещения родителей;
-  районный конкурс «Лучший школьный родительский комитет»;
- ежегодные районные Конференции, Форумы, Открытые родительские собрания родительской общественности на повышение взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и общественности;
- ежегодные выездные десанты по образовательным организациям;
- единый День консультаций (1 раз в квартал)
     К просветительским работам привлекаются: ЦОПП РС(Я), Союз женских советов РС(Я), районный женсовет, ОМВД, МСО СУ СК, Прокуратура, КДН и ЗП, ЦРБ, департамент культуры, комитет спорта, НСРЦН «Арчы», НФ ЦСППСиМ, МЧС, ПДН, ЦЗН, УСЗН, УМП, Роспотребнадзор, ГАИ, отдел опеки и попечительства итд.
     В районе с 2019 года реализуется проект «Родительский клуб «Камелёк»». В рамках проекта в этом году прошли мероприятия  по 4 округам (Мархинский округ, Малыкайский округ, Нюрбинский округ, город Нюрба). В работе проекта задействованы социальные партнеры: 
-   Нюрбинский филиал ГБУ РС (Я) «Центр социально-психологической поддержки семьи и молодежи»;
- Нюрбинский межрайонный следственный отдел следственного комитета  РФ по Республике Саха (Якутия) ;
- ГБУ «Нюрбинская центральная районная больница Республики Саха (Якутия)»;
- МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества».
     Хорошей традицией стало проведение родительских форумов. Так в феврале месяце на базе Хатынской школы на высоком уровне проведена конференция для родителей опекунов «Сылаас илиигэ бигэнэн» совместно с отделом опеки и попечительства администрации МР «Нюрбинский район», где приемные семьи Васильевых Алексея Сергеевича и Ирины Ивановны, Архиповых, Федотовых, Михеевых села Хаты с детьми провели различные мастер классы. Во время круглого стола из опыта воспитания выступили Мария Ивановна " Оҕону иитэ ылбыт ыал адаптацията", Надежда Ивановна " Оскуолаҕа киириэн иннинээҕи саастаах оҕо адаптациятын ааһыытын", Ирина Ивановна " Оҕону сайыннарыы", Оксана Алексеевна "Сүбэлэр, сүбэлэр". Всего приняли участие 67 человек.
     По району охват несовершеннолетних с 6 лет 6 месяцев до 18 лет, в том числе детей, находящихся в ТЖС, отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярное время за последние 3 года достигает целевых показателей постановления Республики Саха (Якутия) и муниципальной целевой программы.
     На организацию отдыха и оздоровления детей в 2021 году предусмотрено всего 23 370 789,02 рублей. Из них на строительство глухого ограждения 1 ЗСДОЛ предусмотрено всего 1 800 000 рублей. На трудоустройство несовершеннолетних с 14 лет до 18 лет через ЦЗН предусмотрено всего 1 242 129,28 руб.. Отдел воспитания и дополнительного образования при МКУ УО НР уделяет особое внимание на качество и эффективность реализующихся программ летней кампании. 

7. Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи


XXV республиканская научная конференция – конкурс молодых исследователей имени В.П. Ларионова «Инникигэ хардыы – Professor V.P. Larionov “A Step into the Future” Science Fair»
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТАП
     В целях создания условий для формирования у обучающихся навыков проектной и исследовательской деятельности, отбора участников заключительного этапа XXV республиканской научной конференции – конкурса молодых исследователей имени В.П. Ларионова «Инникигэ хардыы – Professor V.P. Larionov “A Step into the Future” Science Fair» (далее Конференция), в соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) №01-03/892 от 25.09.2020 г. «О проведении XXV республиканской научной конференции – конкурса молодых исследователей имени В.П. Ларионова «Инникигэ хардыы – Professor V.P. Larionov “A Step into the Future” Science Fair», на основании письма ГАУ ДО РС(Я) «Малая академия наук Республики Саха (Якутия)» №01-24/243 от 20.10.2020 г., приказа по МКУ «Управление образования Нюрбинского района» №1-451 от 26.10.2020 г. «Об организации и проведении муниципального этапа XXV республиканской научной конференции – конкурса молодых исследователей имени В.П. Ларионова «Инникигэ хардыы – Professor V.P. Larionov “A Step into the Future” Science Fair» согласно утвержденному графику дистанционно проведен муниципальный этап Конференции. 
Экспертное сопровождение муниципального этапа конференции проводилось ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова». 
     На участие в муниципальном этапе Конференции было заявлено 220 докладов. Всего участвовало 179 работ. Из них 43 работы получили рекомендации на участие в республиканской Конференции согласно утвержденной квоте. 
     К сожалению, ежегодно снижается количество докладов. В 2020-2021 у.г. не было участников из МБОУ «Убоянская СОШ», резко снизилось количество участников из МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского», МБОУ «Антоновская СОШ им.Н.Н.Чусовского», МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева». 
Качество участия в муниципальном этапе Конференции по ОУ, в % 
	№
	ОУ
	% качества 

	
	
	от количества участников (лаур.,дипл/ рек.)
	от общего количества обучающихся 5-11 классов (лаур.,дипл/ рек.)

	1
	МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского»
	40/ 22,85
	5,9/ 3,37

	2
	МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Степана Васильева»
	31,42/ 22,85
	3,41/ 2,48

	3
	МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В. Мегежекского»
	50/ 50
	2,77/ 2,77

	4
	МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 имени М.С. Егорова»
	80/ 40
	1,49/ 0,74

	5
	МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н. Чусовского»
	12,5/ 0
	0,36/ 0

	6
	МБОУ «Аканинская СОШ им. П.С. Егорова»
	14,28/ 14,28
	3,7/ 3,7

	7
	МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К. Федорова»
	30/ 10
	4/ 1,33

	8
	МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева»
	0/ 0
	0/ 0

	9
	МБОУ «Сюлинская СОШ им. С.С. Сюльского»
	66,6/ 33,3
	12,5/ 6,25

	10
	МБОУ «Нюрбачанская СОШ»
	33,3/ 0
	10/ 0

	11
	МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина»
	25/ 25
	2,12/ 2,12

	12
	МБОУ «Убоянская СОШ»
	-
	-

	13
	МБОУ «Чаппандинская СОШ им. С.П. Алексеева Босуут»
	20/ 20
	3,33/ 3,33

	14
	МБОУ «Жарханская СОШ»
	25/ 12,5
	5,88/ 2,94

	15
	МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева»
	0/ 0
	0/0

	16
	МБОУ «Маарская СОШ»
	50/ 50
	2,12/ 2,12

	17
	МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И. Павлова»
	100/ 66,6
	11,53/ 7,69

	18
	МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова»
	33,3/ 22,2
	12,5/ 8,33

	19
	МБОУ «Кюндядинская СОШ»
	66,6/ 66,6
	4,65/ 4,65

	20
	МБОУ «Чукарская СОШ А.Ф. Алексеева»
	66,6/ 66,6
	5/ 5

	21
	МБОУ «Дикимдинская ООШ им. С.И. Алексеева»
	33,3/ 33,3
	3,12/ 3,12

	22
	МБОУ «Кировская ООШ им. Д.И. Николаева»
	0/ 0
	0/ 0

	23
	МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества»
	62,5/ 50
	



     Всего на муниципальном этапе конференции 9 лауреатов, 9 дипломантов 1 степени, 17 дипломантов 2 степени, 32 дипломанта 3 степени. Низкое качество участия показали МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева», МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева», МБОУ «Кировская ООШ им. Д.И. Николаева». Ежегодно снижается качество участия в МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского». Повысилось качество участия в следующих ОУ: МБОУ «Сюлинская СОШ им. С.С. Сюльского», МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И. Павлова», МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова», МБОУ «Чукарская СОШ А.Ф. Алексеева». 
     Из числа общего количества участников по школам высокую результативность показали следующие ОУ: 
1. МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 имени М.С. Егорова»;
2. МБОУ «Сюлинская СОШ им. С.С. Сюльского»;
3. МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества»;
4. МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И. Павлова»;
5. МБОУ «Кюндядинская СОШ»;
6. МБОУ «Чукарская СОШ А.Ф. Алексеева». 
     По итогам участия в муниципальном этапе XXV Республиканской научной конференции – конкурса молодых исследователей имени В.П. Ларионова «Шаг в будущее – Инникигэ хардыы – Professor V.P. Larionov «A Step into the Future» Science Fair» 43 работы, 46 участников получили рекомендации на участие в республиканской Конференции согласно утвержденной квоте. Также отдельно участвовал 1 участник в составе команды от имени «Дом научной коллаборации Н.Г. Соломонова» СВФУ. По разным причинам от участия отказались 2 участника, т.о. 42 работы, 45 участников. 

  
Количество участников республиканского этапа за 4 года


Стабильное участие по годам показывают следующие школы: МБОУ НТЛ им. А.Н. Чусовского, МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Степана Васильева», МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С. Егорова», МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В. Мегежекского», МБОУ «Кюндядинская СОШ», а также МАУ ДО «ЦДНТТ».

Итоги республиканского этапа за 4 года:
	 Результат 
	2017-2018 у.г.
	2018-2019 у.г.
	2019-2020 у.г. 
	2020-2021 у.г.

	Лауреатов
	1
	0
	0
	0

	Дипломантов 1 ст
	5
	1
	3
	1

	Дипломантов 2 ст
	4
	6
	4
	1

	Дипломантов 3 ст
	4
	7
	4
	4

	Защита на англ/яз
	
	1
	0
	-

	Всего 
	14
	14+1
	11
	6

	Рекомендовано на Всероссийские НПК
	11
	8+3
	8+2
	4



     Всероссийская олимпиада школьников и олимпиада школьников Республики Саха (Якутия) проводится в целях выявления и развития у обучающихся творческих способностей и интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, пропаганды научных знаний, отбора лиц, проявивших выдающиеся способности.
     По итогам  школьного этапа всероссийской олимпиады школьников и олимпиады школьников Республики Саха (Якутия) в 2020-2021 уч. году приняло участие  2345 учеников 4-11 классов (79,2% от общего количества обучающихся 4-11 классов), из них победителями и призерами стали – 1299 учеников (55,39% от принявших участие).
     В 2020-2021 учебном году муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников проведен по 19 предметам, олимпиада школьников Республики Саха (Якутия) проведена по 6 предметам. Всего приняло участие 905 обучающихся 4-11 классов из 23 школ Нюрбинского района. Из них 217 победителей и призеров (23,9% от общего количества участников): всероссийская олимпиада школьников – 840 участников, 209 победителей и призеров, олимпиада школьников Республики Саха (Якутия) – 201 участник, 30 победителей и призеров. 
     В 2020-2021 у.г. результаты муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников и олимпиады школьников Республики Саха (Якутия) показали, что лидерами по количеству победителей и призеров олимпиад стали следующие общеобразовательные организации: 
1. МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского» (128);
2. МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Степана Васильева» (45);
3. МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 имени М.С. Егорова» (24);
4. МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В. Мегежекского» (23);
5. МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н. Чусовского» (16);
6. МБОУ "Кюндядинская СОШ" (14);
7. МБОУ "1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева" (13);
8. МБОУ "Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина" (13);
9. МБОУ "Жарханская СОШ" (11);
10. МБОУ "Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева" (7)
     В 2020-2021 учебном году на региональный этап всероссийской олимпиады школьников приглашены 41 учащихся: по астрономии (4), информатике (3), литературе (1), русскому языку (1), технологии (4), биологии (1), ОБЖ (15), истории (1), математике (3), физической культуре (7). Из них 2 участника отказались: по ОБЖ (1), астрономии (1). 
Итоги участия:

	№ п/п
	ФИ участника
	Класс 
	ОУ
	Предмет, учитель
	Результат

	1
	Спиридонова Дина 
	9
	МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В. Мегежекского»
	Технология, Ушканова А.А.
	Призер 

	2
	Петрова Татьяна 
	11
	МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В. Мегежекского»
	Технология, Ушканова А.А.
	Призер 

	3
	Потапов Артем 
	9
	МБОУ «Нюрбинский технический лицей имени А.Н. Чусовского» 
	ОБЖ, Аммосов А.А.
	Призер 

	4
	Васильева Алина 
	9
	МБОУ «Нюрбинский технический лицей имени А.Н. Чусовского»
	ОБЖ, Аммосов А.А.
	Призер

	5
	Ильинова Юлия 
	10
	МБОУ «Нюрбинский технический лицей имени А.Н. Чусовского»
	ОБЖ, 
Попов И.М.
	Призер 

	6
	Михайлова Наталья 
	10
	МБОУ «Нюрбинский технический лицей имени А.Н. Чусовского»
	ОБЖ, 
Попов И.М.
	Призер 

	7
	Корякина Александрина 
	11
	МБОУ «Нюрбинский технический лицей имени А.Н. Чусовского»
	ОБЖ, 
Попов И.М.
	Призер 

	8
	Лукин Афанасий Тимофеевич
	11
	МБОУ «Аканинская СОШ им.П.С.Егорова»
	ОБЖ, Барабанский Н.Н.
	Призер

	9
	Захарова Мичийээнэ
	10
	МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 имени Степана Васильева»
	физическая культура, Петров А.Н.
	Призер 


     В 2020-2021 учебном году на заключительный (республиканский) этап олимпиады школьников Республики Саха (Якутия) приглашены 6 учащихся: по педагогике и психологии (3), по черчению (1), по якутской литературе (1), по политехнической олимпиаде (1). Из них 1 участник отказался по якутской литературе (1). 
Итоги участия:
	№
	ФИО
	Класс 
	ОУ
	Предмет, учитель
	Результат

	1
	Степанова Анна Альбертовна
	9
	МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 имени Степана Васильева»
	Педагогика и психология, Корякина Л.П.
	Призер

	2
	Степанов Дмитрий Владимирович
	10
	МБОУ «Нюрбинский технический лицей имени А.Н. Чусовского»
	Педагогика и психология, Васильева Е.А.
	Призер


Результативность участия за последние 3 года






     Количество участников регионального этапа всероссийской олимпиады школьников за последние 3 года стабильно. Качество участия резко снизилось в 2019-2020 у.г. за счет того, что выпускники 9 классов НТЛ, которые заняли призовые места от 1 до 4 предметов, поступили в РЛИ. 

     За последние 2 года резко снизилось количество участников заключительного этапа олимпиады школьников Республики Саха (Якутия). Также снизилась результативность. 

Количество участников и качество уастия по предметам за последние 3 года 
	 №
	Предмет
	Общее 
кол-во участн.
	Из них 
кол-во победит.
	Из них кол-во призеров
	% кач-ва

	
	
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2018-2019
	2019-
2020
	2020-2021
	2018-2019
	2019-
2020
	2020-2021
	2018-2019
	2019-
2020
	2020-2021

	ВСЕРОССИЙСКАЯ ОЛИМПИАДА ШКОЛЬНИКОВ

	1
	Английский язык 
	
	1
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	

	2
	Астрономия 
	1
	
	3
	0
	
	0
	0
	
	0
	0
	
	0

	3
	Биология 
	1
	
	1
	0
	
	0
	0
	
	0
	0
	
	0

	4
	География 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Информатика 
	7
	3
	3
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	42,8
	0
	0

	6
	Искусство (МХК) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	История 
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Литература 
	
	
	1
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0

	9
	Математика 
	11
	6
	3
	3
	0
	0
	3
	3
	0
	54,5
	50
	0

	10
	Обществознание 
	1
	2
	
	0
	0
	
	0
	1
	
	0
	50
	

	11
	ОБЖ 
	7
	13
	15
	0
	0
	0
	4
	1
	6
	57,1
	7,69
	40

	12
	Право
	
	2
	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0
	

	13
	Русский язык 
	1
	
	1
	0
	
	0
	0
	
	0
	0
	
	0

	14
	Технология 
	2
	2
	4
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	50
	50
	50

	15
	Физика 
	3
	4
	
	1
	0
	
	1
	0
	
	66,6
	0
	

	16
	Физическая культура 
	7
	5
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	14,2

	17
	Химия 
	1
	1
	
	0
	0
	
	0
	0
	
	0
	0
	

	18
	Экология 
	1
	1
	
	0
	0
	
	0
	1
	
	0
	100
	

	19
	Экономика  
	2
	1
	
	0
	0
	
	0
	0
	
	0
	0
	

	ОЛИМПИАДА ШКОЛЬНИКОВ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

	20
	Политехническая
	8
	1
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	50
	0
	0

	21
	Педагогика и психология
	2
	
	3
	0
	
	0
	0
	
	2
	0
	
	66,6

	22
	Якутский язык
	2
	2
	
	2
	0
	
	0
	1
	
	100
	50
	

	23
	Якутский язык как государственный
	2
	2
	
	0
	0
	
	0
	0
	
	0
	0
	

	24
	Якутская литература
	5
	1
	
	0
	1
	
	3
	0
	
	60
	100
	

	25
	Черчение
	
	1
	1
	
	0
	0
	
	0
	0
	
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



     По таблице видно, что за 3 года из 19 предметов всероссийской олимпиады школьников по 17 предметам были приглашенные участники регионального этапа. По двум предметам – география, искусство (МХК) – приглашений нет. Самое результативное участие за 3 года – по математике, технологии, ОБЖ. 
За 3 года из 6 предметов олимпиады школьников Республики Саха (Якутия) по 6 предметам были приглашенные участники республиканского (заключительного) этапа. По политехнической олимпиаде ежегодно приглашаются участники, самые результативное участие по якутскому языку, якутской литературе. 










8. Развитие кадрового потенциала

     Одним из важнейших условий стабильного функционирования системы образования является обеспечение педагогическими кадрами. Эффективность кадрового обеспечения образовательных организаций определяется следующими критериями:
1. Укомплектованность педагогическими кадрами.
2. Соответствие их образовательному цензу.
3. Своевременное повышение профессиональной квалификации.
4. Аттестация педагогических работников.
     На конец 2020/2021 учебного года в образовательных организациях, подведомственных МКУ «УО НР», работает 1179 педагогических работников, в том числе 108 руководящих работника (директора, заведующие и их заместители). Общее количество работников системы образования Нюрбинского района составляет 2196 человек, из них 83 работника старше 65 лет. В школах работает – 1366 человек, в детских садах – 775 человек.
     Количество педагогических работников, работающих в селе, составляет 57,62 % от общего количества работников; работающих в городском поселении – 42,37 %:

     В образовательных организациях, подведомственных МКУ «УО НР» 740 педагогических работников школ, 299 - детских садов, 23 - учреждений дополнительного образования.
Из числа педагогических работников школ от 18 до 49 лет – 681 человек (35,6%); от 50 до 64 лет – 294 (29,5%), от 65 и старше – 52 (5,1%).
Доля педагогических работников моложе 50 лет:
	2019
	2020
	2021

	73%
	66%
	64%


Доля педагогических работников старше 50 лет:
	2018
	2019
	2020

	27%
	34%
	36%


     Ежегодно в среднем прибывает 25-30 молодых специалиста. В 2020 году прибыло 54 молодых специалиста (со стажем работы менее 2 лет), из них 10 (32%) специалистов в городских ОУ, 17 (68%) в сельских ОУ. 29 молодых специалистов имеют высшее образование, что составляет 53,7%. Среднее - специальное образование имеют 25 молодых специалистов, что составляет 46,3%. 
Доля прибытия молодых педагогов по годам:
	2018
	2019
	2020

	39
	28
	54


Закрепление молодых специалистов:
	2018
	2019
	2020

	17
	11
	31


Количество учителей с высшим образованием составляет 473 работников, что составляет 73% от общего количества.
Доля с высшим образованием по годам:
	2018
	2019
	2020

	70,8%
	71,2%
	73%


     Количество педагогических работников дошкольных учреждений с высшим образованием составляет 161 человек (54,2% от общего количества педагогических работников).
     Сохраняется дефицит в педагогических кадрах учителей-предметников: математики, физики, учителя английского языка, учителя русского языка и литературы и педагоги – психологи. Основная масса вакансий закрывается путем внутреннего и внешнего совмещения, что несомненно влияет на качество образования.
     Учителя – участники подпрограммы «Ипотечное кредитование молодых учителей» государственной программы РС(Я) «Обеспечение качественным жильем на 2012-2019 г.г.» МР «Нюрбинский район»:
	№ п/п
	Ф. И. О.
	Место работы
	Год участия

	1
	Саввинова Александра Валерьевна
	МБОУ «НСОШ№1»
	2014


     Требует серьезной работы профориентационное направление с обучающимися на педагогические профессии; мотивация и организация профессиональной переподготовки педагогов на смежные специальности.
     Из числа педагогических работников имеют «первую квалификационную категорию» – 389 человек (34,79%), из них в школах района – 273 человека (34,08%), детских садах – 113 человек (38,8%); «высшую квалификационную категорию» – 227(20,3%), из них в школах района – 167 человек (20,84%), ДОУ – 49 человек (16,83%); «соответствие занимаемой должности» – 314 человек (28,18%). 
Итоги аттестации с февраля 2020 года по май 2021 года.
     В целях установления квалификационных категорий на 2020-2021 уч. год было подано 219 заявлений от педагогических работников осуществляющих образовательную деятельность в Республике Саха (Якутия), из них 67 заявлений на продление первой и высшей квалификационных категорий до 31.12.2021г.
	Педагогические работники МБОУ, МБДОУ, ЦДНТТ

	Первая категория
	71

	Высшая категория 
	43

	Отклонены

	Первая категория 
	9

	Высшая категория 
	10

	Продлены до 31.12.2021

	Первая категория
	37

	Высшая категория
	30

	Итого

	Первая категория
	108

	Высшая категория
	73

	Работники ДЮСШ

	Первая категория
	7

	Высшая категория
	8

	Работники Арчы

	Первая категория
	2

	Высшая категория
	2

	Общее количество

	Первая категория
	117

	Высшая категория
	83


     Основные причины в отказе установлении квалификационной категории – результаты работы (ГИА).
Доля педагогических работников с ВКК:
	2018
	2019
	2020

	19%
	18,7%
	20,33%


Доля педагогических работников с 1КК:
	2018
	2019
	2020

	32%
	31%
	34,79%


     С целью комплектования кадров, образовательные организации ежемесячно направляли сведения об имеющихся вакансиях в Центр занятости населения района, в МКУ «УО НР»; информация о вакантных педагогических специальностях также направлялась в Министерство образования и науки РС(Я), в СВФУ им. М. К. Аммосова.
     Об уровне квалификации и признании заслуг педагогов свидетельствует и наличие отраслевых наград.
     Всего по району работники образования имеют 704 различных награды. Из них: государственных наград РФ – 11, государственных наград РС(Я) – 6, ведомственных наград МО РС(Я) - 549, иные – 161.
     В 2020/2021 уч. г. назначены новые руководители в МБОУ «НТЛ им. А. Н. Чусовского», МБОУ «Кюндядинская СОШ», МБОУ «Нюрбачанская СОШ», МБДОУ д/с «Малышок», МБДОУ д/с «Мичил».
Обеспеченность учителями:
     Сведения по потребностям в кадрах на 01 января 2020 года – 27 работников, ожидаемая потребность на 01 сентября 2021 года – 59 работников. Основная нехватка кадров по специальностям – учителя русского языка и литературы, английского языка, математики, специалисты по ай-ти направлениям. 
Нехватка педагогических работников в трехлетний период:
	2018
	2019
	2020
	2021

	2,9%
	4%
	2,2%
	5,6%


     За 2020/2021 уч. г. средняя заработная плата педагогических работников ДОУ составила 40016 рб., педагогических работников ОУ – 51920 рб., педагогических работников ДОД – 52117 рб. (с учетом учреждений ДОД культуры и спорта).
     По упорядочению сети учреждений образования, решения по вопросам роста доходного потенциала, оптимизации расходов бюджета и совершенствованию муниципальной долговой политики объектов образования Нюрбинского района на 2019/2020 уч. г.:
- отключены с системы отопления мастерской МБОУ «Мальжегарская СОШ им. В. И. Максимова»;
- отключены с системы отопления, э/энергии кухни МБОУ «Аранастахская НОШ – д/с «Сайдыс»;
- отключена с системы отопления, э/энергии кухня-прачка интерната МБОУ «Сюлинской СОШ им. С. С. Сюльского»;
- отключена с системы отопления, э/энергии кухня-прачка МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В. И. Максимова» на 2019/2020 уч.г.;
- отключена с системы отопления, э/энергии кухня МБОУ «Едейская НОШ – д/с им. В. А. Петровой»;
- отключены с системы отопления, э/энергии на 2019/2020 уч.г. гараж МАУ ДО «ЦДНТТ» расположенный по адресу г. Нюрба, ул. Ст. Васильева, 31, и мастерскую по адресу г. Нюрба, Ст. Васильева, 31.
- закрыта дошкольная группа в МБОУ «Аранастахская НОШ – д/с «Сайдыс».
За 2020/2021 уч. г. подготовлено и направлено на согласование и подпись 126 распоряжений и постановление Главы МР «Нюрбинский район» в том числе:
- разработано и утверждено новое Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений МР «Нюрбинский район» в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки РС(Я);
-  разработаны и утверждены нормативно-правовые акты обеспечивающие рост оплаты труда работников образовательных учреждений;
- разработан и утвержден новый Порядок и условия предоставления субсидии субъектам малого и (или) среднего предпринимательства, не бюджетных некоммерческих организаций занимающихся оказанием услуг по  присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста Нюрбинского района;
- внесены изменения в нормативно - правовые акты, регулирующие обеспечение предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
- в новой редакции приняты отдельные нормативно – правовые акты регулирующие предоставление общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в Нюрбинском районе.
[bookmark: _GoBack]     Подготовлена и направлена информация по 71 представлению, 62 протестам и 27 требованиям Прокурора Нюрбинского района. 








































9. Развитие профессионального мастерства педагогических и руководящих работников

     В 2020-2021 учебном году работа по созданию условий для развития профессионального мастерства педагогических и руководящих работников образовательных учреждений была построена с учетом направлений национального проекта «Образование».
     Основной целью стало создание условий для реализации творческого потенциала педагогов и руководителей образовательных учреждений Нюрбюинского района при переходе на обновленное содержание образования, эффективные образовательные технологии, повышения доступности качества образования.
     В муниципальной системе образования функции муниципальной методической службы выполняют районные предметные методические объединения (РМО). Руководители районных предметных объединений из числа преподавательского состава школ.  
     Курсовая подготовка педагогов района осуществляется в основном на основании договора с АОУ РС (Я) ДПО «ИРОиПК им. С.Донского -2», Института непрерывного профессионального образования СВФУ им. М.К. Аммосова, Казанским (Приволжским) федеральным университетом, АНО ДПО, ЦНТИ «Прогресс» г. Санкт-Петербург. 
     В прошлом учебном году АОУ РС (Я) ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации им. С.Н.Донского-II» запустил ряд семинаров для педагогов республики, активными участниками которых стали и наши учителя: 
      Обучение прошло по следующему графику:
29.09.20 г.- Семинар для учителей биологии, приняли участие 15 учителей;
30.09.20 г.- Семинар «Анализ ЕГЭ по обществознанию 2020 в РС (Я)», приняли участие 11 учителей. 
05.10.20 г.- Семинар «ЕГЭ по якутскому языку и литературе», приняли участие МБОУ «Егольжинская СОШ», МБОУ «Хатынская СОШ», МБОУ «Кюндядинская СОШ» МБОУ «Антоновская СОШ».
06.10.20 г. Для учителей физики «ЕГЭ по физике», приняли участие 11 учителей:
МБОУ «Малыкайская СОШ»,МБОУ «Нюрбинская СОШ №2», МБОУ «Нюрбинская СОШ №2». МБОУ «Жарханская СОШ», МБОУ «Чаппандинская СОШ», МБОУ «Мальжагарская СОШ», МБОУ Малыкайская СОШ (2чел), МБОУ «НТЛ», МБОУ «Антоновская СОШ» (2 чел).
07.10.20 г. «Анализ результатов ЕГЭ по истории». Приняли 10 учителей истории.
29-30.10.20 ИРОиПК Дедюкина С.В. Семинар учителей английского языка по теме  «Подготовка к ЕГЭ», приняли участие 17 учителей. «Лексический подход к подготовке к ЕГЭ», приняли участие 15 учителей.
Вебинар «Учебник технологии по системе РО Л.В. Занкова: эффективное использование на уроке»
02.11.20 Семинар учителей английского языка  «Изменение в ОГЭ 2021», приняли участие 19 учителей.
06.11.20 Семинар учителей английского языка «Подготовка к устной части ОГЭ и ЕГЭ»
6 ноября 2020г. прошел  онлайн семинар   по теме "Организация эффективной системы по формированию предпринимательской деятельности у учащихся на примере МБОУ "Майинской СОШ имени В. П. Ларионова с углубленным изучением отдельных предметов ". 
16.11.20 Семинар учителей английского языка «Веб квест в условиях смешанного обучение» (13 учителей).
18.11.20 Вебинар для учителей естественных циклов ( 3 учителя).
19.11.20 Семинар учителей английского языка «Инструменты дистанционного обучения», приняли участие 9 учителей.
24-26.11.20 Семинар для учителей естественного цикла, приняли участие 13 учителей.
09.11.20 Методический семинар учителей английского языка «Эффективные методы повышения мотивации к изучению иностранных языков в условиях профильной школы», где выступили учителя республики, приняли участие 12 учителей.
17-18.05.21 Вебинар Yakut Tesol для учителей английского языка, приняли участие 9 учителей.
18.06.21 Семинар учительских клубов «Учительские клубы как новая форма методической работы».
     В целях развития профессионального мастерства педагогов и руководителей образовательных учреждений прошли различные профессиональные конкурсы, ставшие доброй традицией: 
· I районный конкурс «Директор года»
С целью повышения эффективности деятельности директоров школ, развития их профессиональной компетентности и распространения  инновационного менеджмента в образовательных организациях с  18-20 ноября прошел  муниципальный  этап  конкурса «Директор года 2020», в портале ZOOM, где приняли участие 5 молодых директоров:
1.Никифоров Илья Васильевич, директор МБОУ «Жарханская средняя общеобразовательная школа»;
2.Алексеев Юрий Валерьевич, директор МБОУ «Чаппандинская СОШ им.С.П.Алексеева-Босуут»;
3.Васильев Сергей Викторович, директор МБОУ «Егольжинская СОШ им.Д.И.Павлова»;
4. Лаптев Александр Константинович, директор МБОУ «Дикимдинская СОШ им.С.И.Алексеева»;
5.Мигалкина Екатерина Федоровна, директор МБОУ «Аканинская СОШ им. П.С Егорова»;
По итогам конкурса победителем стал Васильев Сергей Викторович, директор МБОУ «Егольжинская СОШ им.Д.И.Павлова» и получает право на участие в профессиональном конкурсе руководителей образовательных организаций на республиканском  уровне. Также ему вручен специальный приз «Эффективный директор» от ассоциации директоров Нюрбинского района. 
Номинации:
“Перспективный руководитель”,Мигалкина Екатерина Федоровна, директор МБОУ “Аканинская СОШ им П.С.Егорова” ;
“Современный руководитель” Никифоров Илья Васильевич,  директор МБОУ “ Жарханская СОШ”;
“Лидер руководитель” Алексеев Юрий Валерьевич, директор МБОУ “Чаппандинская СОШ им С.П.Алексеев-Босуут.”и  специальный приз от  РК ПРНО НР  «За лучшее социальное партнерство»;
“Руководитель эрудит”  Лаптев Александр Константинович, директор МБОУ “Дикимдинская ООШ им С.И.Алексеева.” и специальный приз победителя по итогам  ”Онлайн голосования“. 
· III районный  Методический  турнир учительских команд общеобразовательных учреждений Нюрбинского района, 8-18 февраля 2021 г. Приняли участие 17 команд, из них 3 городских и 14 сельских школ. 
По итогам четырех этапов Методического турнира победителями стали:
1 место – МБОУ «Антоновская СОШ им.Н.Н.Чусовского»;
2 место- МБОУ «Малыкайская СОШ им.М.В.Мегежекского»;
3 место – МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И.Прокопьева» и МБОУ «Нюрбинский технический лицей им.А.Н.Чусовского»;
Номинации:
“Лучший информационно-образовательный ресурс”- МБОУ «Нюрбинская НОШ№3»;
Из числа победителей сформирована сборная команда Нюрбинского района «Nyurba MAX» (Иевлева Наталия Валентиновна, учитель химии МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского», Портнягина Лена Игоревна, учитель географии МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н. Чусовского», Кузьмина Кристина Сунтариевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н. Чусовского», Менкярова Айыына Анатольевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева». 
     С 9-12 марта 2021 г. сборная  команда Нюрбинского района «Nyurba MAX» заняла 1 место в VI республиканском Методическом   турнире учительских команд и приняла участие на Межрегиональном чемпионате учительских клубов «Черук 2021» в г.Ульяновске с 26 по 29 апреля 2021 г. По итогам чемпионата команда награждена дипломом за 3 место в конкурсном испытании «Образовательный проект» и получила диплом в номинации «За активное участие и сохранность традиций».
     С 3 по 5 марта 2021 года был проведен муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2021». В конкурсе приняли участие 10 педагогов района:
1.Васильева Светлана Васильевна,у читель музыки	МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева»;
2.Долотова Нюргуяна Николаевна, учитель английского языка МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева»;
3.Егорова Яна Александровна	,учитель якутского языка и литературы МБОУ «Нюрбачанская СОШ»;
4. Захарова Анастасия Дмитриевна, учитель английского языка МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им.М.С.Егорова»;
5.Ким Юлия Петовна,учитель английского языка МБОУ «Жарханская СОШ»
6.Иванова Ульяна Афанасьевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Сюлинская СОШ им.С.С.Сюльского»;
7.Иванов Василий Иванович, учитель биологии МБОУ «Маарская СОШ»
8. Попов Игорь Михайлович, учитель физической культуры и ОБЖ	 МБОУ «Нюрбинский технический лицей им.А.Н.Чусовского»;
9.Петрова Татьяна Александровна,учитель начальных классов МБОУ «Нюрбинская НОШ№3»;
10.Сергеева Ульяна Николаевна,учитель якутского языка и литературы МБОУ «Аканинсая СОШ им.П.С.Егорова»;
     По итогам конкурса  абсолютным победителем муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2021» стала Захарова Анастасия Дмитриевна, учитель английского языка МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им.М.С.Егорова»;
1 место- Петрова Татьяна Александровна, учитель начальных классов МБОУ «Нюрбинская НОШ№3»;
2 место – Попов Игорь Михайлович, учитель физической культуры и ОБЖ  МБОУ «Нюрбинский технический лицей им.А.Н.Чусовского»;
3 место - Васильева Светлана Васильевна,учитель музыки	МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева»;
Победители в номинации:
«Учитель-  новатор» - Иванов Василий Иванович, учитель биологии МБОУ «Маарская СОШ»;
«Учитель-вдохновение» - .Егорова Яна Александровна, учитель якутского языка и литературы МБОУ «Нюрбачанская СОШ»;
«Учитель-лидер» - Долотова Нюргуяна Николаевна, учитель английского языка МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева»;
«Золотое перо» - Иванова Ульяна Афанасьевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Сюлинская СОШ им.С.С.Сюльского»;
«Учитель-ПРОФИ» - Сергеева Ульяна Николаевна,учитель якутского языка и литературы МБОУ «Аканинсая СОШ им.П.С.Егорова»;
«Учитель-мастер» - Ким Юлия Петровна,учитель английского языка МБОУ «Жарханская СОШ»

Сведения о повышении квалификации педагогов.
	№
	
	2018 г.
	2019г.
	2020
	2021

	1
	Общее количество педагогов
	764
	738
	778 (из них учителей 738)
	755(из них учителей 589)

	2
	Количество прошедших курсы
	472
(61,78%)
	430
(58,26%)
	563 (72,36%)
	536
(70,9%)


	3
	Из них прошли: 
	
	
	
	

	
	проблемные
	448
(58,63%)
	375
(50,81%)
	532 (68,38%)
	509
(94,9%)

	
	                              фундаментальные
	24 (3,1%)
	55 (7,45%)
	31 (3,98%)
	27 (5,03%)

	4
	Из них:
	
	
	
	

	
	Учителя
	234 
	224
	541
	437

	
	директора
	27
	10
	3
	25

	5
	Организаторы курсов:
	
	
	
	

	
	ИРОиПК им.С.Н.Донского II
	178
	110
	134
	323

	
	ИНПО СВФУ
	36
	29
	67
	86

	
	ФГБОУ ВО ЧГФКиС
	15
	5
	
	

	
	Стажировка Казахстан, Алма-Ата, АО "НЦПК" ЕРЛЕУ,
	2
	10
	8
	-

	
	АНО ДПО "Универ"
	23
	
	
	-

	
	Казанский (Приволжский)федеральный университет- дистанционное обучение
	-
	414
	290
	-

	
	Юные Якутяне
	
	
	15
	

	
	Другие
	39
	18
	148
	127



По плану ОУ количество прохождения курсов ПК составляло 652 педагогов, по итогам учебного года прошли курс ПК 536 (70,9%) педагогов.
· 24.10.20  для зам. директоров по УР «Как подготовить документы по качеству образования к проверкам Рособрнадзора», 72 ч, прошли обучение 7 завучей.
· 04.12.20   для учителей физики «ЕГЭ как опттимальная форма моноторинга профильной подготовки выпускников по физике» 72 ч., прошли обучение 8 учителей 
· 19.12.20 для учителей английского языка «Современные технологии в обучении иностранному языку», 72 ч. прошли обучение 22 учителя.
· В течение учебного 2020-2021 учебного года прошли обучение и тестирование по профилактике COVID-19.
· 22-25.03.21 КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образования»,   курс «Организация инклюзивного образования детей- инвалидов, обучающихся с ОВЗ в образовательных организациях» в объеме 36 ч, прошли обучение 4 специалиста МКУ «УОНР», заместители директорор по УВР, руководители МО,  учителя ОУ.
· 04-15.06.21 для учителей информатики и технологии «Современное информационно- технологическое образование: концеции, методики, цифровые ресурсы» 72 ч. (по квоте 3 учителя), (Кюндядинская СОШ, Чукарская СОШ, Чаппандинская СОШ ). В ГАПОУ РС (Я) «Якутский педагогический колледж им С.Ф. Гоголева»
·  ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения Россия№  для учителей Школы 500+ русского языка и литературы, биологи, географии, истории и обществознании, математики, химии, физики, английского языка «Школа современного учителя», 58 учителей. (сентябрь)
     Также в прошлом учебном году прошли Авторские семинары учителей:
· Тобонова Алена Валерьевна. Авторский проект I дистанционного республиканского творческого фестиваля-конкурса песен на английском языке «Children's song festival», приуроченный к юбилею школы МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е. К. Федорова»	с 9 -30 декабря 2020.
· Маччасынова Маргарита Васильевна, учитель истории и общества МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 имени Степана Васильева», районный семинар-практикум для учителей истории и обществознания «Проблемы в преподавании истории и обществознания в современных условиях», март 2021 г. 
          02 июня 2021г. состоялось итоговое совещание с руководителями районных методических объединений. 
В ходе совещания были заслушаны информации руководителей РМО за 2020-2021 учебный год, выявлены проблемы и предложения. 
     Все участники совещания отметили особенности прошедшего учебного года: обучение в условиях пандемии в дистанционном режиме, что вызвало в свою очередь некоторые неудобства и трудности как в преподавании, так и в организации методической работы с учителями.
Вместе с тем, как отметили руководители РМО, учителя-предметники по возможности прошли повышение квалификации через различные формы. Наиболее популярный формат участия – вебинары по линии ИРОиПК им.С.Н. Донского I, Издательства «Просвещение» и другие образовательные ресурсы.
     Следует отметить наиболее активную работу РМО учителей физики, русского языка, математики и информатики.     
     Требует внимания обобщение и распространение педагогического опыта лучших учителей района, организация аналитических и методических семинаров по итогам дистанционного обучения, изучение и обсуждение нормативных документов, новинок методической литературы по предметам,  развитие олимпиадного движения в школах и по району в целом, ибо отсутствие системного подхода в организации данного направления, не приводит к нужным результатам. 
     Также была отмечена необходимость организации дистанционного обучения в образовательных учреждениях желательно на единой платформе, например, MOODLE (опыт использования в  НТЛ  и Убоянской СОШ).
Следует отметить, что учителя испытывают затруднения в использовании различных эффективных приемов и методов обучения в дистанционном обучении. Чаще всего происходит перенос традиционной методики классно-урочного обучения на дистанционное обучение в ZOOM. Это приводит к снижению интереса учащихся к проводимым занятиям, снижает их учебную мотивацию.
     Также была поднята проблема качества преподавания  химии, на изучение данного предмета уделяется всего 1 час по учебному плану. Нехватка учителей по данному предмету, организация изучения химии во многих школах района по «остаточному принципу»  привели к снижению интереса к данному предмету со стороны учащихся и снижению результативности. 
      Были сделаны следующие предложения:
1. Усилить методическую работу по предметным направлениям через активное  участие методистов УНО по предметам или образовательным областям, организацию ими предметного курирования;
2. Уделить внимание обучению учителей-предметников основной и старшей школы методике преподавания в условиях ФГОС, а также технологиям дистанционного образования;
3. Сократить отчетность, в том числе упростить отчетность руководителей РМО;
4. Разработать Положение о районном методическом объединении с указанием точных обязанностей и прав руководителей РМО, разграничения полномочий руководителей РМО и специалистов УНО, уточнением оплаты за руководство РМО;
5. Шире практиковать в школах проведение метапредметных недель и олимпиад;
6. Разработать программу или проект по развитию олимпиадного движения в районе;
7. Обратить внимание на развитие преемственности и межпредметную связь в обучении.





































10. Приоритетные направления и задачи развития на 2021-2022 учебный год

     Анализ проделанной работы Управления образования и образовательных учреждений района показывает, что за прошедший учебный год была продолжена деятельность по реализации районной целевой программы «Развитие системы образования Нюрбинского района на 2020-2024 гг». 
     В 2021-2022 учебном году совместную работу необходимо направить на решение следующих задач:
1. Организация эффективной образовательной деятельности в новых условиях эпидемиологической ситуации (COVID – 19).
2. Дальнейшая системная деятельность по повышению качества образования на основе анализа результатов мониторинга и реализации мероприятий по устранению выявленных проблем и недостатков.
3. Корректировка  ООП НОО, ООО, СОО на основании результатов Всероссийских проверочных работ 2020-2021 учебного года.
4. Внедрение на уровнях общего образования новых методов обучения и воспитания, направленных на обновление образовательных технологий и содержания образования с учетом новых концепций преподавания предметов.
5. Деятельность по повышению профессионального роста педагогов и руководителей ОУ с учетом их методических затруднений и потребностей  и современных требований к компетенциям современного учителя.
6. Продолжение работы по внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья.
7. Повысить качество воспитания во всех ОУ. Продолжить работу по внедрению школьных программ воспитания.
8. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 
9. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.  
10. Участие в реализации национальных проектов в сфере образования («Современная школа», «Цифровая образовательная среда» и др.). Оптимальное использование кабинетов «Точка роста».
нач. школа	Общее образование	1780	основная школа	Общее образование	1968	старшая школа	Общее образование	579	2020-2021 учебный год
2020-2021 учебный год	
Техническое	Художественное	19	2	


Количество обучающихся по возрастам	
7-11 лет	12-15 лет	16-17 лет	427	378	95	

2017-2018 у.г.	Количество участников (докладов) по району	45	2018-2019 у.г.	Количество участников (докладов) по району	57	2019-2020 у.г.	Количество участников (докладов) по району	33	2020-2021 у.г.	Количество участников (докладов) по району	42	
Участие в РЭ ВсОШ и ЗЭ ОШ РС(Я) за последние 3 года
2018-2019 у.г.	
Количество приглашений	Количество приглашенных участников	Количество участий	Количество участников	Количество призеров и победителей	Количество призеров и победителей по участникам	74	51	66	46	25	16	2019-2020 у.г.	
Количество приглашений	Количество приглашенных участников	Количество участий	Количество участников	Количество призеров и победителей	Количество призеров и победителей по участникам	54	39	49	36	9	7	2020-2021 у.г.	
Количество приглашений	Количество приглашенных участников	Количество участий	Количество участников	Количество призеров и победителей	Количество призеров и победителей по участникам	47	39	44	36	11	11	



Участие в РЭ ВсОШ за последние 3 года
2018-2019 у.г.	
Количество участия	Количество участников	Количество призеров и победителей	Количество призеров и победителей по участникам	47	35	16	12	2019-2020 у.г.	
Количество участия	Количество участников	Количество призеров и победителей	Количество призеров и победителей по участникам	42	32	7	6	2020-2021 у.г.	
Количество участия	Количество участников	Количество призеров и победителей	Количество призеров и победителей по участникам	39	33	9	9	



Участие в ЗЭ ОШ РС(Я) за последние 3 года
2018-2019 у.г.	
Количество участия	Количество участников	Количество призеров и победителей	Количество призеров и победителей по участникам	19	17	9	8	2019-2020 у.г.	
Количество участия	Количество участников	Количество призеров и победителей	Количество призеров и победителей по участникам	7	6	2	1	2020-2021 у.г.	
Количество участия	Количество участников	Количество призеров и победителей	Количество призеров и победителей по участникам	5	5	2	2	


Продажи	Сельская местность	Город Нюрба	57.620000000000012	42.37	ЦРР-д.c	Сеть ДОУ 	9	общеразв.вида	Сеть ДОУ 	16	нач.школа-сад	Сеть ДОУ 	6	дошк. Группы в ОУ	Сеть ДОУ 	6	