
Система работы со школами с низкими 
результатами обучения 

Т РОФИМОВА А ННА ВЛАДИМИРОВНА,  

Р УКОВОДИТ ЕЛЬ О Т ДЕЛА ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МК У « УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ Н ЮРБИНСКОГО Р АЙОНА» Р С ( Я)



Задача №1:
Организовать проведение комплексной диагностики проблем низких 
результатов или социальных факторов, негативно влияющих на результаты. 

Методы выявления проблем:

мониторинг 
обеспеченности 

образовательных 
организаций

анализ качества 
образования в данных 

образовательных 
учреждениях 

изучение уровня 
профессиональной 

компетентности учителей

анализ кадрового 
обеспечения

мониторинг 
эффективности всех 

проводимых 
мероприятий



Рисковые профили школ, включенных в проект 
«500+» и ШНОР

№ Проблема Причины Управленческое решение

1 «Уровень оснащения

школ»

- Низкая оснащенность

помещений школы

лабораторным

оборудованием, что

приводит к снижению

качества образования по

предметам

естественнонаучного цикла;

- отсутствие помещений

для проведения групповых

занятий.

- Включение образовательных организаций в

проекты: «Цифровая образовательная среда (ЦОС)»

(в 2020г-3, 2021г - 6) и ЦО «Точка роста» (в 2020г-2,

2021г - 8);

- заключение договоров с ЗАО «ДОЗОР -ТЕЛЕПОРТ»

по проекту социально-значимых объектов (СЗО) для

улучшения качества интернет-соединения;

- ввод новых зданий образовательных

организаций:

• 2021г – Чаппандинская СОШ;

• 2021г – Хорулинская СОШ (начальная школа);

• 2022г- Кюндядинская СОШ;

• 2023г- Чукарская СОШ;
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2. Пониженный уровень

школьного

благополучия

- Низкое качество

уроков;

- пропуски обучающихся,

атмосфера в классе и в

школе,

- наличие проблем в

создании

психологических и

социальных условий,

организации учебного

процесса,

- недостаточная

индивидуальная работа с

учащимися с

отстающими и группы

риска.

- индивидуальное сопровождение

обучающихся;

- предоставление выбора формы обучения;

- проведение профориентационных

мероприятий;

- проведение цикла методических семинаров

для педагогов;

- проведение тематических мероприятий для

обучающихся;

- повышение уровня работы детской

организации и самоуправления;

- усиление внутришкольного контроля;

- поощрение обучающихся.
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3. Дефицит некоторых

педагогических кадров

- ориентация выпускников

педагогических ВУЗов на

иные специальности;

- проблема жилья для

молодых педагогов;

- загруженность педагогов;

- заработная плата молодых

педагогов;

- неподготовленность

некоторых педагогов работать

в условиях перехода на

дистанционное образование.

- оказание помощи молодым педагогам. Установление

уровня средней заработной платы молодым

специалистам, имеющим педагогический стаж от 0 до 3

лет в размере не ниже 34000 рублей в месяц;

- разработан муниципальный пилотный проект по

привлечению молодых специалистов в сельские школы

«Учитель села» (Мальжагарская СОШ»

-участие в федеральном проекте «Земский учитель»

(Сюлинская СОШ);

- реализация Подпрограммы «Нюрбинский учитель»

(«Ньурба учуутала») ;

- методическое сопровождение педагогов в освоении

технологий дистанционного образования;

- организация сетевого взаимодействия ОО.
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4. Недостаточная предметная

и методическая

компетентность

педагогических работников

- Низкая предметная

подготовка учителей -

недостаточное владение

учителями новыми

педагогическими

технологиями,

- методические проблемы

выпускников в преподавании;

- несистемная методическая

работа в школе;

- неполное функционирование

ВСОКО в ОО;

- низкая мотивация педагогов

на профессиональный рост.

- составление программы профессионального роста

педагогов в ОО;

- создание муниципальных клубов учителей: «Учитель

года», «Я и мой наставник» и «Молодые молодым»;

- оказание методической помощи районными

методическими объединениями по предметам;

- охват курсами повышения квалификации;

- назначение менторов школам с низкими

образовательными результатами;

- проведение методических десантов, семинаров;

- реализация проекта «Образовательная экспедиция»: в

г. Хабаровск ХКИРО (заместители директоров), в

Казахстан (учителя английского языка), Казань

(заведующие ДОУ), Санкт-Петербург (заместители

директоров по УВР);

- проект «Школа завуча;

- проведение профессиональных конкурсов: «Учитель

года», «Мой первый урок», «Серебряный пеликан»,

«Мужчина –педагог», «Я и мой наставник», «Директор

года», методический турнир учительских команд;

-вовлечение педагогов в деятельность районных

методических объединений;

-развитие наставничества.
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5. Высокая доля обучающихся

с рисками учебной

неуспешности

- Низкая учебная мотивация

учащихся;

- частые пропуски по

неуважительным причинам,

-семейно бытовые и

социальные условия в семье;

- отсутствие преемственности

в работе с учениками с

низкой школьной

мотивацией,

- составление индивидуальных планов работ в

образовательных организациях с неуспевающими

учащимися;

- индивидуальная работа с семьями;

- обеспечение психолого-педагогического

сопровождения участников образовательного

отношения;

- раннее выявление обучающихся, с затруднениями в

обучении;

- усиление работы ППК в образовательной

организации;

- повышение эффективности уроков.
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6. Низкое качество

преодоления языковых и

культурных барьеров

Повседневное

преобладающее общение

на неродном языке,

недостаточная языковая

подготовка учащихся.

- индивидуальная работа с родителями

(законными представителями);

- создание благоприятной языковой среды для

обучающихся в образовательных организациях;

- развитие коммуникативных способностей

учащихся через создание ситуации успеха во

время учебных заданий;

- организация методической помощи учителям,

испытывающим затруднения в работе с

учащимися с языковым барьером.
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7. Высокая доля

обучающихся с ОВЗ

- Увеличивающееся

количество детей с

проблемами здоровья;

- Семейно-социальные

условия;

- - влияние экологии

- системная работа ППК в ОО;

- разработка адаптированных основных

образовательных программ;

- проведение коррекционных работ в

образовательных организациях;

- создание соответствующих условий в ОО;

- обеспечение работы ТПМПК.


