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3. Оргкомитет Фестиваля 

3.1. Для организации и проведения Фестиваля создается оргкомитет, в состав которого входят представители учредителя и организатора Фестиваля, а также педагоги ОУ Нюрбинского района
3.2.  Функции оргкомитета: 
разработка и распространение положения о Фестивале; 
сбор материалов участников Фестиваля, проверка соответствия их оформления требованиям; 
просмотр, предварительная оценка, отбор материалов для публикации; 
организация награждения участников фестиваля;
· принятие других организационных решений.
3.4. Оргкомитет имеет право включать в программу дополнительные мероприятия, изменять сроки проведения мероприятий, отменять их в случае отсутствия необходимого количества участников. В случае внесения изменений в настоящее Положение или отмены мероприятий оргкомитет Фестиваля оповещает заявителей не менее чем за неделю. 
3.5. В целях достижения максимальной объективности в процессе оценки результативности профессиональной деятельности участников Фестиваля, оргкомитет определяет состав и руководителей экспертной комиссии. 
3.6. Членами экспертной комиссии могут быть педагогические работники, специалисты учреждений дополнительного профессионального образования, представители учредителя и организатора Фестиваля 
3.7. Руководство экспертной комиссией осуществляет председатель, а в его отсутствие – заместитель. 
3.8 Контроль над деятельностью экспертной комиссии осуществляет председатель оргкомитета конкурса.

4. Порядок проведения Фестиваля
4.1. Фестиваль проводится по блокам:
· естественно -научный цикл  (химия, биология, география)
· гуманитарный цикл (русский, якутский, английский, история)
· начальное образование
· технический цикл (математика, информатика, физика)
· эстетический цикл (музыка, технология, черчение и изо)
· физическая культура и ОБЖ
· дошкольное образование



4.1. Конкурсные испытания Фестиваля:
4.1.1  «Открытый урок», «Открытое занятие»;
 «Программа профессионального роста педагога»;
 «Педагогический лайфхак»;
4.1.2. Круглый стол «Перезагрузка методической работы в ОУ»

5. Этапы и сроки проведения Фестиваля
I этап: Подготовительный (13-29.01 2022 г)
Информирование педагогов о Фестивале 
Распространение Положения о проведении Фестиваля  
Консультирование специалистов, желающих принять участие в Фестивале 

II этап: Основной (03 – 04.02. 2022)
Подача заявок до 29.01.2022 г. 
Проведение Фестиваля 

III этап: Заключительный (февральское совещание 08.02 2022 г.)
Подведение итогов 
Награждение участников 

Место проведения фестиваля: МБОУ «Мархинская СОШ им.К.Д.Уткина», МБДОУ «Деский сад им.М.Ф.Алексеева» с.Хатын-Сысыы.
Сроки проведения: 3-4 февраля 2022 г.

5. Порядок предоставления и оформления заявок
5.1. Участники  направляют в оргкомитет Фестиваля заявки на участие (форма 1) не позднее 29 января  2022 года по  е-mail:cmko@uuonyurba.ru с пометкой «Шаг к успеху». 
5.2. Анкеты участников в электронном виде направляются в оргкомитет Фестиваля 
По вопросам обращаться: МКУ «УО НР», отдел ОО 2-45-95, сот.тел. Трофимова А.В. 89142864344, Федорова М.А. 89644201716

6. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценки
6.1. Конкурс включает 3 конкурсных испытаний:
1 день «Открытый урок» «Открытое занятие» (40 минут + 5 минут самоанализ учителя и ответы на вопросы). По каждому критерию выставляется 5 баллов.


Критерий 1. Качество целей
- Соответствие целей образовательным результатами темы, зафиксированным в рабочей программе по ФГОС
- Соответствие целей трем группам образовательных результатов (личностным, метапредметным, предметным)
- Соответствие целей возрастным особенностям обучающихся
- Соответствие целей индивидуальным особенностям обучающихся

Критерий 2. Качество содержания
- Соответствие содержания урока ФГОС НОО, ООО, СОО
- Соответствие содержания урока его целям

Критерий 3. Качество форм, методов и технологий обучения
- Соответствие методов обучения целям урока
- Соответствие используемых педагогических технологий целям урока
 - Соответствие форм организации образовательного процесса целям урока
 - Доля самостоятельной работы обучающихся на уроке

Критерий 4. Качество ресурсного обеспечения
- Достаточность информационно-образовательной среды для достижения целей урока

Критерий 5. Качество образовательных результатов
- Степень достижения личностных результатов
- Степень достижения метапредметных результатов
- Степень достижения предметных результатов

Критерий 6.  Качество самопрезентации учителя
 - методическая грамотность конкурсанта;
- оригинальность предлагаемых решений;
-  навыки самоанализа педагогической деятельности
- анализ и оценка собственных принципов и подходов 
- умение владеть аудиторией;






«Программа профессионального роста педагога» 
Критерии оценивания  (по 5-ти балльной системе):
- умение анализировать профессиональные проблемы и собственный позитивный педагогический опыт. 
- осознания своих личностных качеств, оценки и самооценки своего профессионализма (умения ставить цели, задачи педагогической деятельности, выделять дефициты ).
- механизмы  педагога в повышении собственного профессионализма. ( модели, методы,  технологии).
2 день «Педагогический лайфхак»
[bookmark: _Hlk92978751]Критерии оценивания педагогического «лайф-хака» (по 5-ти балльной системе):
 • оригинальность идеи; 
• актуальность и практическая значимость; 
• доступность; 
• предметная/технологическая интеграция;
 • методическая ценность;
 • культура оформления/языковая грамотность;
 

7. Подведение итогов фестиваля 
7.1. Каждая секция подводит итоги и составляет рекомендации.
7.2. По итогам Фестиваля лауреаты награждаются дипломами I, II, III степени, остальные участники получают сертификат участника. Победители конкурса получают право участия в муниципальном этапе конкурса «Учитель года».  





Приложение 1 
Заявка на участие в учебно – методическом фестивале педагогов 
 Нюрбинского района  «Шаг к успеху»
	1 
	ФИО участника (полностью) 
	

	2 
	Место работы 
	

	3 
	Должность 
	

	4 
	Образование и специальность по диплому 
	

	5 
	Контактные телефоны (рабочий, сотовый) 
	

	6 
	Педагогический стаж 
	

	7
	Квалификационная категория, разряд 
	

	8 
	Преподаваемый предмет, класс (группа) 
	




Руководитель РМО ____________________
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o I mynumumnasHom yue6Ho-MeTomuueckon decTuBane

nexaroros. Hropbuuckoro paiiona «Ilar x yemexy»

1. O0mme nonokenns
1.1. Hacrosimee Ionosxerne OHPEEIIET CTATYC, NEllb, 3a/[a4H H OPATOK IPOBE/EHHS Ilepsoro
MYyHUUHIATEHOTO Y4eOHO-METOANYECKOro (ecTupans nexaroros (naree - Decrupais).

1.2. @ecTnBans HampaBieH Ha MOBBILEHTE Ka4ecTBa 00YUCHHUS, AKTHBH3ALUIO TBOPYECKOTO
TIOTEHIHAIA IEIArOrOB YePe3 HCIOMb30BAHMe HHHORANKOHHEIX 06pasoBaTenbHbIX TEXHONOrHiT B
Y4EOHO-BOCIIATATE ILHOM MPOLIECCE B YCIOBHAX BBeJICHAS HOBoro GI'OC.

Aesus ecmusann: «Macmepamu ne Podicoatomen, macmepamu cmanossmen!y

1.3. Lenv ®ecmusans — nosbimenue TPECTIKA eJIArora, NOIEPKKa HHHOBALMOHHOT0 OmBITa,
BELIBJICHHE H H3YYeHHe HOBEIX HAPABICHHH NeSTeIbHOCTH nenaroroB HiopGuucKoro paitona.
1.4. 3a0avu decmusans:

1.4.1. [Toesmmenue HPO(ECCHOHANBHOM KOMIETEHTHOCTH NeNIaroros; pasBUTHE TBOPYECKOH Jesi-
TE/LHOCTH [0 HCMONB30BAHMIO B TIEAArOTHYECKOM NIPAKTHKe 2 GerTHBHBIX 06PazOBATENBHEX
TEXHOJIOTHIHA.

1.4.2. Beuisnenue PacHpoCTPaHEHKE IPOTYKTHBHOIO TIPHMEHEHHS HHHOBALHOHHABIX 0Gpa3o-
BATC/IbHBIX TEXHONOTHIT B yUeGHOM Nporecee.

LS. Yupenurenem u oprarusatopom ®ecrupans aBsmores MKY «Ynpasnenne oGpazoBarus
HropGurckoro paitonay.

1.6. Yupenurenu u opranusatoper GecTipans myeror TIPABO PacIpOCTPAHSATEL HHPOPMALHIO 0
TCILLX, 3a/1a4aX, Iporpamme DeCTHBATS ¢ LENBIO MPHBICTEHHS TeAroron Iuist ygactis B Qe-
CTHBATIE, PEKOMEH/IOBATS B COCTAB OPIKOMHTET H JKIOPH CBOHX pe/ICTaBUTeNIel, PHCYTCTBO-

BaTh Ha BCOX MEPOUPHSTHAX DECTHBANS, YUPEKIATh TPH3EL

2. Yuacruuku dpecrusans
2.1. B Qectupane npuHuMaoT ydacrue yunrens. Bospact u crax ygacTHHKOB He OrpaHUYHBa-
€TCsl.
2.2. BBII(BPDKGHHE! KaH1unaToB Ha yuactue B Gectusane TIPOBOIHTCS] METOTHYECKAMH OG'LCIM-
HEHUSIMH.

2.3. ®opma yuacTas — oymast.




