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Паспорт проекта
	Заказчик проекта
	МР «Нюрбинский район» МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	Название проекта
	«Учителя-учителям» (горизонтальное обучение: потенциал профессиональных сообществ) 


	Автор проекта
	 отдел ОО МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	Краткая аннотация проекта:
	 проект   реализуется как инновационная модель профессионального развития педагогов, для обмена  педагогическими практиками в формате микрообучения. Обучение будут проводить наставники, опытные тьюторы - участники сетевого сообщества. Проект «Учителя-учителям» заключается в организации онлайн обучения учителей на основе выстраивания горизонтальных связей (от учителя - к учителю) в сетевом сообществе учителей Вилюйского макрорегиона. на безвозмездной основе на период действия проекта.

	Сроки реализации
	1 этап – подготовительный. сентябрь 2021 г.
2 этап – основной, октябрь  2021- 2023 г.
3 этап- заключительный, сентябрь 2023 г.

	Целевая аудитория
	Учителя образовательных организаций Вилюйского макрорегиона.

	Цель проекта
	Формирование у педагогов – участников программы профессиональных компетенций на основе горизонтальных связей в сетевом профессиональном сообществе и готовности применять их в учебном процессе.

	Задачи проекта
	1. Разработать программу профессионального развития и формирования профессиональных компетенций учителей путем горизонтального обмена педагогическими практиками между учителями.
2. Обеспечить участие педагогов в горизонтальном обучении.
3. Провести по итогам реализации программы мониторинг освоения учителями профессиональных компетенций.



	Ожидаемый результат
	· Рост квалификации педагогов;
· Количество педагогов, имеющих программу профессионального роста- индивидуальной траектории развития;
· Повышение качества образования: улучшение результатов ГИА, ВПР.





Краткая аннотация проекта
 Проект реализуется как инновационная модель профессионального развития педагогов, для обмена  педагогическими практиками в формате микрообучения. Обучение проводят наставники, опытные тьюторы - участники сетевого сообщества. Проект «Учителя-учителям» заключается в организации онлайн обучения учителей на основе выстраивания горизонтальных связей (от учителя - к учителю) в сетевом сообществе учителей Вилюйского макрорегиона  на безвозмездной основе на период действия проекта.
Целевая аудитория проекта: учителя Вилюйского макрорегиона.
Поддержка реализации проекта: МКУ «Управление образования Нюрбинский район: МКУ «Вилюйское улусное управление образования», МКУ «Управление образования» МР «Верхневилюйский улус»,  МКУ «МО Управление образования» МР  Сунтарский улус (района) и МКУ «Управление образования» МР Горный улус  РС(Я), ИРО и ПК.им.С.Н.Донского – II.
Обоснование актуальности проекта: 
 	В целях повышения профессиональных компетентности педагогов в 2021-2022 учебном году проект стартовал   в Вилюйском макрорегионе: Нюрбинском, Вилюйском, Верхневилюйском, Сунтарском и Горном районах (улусах), а также с последующим охватом школ РС(Я). Для реализации проекта использована разработанная рабочая программа   обучающего семинара «Горизонтальное обучение: потенциал профессиональных сообществ «Учителя-учителям»». Программа согласована с УУО Вилюйского макрорегиона. (Приложение1)
Основной идеей проекта является передача в сетевом сообществе от учителей, использующих в учебном процессе новых технологий, лайфхаков учителям, готовым обучаться новым практикам; создание условий выстроить педагогам индивидуальный образовательный маршрут.
Цель формирование у педагогов – участников программы профессиональных компетенций на основе горизонтальных связей в сетевом профессиональном сообществе и готовности применять их в учебном процессе.

Задача
4. Разработать программу профессионального развития и формирования профессиональных компетенций учителей путем горизонтального обмена педагогическими практиками между учителями.
5. Обеспечить участие педагогов в горизонтальном обучении.
6. Провести по итогам реализации программы мониторинг освоения учителями профессиональных компетенций.

Сроки реализации проекта: сентябрь 2021 – 2023гг.
План реализации проекта: 
Методы: 
1) Создание отдельного раздела «Видео записи семинаров» на официальном сайте МКУ «Управление образования Нюрбинского района».
2) Организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
Основные мероприятия:
1) Обучение участников  проекта «Учителя-учителям» (Горизонтальное обучение: потенциал профессиональных сообществ ).
2) Методическое сопровождение участников  проекта «Учителя-учителям» (Горизонтальное обучение: потенциал профессиональных сообществ ).

Механизм реализации проекта: 
Мероприятие 1. Разработка рабочей программы «Учителя-учителям» (Горизонтальное обучение: потенциал профессиональных сообществ). Сентябрь 2021 г.
[bookmark: _Hlk86156979]Мероприятие 2. Согласование рабочей программы «Учителя-учителям» (Горизонтальное обучение: потенциал профессиональных сообществ) с УУО Вилюйского макрорегиона. Сентябрь 2021 г.
Мероприятие 3. Стартовый семинар со специалистами УУО Вилюйского макрорегиона. октябрь 2021 г
 Мероприятие 4. Проведение обучающих онлайн - семинаров по отдельному графику, 2021-2023 г.г.
Мероприятие 5. Публикация методического сборника «Учителя - учителям», май 2023 г.
 
Критерии и показатели оценки результативности и эффективности проекта:
· Рост квалификации педагогов;
· Количество педагогов, имеющих программу профессионального роста- индивидуальной траектории развития;
· Участие в профессиональных конкурсах
· Количество методических разработок педагогов
· Повышение качества образования: улучшение результатов ГИА, ВПР.

Смета реализации проекта

	№
	Наименование
	Цена за 1 ед
	Количество
	Сумма

	1
	Публикация методического сборника «Учителя - учителям
	2000
	200
	400.000
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