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Анализ
отдела воспитательной работы и дополнительного образования детей 
за 2021-2022 учебный год

Отдел воспитания и дополнительного образования МКУ «Управление образования Нюрбинского района» в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами РФ и Республики Саха (Якутия), следующими муниципальными документами:
· Устав Муниципального казенного учреждения «Управление образования Нюрбинского района» муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) (в новой редакции) (распоряжение Главы МР НР от 18 ноября 2015 года №1445);
· Муниципальная программа «Развитие системы образования Нюрбинского района РС(Я) на 2020-2024гг.», куда входит подпрограмма «Сатабыл» (Постановление главы района №106 от 30.10.2019 г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Нюрбинского района РС(Я) на 2020-2024 годы») 
· Муниципальная подпрограмма «Сатабыл» включает:
· «Типовой план организации профилактической деятельности в образовательных организациях Нюрбинского района», утвержден 16.10.2018г.
· «Типовой план профилактической работы ДОУ», утвержден 08.09.2014 г.;
· «Проект «PROFI skills», утвержден 11.09.2018г.
· Программа «Программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, направленного на сохранение психического здоровья детей и подростков», утвержден 18.09.2019 г.; 
· «Программа по развитию правовой грамотности на 2020-2023 годы», утвержден 03.11.2016 г.;
Взаимодействие субъектов профилактики в районе координируется КДН и ЗП. Взаимодействие субъектов профилактики реализуется через следующие проекты и мероприятия: 
· «Профилактика правонарушений, обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Нюрбинском районе на 2020-2024 годы», утвержден постановлением Главы МР НР 30.10.2019г. №111;
· Подпрограмма «Комплексные меры по профилактике наркомании, алкоголизма противодействию употребления психоактивных веществ в Нюрбинском районе на 2020 -2024 годы»;
· Межведомственный план работы ОМВД России по НР,  ГБУ РС(Я) «Нюрбинская ЦРБ»,  МСО СУ СК РФ по РС(Я), Прокуратура НР РС(Я), МКУ «УОНР», МКУ УОНР по профилактике аддиктивного поведения и правонарушений несовершеннолетних в Нюрбинском районе на 2020-2021 учебный год, утвержден начальником МКУ УО НР 16.12.2020г., согласован с учреждениями профилактики 18.12.2020г., 22.12.2020г.
· Традиционная ежегодная комплексная профилактическая операция для несовершеннолетних «Весна», «Лето» на территории Нюрбинского района, организуемая распоряжением главы района с 2010 г.;
· Традиционный День пропаганды трезвости и здорового образа жизни в Нюрбинском районе для всего населения с 2014 г.;
· Соглашение между муниципальным районом «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) и муниципальным казенным учреждением «Управление образования Нюрбинского района» о разграничении функций и полномочий в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования от 19 февраля 2019 года; 
· Договор сотрудничества МКУ УОНР ОМВД России по Нюрбинскому району от 17 сентября 2020 года;
· Договор сотрудничества МКУ УОНР ГБУ РС (Я) «НЦРБ» от 17 сентября 2020 года;
· Договор сотрудничества МКУ УОНР и Нюрбинского филиала ГБУ РС (Я)_ ЦСППСиМ от 17 сентября 2020 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и МКУ «Департамент культуры» от 18 января 2018 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и МКУ «Управление по молодежной политике Нюрбинского района» от 14 января 2020 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и отделом опеки и попечительства МР «Нюрбинский район» от 15 января 2020 года;
· Соглашение о сотрудничестве с АНО ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовке РС (Я)» от 11 декабря 2020 года №С-1220-03;

Кадровое обеспечение

В Нюрбинском районе в 2021-2022 учебном году в 25 образовательных учреждениях работают 23 заместителя директора по воспитательной работе, 21 социальный педагог, 24 педагогов-психологов, 332 классных руководителя, 5 школьных инспекторов, 19 руководителей детских организаций. В 25 дошкольных образовательных учреждениях работают – 25 педагогов-психологов. 

Сведения о штатных единицах зам. директора по воспитательной работе
Табл 1
	год
	Заместитель директора по ВР
	Ставка
	стаж в должности ЗВР

	
	Кол-во
	полная
	0,5
	РДО, ПДО
	без стажа
	1-4 г.
	4-10лет
	свыше 10 лет

	2019-2020
	23
	17
	2
	4
	8
	8
	3
	4

	
	
	73,9%
	8,6%
	17,3%
	34,7%
	34,7%
	13%
	17,3%

	2020-2021
	23
	17
	3
	3
	3
	10
	6
	4

	
	
	74%
	13%
	13%
	13%
	43%
	26%
	17%

	2021-2022
	23
	18
	3
	2
	2
	12
	4
	5

	
	
	78%
	13%
	9%
	9%
	52%
	17%
	22%




Сведения о штатных единицах классных руководителей
Табл 2
	Учебный год
	Всего
кл.рук.
	Образовательный уровень
	Стаж работы классным руководителем

	
	
	высшее
	н/высшее
	ср/спец
	От 0 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	Свыше 10 лет

	2019-2020
	322
	258
	13
	48
	95
	119
	65

	
	
	80%
	4%
	15%
	30%
	37%
	21%

	2020-2021
	332
	281
	6
	45
	100
	74
	158

	
	
	85%
	2%
	13%
	30%
	22%
	48%

	2021-2022
	321
	267
	9
	45
	120
	69
	132

	
	
	83%
	3%
	14%
	37%
	22%
	41%



 
Курсы повышения квалификации заместителей директора по ВР
 за 2021-2022  год:
Табл 3
	КПК
	Количество прошедших (чел.)

	Фундаментальные
	3

	проблемные
	18

	Не прошли
	3

	«Алгоритм психолого-педагогического сопровождения обучающихся, состоящих на профилактическом учете» (16 декабря 2021г) курсы КПК РЦПМСС РС (Я) МОиН РС (Я)
	ЗВР, социальные педагоги, педагоги-психологи, классные руководители

	
	79

	КПК в области профилактики ауто-деструктивного (суицидального) поведения несовершеннолетних(12 октябрь 2021 г.)
	социальные педагоги, педагоги-психологи, классные руководители

	
	4

	«Повышение эффективности работы педагога с родителями» курсы КПК РЦПМСС РС (Я) МОиН РС (Я) (3-5 февраля 2022г)

	14 педагоги-психологи
5 звр
9 соц.педагог
16 кл.рук.
1 шк.инспектор
ВСЕГО: 45

	«Алгоритм работы при кризисных ситуациях и организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся, находящихся в профилактическом учете» (13 декабря 2022г) КПК РЦПМСС РС (Я) МОиН РС (Я)
	15 педагоги-психологи 
10 звр
10 соц.педагог
35 кл.рук.
ВСЕГО: 70

	«Система работы образовательной организации по профилактике правонарушений обучающихся» курсы РЦПМСС РС (Я) МОиН РС (Я) совместно с ИРОиПК им. С.Н.Донского-II  (28марта-1 апреля 2022г)

	2 педагога-психолога



       В районе в 17 образовательных организациях выделены 1 штатная единица заместителя директора по воспитательной работе, а в 3 школах – 0,5 штатных единиц: МБОУ «Нюрбачанская СОШ» (59 детей), МБОУ «Чаппандинская СОШ им. С.П. Алексеева-Боhуут» (69 детей), МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова» (60 детей). В 3 школах заместитель директора работает на ставку педагога дополнительного образования. Данные анализа кадровой обеспеченностью заместителями директора по воспитательной работе по стажу наблюдается преобладание доли начинающих, без стажа и опыта руководящей должности. Ежегодно отслеживается смена кадров, в этом учебном году начали работу заместители директора по ВР в 5 образовательных организациях района. За последние 3 года в районе отмечается текучесть кадров, соответственно преобладает число руководителей без стажа и со стажем до 5 лет. Приоритетной задачей остается повышение квалификации кадров по вопросам организации воспитательной работы, профилактической деятельности в ОУ.
Сегодня, когда возродился интерес к воспитанию и осознается его особая роль в современном обществе, уже недостаточно говорить о необходимости поставить в центр воспитательного процесса личность. Без реальных механизмов воспитания успехов добиться невозможно. Поэтому, продолжая развивать воспитательные системы необходимо направить усилия на поиск новых вопросов создания воспитательного пространства.
С 01 сентября 2020 года вступил в силу Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». Вносимые изменения были инициированы Президентом Российской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным. Глава государства отметил, что в соответствии с поправками в Конституцию РФ, «дети являются важнейшим приоритетом государственной политики, государство создает условия, способствующие всестороннему духовному, нравственному и интеллектуальному развитию детей». И так было определено понятие «Воспитания». Согласно внесенным изменениям ВОСПИТАНИЕ — деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Назначение примерной программы воспитания – помочь школам создать и реализовать собственные работающие программы воспитания, направленные на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Примерная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности и тем самым сделать свою школу воспитывающей организацией.
21 апреля 2021 года, в День местного самоуправления, прошел семинар «Воспитание в современной школе: от программы к действиям» в онлайн-формате на платформе Zoom для заместителей директоров по воспитательной работе 25 общеобразовательных организаций Нюрбинского района. Семинар был посвящен актуальной и необходимой на сегодня теме: «Разработка и апробация примерной программы воспитания».
Воспитательная работа с 1 сентября 2021 года ведется на основе рабочей программы и календарного плана. Новые рабочие программы разрабатывали образовательные учреждения при участии ученических и родительских советов. Также в рамках августовского совещания работников системы образования Нюрбинского района планируется работа площадки для заместителей директоров по воспитательной работе по разработке (корректировке), раскрытию содержаний обязательных инвариантных модулей рабочей программы воспитания, которые должны присутствовать в программе воспитания каждой образовательной организации, внедрения в практику программы «Эркээйи 2».
В этом учебном году организованы ряд подобных встреч (обучающие семинары, защита программ ОУ) начиная с 23-24 апреля 2021 года.
В рамках Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2024 года, муниципальной программы «развитие системы образования Нюрбинского района на 2020-2024 годы» разработана Концепция воспитания в МР «Нюрбинский район» на 2020-2024 годы «Духовность как ориентир успешной личности». В основу разработки Концепции легли труды Советского и Российского историка, философа, кандидата исторических наук, доктора философских наук, профессора К.Д. Уткина-Нуhулгэн, программы «Эркээйи-2»: создание среды саморазвития детей и молодежи».
На основании концепции воспитания провели районные мероприятия с участием общественности района, республики, специалистов системы профилактики района, в том числе с наслежными КДН.

Профилактика правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних

Организация работы по профилактике правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних в течении 2021-2022 учебного года в образовательных учреждениях Нюрбинского района Республики Саха (Якутия) осуществлялась в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребёнка, Декларацией прав ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Семейным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 16.04.2001 № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей», Федеральным законом  от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.09.2011 № МД1197/06 «О Концепции профилактики употребления психоактивных веществ в образовательной среде»; Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2017 № 07-7453 «О направлении методических рекомендаций» «Рекомендации по совершенствованию работы с детьми, состоящими на различных видах учёта в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, на основе имеющихся лучших практик данной работы и анализа информации об образовательных организациях, в которых преимущественно обучаются такие лица», Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2017 № 07-7453 «О направлении методических рекомендаций» «Методические рекомендации по стимулированию вовлечения детей, состоящих на различных видах учёта, в общественно значимые мероприятия, в том числе в добровольческую и волонтёрскую деятельность», а также в соответствии с другими федеральными, региональными, нормативно-правовыми актами, концепциями воспитания образовательных учреждений, программ воспитания и социализации обучающихся, подпрограмм по направлениям, планов воспитательной работы, совместного плана работы с ОПДН ОМВД РФ по Нюрбинскому району и КДН и ЗП Нюрбинского района, а также другими субъектами профилактики.
Отдел воспитания и дополнительного образования МКУ «Управление образования Нюрбинского района» в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами РФ и Республики Саха (Якутия), следующими муниципальными документами:
· Устав Муниципального казенного учреждения «Управление образования Нюрбинского района» муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) (в новой редакции) (распоряжение Главы МР НР от 18 ноября 2015 года №1445);
· Муниципальная программа «Развитие системы образования Нюрбинского района РС(Я) на 2020-2024гг.», куда входит подпрограмма «Сатабыл» (Постановление главы района №106 от 30.10.2019 г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Нюрбинского района РС(Я) на 2020-2024 годы») 
· Муниципальная подпрограмма «Сатабыл» включает:
· «Типовой план организации профилактической деятельности в образовательных организациях Нюрбинского района», утвержден 16.10.2018г.
· «Типовой план профилактической работы ДОУ», утвержден 08.09.2014 г.;
· «Проект «PROFI skills», утвержден 11.09.2018г.
· Программа «Программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, направленного на сохранение психического здоровья детей и подростков», утвержден 18.09.2019 г.; 
· «Программа по развитию правовой грамотности на 2020-2023 годы», утвержден 03.11.2016 г.;
Взаимодействие субъектов профилактики в районе координируется КДН и ЗП Администрации МР «Нюрбинский район». Взаимодействие субъектов профилактики реализуется через следующие проекты и мероприятия: 
· «Профилактика правонарушений, обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Нюрбинском районе на 2020-2024 годы», утвержден постановлением Главы МР НР 30.10.2019г. №111;
· Подпрограмма «Комплексные меры по профилактике наркомании, алкоголизма противодействию употребления психоактивных веществ в Нюрбинском районе на 2020 -2024 годы»;
· Межведомственный план работы ОМВД России по НР,  ГБУ РС(Я) «Нюрбинская ЦРБ»,  МСО СУ СК РФ по РС(Я), Прокуратура НР РС(Я), МКУ «УОНР», МКУ УОНР по профилактике аддиктивного поведения и правонарушений несовершеннолетних в Нюрбинском районе на 2020-2021 учебный год, утвержден начальником МКУ УО НР 16.12.2020г., согласован с учреждениями профилактики 18.12.2020г., 22.12.2020г.
· Традиционная ежегодная комплексная профилактическая операция для несовершеннолетних «Весна», «Лето» на территории Нюрбинского района, организуемая распоряжением главы района с 2010 г.;
· Традиционный День пропаганды трезвости и здорового образа жизни в Нюрбинском районе для всего населения с 2014 г.;
· Соглашение между муниципальным районом «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) и муниципальным казенным учреждением «Управление образования Нюрбинского района» о разграничении функций и полномочий в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования от 19 февраля 2019 года; 
· Договор сотрудничества МКУ УОНР ОМВД России по Нюрбинскому району от 17 сентября 2020 года;
· Договор сотрудничества МКУ УОНР ГБУ РС (Я) «НЦРБ» от 17 сентября 2020 года;
· Договор сотрудничества МКУ УОНР и Нюрбинского филиала ГБУ РС (Я)_ ЦСППСиМ от 17 сентября 2020 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и МКУ «Департамент культуры» от 18 января 2018 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и МКУ «Управление по молодежной политике Нюрбинского района» от 14 января 2020 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и отделом опеки и попечительства МР «Нюрбинский район» от 15 января 2020 года;
· Соглашение о сотрудничестве с АНО ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовке РС (Я)» от 11 декабря 2020 года №С-1220-03;

Основные цели и задачи ОУ по профилактике:
- содействие саморазвитию личности несовершеннолетних, создание условий для активизации, развития и реализации творческого потенциала.
- формирование здорового образа жизни обучающихся.
- проведение мониторинга с целью своевременного выявления учащихся группы риска и неблагополучных семей.
- профилактика девиантного и асоциального поведения обучающихся,
- социальная адаптация и реабилитация обучающихся «группы риска».
- организация работы, направленной на помощь детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и детям из неблагополучных семей.
- организация просветительской деятельности среди обучающихся и родителей.
- организация просветительской деятельности среди педагогических работников ОУ Нюрбинского района.
В последние годы политика в сфере детства стала одним из безусловных национальных приоритетов Российской Федерации. Идут глобальные процессы, направленные на обеспечение защиты прав, свобод и интересов детей, создание наилучших условий для их жизнедеятельности и развития, поиск эффективных механизмов содействия формированию безопасного и комфортного семейного окружения. Эти процессы охватывают все сферы поддержки семьи и детства, профилактики безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних, а также противоправных деяний в отношении несовершеннолетних.
По межведомственному плану взаимодействия органов системы профилактики на территории района ведётся слаженная взаимная работа между образовательными учреждениями и другими учреждениями системы профилактики. 
В целях обеспечения общественного порядка и предотвращения преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, для осуществления индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на различных профилактических учётах, руководством ОУ, субъектами профилактики и КДН и ЗП назначаются общественные наставники из числа руководителей организаций и общественных деятелей за каждым несовершеннолетним, состоящим на профилактическом учёте, для осуществления индивидуального контроля и участия в процессе воспитания и становления личности. 
 В целях повышения эффективности деятельности по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних в Нюрбинском районе с 2021 года из местного бюджета предусмотрены средства на выделение штатов специалистов 1 категории в МКУ «Управление образования» Нюрбинского района. Специалисты 1 категории распределены по общеобразовательным учреждениям (по кустам) района: МБОУ «НСОШ №1 им. С.В. Васильева», МБОУ «НСОШ №2 им. М.С. Егорова», МБОУ «Убоянская СОШ», МБОУ «НТЛ им. А.Н. Чусовского», МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского», МБОУ «Нюрбачанская СОШ», МБОУ «Кюндядинская СОШ», МБОУ «Сюлинская СОШ им. С. С.Сюлинского», МБОУ «Дикимдинская ООШ», МБОУ «Чаппандинская СОШ им. С.П.Алексеева- Босуут», МБОУ «Жарханская СОШ им. В.Н. Иванова», МБОУ «Кировская ООШ им. Д.И. Николаева», МБОУ «Маарская СОШ», МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина», МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева», МБОУ «Аканинская СОШ им. П.С. Егорова», МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К. Фёдорова», МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И. Павлова», МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова», МБОУ «Чукарская СОШ им. А.Ф. Алексеева», МБОУ «Малыкайская СОШ им.М.В. Мегежекского», МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева».
Они работают по гражданско-правовому договору, средства выделяются из муниципальной целевой программы «Профилактика правонарушений, обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Нюрбинском районе на 2020-2024 годы». Специалисты 1 категории совместно с инспекторами ОПДН курируют работу школьных отрядов «Юный друг полиции», которые ведут работу по правовому просвещению. Если в 2014 году в школах района работали 5 отрядов ЮДП, то в 2015 году были созданы 11 отрядов ЮДП, в 2016 году – 14, с 2017 года - 20. В 2016 году по МЦП «Профилактика правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних» были приобретены 80 форм для членов школьных отрядов ЮДП. 
Традиционно совместно с ОУУПиПДН, ОГИБДД,  Специалистами 1 категории, специалистами ГКУ НСРЦН «Арчы», психологами школ, членами КДН и ЗП, членами общественного совета проводятся следующие мероприятия: профилактические беседы, патронажи и рейды по посещению семей и учащихся «группы риска», и состоящих на учёте в ПДН, консультации для педагогов и родителей, оформление стендов «Права и обязанности учащегося», «Для Вас родители», «Я ребенок, я имею право», «Правила поведения на дорогах, на улице», игры, конкурсы, тренинги, родительские собрания, профилактические беседы с несовершеннолетними, состоящими на различных видах профилактических учётов.
Совместно с учителями, родителями и членами субъектов профилактики проводятся рейды по выявлению безнадзорных несовершеннолетних, проводится индивидуально-профилактическая работа с неблагополучными семьями. Осуществляются проверки развлекательных заведений, торговых точек, компьютерных клубов, а также по выявленным фактам нарушения прав несовершеннолетних. 
По графику организованы выезды мобильных групп субъектов профилактики. Целью организации рабочих выездов мобильной группы является своевременное выявление и комплексная помощь семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, проведение индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально-опасном положении. 
В работе по противодействию насилию и жестокому обращению с детьми привлекается общественность района. В целях раннего выявления семейного неблагополучия и жестокого обращения с детьми в муниципальных образованиях по месту жительства созданы и работают общественные комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, родительские комитеты, советы отцов, женские советы, молодежные формирования и общественные формирования «Туолбэ».
В последние месяцы 2021 года с участием специалистов, входящих в систему профилактики, проведены 35 комплексных рейдов в городе и с выездом в наслега.   Оказаны виды помощи: социальные, медицинские, юридические и др. По результатам рейда общественными комиссиями приняты меры по оказанию содействия при оформлении документов, семьи поставлены на учёт Центра занятости населения, охвачены общественной работой. Общественными комиссиями по делам несовершеннолетних целенаправленно проводится работа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 
Одним из эффективных практик предупреждения преступности и правонарушений несовершеннолетних это введение в профилактической работе ежеквартальный отчёт глав МО о проделанной работе по требуемой форме. На заседаниях районной комиссии за 1 полугодие 2021 года заслушаны отчёты 6 общественных комиссий. 
Деятельность всех субъектов профилактики ориентирована на конечный результат – снижение роста безнадзорности, правонарушений и преступности среди несовершеннолетних на территории муниципального образования, а также всех видов правонарушений, совершаемых в отношении них.  
Проведённая совместная работа имеет положительные результаты. Административная практика показывает, что по сравнению с прошлыми годами число несовершеннолетних, привлеченных по ст. 20.20, ст.20.21, ст. 20.1 КоАП РФ имеет снижение. На протяжении последних 5 лет отмечается значительное снижение подростковой преступности.    
В целях формирования системы социальной профилактики правонарушений, укрепления общественного порядка, повышения роли ответственности органов местной исполнительной власти в предупреждении безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних распоряжением Главы МР «Нюрбинский район» проводятся комплексно-профилактические операции «Весна» и «Лето» с привлечением всех органов системы профилактики. 
Налаженное межведомственное взаимодействие органов системы профилактики с системой образования района способствовало снижению количества детей, состоящих на учете КДН и ЗП, ПДН, до конца 2021-2022 учебного года. 

Количество и охват учащихся дополнительным образованием, из числа лиц, состоящих на учёте КДН и ЗП и в ПДН за 2021-2022  учебный год
	                                                                                                                                                                                                                  
	Количество детей

	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	Кол-во детей
	охват
	Кол-во детей
	охват
	Кол-во детей
	охват
	Кол-во детей
	Охват

	КДН и ЗП
	5
	5
	2
	2(100%)
	4
	4 (100%)
	1
	1

	ПДН
	21
	20
	14
	14 (100%)
	27
	27 (100%)
	18
	18 (100%)



На июнь 2022 года на учете КДН и ЗП состоят 1 учащихся, ПДН 18 учащихся. На июль 2022 года на учёте в ПДН состоит 29 детей, из них 10 девочек,  19 мальчиков. Анализ по возрастам показывает, что преобладающее большинство составляют дети в возрасте от 15 до 17 лет (82,7% от общего количества). 13 несовершеннолетних от общего числа являются учащимися городских школ (44,8 % от общего количества), 2 – студенты Нюрбинского техникума (6,8 % от общего количества), 14 – учащиеся сельских школ (48,2 % от общего количества).
Основаниями постановки на учёт обучающихся является совершение правонарушений, регламентируемых п. 49.1.4 (Совершившие антиобщественное действие) Приказа МВД России от 15.10.2013 N 845 «Об утверждении Инструкции по организации деятельности подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел Российской Федерации». Из анализа следует, что данные несовершеннолетние воспитываются в неполных семьях, семьях с отчимами. Воспитание в семье попустительское, родители не имеют авторитета, со стороны родителей отсутствует должный контроль, ответственность родителей слабая. Отсутствуют условия для воспитания детей (отсутствие постоянного места жительства, отдельной комнаты, места для отдыха и игр), отсутствие личного примера в воспитании детей со стороны родителей.
Учащиеся, состоящие на профилактических учётах 100% охвачены дополнительным образованием в образовательных организациях и учреждениях дополнительного образования. Анализ занятости детей показывает, что учащиеся в основном заняты спортивными секциями. 8 (50%) детей посещают занятия в учреждениях дополнительного образования детей: МБУ ДО «ДЮСШ» - 7 детей (87%), ГБУ ДО РС (Я) «РСДЮСШ» -1 (12%), МАУ ДО «ЦДНТТ» - 3 (37%). Направления: вольная борьба, бокс, киг-боксинг, гиревой спорт, настольный теннис, футбол.
Процент охвата занимающихся несовершеннолетних, состоящих на учете КДНиЗП, ПДН дополнительным образованием за 3 года стабильна.
· 2018-2019 уч.год – детей, состоящих на учете КДН и ПДН составляет  43   учащихся, из них охвачены доп. образованием – 41  учащихся, что составляет 95 %; не охвачены доп. образованием  2  учащийся, что составляет - 5%;
· 2019-2020 уч.год – детей, состоящих на учете КДН и ПДН составляет  21  учащихся, из них охвачены доп. образованием –   20 учащихся, что составляет 95 %; не охвачены доп. образованием 1   учащихся, что составляет – 5 %;
· 2020-2021 уч.год – детей, состоящих на учете КДН и ПДН составляет   29  учащихся, из них охвачены доп. образованием –  29  учащихся, что составляет 100 %; не охвачены доп. образованием   0  учащийся, что составляет - 0%;
· 2021-2022 уч. год - детей, состоящих на учете КДН и ПДН составляет   18  учащихся, из них охвачены доп. образованием –  18  учащихся, что составляет 100 %; не охвачены доп. образованием   0  учащийся, что составляет - 0%;
По состоянию на июнь 2022 года на учёте в органах и системах профилактики района состоит 63 семей, ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, в том числе: - 5 семей (АППГ 10), находящихся в социально опасном положении, в них проживает 13 (АППГ 22) детей, 57 семей (АППГ 53), находящихся в трудной жизненной ситуации, в них проживает 157 (АППГ 156) детей. На основании собранной информации о семье для данных категорий семей педагогами и членами КДН и ЗП разработаны индивидуальные профилактические планы работ. 
В районе особое внимание в работе с данными семьями уделяется занятости несовершеннолетних, трудоустройства родителей. Положительной динамике по занятости, снижению повторных преступлений, безнадзорного поведения детей, повышения ответственности родителей содействует введение в практику комиссии по делам несовершеннолетних ежемесячного самоотчета детей, родителей, МО глав поселений, общественных советов, образовательных организаций.  Кроме этого, родители, состоящие на учете СОП, ТЖС, родители несовершеннолетних, совершивших преступление, привлекаются к профилактическим дневным и вечерним совместным рейдам с сотрудниками полиции, общественными советами поселений. 
Педагогами школ проводится работа на раннее выявление семей, детей, нуждающихся в помощи, ведут постоянный контроль обучения, занятости детей данной категории, профилактическая работа ведётся по индивидуальному плану, ежегодно в рамках акций добра, оказывают материальную помощь, проводят патронажи. Но, тем не менее, в связи с тем, что родители не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению, отрицательно влияют на их поведение, приводит к постановке несовершеннолетних на данные виды учёта. 
В связи с чем, остро стоит вопрос просветительской, профилактической деятельности с родителями. В целях усиления профилактической, просветительской работы с родителями отделом воспитания и дополнительного образования управления образования разработан проект «Родительский клуб «Камелёк».
Специалистами 1 категории проведены работы на 2021-2022 уч. год по профилактике  правонарушения и преступления среди несовершеннолетних  по курируемым ОУ.
            В МКУ «Управление образования Нюрбинского района» всего Специалистов 1 категории – 5:  
1. Хомушку Белек Васильевич курирует - МБОУ «НСОШ №1 им. С.В. Васильева», МБОУ «НСОШ №2 им. М.С. Егорова», МБОУ «НТЛ им. А.Н. Чусовского», МБОУ «Чаппандинская СОШ им. С.П.Алексеева- Босуут». 
2. Слепцов Филипп Николаевич курирует -  МБОУ «Убоянская СОШ», МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского», МБОУ «Сюлинская СОШ им. С. С.Сюлинского», МБОУ «ННОШ №3».
3. Харитново Денис Витальевич курирует - МБОУ «Малыкайская СОШ им.М.В. Мегежекского», МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова», МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева», МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И. Павлова», МБОУ «Кюндядинская СОШ».
4. Иванова Тускулана Юрьевна курирует - МБОУ «Маарская СОШ» МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина», МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева», МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К. Фёдорова», МБОУ «Кировская ООШ им. Д.И. Николаева», МБОУ «Нюрбачанская СОШ», МБОУ «НО(С)ОШ».
5. Прокопьев Дьулусхан Михайлович курирует - МБОУ «Чукарская СОШ им. А.Ф. Алексеева», МБОУ «Едейская НШДС им. В.А. Петровой», МБОУ «Жарханская СОШ им. В.Н. Иванова», МБОУ «Аканинская СОШ им. П.С. Егорова», МБОУ «Дикимдинская ООШ им. С.И. Алексеева».

Основные цели и задачи специалистов 1 категории:
1. Профилактика безнадзорности, правонарушений, преступлений среди учащихся, обеспечение общественного порядка и общественной безопасности в образовательных учреждениях и на прилегающей к ним территории.
2. Защита прав и законных интересов несовершеннолетних – учащихся общеобразовательных школ.
3. Взаимодействие с органами и учреждениями государственной, муниципальной системы профилактики и безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, общественными организациями, родительскими комитетами, советами образовательного учреждения. Взаимодействие с администрацией образовательных учреждений по вопросам организации правового воспитания учащихся.
4. Проведение профилактических дежурств и рейдов совместно с образовательным учреждением и УУП, по пересечению несовершеннолетних, не достигших 18 лет в ночное время.

         По должностной инструкции Специалисты 1 категории отдела воспитания и дополнительного образования МКУ «Управление образования Нюрбинского района», должны знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие	образовательную, физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; принципы дидактики; основы педагогики и возрастной психологии; общие и частные технологии преподавания; методики овладения и принципы методического обеспечения учебного предмета или направления деятельности; основы профилактики правонарушений несовершеннолетних; основы работы с издательствами; принципы систематизации методических и информационных материалов; основные требования к аудиовизуальным и интерактивным средствам обучения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности MКУ «УO HP».
           Специалист 1 категории отдела воспитания и дополнительного образования МКУ «Управление образования Нюрбинского района» в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конституцией (основным законом) РС(Я) и иными нормативно-правовыми актами РФ, Республики Саха (Якутия), нормативными актами МР «Нюрбинский район», Уставом МКУ «УО НР».
Индивидуальный план работы специалистов 1 категории
по профилактике правонарушений и преступлений несовершеннолетних
на 2021-2022 учебный год.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1. 
	Изучение нормативно-правовых актов
	в течение всего года
	школьный инспектора

	2. 
	Выявление неблагополучных семей «детей группы риска» СОП
	в течение всего года
	школьный инспектор, соц.педагог. классный руководитель.

	3. 
	Составление и корректировка списков обучающихся, состоящих на учете в ПДН, КДН и ЗП и др.
	в течение учебного года
	школьный инспектор, соц.педагог.


	4. 
	Организация досуга обучающихся. Выявление занятости обучающихся в кружках и секциях (в том числе и «группы риска» ТЖС, ВШУ). 
	в течение учебного года
	школьный инспектор, соц.педагог.
классный руководитель

	5. 
	Индивидуальная воспитательная работа, беседы, лекции
	в течение учебного года и по мере необходимости
	школьный инспектор,
адм. образовательных учреждений

	6. 
	Изучение социально-бытовых условий. Проверка по месту жительства обучающихся, состоящих на учете ВШУ и ТЖС
	каждый месяц и по мере необходимости
	школьный инспектор
соц.педагог

	7. 
	Контроль за обучением и поведением учащихся в школе.
Организовать рейдовые дежурства
	в течение всего учебного года
	школьный инспектор,
адм. образовательных учреждений

	8. 
	Участие в мероприятиях в соответствии с планами субъектов системы
профилактики.
	В течение учебного года 
	школьный инспектор



График работы Специалистов 1 категории
	№ п/п
	Специалисты 1 категории
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница

	1
	Хомушку Белек Васильевич
	МКУ «Управления образования НР»
	МКУ «Управления образования НР»
	МБОУ «Нюрбинский СОШ № 1»
	МБОУ «Нюрбинский техлицей»
	МБОУ «Чаппандинская СОШ»
МБОУ «Нюрбинская СОШ №2»

	2
	Слепцов Филлип Николаевич
	МКУ «Управления образования НР»
	МКУ «Управления образования НР»
	МБОУ «Убоянская СОШ»
	МБОУ «Антоновская СОШ»
	МБОУ «Сюлинская СОШ»
МБОУ «ННОШ №3»

	3
	Харитонов Денис Витальевич
	МБОУ «Малыкайская СОШ»
	МБОУ «Мальжагарская СОШ»
	МБОУ «Хатынская СОШ»
	МБОУ «Егольжинская СОШ»
	МБОУ «Малыкайская СОШ»
МБОУ «Кюндядинская СОШ»

	4
	Иванова Тускулана Юрьевна
	МБОУ «Маарская СОШ»
	МБОУ «Мархинская СОШ»
	МБОУ «1-Кангаласская СОШ»
	МБОУ «Хорулинская СОШ»
	МБОУ «Кировская СОШ»
МБОУ «Нюрбачанская СОШ», НОСОШ

	5
	Прокопьев Дьулусхан Михайлович
	МБОУ «Чукарская СОШ»
	МБОУ «Едейская СОШ»
	МБОУ «Жарханская СОШ»
	МБОУ «Аканинская СОШ»
	МБОУ «Чукарская СОШ»
МБОУ «Дикимдинская СОШ»


Статистические данные МКУ «ОУ НР»
	Наименование района/улуса
	МР «Нюрбинский район»

	Всего ОУ
	25

	Всего работников:
	1920

	Женщин:
	963

	Мужчин:
	303

	Учителя:
	654

	Всего учащихся, из них:
	4353

	Девочек:
	2115

	Мальчиков:
	2238

	Всего классов-комплектов, из них:
	326

	Количество полных семей
	2366

	Количество неполных семей
	746

	Численность малообеспеченных семей
	1232

	Численность многодетных семей
	1354

	Численность матерей-одиночек
	633

	Численность отцов-одиночек
	55

	Численность отчимов/мачеха
	312/19

	Численность детей-сирот
	93

	Численность детей, имеющих временную опеку
	103

	Численность без статусных детей, не имеющих подтверждающих документов
	9

	Численность обучающихся, воспитанников с ОВЗ
	265

	Численность детей, обучающихся на дому по общеобразовательным программам
	50

	Численность детей-инвалидов
	106

	Численность детей, состоящих на учете, из них на:
	

	ВШУ
	161

	На учете поста ЗОЖ
	7

	На учете группы риска
	139

	ПДН
	18

	КДН
	1

	Численность семей, состоящих на учете СОП
	13

	Численность детей, состоящих на учете ТЖС
	267



План  работы специалистов 1 категорий с несовершеннолетними 

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1. 
	Посещение семьи, беседы с родителями
	2 раза в месяц
	Школьный инспектор
Соц. педагог

	2. 
	Контроль за успеваемостью и посещением школы
	Регулярно
	Школьный инспектор
Кл. руководитель

	3. 
	Беседы с родителями  состоящих на учете ТЖС.
	Регулярно и по мере необходимости
	Школьный инспектор

	4. 
	Профилактические беседы с несовершеннолетними .
	1 раз в неделю
 (по классам
классный час)
	Школьный инспектор

	5. 
	Посещение на дому в каникулярное время детей, состоящих в ТЖС, СОП и ВШУ
	1 раз в каникулярное время
	Школьный инспектор
Соц. педагог

	6. 
	Проведение лекций и бесед, классных часов.
	2 раза в неделю
	Школьный инспектор

	7. 

	Обеспечить рейдовые дежурства совместно с администрацией образовательных учреждений.
	Регулярно и по мере необходимости
	Школьный инспектор



Одним из основных задач специалистов 1 категории является профилактика правонарушений, безнадзорности и преступлений среди учащихся. Проведены профилактические лекции и беседы по разным темам, касающихся правонарушений и преступлений. 
Основная очно/заочная работа инспекторов в каникулярный период системно проводилась с общеобразовательными учреждениями. В течение декабря месяца проводились беседы о правонарушениях среди несовершеннолетних в 5, 6, 7, 8 классах, в целях предотвращения детской преступности и правонарушений, а также проводились профилактические беседы с учащимися, состоящими на учете. На ВШУ состоят 34 учащихся, на учете ПДН состоят 17 учащихся, на учете КДН 1 учащихся. Во время новогодних праздников (каникул) нарушений со стороны несовершеннолетних не было выявлено. 
5 марта проведено родительское собрание в курируемых общеобразовательных учреждениях на тему «Профилактика полового воспитания» совместно с инструкторами по гигиене и педагогами-психологами.
В МБОУ «Нюрбинская СОШ №1» в 9 и 11 классах Специалист 1 категории Мухоплева Т.В. провела беседу на тему «Ранняя беременность и ее последствия», в целях предупреждения и выявления ранней половой жизни и ее последствий проведен анонимный опрос среди учащихся. В опросе участвовали 9 классы – 43 учащихся, 11 классы – 28 учащихся. Из опроса следует сделать вывод о том, что большинство детей про «половое созревание» узнали от сверстников, из иных источников (соц.сети, форумы). Про последствия ранней беременности знают 23% опрошенных, что очень мало. Большинство считает, что в школе нужен специальный курс по половому воспитанию.
           12 января 2022 года Специалисты 1 категории провели через платформу zoom открытый разговор с родителями и обучающимися с общим охватом 150 участников на тему «Противодействие экстремизму и терроризму», продемонстрировали презентацию  по антитеррористической безопасности. В завершении беседы пришли к выводу: важнейшим фактором эффективной борьбы с терроризмом наряду с мерами правоохранительных органов и спецслужб, является умение каждого из нас противостоять терактам и правильно себя вести в условиях этой опасности. Далее для учащихся начального класса рассказали  про «Пожарную безопасность» с общим охватом 78 учащихся.
          В целях расширить представление детей о ЗОЖ; способствовать формированию положительного отношения к здоровью как величайшей ценности, побуждать детей к соблюдению навыков здорового образа жизни была проведена беседа на тему «ЗОЖ»  ребятам дали определение ЗОЖ. Говорили о его составляющих: режиме дня, гигиене тела, зрении, о правильном питании, знаниях спортом. Объяснили в доступной и понятной форме с точки зрения медицины о последствиях употребления курения и различных психоактивных веществ на здоровье, акцентировали внимание учащихся на том, что здоровье является одной из главных жизненных ценностей.   В заключении беседы на следующей неделе запланированы  челленджы на тему «ЗОЖ».
В целях ознакомления обучающихся с понятием Буллинга и Кибербуллинга, сформирование представления об опасностях, которые подстерегают подростков во время пользования интернетом и другими ИКТ, а также для закрепления знания информационной безопасности в использовании сети Интернет был проведен открытый разговор 6 февраля 2022 года в онлайн формате через платформу zoom на тему «Буллинг и Кибербуллинг».  В начале беседы раскрыли понятие Буллинга и Кибербуллинга. Затем детям был продемонстрирован видоролик «Кибербуллинг – анонимная травля». В этом ролике подростки рассказывали на своих примерах о травле в интернете. После просмотра обсудили тему травля в интернете и как можно этого избежать и пути решения, помогающие найти выход из этой ситуации, когда ребенок становится жертвой Кибербуллинга. Дети активно участвовали, высказывали свое мнение. 
            В целях профилактики суицидальных проявлений у учащихся и оказания своевременной помощи детям в кризисный момент в общеобразовательных учреждениях в онлайн формате 24 февраля 2022 года состоялся открытый разговор на тему «Жизнь прекрасна». Во время беседы был продемонстрирован социальный видеоролик. После просмотра видеоролика дети поделились своими мыслями по обсуждаемой теме. Они рассказали о фильмах, в которых поднимается это проблема и пришли к выводу, что выход есть из любой ситуации, нужно обращаться в службу поддержки, к родным, не замыкаться в себе.  Организованы доведение до несовершеннолетних, а также на официальных аккаунтах общеобразовательных организаций в социальных сетях информации о детском телефоне доверия с единым номером 8-800-100-35-50, с разъяснением возможности консультвно-психологической помощи при возникновении любой сложной жизненной ситуации. В целях закрепления знания детей о правилах культурного поведения в школе проведена беседа с учащимися на тему: «Устав школы, правила поведения учащегося. Последствия самовольного ухода из школы». Приняли участие 24 учащихся.  Вместе с детьми обсуждали общие правила поведение в школе и меры нарушения. А также дети узнали по какой причине ставят на внутришкольный учет.     
       В целях нейтрализации попыток вовлечения несовершеннолетних в незаконные массовые акции, предотвращение вовлечения их в деструктивную, в том числе экстремистскую деятельность, противодействию проникновения в подростковую среду информации, пропагандирующей насилие в образовательных организациях организованы оперативно-профилактические мероприятия «Безопасное детство», всего за учебный год проведено 9 бесед. 
       В течении года школьными инспекторами (специалистами 1 категории) обеспечены ежедневные мониторинги с классными руководителями в сети Интернет, мессенджеров мобильных приложений с целью выявления информации, распространяющей идеологию экстремизма, терроризма, пропаганду наркомания, аутоагрессивного и девиатного поведения несовершеннолетних, в том числе лиц склоняющих подростков и молодежь к совершению преступлений и иных противоправных действий.                     
        На основании письма МКУ «Управление образования Нюрбинского района» в образовательных организациях составлены планы, организованы профилактические лекции и беседы в общеобразовательных учреждениях на тему «Буллинг, Кибербуллинг, «Профилактика правонарушения несовершеннолетних, Безопасность в сети Интернет» (в режиме офлайн, онлайн), направленных на пропаганду среди учащихся здорового и культурного образа жизни, формирования толерантного сознания. Школьными инспекторами 4 февраля 2022 года проведена просветительская работа с родителями по профилактике буллинга, кибербуллинга. Общий охват: 345 родителей.
          Проведены профилактические беседы с учащимися старших классов на тему «Половое воспитание и профилактика ранней беременности среди детей и подростков». Приняли участие 571 учащихся.
В целях представления о губительности и преступности жестокости и равнодушия людей по отношению к ближним и окружающей действительности для учащихся 7-11 кл. проведены беседы на тему: «Жестокость, равнодушие и сочувствие».  Приняли участие 1344 учащихся.   Вместе с детьми обсуждали: причины, вызывающие в нас жестокость, качества присущие жестоким и добрым людям, ответственность злонамеренных поступков несовершеннолетним.  Дети подобрали синоним к слову «равнодушие», рассказали какое доброе дело они совершали. Был демонстрирован видеоролик о доброте. Анализировали видеоролик: чтобы воспитать в себе милосердие, нужно увидеть в другом человеке себя, свои тревоги, заботы, т.е. поставить себя на место другого человека. Тогда поймем, как тяжело нуждающемуся человеку.   
 Наиболее распространенными в современной преступности являются преступления против собственности.  В целях профилактики преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, воспитание правового сознания учащихся и моральной недопустимости воровства была проведена беседа на тему: «Чужое брать нельзя» для учащихся 1-5 кл. Приняли участие 188 учащихся. Детям показали видеоролик по рассказу Л.Н. Толстого «Косточка». После просмотра вместе с детьми обсуждали и анализировали рассказ. Выявили причины преступления против собственности. Детям предлагали придумать продолжение рассказов и давались вопросы для рассуждения.    
А также среди учащихся 6-11 кл. проведена беседа на тему «За свое постою, а чужое не возьму».  Приняли участие 241 учащихся. Дети ознакомились с видами преступлений против собственности и ответственности за совершение преступлений против собственности. Ребятам зачитывались примеры из жизни, а они определяли является ли это кражей, грабежом или разбоем, и какое наказание за этим последует. В конце беседы дети решили задачки истинных детективов. Учащимся очень понравился решать такие задачки. Они имеют интересные условия и сюжеты, похожи на игру, задание из квеста. Чтобы решить задачу на логику, не нужны особые знания, достаточно хорошенько подумать. Поэтому учащиеся с удовольствием включались в их решение, обсуждали, увлечённо спорили в поисках истины.
В завершение беседы учащиеся сделали вывод, что: человек должен руководить собой, отвечать за свои поступки. Чем раньше он осознает жизненную необходимость в самовоспитании, тем больше у него будет возможностей увеличить свою ценность как самостоятельной личности. 
Каждый ученик, независимо от возраста и ширины размаха планов на каникулы, обязан знать несколько простых правил безопасности во время отдыха, иначе каникулы могут обратиться неприятными последствиями. Поэтому перед весенними каникулами, обучающимся школ инспектора провели беседы на тему «Безопасные каникулы». Приняли участие 423 учащихся.
Обучающимся средних и старших классов было разъяснено о последствиях и ответственности за управление транспортным средством лицом, не имеющим права управления. Кроме этого, акцентировали внимание учащихся на том, что при переходе проезжей части пешеходам необходимо быть осторожными, внимательными, а для этого следует обязательно убирать гаджеты, снимать наушники, а также в случае непогоды избавляться от предметов или аксессуаров, ограничивающих обзор. 
Согласно плана в период 24,25,28 марта 2022 года, проведены выездные профилактические работы в курируемых ОУ:
	Март
	Татьяна Владимировна
	Филипп Николаевич
	Денис Витальевич
	Дьулустан Михайлович
	Тускулана Юрьевна

	24 го
	МБОУ «Нюрбинская СОШ №1», МБОУ «Нюрбинский Технический Лицей»
	МБОУ «Антновоская СОШ»
МБОУ «Убоянская СОШ»
	МБОУ «Малыкайская СОШ»
МБОУ «Мальжагарская СОШ»

	МБОУ «Аканинская СОШ»
МБОУ «Едейская НШДС»

	МБОУ «Маарская СОШ».
МБОУ «Мархинская СОШ».


	25 го
	МБОУ «Чаппандинская СОШ»
	МБОУ «Сюлинская СОШ»
	МБОУ «Хатынская СОШ»
МБОУ «Егольжинская СОШ»
	МБОУ «Чукарская СОШ»
 МБОУ «Жарханская СОШ»
	МБОУ «1-Кангаласская СОШ».
 МБОУ «Хорулинская СОШ».

	Дополнительные неохваченные ОУ

	28 го
	МБОУ «НСОШ 2»
	НО(С)ОШ
	МБОУ «Дикимдинская ООШ»

	МБОУ «Нюрбачанская СОШ»
	МБОУ «Кюндядинская СОШ»


По итогам выездной профилактической работы Специалисты 1 категории провели воспитательные часы на темы «Я готов к испытаниям», «Правила безопасности во время весенних каникул», «Об административной и уголовной ответственности несовершеннолетних», «Профилактика ранней беременности», «Что такое передающиеся болезни? СПИД и ВИЧ», «Дисскуссия «Как влияют на здоровье психоактивные вещества», Дискуссия «Интерне – добро или зло?». Общий охват по всем образовательным учреждениям 3221 учащихся.  
В целях разъяснения необходимости использования пешеходами при движении в темное время суток или недостаточной видимости предметов со светоотражающими элементами, массовое распространение среди начальных классов светоотражающих приспособлений, 4 апреля в МБОУ «Маарской СОШ» проведена эстафета, посвященная ПДД «Безопасность ради жизни» совместно с сотрудником ГИБДД по пропаганде БДД - Кириллиной Марией Витальевной. В конце эстафеты раздали светоотражатели и объяснили учащимся, насколько важно крепить специальные светоотражающие элементы на одежду или школьную сумку.   
С наступлением весны на улицах встречаются дети с велосипедами.  В связи с этим, 6 апреля была проведена беседа с учащимися 1,2,3 классов, с юными велосипедистами с целью профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, обеспечения безопасности дорожного движения, повышения безопасности велосипедистов, а также предотвращения происшествий на данном виде транспорта. До этого были проведены профилактические мероприятия «Безопасное поведение на улице», «Безопасность жизни». С родителями юных велосипедистов провели беседы классные руководители.   
Обучающимся средних и старших классов было разъяснено о последствиях и ответственности за управление транспортным средством лицом, не имеющим права управления. Кроме этого, акцентировали внимание учащихся на том, что при переходе проезжей части пешеходам необходимо быть осторожными, внимательными, а для этого следует обязательно убирать гаджеты, снимать наушники, а также в случае непогоды избавляться от предметов или аксессуаров, ограничивающих обзор. 
С 15 апреля 2022 года проведены онлайн беседы через платформу «ZOOM» на тему «Устав школы, правила поведения учащегося», «Отношения с одноклассниками», «Культура приветствий и обращений к окружающим» и «Место подростка в обществе». А также проведены рейды совместно с ПДН по выявлению несовершеннолетних после 22:00 ч. и посещение семей, находящихся на учете ТЖС и СОП с заполнением акта ЖБУ.
С 20 апреля т.г. во всех общеобразовательных учреждениях были организованы встречи с сотрудниками ПДН и обучающимся. 
Сотрудники ПДН поговорили с членами отряда ЮДП и выразили надежду на продолжение успешного сотрудничества.  
21 апреля в ОМВД России по Нюрбинскому району состоялся день открытых дверей, в котором пригласили командиров отряда Юных друзей полиции. В начале мероприятия был организован круглый стол начальствующим составом ОМВД России по Нюрбинскому району.  Сотрудники полиции рассказали ребятам об истории создания органов внутренних дел Нюрбинской милиции, о преимуществах службы в полиции, о ведомственных ВУЗах, где обучают будущих полицейских. 
Дети получили ответы на вопросы, связанные с поступлением, отбором кандидатов на учебу, оформлением необходимых документов и обучением в Дальневосточный юридический институт МВД России. Больше всего гостей интересовали вопросы о вступительных испытаниях, проходных баллах. Отдельно было отмечено, что студенты, поступившие в ведомственные учебные заведения, уже с первого дня зачисления являются полицейскими, получают стипендию и находятся на полном государственном обеспечении. Их обеспечивают обмундированием, общежитием и питанием.  Юным друзьям полиции рассказали о требованиях к здоровью и физической подготовке поступающих, о будущем трудоустройстве, культурной жизни ВУЗа, о том, какое внимание уделяется развитию служебно-прикладных видов спорта, спортивно-массовой работе.
Особый восторг ребят вызвала демонстрация полицейскими учебного стрелкового оружия, стоящего на вооружении полиции, и средства защиты от него.     
Детям показали вооружения, организовали экскурсию по музею «Из истории Нюрбинской милиции».    
В завершении встречи гостям была предложена экскурсия по автопарку. Сотрудник полиции рассказал о задачах кинологической службы, об особенностях работы с собаками, использовании их привычек и способностей для решения служебных задач. Служебная собака продемонстрировала навыки по общему курсу дрессировки, выполнила команды кинолога.   
А также сотрудники полиции рассказали, в каких случаях включают сирену и проблесковые маячки. Внимание ребят привлекли спецавтомобили, о назначении которых подробно рассказали сотрудники полиции. Корреспонденты медиацентра Нюрбинского технического лицея осветили мероприятие на ютуб канале управления образования, выложили ролик в соцсетях.
В майские праздники школьные инспектора провели рейдовые дежурства совместно с педколлективом, родительской общественностью своих школ. В целях противодействия правонарушения и обеспечения общественного порядка, также на рейдовые дежурства вышли члены ЮДП школ района. Были проверены улицы города и населенных пунктов, заброшенные дома и подъезды.
12.05.22 г.	Специалистом 1 категории Хомушку Б.В. и заместителем директора по воспитательной работе НСОШ № 1 им. Степана Васильева Яковлевой Е.И. в 9 «А» и 11 «А» классах НСОШ № 1 проведены лекции по профилактике правонарушений, а именно об ответственности несовершеннолетних за нарушение дисциплины, за совершение административных и уголовных правонарушений. Специалистом 1 категории Хомушку Б.В. и заместителем директора по воспитательной работе БМОУ НТЛ им. А.Н. Чусовского Михалёвой М.В. в 8-х, 10-х классах НСОШ № 1 проведены лекции по профилактике правонарушений, а именно об ответственности несовершеннолетних за нарушение дисциплины, за совершение административных и уголовных правонарушений. Кроме того, проведены беседы о кибербезопасности, о безопасности в социальных сетях.
Совместно с врачами псих-наркодиспансера ЦРБ г. Нюрба Хертек М. М. и Васильевой В. В. проведена лекция о вреде здоровью ПАВ в 8-х, 10-х классах Нюрбинского техлицея. А также проведена профилактическая беседа  по профилактике правонарушений и правилах поведения в общественных местах.
12 мая 2022 года в МБОУ «Маарская СОШ» состоялась Встреча с сотрудниками ГИБДД в целях предупреждения правонарушений в сфере безопасности дорожного движения. Лейтенант полиции Кириллина Мария Витальевна проинформировала обучающихся об аварийности в Нюрбинском районе и привела примеры нарушений, которые стали следствием аварий. Особое внимание сотрудник службы безопасности уделила поведению детей на дороге, о правильном и безопасном поведении на проезжей части, о правилах езды на велосипеде. 
16 мая была проведена беседа с детьми начальных классов. Цель классного часа способствовать развитию у школьников чувства ответственности, содействовать формированию у детей умений анализировать свои поступки и черты характера. Вместе с детьми разбирались какие же причины приводят к правонарушениям? Рассмотрели с детьми несколько ситуаций и подумали кто из героев поступает ответственно, – а кто нет Совместно с учащимися заполнили памятку «Как не допустить правонарушение?» своими высказываниями.  А также повторили «Правила ответственности». 
 Через зум с учащимися 5-8 кл Мархинской, Хорулинской, Кангаласской, Кировской СОШ были проведены беседы на тему «Правонарушения среди несовершеннолетних». Вместе с детьми обсуждали какие есть права и обязанности у учащихся.  В ходе беседы затронули вопросы об административной и уголовной ответственности несовершеннолетних за совершение преступлений и правонарушений. 
 В течении года проводились рейдовые мероприятия по всем наслегам района. В мероприятиях участвовали не только педагоги и родители и общественные советы муниципальных образований Нюрбинского района, но и старшеклассники, члены «ЮДП» школ. Одним  из лучших отрядов можно отметить работу отряда ЮДП «ЩИТ» Маарской школы.
Например, отряд ЮДП «Щит» с целью профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних еженедельно проводили вечерние рейды. По результатам рейдовых мероприятий нахождения несовершеннолетних в вечернее время в общественных местах, улицах, без сопровождения родителей или иных законных представителей не выявлены нарушения.    
Движение Юные друзья полиции «Щит» в школе действует с 2015 года. На данный момент посещают отряд ЮДП 8 бойцов. Члены отряда ЮДП «Щит» оформили уголок «Юные друзья полиции в действии».  
22 февраля юные друзья полиции "Щит" МБОУ "Маарская СОШ" вступили в детско-юношеское военно-патриотическое общественное движение "Юнармия". С поздравительной речью выступил военный комиссар Нюрбинского района, капитан Иванов Леонид Лукич. На мероприятии присутствовал почетный гость, выпускник Маарской школы Ньургустан Павлов. В 2021 году он демобилизовался, отслужил в рядах военно-воздушных сил г. Хабаровск и принял торжественную клятву юнармейцев, поделился с ребятами буднями службы в рядах российской армии. 8 учащихся школы были приняты в ряды юнармейцев. Ими стали ребята из 9 и 10 классов. 
Кроме этого, члены отряда Юных друзей полиции проводили профилактические классные часы такие как: «От шалости до правонарушения - один шаг» для учащихся 1-4 классов, игра-викторина «Дорогами войны», квест - игра по ПДТТ «Береги свою жизнь», квест игра «Мы против террора». 
	Члены отряда Юных друзей полиции «Щит» приняли активное участие в параде, посвящённом празднованию 77-й годовщины Победы в Великой отечественной войне. Бойцам отряда ЮДП выпала высокая честь нести знамя Победы, Государственные флаги РФ и РС (Я). 
Отряд с целью профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних еженедельно проводят вечерние рейды. 
А также организована встреча бойцов ЮДП с капитаном полиции, Гаврильевой   Айталиной Гаврильевной.  Сотрудник полиции познакомилась с членами отряда ЮДП и выразила надежду на продолжение успешного сотрудничества.  
Школьные инспектора в осенний и весенний период совместно с социальными педагогами посещали семей состоящих на учете ТЖС и СОП, имеющих автотранспорт, мототранспорт. Дали рекомендации родителям несовершеннолетних о запрете вождения транспорта детьми, а также садиться на ТС с лицами, не имеющими водительского удостоверения. Напомнили о соблюдении закона № 346 – ЗС от 16.12.2009 «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию» и КоАП РФ статья 5.35. «Неисполнение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних». Проводили акции «Водитель – ты родитель». В акции участвовали школьники среднего звена.
С детьми, состоящими на ВШУ систематически проводились индивидуальные профилактические беседы, классные часы по теме: «Ценности жизни»; "Вредные привычки"; «Отношения в семье: как избежать и решать конфликты с родителями» и др. 
Социальные педагоги и классные руководители систематически проводили профилактические работы с семьями, находящимися в ТЖС и с неблагополучными семьями. Каждой семье СОП из членов районной КДН были назначены кураторы. Были разработаны ИПР каждой семье СОП и ТЖС.
Одним из важных факторов профилактики является занятость учащихся в свободное время, поэтому по району большое внимание уделяется развитию системы внеурочной деятельности.  Дети, состоящие на различных проф.учетах, 100% охвачены внеурочной деятельностью, дополнительным образованием. В летний период учащиеся, состоящие на различных видах проф.учета ежегодно охватываются отдыхом, оздоровлением и занятостью 100%. Одним из эффективной работы с семьями является отчет семьи перед комиссией районной КДН и ЗП.
Так, 26 мая 2022 года состоялось внеплановое заседание КДН и ЗП с участием специалистов администраций муниципальных поселений района на тему «Летняя занятость несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учёте в ОПДН ОМВД РФ МР «Нюрбинский район».
С целью профилактики правонарушений в течение года были организованы информационно просветительские работы с родителями учащихся школы, направленные на повышение их сознательности, компетентности, и оказание им соответствующей психологической, педагогической, социальной, правовой помощи. Осуществлялась постоянная связь по ватцапу, пересылалась информации для родителей, проводились родительские собрания, посещения семьей, были розданы буклеты, памятки. 
Школьные инспекторами в течении года проведены следующие родительские собрания: 
- общее родительское собрание Нюрбинского района по теме «Статья 5.35 КОАП.РФ Неисполнение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних», о режиме школьника, ПДД, ПБ и по технике безопасности;
 - «Профилактика полового воспитания; Профилактика употребления ПАВ беседы с родителями» во всех курируемых школах через зум;
- через зум  с участием ОУУП и ПДН ОМВД РФ по Нюрбинскому району РС (Я) Петровой Е.Е., руководителя Нюрбинского межулусного комплексного центра помощи семье и детям Алексеевой М.В. Специаистами 1 категории  на тему "Как защитить ребенка от Кибербуллинга ". Все видеоматериалы родительских собраний вывешены на ютубканале управления образования.      
На постоянной основе в школе с учащимися проводились профилактические мероприятия :

	Направление
	Темы

	Профилактика правонарушений, преступлений и беспризорности
несовершеннолетних

	11 декабря "Детям о коррупции" - нач кл  "Вместе мы против коррупции" квест - игра - среднее звено. "Вместе мы против коррупции" квест - игра - старшее звено. Уроки- тренинги на темы «Права Дюймовочки» и «Правовое воспитание в мультфильмах» - нач кл. с 9по 14 декабря Конкур рисунков «Я и мои права», «Я рисую детство», «Разноцветный мир детства», «Моя семья»; конкурс презентаций на темы «Права человека вчера, сегодня…», «Мир дому твоему», «Молодежь и права человека»;
16 и 17 декабря Беседа "Правонарушение, преступление, ответственность"- среднее  и старшее звено. 27 декабря 2 марта "Закон и школьник" 8-11 кл; 4 марта "Буллин и Кибербуллинг" 5 марта "Как не стать жертвой преступления" 9-11 кл;  "Безопасность учащихся в сети интернет" 5-11 кл; 8 марта "Способы урегулирования конфликта" 6-9кл;  12 марта "Ответственность за проступки" 6-9 кл; 15 марта  «Жестокость, равнодушие и сочувствие»7-11 кл во всех курируемых школах ;  17 марта «Чужое брать нельзя» во всех школах 1-5 кл. 18 марта «За свое постою, а чужое не возьму» 6-11 кл. во всех школах через зум. 8-11 кл; 16 апреля «Роль СМИ в жизни общества (право на получение информации)» 7-11 кл   20 апреля Встреча учащихся с капитаном полиции, Гаврильевой   Айталиной Гаврильевной; 21 апреля в ОМВД России по Нюрбинскому району День открытых дверей; 4 мая Классный час "От шалости до правонарушения - один шаг" 1-4 классы;    6 мая Профилактические беседы Специалистов 1 категории с несовершеннолетними.    5 мая Классный час в игровой форме «Отношение между одноклассниками»;     16 мая "Ответственность за свои поступки" начальные классы. 17,18,19,20 мая через зум с учащимися 5-8 к Мархинской, Малыкайской, Чукарской кустами "Правонарушения среди несовершеннолетних".                                                                                                                                           

	Профилактика безопасного поведения обучающихся 
	23 декабря "Правила поведения в общественных местах" - нач. звено. Профилактическая беседа через зум во всех школах "Моя жизнь - моя ответственность" перед новогодними каникулами. С 14 по 18 января "Правила перехода улиц", "ПДД".
14 января классный час в онлайн формате "Мы в ответе за тех, кого приучили" с врачами ветеринарного пункта с Маар Тимофеев Н.Н. и Иванов С.В. 18 января "Устав школы", правила поведения в школе во всех школах через зум. "Пожарная безопасность" принял участие начальник караула Малокомплектной пожарной части села Мар Тимофеев Н.Н. Викторина "Пожарная безопасность".  3 февраля «Ответственность за порчу имущества школы» 4 февраля Лекция – беседа с учащимися ОУ «Интернет безопасность» 1-4 кл и 5-8 кл; 24 февраля «Устав школы, правила поведения учащегося. Последствия самовольного ухода из школы». 4 марта Викторина по ПДД 7-11 кл; 10 марта Лекция – беседа с учащимися ОУ «Культура поведения»; 21- 25 марта  Беседы: «Безопасное поведение на улице» и «Безопасные каникулы » для 1-11 кл Классный час «Осторожно гололед»; "Режим дня школьника" 1-11 кл;  4 апреля эстафета посвященной ПДД «Безопасность ради жизни». Викторина «Безопасность на дороге» для 1-5 кл; 6 апреля "Ты - велосипедист" 1-4 класса; 12 мая Встреча с сотрудниками ГИБДД, Лейтенантом полиции Кириллиной Марией Витальевной, в целях предупреждения правонарушений в сфере безопасности дорожного движения 5-11 классы. 25 мая Квест - игра по ПДТТ «Береги свою жизнь»


	Профилактика здорового образа жизни (СПИД, ВИЧ, болезни, передающиеся
половым путем)
	14 февраля Профилактика полового воспитания во всех школах - 8-11 класса через зум вместе с психологом.  12 марта "СПИД - смертельная угроза"8-11; 6 апреля Занятие с элементами тренинга «Всё в твоих руках…» 10 кл. 17 мая Классный час «Мы против СПИДА" 8-10 кл

	Профилактические мероприятия, направленные на воспитание потребности ведения ЗОЖ, профилактику наркомании, токсикомании, детского алкоголизма, табакокурения и других зависимостей; 

	21 декабря "Алкоголь - враг человека «среднее и старшее звено. 20 января "Нет наркотикам" с 8 - 11 кл.  Классный час "Мы за ЗОЖ".    2 февраля «Опасные привычки. Мы за здоровый образ жизни» 7-11 кл во всех школах; 11 фераля Профилактика употребления ПАВ во всех школах - 8-11 класса. 11 апреля "Умей сказать - нет "26 апреля «Энергетические напитки – новые наркотики» 9-11 кл; 28 апреля "Я и моя уличная компания" 7-9 кл;  с 24 по 31 января Челлендж на тему "Мы за ЗОЖ" (видеоролик); с 4-11 апреля Конкурс стенгазет "Мы за ЗОЖ" 12 апреля

	 Профилактика экстремистских проявлений и терроризма; 

	12 января квест игра "Мы против терррора"5-8 кл; 14 января «Мы против терроризма» 1-4 кл; 9 февраля "Ответственность за ложные сообщения о терроризме" 7-11 кл. во всех курируемых школах; 13 марта «Терроризм – угроза в наши дни»; классный час 18 апреля «Проявляйте бдительность!» (антитеррористическая безопасность) 1-11 кл. 

	Профилактика суицидального поведения 

	26 и 28 января "Кибербуллинг - анонимная травля"; Профилактика суицидальных проявлений открытый разговор "Жизнь прекрасна". 18 апреля просмотр профилактического видеоролика "Выбор" 7-10кл



Таким образом, на 2021-2022 учебный год систематически по плану велась работа по профилактике правонарушений и безнадзорности. 
В летнее время планируется осуществлять профилактическую работу в пришкольных лагерях дневного пребывания, которые организуются на базе общеобразовательных учреждений. 
Образовательным учреждениям на основании приказа по МКУ «УО НР» рекомендовано в летний период уделить особое внимание на усиление профилактической работы:  
-  направленную на профилактику вредных привычек путем обучения родителей тому, как лучше строить семейные взаимоотношения, поддерживать дисциплину, твердо и уверенно устанавливать определенные правила поведения и другим методам воспитания в семье; 
-  направленную на профилактику детского дорожно – транспортного травматизма; 
- усиление вечерних рейдов по общественным местам, улицам, заброшенным домам. В целях недопущения подростковой преступности, пресечения административных правонарушений, недопущения совершения преступлений подростками:   
- посещение на дому семей, состоящих на учете ПДН и КДН, СОП с целью изучения условий жизни и семейного воспитания обучающихся; контроля над детьми, их занятостью в каникулярный период. 
А также продолжить профилактическую работу по всем направлениям и в 2022-2023 учебном году.

Информация о проведенной работе школьных инспекторов 
с семьями, состоящими на учете в СОП
          В настоящий момент на учет в СОП состоит 13 семей – 10 семей из школьного образования и 3 дошкольного образования. Специалисты 1 категории провели лекции и беседы на различные темы профилактического характера для семей состоящих на учете в СОП. Были проведены индивидуальные работы с детьми, а также с родителями. Организованы 11 посещений на дому состоящих на учете в СОП во всех школах. Все дети посещают секции и кружки.

Информация о проведенной работе школьных инспекторов
с семьями, состоящими на учете в ТЖС
На учете в ТЖС по району состоят 50 семей, в них 113 детей. Организованы 18 посещений на дому семей данной категории. Все дети посещают секции и кружки.

	Собрания (беседы)
	9

	Собрания с родителями
	10

	Профилактическая работа с несовершеннолетними
	39

	Посещение (патронаж) семей ТЖС, СОП, ВШУ, ПДН, КДН
	29

	Дежурства, рейдовые мероприятия
	240


С января 2022 года по май месяц:
-  совещание с родителями (2 районных родительских собрания), ОУ очно 5, онлайн через онлайн-площадку «Зум» -3;
-  беседы с несовершеннолетними (22 районных совместно с органами профилактики), ОУ очно 7, онлайн 12, индивидуальных 5;
- рейдовые дежурства Специалистов 1 категории с органами профилактики 35, в курируемых общеобразовательных учреждениях совместно с администрацией школы  и общественными советами наслегов– 48. 
Анализируя работу по профилактике можно сказать о том, что вся деятельность велась в соответствии с планом работы в области воспитания. Работу с родителями можно считать планомерной и содержательной, направленной на систематическое педагогическое просвещение и помощь родителям. Специалисты отдела работают над созданием в образовательных организациях всех необходимых условий для сотрудничества семьи и школы. Проводимая работа позволяет выявить профессиональные возможности педагогов, специалистов, а также определить основные пути для реализации деятельности и профессионального роста в дальнейшем. 

Проведение
«Месячника психологического здоровья обучающихся» в образовательных организациях МР «Нюрбинский район»
с 15 октября по 15 ноября 2021г.

В целях совершенствования условий по обеспечению психологической безопасности образовательной среды, профилактики отклоняющегося (аддиктивного, суицидального, виктимного, агрессивного) и делинквентного (противоправного) поведения среди обучающихся в образовательных организациях, на основании Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 26.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федерального Закона от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», на основании приказа МКУ «Управление образования Нюрбинского района»  от 28.09.2021г. №1-354 «О проведении «Месячника психологического здоровья обучающихся «Здоровье – это жизнь!» во всех 25 образовательных учреждениях, в 25 дошкольных образовательных учреждениях района проведены Месячники психологического здоровья обучающихся. Задействованы все участники образовательного процесса (воспитанники, учащиеся, родители, педагоги). 
Отдел воспитания и дополнительного образования МКУ «Управление образования Нюрбинского района» в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами РФ и Республики Саха (Якутия), следующими муниципальными документами:
· Устав Муниципального казенного учреждения «Управление образования Нюрбинского района» муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) (в новой редакции) (распоряжение Главы МР НР от 18 ноября 2015 года №1445);
· Муниципальная программа «Развитие системы образования Нюрбинского района РС(Я) на 2020-2024гг.». (Постановление главы района №106 от 30.10.2019 г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Нюрбинского района РС(Я) на 2020-2024 годы»);
· Концепция воспитания в МР «Нюрбинский район» «Духовность как ориентир успешной личности»; 
·  «Типовой план организации профилактической деятельности в образовательных организациях Нюрбинского района», утвержден 16.10.2018г.
· «Типовой план профилактической работы ДОУ», от 08.09.2014г.;
· «Проект «PROFI skills», утвержден 11.09.2018г.
· Программа «Программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, направленного на сохранение психического здоровья детей и подростков», утвержден 18.09.2019 г.; 
· «Программа по развитию правовой грамотности на 2020-2023 годы», утвержден 03.11.2016 г.;
Взаимодействие субъектов профилактики реализуется через следующие проекты и мероприятия: 
· «Профилактика правонарушений, обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Нюрбинском районе на 2020-2024 годы», утвержден постановлением Главы МР НР 30.10.2019г. №111;
· Подпрограмма «Комплексные меры по профилактике наркомании, алкоголизма противодействию употребления психоактивных веществ в Нюрбинском районе на 2020 -2024 годы»;
· Межведомственный план работы ОМВД России по НР,  ГБУ РС(Я) «Нюрбинская ЦРБ»,  МСО СУ СК РФ по РС(Я), Прокуратура НР РС(Я), МКУ «УОНР», МКУ УОНР по профилактике аддиктивного поведения и правонарушений несовершеннолетних в Нюрбинском районе на 2021-2022 учебный год, утвержден начальником МКУ УО НР 24.04.2021г., согласован с учреждениями профилактики.
· Традиционная ежегодная комплексная профилактическая операция для несовершеннолетних «Весна», «Лето» на территории Нюрбинского района, организуемая распоряжением главы района с 2010 г.;
· Договор сотрудничества МКУ УОНР ОМВД России по Нюрбинскому району от 17 сентября 2020 года;
· Договор сотрудничества МКУ УОНР ГБУ РС (Я) «НЦРБ» от 17 сентября 2020 года;
· Договор сотрудничества МКУ УОНР и Нюрбинского филиала ГБУ РС (Я) ЦСППСиМ от 17 сентября 2020 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и МКУ «Департамент культуры» от 18 января 2018 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и МКУ «Управление по молодежной политике Нюрбинского района» от 14 января 2020 года;
· Договор о совместной деятельности МКУ УО НР и отделом опеки и попечительства МР «Нюрбинский район» от 15 января 2020 года;
· Соглашение о сотрудничестве с АНО ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовке РС (Я)» от 11 декабря 2020 года №С-1220-03;

 Перед организацией мероприятий Месячника отделом воспитания и дополнительного образования организован методический семинар для заместителей директора по воспитательной работе, педагогов-психологов образовательных организаций района. Обсуждены Положение, основные мероприятия в рамках Месячника, об усилении индивидуальной работы с учащимися, систематизации комплексных мероприятий по раннему выявлению семей, детей, нуждающихся в психолого-педагогической помощи, профилактика негативных явлений, буллинга, кибербуллинга итд, усиление ответственности классных руководителей, межведомственное взаимодействие с органами системы профилактики наслега, района. 
Психолого-педагогическая работа проводилась в течение учебного года соответственно с установленным планом. Всего в Нюрбинском районе 52 образовательных учреждений, из которых штатные единицы в ОУ составляют 21, в ДОУ – 17. В ОУ фактически работающих 25 педагогов-психологов, в ДОУ – 25 педагогов-психологов. В связи с малочисленностью обучающихся и воспитанников, штаты психологов не предусмотрены в Открытой (сменной) школе г. Нюрба (38 обучающихся) и МБОУ «Едейской НШДС им. Варвары Андреевны Петровой (9 - учащихся).



Обеспеченность  муниципальных образовательных организаций  штатными единицами и кадрами педагогов-психологов
Таблица 1
Данные квалификационной категории и стажа работы по специальности
	
	ДОУ
	ОУ
	ДОУ
	ОУ
	ДОУ
	ОУ
	ДОУ 
	ОУ

	
	2018-2019 уч.г.
	2019-2020 уч.г.
	2020-2021 уч.г.
	2021-2022 уч.г.

	
	По стажу работы
	
	

	0 – 2 года
	4
	3
	11
	9
	6
	11
	11
	13

	3 – 5 лет
	9
	8
	6
	6
	9
	4
	5
	2

	        6 до 10 лет  
	9
	10
	7
	7
	6
	5
	7
	6

	Свыше 10 лет
	5
	1
	1
	3
	4
	4
	2
	4

	Квалификационная категория
	
	

	Без категории
	12
	12
	17
	10
	11
	14
	11
	13

	СЗД
	8
	3
	2
	6
	5
	1
	9
	3

	I кв.кат
	7
	6
	5
	6
	8
	6
	5
	6

	Высшая категория
	-
	1
	1
	3
	1
	3
	0
	4

	Наличие профессионального образования
	
	

	Без профессионального  образования
	
9
	
3
	
13
	
3
	
10
	
6
	
6
	
9

	Переподготовка на педагога-психолога 
	
8
	
5
	
4
	
8
	
3
	
7
	
7

	
7

	Профессиональное  психологическое  образование
	
10
	
14
	
8
	
14
	
12
	
11

	
11
	
9


В 2021-2022 учебном году, в начале учебного года,  из 24 педагогов-психологов общеобразовательных учреждений 16 (64%) АППГ 18 (75%) – со специальным образованием, из них переподготовку на педагога-психолога прошли 7 педагогов,  9 (36%) АПП 6 (25%) -  без специального образования.  С высшей квалификационной категорией – 4 (16%) АППГ 3 (12%), с первой категорией – 6 (24%) АППГ 6 (24%), 13 (52%) АППГ 14 (56%) без категории.  Со стажем работы более 10 лет – 4 (16%) АППГ 4 (16%), от 6-10 лет – 6 (24%) АППГ 5 (20%), остальные  15 (60%) АППГ 15 (60%) со стажем до 5 лет.  Из таблицы 2 видно, что по сравнению с прошлым учебным годом наблюдается увеличение количества педагогов со стажем работы от 0-2 лет, также педагогов без категории. Данный факт связан со сменой кадров в 6 школах АППГ - 10 школ. 
	Если рассматривать обеспеченность муниципальных образовательных организаций штатными единицами за последние годы, то в целом отмечается положительная динамика: 
Таблица 2
       Статистические данные об изменениях штатных единиц и кадров  ОУ 
	
	Штатные единицы ОУ
	Фактически работающих
	Штатные единицы ДОУ
	Фактически работающих

	2018-2019 уч.г
	22,5
	22
	17,5
	27

	2019-2020 уч.г.
	22
	25
	18
	25

	2020-2021 уч.г.
	23
	24
	17
	25

	2021-2022 уч.г.
	23
	25
	17
	25


Анализ банка данных педагогов-психологов образовательных организаций района показывает:
- увеличение штатных единиц педагогов-психологов в школах района на 1,0 единицы. На 0,5 штатных единиц работают психологи в 5-ти школах: Мальжагарская (55 об-ся, АППГ 56), Нюрбачанская (55 об-ся, АППГ 57 )  СОШ, Кировская ООШ (43 об-ся, АППГ 39). 1,5 штатных единиц предусмотрены в Антоновской СОШ, 2 шт. ед. - в Нюрбинской СОШ №1. За указанное время в Хатынской, Чаппандинской, Егольжинской СОШ  штатные единицы психолога с 0,5 увеличены на 1,0. 
По уровню образования психологов Нюрбинского района за последние 3 года отслеживается стабильное количество специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, в основном, за счет обучения на курсах переподготовки.
По стажу работы: наблюдается тенденция увеличения доли начинающих психологов (с 14,8% до 52%) и увеличивается доля специалистов, работающих свыше трех лет. Тем не менее, высокой остается процент специалистов, имеющих низкий уровень квалификационной категории.
Создание условий для деятельности педагогов-психологов является   неотъемлемой частью эффективной профилактической работы. 
Таким образом, анализ квалификационной категории и стажа работы по специальности за последние 3 года показывает:  в основном, в учреждениях наблюдается текучесть кадров, что сказывается на увеличении доли работников без опыта работы, уровня стажа работы, квалификационной категории. В детских садах, школах преобладает число специалистов со специальным профессиональным образованием. Но, тем не менее, в текущем учебном году в школах на 1,3 увеличение доли специалистов без специального профессионального образования. 
Общепринятой целью деятельности социально-психологических служб является психологическое сопровождение участников воспитательного и образовательного процессов, обеспечение комфортных психологических условий, необходимых для полноценного психического и нравственного развития как воспитанников, так и учащихся, и формирования их личности, на основе новых федеральных государственных стандартов. Поставленные образовательными учреждениями задачи можно обобщить следующим образом:
- содействие личностному и интеллектуальному развитию учащихся и воспитанников, создание условий для формирования у участников образовательного процесса готовности к личностному и профессиональному самоопределению;
- выявление и оказание психологической помощи детям, требующим особого психолого-педагогического внимания. Психологическая поддержка и помощь участниками образовательного процесса в период адаптации к новой социальной ситуации. Профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также развитии обучающихся;
- содействие обеспечению деятельности педагогических работников школы научно-методическими материалами и разработками в области психологии. Содействие сохранению психологического обеспечения индивидуально дифференцированного подхода в образовательном процессе;
- повышение уровня психологической грамотности педагогов и родителей.
В направления работы педагогов-психологов в течение учебного года входят: 
1. Диагностическая;
2. Коррекционная;
3. Профилактическая;
4. Организационно-методическая;
5. Консультативная.
Диагностическая работа включает в себя проведение фронтальных (групповых) и индивидуальных обследований учащихся с помощью специальных методик. Так, например, исследование уровня тревожности, которое систематически проводится как в рамках Месячника психологического здоровья, так и в начале и конце учебного года, направлено на выявление личностной и ситуативной тревожности, а также на определение актуального психоэмоционального состояния. В адаптационный период применяются такие методики, как диагностика детей к школьному обучению Керна-Йерасика, диагностика уровня психологической комфортности детей. В дошкольных учреждениях в адаптационный период применяется метод наблюдения, также проводится анкетирование родителей. Помимо перечисленного, данное направление работы ориентировано на изучение личностных особенностей участников образовательного процесса, психологического климата в классе (группе), на выявление агрессии и т.д. 
Коррекционная работа проводится как по итогам диагностических мероприятий, так и на основании наблюдений педагогов. Особое внимание уделяется детям, нуждающимся в психолого-педагогической поддержке. Работа с данной категорией детей осуществляется, как правило, в индивидуальной форме. Кроме того, целесообразно отметить работу с детьми с ОВЗ и инвалидностью, а также с детьми, состоящих на учёте. С детьми, которые имеют низкий уровень учебной мотивации, проводятся коррекционно-развивающие работы. 
В ситуациях, когда когнитивные функции ребенка не отвечают требованиям школьной программы, возникает дисбаланс: нарушения какого-либо психического процесса ребенка не способствуют овладению учебным материалом, а общеобразовательная программа не служит ему базисом для эффективного умственного и личностного развития. Все это приводит к проблемам социализации учащихся. Ребята не могут найти свое место в современном мире, это мешает им адаптироваться к быстро изменяющимся условиям. 
Важным условием эффективной работы по выявлению детей с трудностями в обучении является своевременное обращение классного руководителя к специалистам. Специалистами консилиума, классным руководителем и родителями проводится анализ проблем учащихся, направление на ТПМПК и разрабатывается программа сопровождения учащегося в соответствии с рекомендациями территориальной комиссии. 
Для детей, находящихся в кризисной ситуации, разрабатывается индивидуальная психокоррекционная программа с целью  формирования  адаптивных копинг-стратегий, способствующих позитивному принятию себя подростками и позволяющих эффективно преодолевать критические ситуации существования. 
Относительно профилактической работы упор делается на своевременном предупреждении таких негативных явлений, как буллинг, кибербуллинг, аутоагрессия, суицид а также других возможных проявлений девиантного поведения. С родителями и педагогами велись мероприятия просветительского характера. Актуальными темами в текущем учебном году выступили проблемы полового воспитания, аутоагрессивного поведения, дезадаптация, ПАВ В течение учебного года в целях развития системы профилактики девиантного поведения среди обучающихся в школах проводились выездные заседания КДН и ЗП Нюрбинского района, где рассматривались отчёты по несовершеннолетним. С 28 марта по 4 апреля прошёл семинар АОУ РС(Я) ДПО «ИРОиПК им. С.Н. Донского–ΙΙ» на тему: «Система работы образовательной организации по профилактике правонарушений обучающихся», где приняли участие педагоги-психологи МБОУ «Антоновской СОШ» Семенова Елена Владимировна и Платонова Анна Александровна из МБОУ «Маарская СОШ». Для педагогов прошли тренинги с целью профилактики профессионального выгорания с приглашением психологов из ЦСППСиМ Петрачук Н.В., Степановой Т.И.
Организационно-методическая работа общими словами подразумевает:
1. Разработку развивающих, коррекционных и просветительских программ;
2. Обработку и анализ результатов диагностики, подготовка рекомендаций для учащихся, педагогов и родителей;
3. Анализ литературы по проблемам развития и воспитания детей;
4. Оформление документации педагога-психолога;
5. Посещение курсов, вебинаров и семинаров в целях саморазвития.
Обобщив практику консультирования 2021-2022 учебного года, можно сделать вывод, что наиболее актуальными являются следующие запросы:
I. Для педагогов:
1. психофизиологические особенности школьников разных возрастных периодов;
2. трудности в усвоении учебной программы детьми.
II. Для родителей (законных представителей):
1. поведенческие и учебные проблемы детей;
2. межличностные отношения и взаимоотношения в семье;
3. возрастные особенности детей;
4. профессиональные склонности и профессиональное самоопределение;
5. Тревожность во время экзаменов.
III. Для обучающихся:
1. помощь в разрешении конфликтов, коррекция межличностных отношений;
2. личностные проблемы (низкая самооценка, тревожность, взаимоотношения с педагогами, уровень притязаний, самопринятие, целеполагание);
3. учебные проблемы, связанные с недостаточностью развития познавательных процессов, эмоционально-волевой сферы;
4. неопределённость в выборе профиля обучения и профессии.
В 2021 году с октября по ноябрь проведено социально-психологическое тестирование для учащихся 7-11 классов. Данное тестирование носит исследовательски-профилактический характер. Первым мероприятием данного этапа является массовое психологическое тестирование обучающихся. Второе мероприятие данного этапа – ПМО (профилактические медицинские осмотры) на предмет раннего выявления лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств, психотропных и других токсических веществ.По итогам СПТ мы имеем следующие результаты:
Таблица 3
	Кол-во ОО

	Из них, подлежащих тестированию

	Количество обучающихся 7-11 классов/студентов подлежащих тесированию

	Из них, прошли тестирование

	Количество обучающихся, которые не прошли тестирование.

	Из них, по болезни


	22
	11
	1563
	1278
	258
	53



Образовательные учреждения, учащиеся которых принимали участие в СПТ: 
1. МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского»; 
2. МБОУ «Малыкайская СОШ им.М.В.Мегежекского»; 
3. МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И.Павлова»; 
4. МБОУ «Жарханская СОШ им. В. Н. Иванова»; 
5. МБОУ «Мархинская СОШ им.К.Д.Уткина»; 
6. МБОУ «Сюлинская СОШ имени С.С. Сюльского»; 
7. МБОУ «Дикимдинская ООШ им.С.И.Алексеева»; 
8. МБОУ «Маарская СОШ»; 
9. МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н. И. Кочнева»; 
10.  МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К. Федорова»; 
11.  МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И.Прокопьева»;
12.  МБОУ «Нюрбачанская СОШ»; 
13.  МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им.Степана Васильева»; 
14.  МБОУ «Кюндядинская СОШ»; 
15.  МБОУ «Кировская ООШ им.Д.И.Николаева»; 
16.  МБОУ «Чаппандинская СОШ им. С. П. Алексеева Босуут»; 
17.  МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова»; 
18.  МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С. Егорова»; 
19.  МБОУ «УбоянскаяСОШ»; 
20.  МБОУ «Аканинская  СОШ»; 
21.  МБОУ «Чукарская СОШ им. А.Ф.Алексеева»; 
22.  МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н. Чусовского».

Таблица 4
	Количество недостоверных ответов

	Количество достоверных ответов

	Количество обучающихся с повышенной вероятностью вовлечения

	Из них, с латентным риском

	С явным риском


	102
	1178
	254
	217
	67



Из представленных данных показательным является количество достоверных ответов (92,17%), что говорит о валидности ответов анализируемых профилей.
Организационно – профилактическая работа по итогам тестирования направлена на сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся образовательного учреждения, на профилактику развития деструктивных форм поведения, обеспечить консультативную деятельность педагога-психолога по полученным результатам для тестируемых и их родителей (законных представителей).  
Таблица 5
	всего проведено коррекционных мероприятий

	88

	из них, родительских встреч для обратной связи

	51

	по итогам тестирования поставлены на внутришкольный учет/учет педагога-психолога

	55

	количество проведенной индивидуально-профилактической работы с детьми с повышенной вероятностью вовлечения

	105

	из них, психологические консультации

	81

	групповые социально-психологические работы
вовлечение в волонтерское движение

	50

37


	всего разработаны методические рекомендации

	38

	из них, для классных руководителей

	29

	администрации школы

	18

	родителей (законных представителей)

	27



Благодаря персонализированным результатам составлен план профилактической работы и дальнейшая её реализация. Осуществлена адресная помощь как в индивидуальной форме, так и в групповой.
 В период проведения Месячников психологического здоровья обучающихся (15.10.2021-15.11.2021, 15.03.2022-15.04.2022) в образовательных учреждениях активно проводились профилактические мероприятия по сохранению, укреплению психологического и психического здоровья, развитию и социализации обучающихся и воспитанников. В рамках МПЗ изучение уровня тревожности обучающихся и воспитанников показало следующее: среди воспитанников дошкольных учреждений высокий уровень тревожности выявлен у 19 детей, когда как в школах их количество составляет 155. Превалирующий уровень тревожности имеет место среди учащихся среднего и старшего звеньев.
Таблица 6
	
	Количество детей всего
	Охвачено
(Количество)
	Низкий уровень тревожности
	Средний уровень тревожности
	Высокий уровень тревожности

	1-4 классы
	
	1407
	872
	529
	6

	5-8 классы
	
	1078
	537
	470
	71

	9-11 классы
	
	515
	130
	313
	72



По итогам тестирования мы видим, что среди учащихся начальных классов  преобладает низкий уровень тревожности – 872 (61,9%), средний уровень тревожности -  529 (37,5%), высокий уровень тревожности выявлен среди  6 (0,4%) учащихся. Незначительная разница выявлена между показателями низкого и среднего уровней тревожности среди 5-8 классов – 537 (49,8%) и 470 (43,5%). Что касается старших классов, здесь отчетливо прослеживается аналогичность показателей высокого уровня тревожности между учащимися средних классов 72 (13,9%) и 71 (6,5%). Однако, здесь стоит подметить разницу между количеством охваченных тестированием детей. В качестве конкретного рассмотрения показателей высокого уровня тревожности по образовательным организациям вырисовывается следующая картина: МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К. Федорова», где выявлены 59 учащихся с высоким уровнем тревожности; МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст. Васильева» - 26 учащихся; МБОУ «Антоновская СОШ им. Н. Н. Чусовского» - 23; МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина» - 11; МБОУ «Чукарская СОШ им. А. Ф. Алексеева» - 10; МБОУ «Кюндядинская СОШ» - 10. 
Переходя к рассмотрению результатов готовности к школе, можно отметить стабильность между показателями прошлого учебного года и текущего. Лёгкий рост наблюдается в первом задании, подразумевающий оценку особенностей тонкой моторики и произвольного внимания, умения работать самостоятельно в режиме фронтальной инструкции. В остальном же показатели имеют тенденцию незначительного спада.
Таблица 7
	
	1-е
	2-е
	3-е
	4-е
	5-е
	Суммарный балл

	Оценка готовности к школе за 2021 учебный год
	3,9
	4,3
	3,5
	4,1
	3,9
	3,9

	Оценка готовности к школе за 2022 учебный год
	4,03
	4,1
	3,2
	4,1
	3,9
	3,8



 Если сравнивать данные с прошлого года по учреждениям, то мы имеем следующую картину: 	
Таблица 8
	

Наименование ДОУ
	Оценка готовности к школе за 2021 учебный год

	Оценка готовности к школе за 2022 учебный год

	
	1-е
	2-е
	3-е
	4-е
	5-е
	1-е
	2-е
	3-е
	4-е
	5-е

	МБДОУ д/с "Аленушка"

	4,1
	4,8
	3,3
	4,7
	4,7
	4,3
	4,7
	3
	4,6
	3,8

	МБДОУ д/с "Кыталык"

	4
	4,7
	4,7
	4,7
	4,1
	4
	4,7
	4,7
	4,7
	4,1

	МБДОУ д/с "Күнчээн" Маар

	4,9
	4,6
	2,6
	4,6
	4,7
	4,1
	4,5
	2,3
	4,3
	4,6

	МБДОУ д/с "Кэнчээри" Кюндядя

	4,5
	4,1
	1
	3,2
	4,2
	4,4
	4,8
	2,4
	4,9
	4

	МБДОУ ЦРР д/с "Лесная сказка"

	2,7
	2
	0,7
	2,8
	2,8
	3,9
	4,3
	2,8
	4,4
	4,4

	МБДОУ д/с "Мичил" Малыкай

	4.1
	4.1
	4.1
	4.1
	4.1
	4,8
	4,8
	4,2
	4,8
	1,6

	МБДОУ д/с "Родничок"

	3,4
	4,5
	2,1
	4,3
	3,7
	4,2
	4,3
	4
	4,6
	3,7

	МБДОУ ЦРР д/с "Ромашка"

	3,6
	3,8
	3,3
	3,8
	4
	4,3
	4,5
	3,5
	4,7
	4,3

	МБДОУ д/с "Сайдыы" Нюрбачан

	3,7
	3,8
	2,7
	4,3
	3,1
	4,3
	4,7
	3,6
	4,8
	4,05

	МБДОУ д/с "Сардана" Малыкай

	4
	4,5
	1,8
	4,1
	3,9
	3,6
	3,8
	4
	4,9
	4,4

	МБДОУ д/с "Северяночка"

	4,4
	4,5
	4
	4,5
	4,5
	4,6
	4,7
	2,1
	5
	4,2

	МБДОУ д/с "Туллукчаана" Хорула

	3,8
	4,9
	3,7
	4,8
	3,3
	3,5
	4,5
	3,2
	5
	2,4

	МБДОУ д/с "Улыбка" Сюля

	2,95
	4,8
	4,4
	3,1
	2,8
	4,2
	5
	4,3
	4,6
	3,5

	МБДОУ ЦРР д/с "Кэскил"

	4,8
	4,8
	4,6
	4,9
	4,7
	4,8
	5
	4,4
	4,8
	4,4

	МБДОУ д/с "Чуораанчык" Мальжагар

	2,6
	3,7
	2,8
	4,8
	-
	

4,33
	

4,66
	

4
	

4,66
	

5

	МБДОУ д/с "Сааскылаана" Чаппанда

	4,4
	4,4
	3,7
	4,7
	4,1
	4,2
	3
	3
	3,5
	4

	МБДОУ ЦРР д\с «Туллукчаан»

	4,9
	4,4
	4,4
	4,4
	4,3
	3,3
	3,9
	1,4
	3,1
	3,6

	МБДОУ ЦРР д\с «Светлячок»

	3,3
	3,9
	2,7
	4,2
	3,1
	4,7
	3,8
	2,7
	2,16
	3,53

	МБДОУ ЦРР д\с «Биhик»

	4,2
	4,9
	3,5
	4,9
	3,5
	-
	-
	-
	-
	-

	МБДОУ д/с «Чэчир» Кангаласс школа с дошк.группой

	3,7
	4
	3
	4,7
	4,2
	4,1
	4,2
	1,2
	4,2
	3,6

	МБДОУ д\с «Кэскил» Марха

	4.1
	2,1
	2
	4.1
	5.1
	3,6
	4,41
	3,58
	4,91
	2,6

	МБДОУ д/с «Ымыычаан» с.Чукар

	4,7
	4,8
	4,8
	5
	5
	4,43
	4,14
	4,21
	4,71
	3,71

	МБДОУ д\с «Мичээр» с. Акана школа с дошк.группой

	-
	-
	-
	-
	-
	4,7
	4,5
	4,2
	4,8
	3,4



Положительная динамика наблюдается в МБДОУ д/с «Кэнчээри», МБДОУ ЦРР д/с «Лесная сказка», МБДОУ д/с «Родничок», МБДОУ ЦРР д/с «Ромашка», МБДОУ д/с «Сайдыы», МБДОУ д/с «Улыбка», МБДОУ д/с «Чуораанчык». Подводя итоги относительно готовности к школе в текущем году, в целом, на достаточном уровне организована готовность в следующих ДОУ:
Таблица 8
	Наименование ДОУ
	Готовность
	Условная готовность
	Условная неготовность
	Неготовность

	МБДОУ д/с "Аленушка"
	21
	3
	-
	-

	МБДОУ д/с "Кыталык"
	19
	1
	-
	-

	МБДОУ д/с "Күнчээн" Маар
	7
	2
	-
	-

	МБДОУ д/с "Кэнчээри" Кюндядя
	8
	2
	-
	-

	МБДОУ д/с "Мичил" Малыкай
	5
	-
	-
	-

	МБДОУ д/с "Родничок"
	19
	2
	-
	-

	МБДОУ д/с "Сайдыы" Нюрбачан
	10
	-
	-
	-

	МБДОУ д/с "Северяночка"
	13
	-
	-
	-

	МБДОУ д/с "Улыбка" Сюля
	6
	-
	-
	-

	МБДОУ ЦРР д\с «Биhик»
	22
	1
	-
	-

	МБДОУ д\с «Кэскил» Марха
	12
	1
	-
	-

	
Месячник психологического здоровья обучающихся в образовательных
организациях МР «Нюрбинский район»
15 марта по 15 апреля 2022 года
В целях совершенствования системы профилактики девиантного (в том числе, аддиктивного, аутоагрессивного) поведения среди обучающихся в дошкольных, общеобразовательных и профессиональных образовательных организациях Нюрбинского района, с учетом методических рекомендаций Министерства просвещения Российской Федерации об учете отдельных категорий несовершеннолетних в образовательных организациях от 23.08.2021 №07-4715, на основании Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 24.06.1999 г. №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федерального закона от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», на основании приказа МКУ «Управление образования Нюрбинского района» от 02.03.2022 г. №1-110 «О проведении «Месячника психологического здоровья обучающихся» во всех 25 общеобразовательных организациях, в 26 дошкольных учреждениях района проведены Месячники психологического здоровья обучающихся. Задействованы все участники образовательного процесса (воспитанники, учащиеся, родители, педагоги).  
Месячник психологического здоровья обучающихся в 48 (25 – ОУ, 1 – НО(С)ОШ, 23 – ДОУ) образовательных учреждениях района.
В качестве вступительной части проведён семинар для заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-психологов образовательных организаций района, где были заданы основные направления работы в рамках предстоящего Месячника. В ходе семинара поставлен акцент на усиление индивидуальной работы с учащимися, систематизации комплексных мероприятий по раннему выявлению семей, детей, нуждающихся в психолого-педагогической помощи, профилактики таких негативных явлений, как буллинг, кибербуллинг, суицид и т. д., усиление ответственности классных руководителей, межведомственное взаимодействие с органами системы профилактики наслега, района. 
Всего в районе в 23 образовательных учреждений, где имеются штаты педагогов-психологов (ОУ – 21 штатных единиц, ДОУ – 17 штатных единиц). В ОУ фактически работающих 25 педагогов-психологов, в ДОУ – 25 педагогов-психологов. В связи с малочисленностью обучающихся и воспитанников, штаты психологов не предусмотрены в Открытой (сменной) школе г. Нюрбы (38 обучающихся) и МБОУ «Едейской НШДС им. Варвары Андреевны Петровой (9 - учащихся).

Обеспеченность  муниципальных образовательных организаций  штатными единицами и кадрами педагогов-психологов

Таблица 1
Данные квалификационной категории и стажа работы по специальности
	
	ДОУ
	ОУ
	ДОУ
	ОУ
	ДОУ
	ОУ
	ДОУ 
	ОУ

	
	2018-2019 уч.г.
	2019-2020 уч.г.
	2020-2021 уч.г.
	2021-2022 уч.г.

	
	                                            По стажу работы
	
	

	0 – 2 года
	4
	3
	11
	9
	6
	11
	11
	13

	3 – 5 лет
	9
	8
	6
	6
	9
	4
	5
	2

	        6 до 10 лет  
	9
	10
	7
	7
	6
	5
	7
	6

	Свыше 10 лет
	5
	1
	1
	3
	4
	4
	2
	4

	                                                    Квалификационная категория
	
	

	Без категории
	12
	12
	17
	10
	11
	14
	11
	13

	СЗД
	8
	3
	2
	6
	5
	1
	9
	3

	I кв.кат
	7
	6
	5
	6
	8
	6
	5
	6

	Высшая категория
	-
	1
	1
	3
	1
	3
	0
	4

	                                                     Наличие профессионального образования
	
	

	Без профессионального  образования
	
9
	
3
	
13
	
3
	
10
	
6
	
6
	
9

	Переподготовка на педагога-психолога 
	
8
	
5
	
4
	
8
	
3
	
7
	
7

	
7

	Профессиональное  психологическое  образование
	
10
	
14
	
8
	
14
	
12
	
11

	
11
	
9



В 2021-2022 учебном году, в начале учебного года, из 24 педагогов-психологов общеобразовательных учреждений 16 (64%) АППГ 18 (75%) – со специальным образованием, из них переподготовку на педагога-психолога прошли 7 педагогов, 9 (36%) АПП 6 (25%) -  без специального образования.  С высшей квалификационной категорией – 4 (16%) АППГ 3 (12%), с первой категорией – 6 (24%) АППГ 6 (24%), 13 (52%) АППГ 14 (56%) без категории.  Со стажем работы более 10 лет – 4 (16%) АППГ 4 (16%), от 6-10 лет – 6 (24%) АППГ 5 (20%), остальные 15 (60%) АППГ 15 (60%) со стажем до 5 лет.  Из таблицы 2 видно, что по сравнению с прошлым учебным годом наблюдается увеличение количества педагогов со стажем работы от 0-2 лет, также педагогов без категории. Данный факт связан со сменой кадров в 6 школах АППГ - 10 школ. 
Если рассматривать обеспеченность муниципальных образовательных организаций штатными единицами за последние годы, то в целом отмечается положительная динамика: 
Таблица 2
       Статистические данные об изменениях штатных единиц и кадров ОУ 
	
	Штатные единицы ОУ
	Фактически работающих
	Штатные единицы ДОУ
	Фактически работающих

	2018-2019 уч.г
	22,5
	22
	17,5
	27

	2019-2020 уч.г.
	22
	25
	18
	25

	2020-2021 уч.г.
	23
	24
	17
	25

	2021-2022 уч.г.
	23
	25
	17
	25


Анализ банка данных педагогов-психологов образовательных организаций района показывает:
- увеличение штатных единиц педагогов-психологов в школах района на 1,0 единицы. На 0,5 штатных единиц работают психологи в 5-ти школах: Мальжагарская (55 об-ся, АППГ 56), Нюрбачанская (55 об-ся, АППГ 57 ) СОШ, Кировская ООШ (43 об-ся, АППГ 39). 1,5 штатных единиц предусмотрены в Антоновской СОШ, 2 шт. ед. - в Нюрбинской СОШ №1. За указанное время в Хатынской, Чаппандинской, Егольжинской СОШ штатные единицы психолога с 0,5 увеличены на 1,0. 
В настоящее время во всех детских садах района выделено 17 штатных единиц, отслеживается 100% доступность оказания психологической помощи участникам образовательного процесса. При этом, все также в ДОУ и ОУ остается проблемой текучесть кадров педагогов-психологов. 
По уровню образования психологов Нюрбинского района за последние 3 года отслеживается стабильное количество специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, в основном, за счет обучения на курсах переподготовки.
По стажу работы: наблюдается тенденция увеличения доли начинающих психологов (с 14,8% до 52%) и увеличивается доля специалистов, работающих свыше трех лет. Тем не менее, высокой остается процент специалистов, имеющих низкий уровень квалификационной категории.
Создание условий для деятельности педагогов-психологов является   неотъемлемой частью эффективной профилактической работы. 
Таким образом, анализ квалификационной категории и стажа работы по специальности за последние 3 года показывает: в основном, в учреждениях наблюдается текучесть кадров, что сказывается на увеличении доли работников без опыта работы, уровня стажа работы, квалификационной категории. В детских садах, школах преобладает число специалистов со специальным профессиональным образованием. Но, тем не менее, в текущем учебном году в школах на 1,3 увеличение доли специалистов без специального профессионального образования. 
С 28 марта по 1 апреля организованы курсы ГБУ РС(Я) РЦПМСС повышения квалификации «Система работы образовательной организации по профилактике правонарушений обучающихся», в котором приняли участие:
- Платонова Анна Александровна, педагог-психолог МБОУ «Маарская СОШ;
-Семенова Елена Владимировна, педагог-психолог МБОУ «Антоновская СОШ им. Н. Н. Чусовского».
Также стоит принять во внимание активное участие педагогов в проводимых Республиканским центром психолого-медико-социального сопровождения мероприятиях: по вопросам планирования и реализации диагностической и коррекционно-развивающей работы с обучающимися по проблемам зависимого поведения, в том числе кибераддикций, а также в «Неделе психологической поддержки». 14-15 апреля прошла научно-практическая конференция, где приняла участие Корякина Людмила Павловна, педагог-психолог МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст. Васильева».
На 2022 учебный год в муниципальных образовательных организациях района численность обучающихся составляет 5923 из них 4287 учащихся, 1636 воспитанников. 
Как известно, в рамках Месячника психологического здоровья систематически проводятся диагностические работы с участниками образовательного процесса на определение их психоэмоционального состояния и, как следствие, уточнения дальнейшей траектории работы по выявленным результатам. Что касается несовершеннолетних, которые ввиду болезни, других уважительных причин не были охвачены диагностическим обследованием в плановый период, для них полагается индивидуальное тестирование с начала посещения занятий. Следует сказать, что некоторые учреждения зачастую проводят диагностические работы до проведения Месячника.
Переходя непосредственно к результатам диагностических работ, необходимо отметить, что среди воспитанников дошкольных учреждений высокий уровень тревожности выявлен у 19 детей, когда как в школах их количество составляет 155. Превалирующий уровень тревожности имеет место среди учащихся среднего и старшего звеньев:
Таблица 3
	
	Количество детей всего
	Охвачено
(Количество)
	Низкий уровень тревожности
	Средний уровень тревожности
	Высокий уровень тревожности

	1-4 классы
	1802
	1407
	872
	529
	6

	5-8 классы
	1617
	1078
	537
	470
	71

	9-11 классы
	912
	515
	130
	313
	72



Данные, представленные на таблице 3, показывают, что среди учащихся начальных классов преобладает низкий уровень тревожности – 872 (61,9%), средний уровень тревожности -  529 (37,5%), высокий уровень тревожности выявлен среди 6 (0,4%) учащихся. Незначительная разница выявлена между показателями низкого и среднего уровней тревожности среди 5-8 классов – 537 (49,8%) и 470 (43,5%). Что касается старших классов, здесь отчетливо прослеживается аналогичность показателей высокого уровня тревожности между учащимися средних классов 72 (13,9%) и 71 (6,5%). Однако, здесь стоит подметить разницу между количеством охваченных тестированием детей. В качестве конкретного рассмотрения показателей высокого уровня тревожности по образовательным организациям вырисовывается следующая картина: МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К. Федорова», где выявлены 59 учащихся с высоким уровнем тревожности; МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст. Васильева» - 26 учащихся; МБОУ «Антоновская СОШ им. Н. Н. Чусовского» - 23; МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина» - 11; МБОУ «Чукарская СОШ им. А. Ф. Алексеева» - 10; МБОУ «Кюндядинская СОШ» - 10. 
      Невзирая на всеобъемлющий характер тревожности, можно гипотетически предположить о влиянии предстоящих экзаменов на ментальное состояние учащихся 9-11 классов, поскольку экзамены и подготовка к ним являются сильным психоэмоциональным стрессовым фактором для детей старшего школьного периода. Стоит отметить, что данную проблематику исследовали различные ученые, что говорит об её актуальности. Как известно, пора юности является напряжённым периодом формирования устойчивого мировоззрения, гражданских качеств личности, выработки ценностных ориентаций и идеалов. Поэтому в свете последних событий подростки становятся уязвимы к воздействию фрустрирующих и деструктивных факторов, несущих за собой целую вереницу отрицательных эмоциональных состояний. Немаловажную роль при этом играет психоэмоциональное состояние учащегося. Поэтому целесообразно помнить об индивидуальных особенностях учащихся, их условиях воспитания, социального окружения и психологического климата в нем. То же самое касается и дошкольников. Ввиду сопутствующих развитию возрастных кризисов, при неблагоприятном проживании таких периодов может развиться тревожно-боязливая акцентуация характера. Также нельзя не сказать о сменяемости условий пребывания, к которым дети вынуждены адаптироваться. Возвращаясь к проблематике конкретно среди подростков, важно заметить, что в данном возрастном периоде личностная тревожность приобретает устойчивую форму. До этого момента она является производной широкого круга социально-психологических нарушений, представляя собой более или менее генерализованные и типизированные ситуационные реакции. Так, в подростковом возрасте тревожность начинает опосредоваться Я-концепцией ребенка, становясь тем самым собственно личностным свойством. В этом возрасте тревожность возникает как следствие фрустрации потребности устойчивого удовлетворительного отношения к себе, чаще всего связанного с нарушениями отношений со значимыми другими. 
Таким образом, необходимо принять во внимание данные факты, в целях выстраивания дальнейшей работы с несовершеннолетними данных категорий. По части результатов диагностического обследования общеобразовательным организациям рекомендован специально организованный процесс психолого-педагогического сопровождения по формированию психологической готовности к итоговой аттестации, а также индивидуальный план работы.  
Подводя итоги, следует отметить, что как воспитанники, так и учащиеся на определение психоэмоционального состояния охватываются диагностическим обследованием в полной мере. 
В районе внедрены проект «Родительский клуб «Камелёк», в рамках проекта в детских садах, школах организованы родительские клубы. Клубная деятельность работает по программе «Воспитание на основе здравого смысла».
В период Месячника дошкольные учреждения района провели разнообразные мероприятия психологической направленности. Так, например, в МБДОУ д/с «Малышок» в целях развития двигательной активности использовали технологию оздоровления «Сухой бассейн», направленную на нормализацию деятельности ЦНС, улучшение деятельности сердечно-сосудистой системы, органов дыхания, опорно-двигательного аппарата и т. д. Песочная терапия, как одна из направлений арт-терапии, является неотъемлемой частью работы с воспитанниками не только в рамках Месячника, но и в целом в качестве повседневного занятия на снятие внутреннего напряжения, развитие мелкой моторики и т. д. 
В МБДОУ д/с «Северяночка» прошла НПК «Мои увлечения» среди воспитанников, которая послужила почвой для развития познавательной сферы, и в ходе которой дети обучались навыку выступления перед публикой. Кроме этого программа Месячника была насыщена такими мероприятиями, как настольный театр «Биэс ынахтаах Бэйбэрикээн эмээхсин», включая различные НОД-ы: «Извержение вулкана, эксперимент», «Эксперименты с красками: Волшебные цветы», «Магнит», «Эксперименты с воздухом». 
В МБДОУ ЦРР д/с «Аленушка» прошел «День здоровья», приуроченный ко дню Отца и сыновей. В честь него состоялись «Веселые старты», где приняли участие отцы с детьми. Победителям вручили памятные медали и сертификаты. Для детей средней группы провели квест- игру «В поисках цветка здоровья», а младших дошкольников заняли подвижными играми.  В рамках акции «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!» проводились закаливающие процедуры, в ходе которых состоялась беседа инструктора по гигиеническому воспитанию Томской О.С. на ознакомление детей с опытами с водой и воздухом, играми на свежем воздухе, рисованием цветной водой на снегу. Гостями учреждения в период Месячника были сотрудники библиотеки, поликлиники, которые рассказали детям интересные сказки и провели викторину.
МБДОУ д/с «Родничок» провела акцию «Мамины сказки» для укрепления детско-родительских отношений, а также для привлечения родителей к чтению сказок и книг. Для повышения психологической компетентности родителей младшей группы проведена консультация на тему «Капризы и упрямство ребенка 2-3л, как с ними справиться» в целях ознакомления родителей с возрастными особенностями эмоционально-личностного развития детей, помимо этого родители научились подвергать анализу причины детских капризов, вырабатывать тактику противостояния им. Для повышения профилактики уровня психологической компетенции родителей,  проведены консультативные работы по следующим темам: «Шесть установок родителей, которые формируют вредные пищевые привычки у ребёнка», «Психологическое благополучие детей старшего возраста при участии на конкурсах».  Информационно-просветительская работа проведена по теме: «Как улучшить поведение трудного ребёнка»
Нельзя не отметить достижения, которые были достигнуты в период проведения Месячника. Так, 28 марта воспитанники МБДОУ д/с «Малышок» показали инсценировку на сказку «Репка», которая участвовала в конкурсе «Театр и дети» посвященного году народного искусства и нематериального культурного наследия народов России, 100-летию ЯАССР и победила в номинации «Маленькие актеры». 
В МБДОУ ЦРР д/с «Сардаана» с целью изучения и снятия эмоционального напряжения у детей, укрепление их психологического здоровья, создание доброжелательных отношений к окружающим проведены следующие виды работ: 
- «Международный день счастья»
- оформление уголка настроения «Мое настроение»
- акция «День объятий и хороших пожеланий» в течении недели
- игровые ситуации «Давайте жить дружно» и т.д.
В рамках МПЗ воспитанники МБДОУ ЦРР д/с «Туллукчаан» посетили музей «Дружба народов К.Д. Уткина», где ознакомились с историей родного города. 
В честь празднования 100-летия ЯАССР в МБДОУ д/с «Күнчээн» проведены ряд мероприятий: слушание и просмотр песни советских мультфильмов. Для старше-подготовительной группы на неделе профессии проведены экскурсии ГБПОУ «Нюрбинский техникум» и МПЧ №3 с. Маар. Для младших групп организованы сюжетно-ролевые игры.
В МБДОУ ЦРР д/с «Ромашка» проведены следующие мероприятия: беседа «Выражение эмоций», игра «обзывалки, акция «Подари друг другу улыбку», психологические игры и релаксации «Ссора», «Разноцветное настроение», релаксация «Волшебный сон». Беседа «Здоровый образ жизни» с приглашением врача. Консультация для родителей «Наши привычки – привычки наших детей», «Ценности семейного волспитания», «Взаимоотношение родителей и детей».  Также проводились игры, направленные на социальное развитие личности ребенка. Видео интервью «Расскажи о себе и о своей семье». Акция «Волшебный сундучок», игровое упражнение «Монета в кулачок». Был оформлен стенд для родителей где разместили буклеты и памятки для родителей. Памятка «Психологическое здоровье дошкольника», «Ребенок имеет право на жизнь без насилия.
Для способствования развития любознательности, расширения кругозора детей, формирования любви к литературе, интереса к книгам для детей младшей группы в МБДОУ д/с «Сайдыы» проведено знакомство с творчеством Агнии Барто, для детей старше-средней группы знакомство с творчеством Шарль Перро, для детей подготовительной группы знакомство и организация выставки с творчеством А.С.  Пушкина.
В МБДОУ д/с «Мичил» проведены беседы, консультации, тренинги направленные на повышение психологической компетентности педагогов и соблюдение педагогической этики, профилактики эмоционального выгорания педагогов, проводились индивидуальные консультации по проблемам детей, выявленным как в результате психодиагностического обследования, так и в результате собственной деятельности педагогов.
Как правило Месячник психологического здоровья сопровождается тесным сотрудничество с ГБУ РС(Я) «Центром социально-психологической поддержки семьи и молодежи». Петрачук Н. В. провела тренинг для педагогов на тему «Профилактика эмоционального выгорания», для сохранения психического здоровья педагогов в образовательной среде, профилактика синдрома эмоционального выгорания. Помимо этого, педагог дополнительного образования ЦРР провела онлайн мастер-класс для совместного творчества родителей и детей.   
В целом в отношении воспитанников также проводились занимательные тренинги и акции на привитие эмпатии, на сплоченность, на развитие зрительно-моторной координации и т. д., а также оздоровительные мероприятия. Реализованы превентивные, психолого – педагогические меры, направленные на формирование у детей коммуникативных навыков, позитивного отношения к себе и к окружающим, навыков саморегуляции психологического состояния, умения разрешать конфликты.
Основными направлениями профилактических мероприятий в течение месяца в школах явились профилактика:
· правонарушений и безнадзорности;
· социально-негативных явлений;
· аддиктивного (зависимого) поведения;
· буллинга/кибербуллинга;
· жестокого обращения и насилия;
· семейного неблагополучия;
· аутоагрессивного (суицидального) поведения;
· детско-родительских конфликтов;
· Пропаганда Детского Телефона доверия.
Работа с учащимися:
В школах проведены просветительские и профилактические беседы на темы «Выбирайте не учебное заведение, а профиль», «Как найти призвание?» для старшеклассников, «Береги честь смолоду». Школьными инспекторами проведены единые классные часы по профилактике безнадзорности и правонарушений «Мы в ответе за свои поступки», «Правила ПДД». Классные часы по профилактике аутоагрессивного поведения «Ценность человеческой жизни» и «Цели и смысл жизни». «Правила дорожного движения глазами детей» с участием ЮДП под руководством Бочкаревой Э.И. Освещение проблемы буллинга и кибербуллинга посредством информационных плакатов «Как защититься от буллинга», «Как защититься от кбербуллинга». Тренинги, направленные на обучение способам выплескивания гнева и негативных эмоций в соцально-приемлемых формах. В связи с предстоящими экзаменами также проведены тренинги «Готовимся к ОГЭ и ЕГЭ». В целях профилактики аддиктивного поведения организованы беседы на темы: «Вредные привычки-как от них избавиться», «ПАВ». 
Выступление специалистов ГБУ РС (Я) «НМКЦПСиД» на тему воспитания личности в коллективе и режима школьника, по профилактике преступности и правонарушений. В беседе затронуты вопросы об административной̆ и уголовной̆ ответственности несовершеннолетних за совершение преступлений и правонарушений. Разъяснено с каких лет наступает уголовная ответственность, и какие наказания применяются за совершение преступлений. Подобные профилактические мероприятия в виде бесед с детьми направлены на то, чтобы школьники и родители никогда не забывали о своей̆ ответственности и надлежаще исполняли свои обязанности. 
В период проведения Месячника состоялась профориентационная встреча с ВУЗами (АГИКИ, АГАТУ, ЧГФКиС), в рамках которой прошли мастер-классы для учащихся района.
15 апреля в с. Малыкай прошел молодежный форум, посвященный ко Дню 100-летия ЯАССР, который посетили молодежь Намского района (с Родины М.К. Аммосова), Нюрбы, Мальжегар и Хаты. По программе участие приняли 10 молодых педагогов. Также на данном мероприятии опытные психологи г. Нюрба провели разные тренинги, игры для участников, для педагогов, что послужило профилактикой эмоционального выгорания.
25 марта на базе Аканинской СОШ прошел районный конкурс «Лидер 21 века», посвященный 100-летию Всесоюзной пионерской организации, где участие приняла учащаяся 10а класса МБОУ «НТЛ им. А.Н. Чусовского» Президент ДО «Компас» Афанасьева Кэрэчээнэ. Она достойно представила, ознакомила с работой ДО «Компас», поделилась своими идеями, планами и проектами. По итогам, Кэрэчээнэ стала обладателем номинации «Супер Лидер», награждена сертификатом на 1500 рублей на полиграфические услуги.
24 марта в г. Москва состоялся Всероссийский фестиваль творческих открытий и инициатив «Леонардо». На финальный этап конкурса прислали свои работы более 2590 участников, из которых 1600 были допущены к защите проектов. Очную форму участия выбрали 600 участников. В рамках фестиваля работало 13 секций по различным направлениям. В каждой секции было представлено около 40 работ. Охлопкова Сардана, также ученица 8а класса МБОУ «НТЛ им. А.Н. Чусовского» представила свою работу в секции «Культура и искусство». По итогам конференции Сардана стала Дипломантом II степени.
С 1 марта по 15 апреля Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное движение «ЮНАРМИЯ» провела Всероссийскую акцию «Письмо солдату», в поддержку российских военнослужащих, участвующих в специальной военной операции по денацификации и демилитаризации Украины. К акции присоединились и учащиеся МБОУ «НТЛ им. А.Н. Чусовского». Акция позволила участникам проявить творческие способности и открыть для себя новые возможности. Каждый имел право выбрать подходящую номинацию: «Письмо», «Рисунок» или «Видео». Принять участие в акции и написать письмо участнику спецоперации можно было как традиционным способом, так и по интернету. Ребята написали свои пожелания российским бойцам. Свои письма ребята сопровождают рисунками, главными элементами которых являются российский флаг, латинские буквы V и Z, ставшие символами специальной операции. Лицеисты в своих письмах благодарят российских солдат за стойкость, мужество и благородство, желают им скорейшего возвращения домой.
Работа с родителями
Основной упор работы с родителями имел профилактический характер. Проведены лекции для родителей «Роль взрослых в оказании помощи подростку в кризисных ситуациях», «Что нужно знать родителям об отношениях ребенка с друзьями». Выступление работников ОВД Нюрбинского района лейтенанта полиции Николаева Григория Гаврильевича, лейтенанта полиции Буслаева Айсена Анатольевича. Основополагающей частью выступления стало обращение внимания родителей на пагубное влияние различных социальных сетей на развитие ребенка, как обеспечить безопасность детей, о мерах правонарушений несовершеннолетними, в конце были даны ответы на интересующие родителей вопросы.
Выступление социального педагога Афанасьевой А.С. на тему «Ребенок учится тому, что видит у себя дома», где родителям было предложено одно упражнение на бумажном человечке. На каждый негативный момент с ребенком, они отрывали по кусочку с бумажного ребенка. Упражнение наглядно показало, что чувствует ребенок. Помимо всего велась работа по профилактике употребления ПАВ.
Работа с педагогами:
Консультации на тему: «Индивидуальный подход во время урока к гиперактивным детям», «Низкая учебная мотивация», «Профилактика эмоционального выгорания педагогов». Проведены тренинги для профилактики эмоционального выгорания. Для педагогов и родителей в рамках года Матери проведено кулинарное занятие МК для мамочек «Хозяюшки». 
Наибольший охват участников образовательного процесса составляют групповые мероприятия.
Анализ по охвату участников образовательного процесса мероприятиями Месячника показывает, что по сравнению с АППГ увеличилось количество предоставляемых услуг и количество охватываемых.



Таблица 4 
Количество охвата мероприятиями Месячника
	
	Учащиеся
	Родители
	Педагоги

	
	Услуг
	Охват
	Услуг
	Охват
	Услуг
	Охват

	2020-2021 уч.г.
	1077
	3667
	147
	1992
	98
	468

	2021-2022 уч.г.
	1542
	4287
	265
	1213
	32
	377



	Исходя из анализа проверок, в целом прослеживается положительная тенденция относительно показателей, выявленных в период дистанционной формы обучения: увеличилось число публикуемых просветительских материалов, стали систематически обновляться официальные сайты, социальные сети учреждений, расширился круг привлекаемых к проводимым мероприятиям. Однако, стоит сказать, что ввиду возобновления очной формы обучения, отмечается определенная усталость участников образовательного процесса. Следовательно, можно предположить, что, несмотря на все преимущества, дистанционное обучение не является универсальным предметом предоставления качественного образования.  
Выводы:
Подводя итоги, необходимо отметить, что все целевые группы (учащиеся, родители (законные представители, педагоги) охвачены различными мероприятиями. В свете последних событий целесообразно усилить контроль роста агрессивного и аутоагрессивного поведения, принять меры по недопущению вовлечения несовершеннолетних в деструктивные социальные сети. Вместе с тем необходимо обеспечить своевременное оказание индивидуально-психологической помощи, в том числе индивидуальное консультирование. Оказать содействие в повышении квалификации уровня компетентности педагогов, специалистов по вопросам профилактики аутоагрессивного и жестокого поведения, буллинга и кибербуллинга, употребления ПАВ и т. д. В школах, детских садах ведется целенаправленная работа по сохранению психологического здоровья обучающихся, педагогов, родителей. Во всех ОУ ведется учет детей, состоящих на ВШУ, КДН, ПДН. Для данных обучающихся и их семей, родителей (законных представителей) обеспечивается комплексное сопровождение с участием заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-предметников в сотрудничестве с другими специалистами органов профилактики.
В течение учебного года специалистами консилиума, классным руководителем и родителями проводится анализ проблем учащихся, направление на ТПМПК и разрабатывается программа сопровождения учащегося в соответствии с рекомендациями территориальной комиссии. Всего комиссию прошли 288 детей. 
По итогам проведённых работ социально-психологических служб можно сказать, что установленные планы в образовательных организациях реализованы, выявлены актуальные проблемы образовательной среды, такие как отсутствие программного обеспечения для оптимизации диагностической работы психолога, более эффективного и рационального использования рабочего времени и в связи с большими объемами диагностик, которые обрабатываются вручную; недостаточный уровень психолого-педагогической грамотности родителей в плане воспитания, обучения и отношения к школе; отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога. Исходя из этого, обрисована дальнейшая траектория работы на восполнение пробелов:
1. Усилить профилактическую работу;
2. В рамках просветительской работы формировать психолого-педагогическую грамотность родителей и педагогов;
3. Обеспечение развития психологически здоровой личности: снижение тревожности и аддиктивного поведения, повышение уровня адаптации и стрессоустойчивости; 
4. Продолжение сопровождения обучения детей с ОВЗ; и других категорий.
 


Школьное питание

Школьное горячее питание в общеобразовательных учреждениях Нюрбинского района организуются на основе нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность общеобразовательных учреждений района по организации бесплатного здорового горячего питания обучающихся, осваивающих программы начального общего образования: 
– Решение Нюрбинского районного совета от 04.09.2020 года 4РРС №16-4 «О порядке обеспечения питанием обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений МР «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия)»;
- Распоряжение Главы МР «НР» от 21 октября 2020 г. № 1560 «Об организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях Нюрбинского района»;
- Распоряжение Главы МР «Нюрбинский район»от 19 марта 2021 года №430 о внесении изменений и дополнений в распоряжение Главы МР «Нюрбинский район» от 21 октября 2020 года №1560 «Об организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях Нюрбинского района»;
В общеобразовательных учреждениях района организуют 2-х разовое горячее питание на основании вышеуказанных муниципальных нормативно-правовых актах и нормативных документах общеобразовательных учреждений района, примерного 10-го единого меню, согласованного с начальником ТО Управления Роспотребнадзора по РС (Я) в Нюрбинском районе.  Школы укомплектованы работниками пищеблоков, с разрядами III-IV-V, прошедших медицинский осмотр, санитарно-гигиеническое обучение. Пищеблоки укомплектованы необходимым оборудованием, посудой, СИЗ. Продукты доставляются своевременно. Организация питания школьников организовано на основании Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 г. N 16 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", с соблюдением методических рекомендаций «Организация питания обучающихся в общеобразовательных организациях Республики Саха (Якутия)» от 23.10.2020 года № 07/01-19/7114, «Рекомендации по организации питания обучающихся общеобразовательных организаций МР 2.4. 0179-20» (утвержденный руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным Государственным санитарным врачем Российской Федерации А.Ю. Поповой от 18 мая 2020г.).
В целях обеспечения качественной организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях в период повышенной готовности, предупреждения распространения коронавирусной инфекции в 2021 году проведены 4 семинара для ответственных по организации школьного питания в общеобразовательных организациях для ответственных по организации школьного питания в ОУ района: заместителей директоров по АХЧ, заместителей директоров по ВР, поваров, инструкторов по гигиеническому воспитанию, социальных педагогов, с участием руководителя ТО Роспотребнадзора по Нюрбинскому району, Николаевой Г.М., повара МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Степана Васильева», Кириллиной И.В. 
Также проводились рабочие совещания, проверки организации питания в школах с 30.11.2021г по 08.12.2021г., и с 15 марта 2022г. по 25 марта 2022г. По итогам совещаний и проверок рекомендовано:
— рассмотреть, изучить нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровня по организации школьного питания на уровне администрации школы;
— провести заседание ответственных по организации школьного питания с участием директора по вопросам организации питания в данной школе;
-В работе руководствоваться методической рекомендацией «Организация питания обучающихся в общеобразовательных организациях Республики Саха (Якутия» (Приложение к письму МОиН РС (Я) от 23.10.2020 г. № 07/01-19/7114);
— Провести разъяснительную и просветительскую работу с обучающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся по организации школьного питания, в том числе организацию питания в период дистанционного обучения, пропаганде основ здорового питания при взаимодействии с инструктором по гигиеническому воспитанию, общешкольным родительским комитетом, общественными организациями;
- обновить информации на сайте ОУ (раздел: школьное питание).
На сайте проверенных общеобразовательных организаций в доступном и удобном для ознакомления формате размещена информация об условиях организации питания обучающихся:
	№
	Наименование ОУ
	положения об организации питания в ОУ
	меню горячего питания
	график питания обучающихся
	информация об операторах питания
	стоимость питания
	методические рекомендации МОиН РС (Я) «Здоровый ребенок – будущее республики!»

	1
	Едейская НШ-ДС 
	+
	+
	-
	-
	-
	+

	2
	I-Кангаласская СОШ 
	+
	+
	+
	-
	-
	-

	3
	Маарская СОШ
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	4
	 Дикимдинская ООШ 
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Сюлинская СОШ 
	+
	+
	+
	+
	-
	-

	6
	Нюрбачанская СОШ
	+
	+
	+
	+
	+
	-

	7
	Жарханская СОШ
	+
	+
	+
	-
	+
	-

	8
	Чаппандинская СОШ 
	+
	+
	+
	-
	-
	-

	9
	Хатынская СОШ 
	+
	+
	+
	+
	-
	+

	10
	Малыкайская СОШ 
	+
	+
	+
	-
	-
	+

	11
	Мальжагарская СОШ 
	+
	+
	+
	-
	+
	+

	12
	Антоновская СОШ
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Мархинская СОШ
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	Хорулинская СОШ
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	Егольжинская СОШ
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	11 ОУ (62,5%) из 24 ОУ
	
	
	
	
	
	


    
На основании распоряжения Главы МР «Нюрбинский район» от 08.02.2022 года №175, в связи с переводом муниципальных общеобразовательных учреждений Нюрбинского района на дистанционную форму работы, все общеобразовательные учреждения обеспечили льготной категории детей ежедневным бесплатным питанием в виде набора пищевых продуктов (сухого пайка в пределах лимитов бюджетных ассигнований, выделяемых на организацию питания за период с 20 января по 14 февраля 2022 года) за счет средств местного бюджета: 
- учащиеся начальных классов 1000 детей.
- учащиеся старших классов 1314 детей.

На сайте управления образования на главной странице открыт раздел по школьному горячему питанию, где размещается вся информация, локальные акты, рекомендации по организации школьного горячего питания. Вопросы школьного питания рассматриваются и на еженедельных совещаниях директоров общеобразовательных учреждений района с участием начальника УО НР. 
В 2021-2022 учебном году всего горячим 2-х разовым питанием охвачены 4313 учащихся (100%). Из них обучающиеся из малоимущих и малоимущих многодетных семей составляет 2151 (начальные классы – 902 (42%), средние классы – 1004 (47%), старшие классы – 245 (11%)), детей с ОВЗ всего 285 (6,6%).

Охрана и укрепление здоровья обучающихся

В 22 (88%) образовательных организациях охрана и укрепление здоровья обучающихся обеспечивается инструкторами по санитарно-гигиеническому воспитанию. Полная ставка выделена в 15 ОУ (68%), в 7 школах выделены по 0,5 ставок (32%). В 3 образовательных учреждениях (Хатынская, Нюрбачанская СОШ, Нюрбинская О(С)ОШ) отсутствует штатная единица инструктора по санитарно-гигиеническому воспитанию (14%). Из них 15 (68%) инструкторов со средним медицинским образованием, а 7 (32%) с высшим медицинским образованием. Преобладает доля начинающих работников (45%). Доля работников с опытом работы составляет – 6 чел. (27, 2%). 
По данным ЦРБ Нюрбинского района в структуре общей заболеваемости детей от 0 до 14 лет первое место занимают болезни органов дыхания (76,9%), на втором месте – болезни нервной системы (5,7%), на третьем – болезни органов пищеварения (4,8%). В сравнении с 2019 годом отмечается рост заболеваемости от болезни нервной системы, болезни органов дыхания, уха и сосцевидного отростка, болезни системы кровообращения, а также врожденных аномалий.
Анализ данных школ по пропускам учебных занятий по болезни показывает, что наибольшее количество пропусков наблюдается среди учащихся начальных классов (55,5%), также наблюдается среди учащихся 9 и 11 классов. Пропуски по болезни ОРВИ в среднем звене меньше, чем в других ступенях. Наибольшее количество пропусков учебных занятий в следующих учреждениях: МБОУ НСОШ №1 (кол-во учащихся 757), МБОУ «Малыкайская СОШ» (289), МБОУ «Мархинская СОШ» (117). В данных школах наибольшее количество обучающихся среди школ района.  
Таким образом, в основном учащиеся школ района не успевают по гуманитарным предметам. Если рассматривать по ступеням, не успевают учащиеся 7 и 8 классов, по гендерному – мальчики. Наблюдается снижение оценок со стороны одним учителем нескольких учащихся. У всех благоприятное социальное окружение, но тем не менее есть случаи педагогической запущенности. Учителями-предметниками, педагогами-психологами школ по преодолению отставания проводятся занятия. Классные руководители, социальные педагоги ведут тесную работу с родителями этих детей по снижению пропусков уроков по неуважительной причине. 

Принятые меры в образовательных организациях Нюрбинского района в условиях новой короновирусной инфекции (COVID-19)

В системе образования налажен алгоритм оповещения учреждений по случаям заболевания ковидом.  
Анализ проводимых мероприятий в образовательных организациях района в период ограничительных мер показала, что система принимаемых мер своевременна, ведется на должном уровне, налажено межведомственное взаимодействие с учреждениями района. На сегодняшний момент в работе вакцинации по национальному календарю медики района провели огромную просветительскую работу с родителями и детьми. Количество детей, получивших прививки от гриппа составляет 3068 (71%), отказ родителей и медицинский отвод – 1275 (29%)детей. 
Вместе с тем, в учреждениях возникла необходимость в сопровождении образовательного процесса медицинскими работниками. Так как в учреждениях в функциональные обязанности инструктора по санитарно-гигиеническому воспитанию не входит полное медицинское сопровождение. А работа в период пандемии показала необходимость внесения изменений в НПА, в части должностных обязанностей ответственного работника. Кроме этого отдельные образовательные организации в период летней оздоровительной кампании вынуждены подписывать договора с НЦРБ о привлечении медицинского работника с сертификатом «Сестринское дело», «Фельдшер».    
В условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), изменений в социально-экономической и социокультурной сфере, разработке и введения новых требований, НПА регулирующих образовательную деятельность, в целях охраны жизни и здоровья несовершеннолетних обучающихся и воспитанников, работников образовательных организаций необходимо наличие в штате учреждений медицинских работников. 

Укрепление физического здоровья

	ОУ
	Количество учителей ФК всего:
	Количество учителей ФК
	Количество учителей ФК и ОБЖ
	Образование
	

	
	
	
	
	высшее
	среднее

	25
	72
	50
	22
	48
	24

	
	
	
	
	67%
	33%



Для укрепления физического развития обучающихся, развития системы детского спорта через создание секций на базе всех школ и организаций, работающих с детьми, во всех 25 школах района организованы и работают   спортивные секции, клубы, ВУД, спортивные секции по линии ДЮСШ (7 ОУ – НСОШ №1, НСОШ №2, АСОШ, Кюндядинская, Чаппандинская, Малыкайская Егольжинская, Хорулинская, Чукарская, Жарханская, Кангаласская СОШ, Кировская ООШ). 7 дошкольных учреждений имеют штаты инструкторов по ФК (Кэскил, Сардаана, Светлячок, Биhик, Ромашка, Нюрбачаан, Кюндядя). Проводятся различные мероприятия, конкурсы, соревнования. 
Приоритетные направления кружков и ВУД спортивной направленности:
Волейбол, баскетбол, футбол;
Хабылык-хаамыска, теннис;
Ритмика, гимнастика;
Игры предков, северное многоборье, мас-рестлинг;
Пулевая стрельба и др.
ШСК (школьные спортивные клубы) работают в 19 школах, с общим охватом 928 детей. 
Во время месячника патриотического воспитания, посвященного 100-летию со дня рождения Героя Советского Союза Николая Саввича Степанова в школах проведены следующие мероприятия:
   
	
	Муниципальные мероприятия

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1
	Конкурс чтецов стихов якутских поэтов для воспитанников
	25 февраля 
	Педагоги, воспитанники ДОУ

	2
	Классные и кураторские часы, библиотечные выставки, музейные выставки, тематические мероприятия 100-летию Николая Саввича Степанова и 100-летию образования ЯАССР
	Февраль
	Образовательные учреждения

	3
	Участие обучающихся в мероприятиях, посвященных освобождению Ленинграда от фашисткой блокады
	Февраль
	Образовательные учреждения

	4
	
Конкурс сочинений «Без срока давности»
	
Январь-февраль
	ГБОУ РС(Я) «ЯКШИ»
МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	5
	Оказание помощи волонтерских отрядов «От поколения к поколению» (оказание помощи ветеранам ВОВ и тыла, ветеранам боевых действий в Афганистане)
	Февраль
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	6
	Проведение «Уроков Мужества» в общеобразовательных учреждениях 
	Февраль
	Образовательные учреждения

	7
	Онлайн курсы «Мы будущее России», «РДШ-территория самоуправления»
	Февраль
	ЯРО «Российское движение школьников»

	8
	Видео серии ОУ, ДОУ «Я выбираю спорт»
	Февраль
	ОУ, ДОУ

	
9
	“Бастын суруксут”- дьыктаан (1-4кл)
Саха тылыгар олимпиада (3-4кл)
	10февраля
18 февраля
	ОУ

	
	“Аман ес”- курэх (3-4кл)
	25 февраля
	ОУ

	10
	Норуот ырыаларын толоруу курэ5э
	28 февраля
	ОУ

	11
	МО салайааччыларыгар С.Маисов “Ийэм кэпсиир”” романынан санаа атастаhар тегурук остуол
	26 февраля
	ОУ МО начальных классов

	12
	Эр дьон педагоктар форумнара
	26 февраля
	УО НР, ОУ, ДОУ

	13
	Обновление информационных стендов по патриотическому воспитанию школьников
	01 – 07 февраля
	Общеобразовательные учреждения

	14
	 Месячник «Чтение якутских сказок старшими воспитателями ДОУ через социальные сети»
	07.02.-28.02.22
	Старшие воспитатели ДОО

	15
	Старт ШСК в общеобразовательных учреждениях
	Февраль
	Общеобразовательные учреждения

	16
	I муниципальный учебно-методический фестиваль педагогов Нюрбинского района «Шаг к успеху»
	3-4 февраля
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	17
	Классные встречи с активистами ДО «Ньурба Эрэлэ»
	05 февраля
	ДО «Ньурба Эрэлэ»

	
18
	«Ийэ тыл, сахалыы сурук бичик» кунугэр аналлаах тэрээhиннэр
	13 февраля
	ОУ, ДОУ

	19
	«Ийэ тыл, сахалыы сурук-бичик» кунугэр аналлаах Ньурба оройуонун оскуолаларын торообут тылын, литэрэтиирэтин учууталларыгар аналлаах семинар
	15 февраля
	МБОУ Малыкайская СОШ им.М.В.Мегежекского

	20
	Тематические мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества и 31-й годовщине вывода советских войск из Афганистана
	15 февраля
	Образовательные учреждения

	21
	Прямой эфир для родителей в рамках проекта «Родительский клуб «Камелёк», «Сайдар эйгэни тэрийии»
	18 февраля
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	22
	Конкурс эссе-сочинение «История школы», «История моей пионерской организации» 
	19 февраля
	ДО «Ньурба Эрэлэ»

	23
	
Районный конкурс «Урун уолан - 2022»
	
22 февраля
	МБОУ Нюрбинская СОШ №1 им.Ст.Васильева
МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	24
	Муниципальный этап республиканской военно-спортивной игры «Снежный барс»
	25 февраля
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	25
	Смотр песни и строя для начальных классов общеобразовательных учреждений Нюрбинского района
	28 февраля
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	26
	Районное соревнование по лыжным гонкам на призы 75-летием Дмитриева Василия Егоровича «Отличника физической культуры РС(Я)» в зачет спортивных состязаний школьников
	Март
	МО «Город Нюрба»
МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	
	Республиканские мероприятия

	27
	Республиканский конкурс хоровых коллективов «Мальчишки поют»
	Февраль - март
	ГАНОУ РРЦ «Юные Якутяне»

	28
	Республиканский вокальный конкурс среди мальчиков и юношей «Ыллаа-туой, уол о5о» / «Если бы парни всей земли…»
	Февраль
	ГАНОУ РРЦ «Юные Якутяне»

	29
	Республиканский конкурс «Уол о5о – норуот кэскилэ»
	Февраль
	ГАНОУ РРЦ «Юные Якутяне»

	30
	Заочный республиканский турнир по армейскому подтягиванию среди юнармейцев
	Февраль
	 Региональное отделение ВВПОД «Юнармия» РС(Я)

	31
	Республиканский заочный конкурс патриотической песни «Главная песня о Родине»
	Февраль - ноябрь
	ГАНОУ РРЦ «Юные Якутяне»

	32
	Республиканский заочный конкурс на лучшую поисковую экспедицию школьников РС(Я) «Святые Матери Победы»
	Февраль - май
	ГАНОУ РРЦ «Юные Якутяне»

	33
	Республиканская военно-спортивная игра «Победа»
	25-26 февраля
	МБОУ «Мюрюнская СОШ №1 им.В.Г.Егорова» с УИОП» МКУ «Управление образования»

	34
	Республиканские военно-патриотические чтения памяти Героя России полковника милиции Александра Рыжикова «Герои нашего времени»
	14 февраля
	МОБУ СОШ №30

	35
	Заседание «ЮНСОВЕТА» по утверждению плана на 2022 год  
	21 февраля
	Региональный и местные штабы ВВПОД «Юнармия» РС(Я)

	36
	Школьные соревнования по стрельбе из пневматической винтовки, посвященные 100-летию Героя Советского Союза Николая Саввича Степанова и 100-летию со дня образования ЯАССР.
	1 по 28 февраля
	МКУ «Управление образования» ГО «город Якутск»

	
	Проведение муниципальных этапов Всероссийских мероприятий

	37
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Два капитана»
	Январь - май
	Региональный и местные штабы ВВПОД «Юнармия» РС(Я)

	38
	Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» среди обучающихся образовательных учреждений
	С 07 февраля по 06 марта
	ГБОУ РС(Я) «Якутская кадетская школа-интернат», Департамент государственной политики в сфере общего образования, воспитания и дополнительного образования РС(Я)


На сегодняшний день по району на сайт ГТО зарегистрированы 3315 человек.
По сравнению с прошлым учебным годом количество сдавших нормативов ГТО среди обучающихся образовательных учреждений Нюрбинского района выросла на семь раз. Сдача нормативов испытаний (тестов) Комплекса ГТО ежегодно проводится по заявкам школ (обучающихся). 
	ОУ
	Всего обучающихся
	I (6-8 лет)
	II (9-10 лет)
	III (11-12 лет)
	IV (13-15 лет)
	 V (16-17 лет)
	Итого сдавших по ОУ

	НСОШ №1
	755
	92
	76
	88
	328
	81
	665

	НСОШ №2
	490
	0
	0
	15
	78
	56
	149

	ННОШ №3
	194
	49
	89
	48
	0
	0
	186

	Убоянская СОШ
	351
	26
	14
	16
	21
	18
	95

	НТЛ
	312
	-
	3
	28
	57
	49
	137

	Антоновская СОШ
	624
	0
	68
	89
	66
	38
	261

	Нюрбачанская СОШ
	60
	8
	13
	13
	9
	13
	56

	Кюндядинская СОШ
	109
	17
	20
	12
	13
	17
	79

	Сюлинская СОШ
	66
	1
	4
	0
	9
	3
	17

	Дикимдинская  ООШ
	51
	2
	2
	3
	8
	3
	18

	Чаппандинская СОШ
	73
	3
	6
	5
	7
	8
	29

	Жарханская СОШ
	72
	12
	12
	14
	15
	18
	71

	Кировская ООШ
	40
	0
	0
	5
	6
	0
	11

	Маарская СОШ
	114
	23
	22
	17
	17
	16
	95

	Мархинская СОШ
	116
	17
	28
	20
	27
	20
	112

	Кангаласская СОШ
	76
	18
	11
	13
	16
	14
	72

	Аканинская СОШ
	71
	6
	21
	10
	17
	15
	69

	 Едейская НШДС 
	11
	0
	0
	
	
	
	0

	Хорулинская СОШ
	154
	0
	6
	12
	28
	9
	55

	Егольжинская СОШ
	61
	12
	9
	9
	13
	16
	59

	Мальжагарская СОШ
	59
	8
	15
	10
	13
	12
	58

	Чукарская СОШ
	85
	4
	6
	7
	12
	15
	44

	Малыкайская СОШ
	289
	25
	39
	21
	70
	28
	183

	Хатынская СОШ
	62
	11
	13
	12
	10
	15
	61

	итого по району
	4295
	334
	477
	467
	840
	464
	

	
	
	2582
	
	
	
	
	

	
	
	59,3% от общего количества обучающихся
	
	
	
	
	



По итогам рабочего совещания «Развитие детского спорта в Нюрбинском районе: опыт, проблемы, пути решения» от 17 марта 2022 года были предложены:
1. Примерный план проведения Спартакиады школьников 2021-2022 – 2022-2023 учебный год:
	№
	Соревнования
	Место проведения
	Зачет
	Награждение

	1
	Волейбол
	Нюрба, Жархан
	Обязательный
	ДЮСШ

	2
	Баскетбол
	
	Выбор
	ДЮСШ

	3
	Лыжные гонки
	С.Хатыы
	Обязательный
	УО

	4
	Гимнастика
	
	Обязательный
	ДЮСШ

	5
	ГТО
	МБОУ НСОШ №2
	Обязательный
	ДЮСШ

	6
	Легкая атлетика
	ПКиО
	Обязательный
	ДЮСШ

	7
	Хабылык хаамыска
	
	Выбор
	ДЮСШ

	8
	Якутские прыжки
	
	Выбор
	ДЮСШ

	9
	Мас-реслинг
	
	Выбор
	ДЮСШ

	10
	Борьба «Хапсагай»
	
	Выбор
	ДЮСШ

	12
	Пулевая стрельба
	
	Выбор
	ДЮСШ

	13
	Настольный теннис
	
	Выбор
	ДЮСШ

	14
	Вольная борьба
	
	Выбор
	ДЮСШ

	15
	Шашки
	
	Выбор
	ДЮСШ




В целом работа по развитию детского спорта, укреплению здоровья подрастающего поколения имеет положительную динамику. На сегодняшний день идет работа по формированию правильного отношения обучающихся и родителей к спорту, агитации здорового образа жизни в каждой семье.
16 марта в село Хатыы в местности «Курдуулаах» на базе МБОУ «Хатынская СОШ имени Н.И.Прокопьева» проводилось районное соревнование по лыжным гонкам, посвященное 75-летию Дмитриева Василия Егоровича «Отличника физической культуры РС(Я)», в зачет спортивных состязаний школьников. Всего приняли участие 101 детей.
ИТОГИ соревнования:
Общекомандная эстафета
1 место - МБОУ Антоновская СОШ
2 место - МБОУ Хатынская СОШ
3 место - МБОУ Мархинская СОШ
Юноши 2008-2009 г.р.
1 место – Колесов Семир, МБОУ Антоновская СОШ
2 место – Саввинов Егор, МБОУ Мальжагарская СОШ
3 место – Алексеев Арсен, МБОУ Мархинская СОШ
Девушки 2008-2009г.р.
1 место - Петрова Марина, МБОУ Антоновская СОШ
2 место – Ядреева Ксения, МБОУ Нюрбинская СОШ №2
3 место – Тихонова Ульяна, МБОУ Нюрбинская СОШ №1
Юноши 2006-2007 г.р.
1 место – Харбанов Михаил, МБОУ Антоновская СОШ
2 место – Григорьев Вадим, МБОУ Мархинская СОШ
3 место – Семенов Михаил, МБОУ Хатынская СОШ
Девушки 2006-2007 г.р.
1 место – Николаева Вилена, МБОУ Чукарская СОШ
2 место – Иванова Валерия, МБОУ Мархинская СОШ
3 место – Петрова Милена, МБОУ Сюлинская СОШ
Юноши 2004-2005 г.р.
1 место – Архипов Алексей, МБОУ Антоновская СОШ
2 место – Николаев Владимир, МБОУ Чукарская СОШ
3 место – Семенов Гаврил, МБОУ Хатынская СОШ
Девушки 2004-2005 г.р.
1 место – Иванова Людмила, МБОУ Нюрбинская СОШ №1
2 место – Аржакова Лидия, МБОУ Малыкайская СОШ
3 место – Ананиева Юлианна, МБОУ Кюндядинская СОШ
          09 апреля 2022 года состоялся районный турнир по волейболу в зачет комплексной Спартакиады школьников. Соревнования прошли на базе МБОУ «Жарханская СОШ», МБОУ «Нюрбинский технический лицей», МБОУ «Нюрбинская СОШ №2». 
Игра оказалась зрелищной и интересной. Всего приняли участие 22 школы. Зрители, которые пришли посмотреть, не пожалели. Борьба за кубок разгорелась упорная и до со самого финального свистка судьи волейболисты выкладывались полностью.
Волейбол девушки (1 группа):
1 место — МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина»,
2 место — «МБОУ Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского»
3 место — «МБОУ Нюрбинская СОШ №1 им. Ст. Васильева».
Волейбол юноши (1 группа):
1место — МБОУ «Маарская СОШ»,
2 место- МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского»,
3 место — «МБОУ Хорулинская СОШ им. Е.К. Федорова».
Волейбол девушки (2 группа):
1 место — МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова»,
2 место -МБОУ «Чукарская СОШ им. А.Ф. Алексеева»,
3 место — МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева».
Волейбол юноши (2 группа):
1 место – МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева»
2 место – МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова»,
3 место – МБОУ «Чукарская СОШ им. А.Ф. Алексеева».
Команды – победители награждены кубком, грамотами и медалями. Команды – призеры награждены грамотами и медалями соответствующих степеней.
В целях пропаганды здорового образа жизни, популяризации и дальнейшее развитие выполнение норматива Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», укрепления здоровья подрастающего поколения, привлечения учащихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, развития массового физкультурно-спортивного движения школьников, организации систематической физкультурно-соревновательной деятельности детей и учащейся, создания условий для объективной самооценки учащихся своей физической подготовленности 14-15 апреля 2022 года на базе МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С.Егорова» проводился соревнование по ГТО («Готов к труду и обороне») среди учащихся (III, IV, V ступени) общеобразовательных учреждений Нюрбинского района в зачет комплексной спартакиады школьников. Всего приняли участие 19 школ (342 учащихся).
          По итогам соревнования:
1 группа:
1 место – МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева»;
2 место -  МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С.Егорова»;
3 место – МБОУ «Нюрбинский технический лицей им.А.Н.Чусовского»;
2 группа:
1 место – МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И.Кочнева»;
2 место – МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И.Максимова»;
3 место – МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И.Палова».
1 июня в день защиты детей в Нюрбинском районе в парке культуры и отдыха им. Ст.Васильева-Борогонский состоялась районная спартакиада для начальных классов. В спартакиаде приняли 6 общеобразовательных учреждений:
Команды состязались по 4 видам:
1. Прыжки через скакалку за 30 секунд;
2. Тест на гибкость;
3. Прыжки в длину;
4. Эстафета.
По итогам спартакиады:
1 место заняла МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского»; 
2 место заняла МБОУ «Нюрбинская НОШ №3»;
3 место заняла МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева».
12 июня 2022 года ко Дню России для обучающихся общеобразовательных учреждений Нюрбинского района проводилось соревнование по сдаче ГТО на призы Главы МР «Нюрбинский район». Всего приняли участие 28 учащихся общеобразовательных учреждений. На лучший результат среди юношей сдал ученик МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С.Егорова» Валерий Потапов и получил главный приз мотоцикл. Лучший результат среди девушек показала ученица МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева» Захарова Мичийээнэ и получила приз ЖК телевизор. Призеры Нелли Захарова, ученица МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского» и Александр Егоров, ученик МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К.Федорова» получили сертификат на 100 баллов при сдаче норматива при поступлении в институт Северо-Восточного Федерального Университета им. М.К.Аммосова.
          По итогам соревнований:
1 группа:
1 место – МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева»;
2 место -  МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С.Егорова»;
3 место – МБОУ «Нюрбинский технический лицей им.А.Н.Чусовского»;
2 группа:
1 место – МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И.Кочнева»;
2 место – МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И.Максимова»;
3 место – МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И.Палова».
В связи с короновирусной инфекцией (COVID-19) комплексная спартакиада школьников не проводилась с 2019 года.
          09 апреля 2022 года состоялся районный турнир по волейболу в зачет комплексной Спартакиады школьников. Соревнования прошли на базе МБОУ «Жарханская СОШ», МБОУ «Нюрбинский технический лицей», МБОУ «Нюрбинская СОШ №2». 
Игра оказалась зрелищной и интересной. Всего приняли участие 22 школы. Зрители, которые пришли посмотреть, не пожалели. Борьба за кубок разгорелась упорная и до со самого финального свистка судьи волейболисты выкладывались полностью.
Волейбол девушки (1 группа):
1 место — МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина»,
2 место — «МБОУ Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского»
3 место — «МБОУ Нюрбинская СОШ №1 им. Ст. Васильева».
Волейбол юноши (1 группа):
1место — МБОУ «Маарская СОШ»,
2 место- МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского»,
3 место — «МБОУ Хорулинская СОШ им. Е.К. Федорова».
Волейбол девушки (2 группа):
1 место — МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова»,
2 место -МБОУ «Чукарская СОШ им. А.Ф. Алексеева»,
3 место — МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева».
Волейбол юноши (2 группа):
1 место – МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева»
2 место – МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова»,
3 место – МБОУ «Чукарская СОШ им. А.Ф. Алексеева».
Команды – победители награждены кубком, грамотами и медалями. Команды – призеры награждены грамотами и медалями соответствующих степеней.
В целях пропаганды здорового образа жизни, популяризации и дальнейшее развитие выполнение норматива Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», укрепления здоровья подрастающего поколения, привлечения учащихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, развития массового физкультурно-спортивного движения школьников, организации систематической физкультурно-соревновательной деятельности детей и учащейся, создания условий для объективной самооценки учащихся своей физической подготовленности 14-15 апреля 2022 года на базе МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С.Егорова» проводился соревнование по ГТО («Готов к труду и обороне») среди учащихся (III, IV, V ступени) общеобразовательных учреждений Нюрбинского района в зачет комплексной спартакиады школьников. Всего приняли участие 19 школ (342 учащихся).
          По итогам соревнования:
1 группа:
1 место – МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева»;
2 место -  МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С.Егорова»;
3 место – МБОУ «Нюрбинский технический лицей им.А.Н.Чусовского»;
2 группа:
1 место – МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И.Кочнева»;
2 место – МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И.Максимова»;
3 место – МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И.Палова».
1 июня в день защиты детей в Нюрбинском районе в парке культуры и отдыха им. Ст.Васильева-Борогонский состоялась районная спартакиада для начальных классов. В спартакиаде приняли 6 общеобразовательных учреждений:
Команды состязались по 4 видам:
5. Прыжки через скакалку за 30 секунд;
6. Тест на гибкость;
7. Прыжки в длину;
8. Эстафета.
По итогам спартакиады:
1 место заняла МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского»; 
2 место заняла МБОУ «Нюрбинская НОШ №3»;
3 место заняла МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева».
12 июня 2022 года ко Дню России для обучающихся общеобразовательных учреждений Нюрбинского района проводилось соревнование по сдаче ГТО на призы Главы МР «Нюрбинский район». Всего приняли участие 28 учащихся общеобразовательных учреждений. На лучший результат среди юношей сдал ученик МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С.Егорова» Валерий Потапов и получил главный приз мотоцикл. Лучший результат среди девушек показала ученица МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева» Захарова Мичийээнэ и получила приз ЖК телевизор. Призеры Нелли Захарова, ученица МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского» и Александр Егоров, ученик МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К.Федорова» получили сертификат на 100 баллов при сдаче норматива при поступлении в институт Северо-Восточного Федерального Университета им. М.К.Аммосова.
          По итогам соревнований:
1 группа:
1 место – МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст.Васильева»;
2 место -  МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С.Егорова»;
3 место – МБОУ «Нюрбинский технический лицей им.А.Н.Чусовского»;
2 группа:
1 место – МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И.Кочнева»;
2 место – МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И.Максимова»;
3 место – МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И.Палова».


Патриотическое воспитание
С целью формирования единой системы воспитания в муниципальном районе «Нюрбинский район», консолидации усилий семьи, муниципальных образований, образовательных организаций, средств массовой информации, общественных объединений в духовно-нравственном, гражданско-патриотическом воспитании подрастающего поколения в рамках года патриота в г.Нюрба, народных инициатив в районе, подготовки к юбилейной дате, разработан и утвержден план по подготовке и проведению мероприятий, посвященных празднованию 100-летия образования Якутской АССР.
В преддверии 100-летия со дня образования ЯАССР школы и детские сады с энтузиазмом ведут работу по оформлению и обновлению патриотических стендов, сохранению культурно-духовного наследия родного края. Активистами РДШ и медиа-центров школ сняты сюжеты «Улуу убайдар алгыстаах суолларынан», где знакомят с жизнью и деятельностью государственных деятелей, знатных нюрбинцев, внесших свой неоценимый вклад в развитие района, Якутии, страны, видеоматериалы «Музейные истории», с целью сохранения культурной и исторической памяти народа Саха. 
Юнармейцы показали отменную выправку и строевую подготовку. Парад принимал военный комиссар Нюрбинского района РС (Я) Иванов Л.Л. Судейская коллегия также оценивала форму одежды, дисциплину строя, действия командира и выполнение команд. 
С 4 апреля начались встречи с лидерами и активистами детских общественных объединений, учащимися общеобразовательных учреждений «Открытый разговор с главой МР «Нюрбинский район» А.М. Иннокентьевым «ВЫБОР КАЖДОГО – БУДУЩЕЕ ВСЕХ».
12, 16 апреля состоялись встречи старшеклассников, юных спортсменов школ Малыкайского округа, и Антоновской СОШ с заслуженным мастером спорта СССР, чемпиона XXI-х Олимпийских игр в г.Монреале, трехкратным чемпионом Мира, двухкратным обладателем Кубка Мира, чемпионом Европы, чемпионом СССР по вольной борьбе Пинигиным Павлом Павловичем. 
18-19 апреля с целью воспитания патриотизма, любви к родному краю, знакомства с культурными и историческими памятниками г.Нюрба, учащиеся города Нюрба приняли участие в экскурсии «Культурные и исторические памятники г.Нюрба». Проведены субботники по очистке территорий скверов, площадей, закрепленных за школами. 
В рамках единого дня действий «Память о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ» образовательными организациями проведены открытые уроки, показ фильмов, обсуждения, беседы, круглые столы с участием глав поселений, ветеранов тыла, работников музеев и библиотек.  
21 апреля в день местного самоуправления в школах прошли праздничные мероприятия с участием мэра города Нюрба, заместителей глав МР «Нюрбинский район», глав муниципальных образований района. Также в этот день командиры «ЮДП», учащиеся полицейского класса Жарханской СОШ приняли участие в мероприятии начальствующего состава ОМВД России в Нюрбинском районе, где посетили музей «Из истории Нюрбинской милиции» и автопарк. Приняли участие в показе вооружения, познакомились с работой сотрудников подразделений ГИБДД. 
Отрадно отметить, что День Республики Саха (Якутия) встречаем с победой - лидеры Малыкайской средней школы имени М.В. Мегежекского стали обладателями Гран-при I республиканской деловой игры «Мы – потомки основателей Автономии».
9 мая - Из образовательных учреждений 17 коробок, состоящие из педагогов и учащихся школ района прошли по главной улице г. Нюрба в ежегодной акции «Бессмертный полк».
Участие в шествии – это наша память и благодарность тем, кто сохранил для нас мир и свободу. Это наша готовность принять на себя ответственность за настоящее и будущее любимой Родины.
В рамках реализации федерального социально-значимого проекта «Пушкинская карта» учащиеся общеобразовательных школ города Нюрба и с.Антоновка получили возможность посетить Нюрбинский театр и посмотреть спектакли. 7 мая учащиеся Антоновской СОШ имени Н.Н.Чусовского, НСОШ №1 имени Степана Васильева и Нюрбинского технического лицея имени А.Н.Чусовского увидели спектакль «Мария-солдат Победы» по пьесе С.Барановой и А.Поповой в постановке отличника культуры РС (Я) Алгыса Макарова.
Во исполнение требований Федерального Закона «О воинской обязанности и военной службе», совместного приказа Министерства обороны РФ и Министерства просвещения РФ №96/134 от 24.02.2010г. и в целях закрепления военных знаний и навыков, приобретённых на занятиях по основам военной службы с гражданами, обучающихся в 10 классах общеобразовательных учреждений Нюрбинского района с 27 мая по 31 мая 2022 года проведены 5-дневные учебно-полевые сборы в местности В местности «Уhунча» Кангаласского наслега на базе лагеря «Сарыал», В местности «Мондоку» с. Малыкай на базе ДОЦ «Кымыс», В местности «Кубалаах» с. Чукар. На 5-дневные сборы участвовали всего 92 учащихся 10-х классов Нюрбинского района. Пятидневные учебные сборы — это часть дисциплины «Основы военной службы», которая входит в школьную программу ОБЖ. Юноши 10 класса прошли 35-часовые учебные сборы на базе военно-учебных центров, воинских частей или образовательных центров.
Таким образом, формирование патриотического сознания подрастающего поколения выстраивается через консолидацию органов власти, образовательных организаций и общественности Нюрбинского района.   
В целях повышения культурного уровня подрастающего поколения и патриотического воспитания изучения художественной культуры и искусства, разработан муниципальный проект «Музейная карта».
"Музейная карта" – это специальная карта для учащихся общеобразовательных учреждений от 7 до 18 лет (включительно), которой можно расплачиваться только для посещения Нюрбинского музея Дружбы народо им. К.Д. Уткина.
Проблема патриотического воспитания и становления личности, как гражданина, человека высокой нравственности и морали выдвигается на первый план, и в наше время становится наиболее значимой для современного общества.
Одной из главных является воспитание гражданско-патриотических качеств у школьников. Для реализации этой цели систематически организуются мероприятия, несущие гражданскую и военно-патриотическую направленность.
В целях повышения уровня духовной и нравственной культуры, гражданско-патриотического сознания подрастающего поколения в нашем районе проведены  патриотические мероприятия для формирования в детях знаний о своей стране, малой родине, воспитания  любви и уважения к своему Отечеству. 
          Ежегодно проводится ВПИ "Снежный барс", где принимают участие военно-патриотические клубы образовательных учреждений. 
Основные задачи мероприятия: 
- обмен опытом по военно-патриотическому воспитанию детей и подростков в районе; 
- подготовка молодежи к службе ВС РФ; 
- пропаганда ЗОЖ;
- привитие интересов к военно-техническим видам спорта.
На базе Нюрбинского технического лицея 26 февраля прошла военно-спортивная игра «Снежный барс». 
Мероприятие проводилось с целью военно-патриотического воспитания подрастающего поколения и формирования знаний, умений и навыков, необходимых при действиях в чрезвычайных и экстремальных ситуация.
 Участие приняли 10 команд из школ:
МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К. Федорова»;
МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева»;
МБОУ «Убоянская СОШ»;
МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского»;
МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н. Чусовского»;
МБОУ «Кюндядинская СОШ»;
МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова»;
МБОУ «Жарханская СОШ»;
МБОУ «Маарская СОШ».
1 место – МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н.Чусовского»;
2 место – МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского»;
3 место – МБОУ «Маарская СОШ».
Охват составил 100 учащихся. В конце марта в г.Якутск на республиканском этапе защитят честь улуса команда ВПК "Искра". 
 В целях повышения патриотического чувства среди начальных классов, 28 февраля прошел «Смотр строя и песни». Всего приняли участие 18 команд из общеобразовательных учреждений Нюрбинского района. 
Основные задачи мероприятия: 
· усиление военно-патриотического воспитания среди учащихся 1-4 классов; 
· привитие знаний, умений и навыков начальной военной подготовки; 
· поддержка и популяризация военно-патриотической песни; 
· активное содействие сохранению связей между поколениями. 
Всего участие приняли 18 общеобразовательных учреждений, в кажом отряде по 11 учащихся 1-4 классов. В связи с эпидемиологической ситуацией проведено в заочной форме. 
По итогам: 
1) 1 место занял – МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского»; 
2) 2 место занял – МБОУ «Нюрбинская НОШ №3»; 
3) 3 место занял – МБОУ «Жарханская СОШ».
Охват составил 16 команд. 
Во всех общеобразовательных учреждениях прошли уроки мужества, классные часы. Также библиотечные уроки, посвященные к 100-летию со дня рождения Героя Советского Союза Федора Кузьмича Попова. Учащиеся школы побольше узнали о Герое Советского Союза Федора Кузьмича Попова. 
Проведение данных мероприятий направлено на укрепление в подростковой и молодежной среде таких понятий, как национальная гордость, историческая память, гражданственность и патриотизм. Повышение у молодых граждан чувства ответственности за отечество. 
Месячник способствовал формированию патриотизма и активной гражданской позиции учащихся, сплочению классных коллективов, помог выявить лидерские качества ребят. Ведь задача – не только дать детям знания, но и воспитать в них глубокое убеждение, что они, являясь гражданами своей страны, должны уметь защищать Отечество и демократические завоевания, любить родину, стать подлинными ее патриотами. 
Патриотическое воспитание детей и подростков в нашей является одной из важнейших составляющих в деле формирования духовного и морально здорового общества, гражданской позиции и бережного отношения к историческому наследию, в подготовке достойных защитников Отечества.
В целях формирования целостного представления об истории России; воспитания военно-патриотических ценностей, любви к своей Родине, чувства уважения к нашим землякам - воинам-защитникам, в школе проведена следующая работа:
· классные часы, беседы, уроки мужества, музейные уроки;
· конкурсы проектных работ, буклетов, фотоальбомов, чтецов, плакатов и стенгазет;
· Смотр строя и песни;
· просмотр документальных фильмов;
· оформление информационного стенда.
При проведении бесед применялись различные формы: уроки-беседы, тренинги, презентации, доклады, виртуальное путешествие с последующим обсуждением.

[bookmark: _GoBack]Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса
Наряду с физическим здоровьем огромная роль в воспитании гармонично развитой личности в образовательных организациях отводится психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса, созданию благоприятных безопасных условий, профилактических мер. Основным направлением профилактической работы ОО района с учащимися, семьями, в том числе с состоящими на учёте, относятся: раннее выявление психических расстройств, алгоритм работы с детьми, семьями, программы по охране психического здоровья, развитие у детей антисуицидальных барьеров, активизация деятельности классных руководителей, классных воспитателей, родителей и самих учащихся. 	     
	Деятельность по раннему выявлению детей, семей, нуждающихся в психолого-педагогической помощи, профилактике жестокого обращения и насилия в семье в образовательных организациях района ведется согласно утвержденным руководителем учреждений Комплексным планам:
- в дошкольных образовательных учреждениях «Комплексный план по профилактике жестокого обращения и насилия в семье»;
- в общеобразовательных учреждениях «Комплексный план по профилактике аутоагрессивного поведения»;  
	 В течение учебного года ОО актуализируются действующие Комплексные планы по профилактике аутоагрессивного поведения несовершеннолетних с учетом тематических материалов МОН РФ. Проводятся: работы по обновлению контент-фильтров, ограничивающих доступ к запрещенным Интернет-ресурсам, семинары для педагогов-психологов, заместителей директора по ВР, социальных педагогов, индивидуальные работы с учащимися, обновление стендов о детском телефоне доверия, вкладок на сайте. 
В ОО района издаются приказы по обеспечению организации мероприятий по профилактике аутоагрессивного поведения несовершеннолетних обучающихся в части доведения до родителей (законных представителей) информации о появлении опасных онлайн-игр, провоцирующих аутоагрессивное поведение, а также о необходимости постоянного мониторинга социальных сетей несовершеннолетних обучающихся. На совещаниях при директоре, заседаниях педагогических советов, МО классных руководителей обсуждаются и принимаются меры по корректировке воспитательных планов. Проводятся родительские собрания, тренинговые занятия с обучающимися о ценности жизни, позитивном отношении к себе и окружающим, детско-родительских взаимоотношениях, взаимодействии со сверстниками, на обучение навыкам саморегуляции. 
В образовательных организациях в последнее время одной из основных форм профилактической работы с детьми являются проведение акций, квест-игр, мастер-классов, диспутов, флешмоб. Статистический анализ охвата учащихся мероприятиями за последние 2 года показывает, что в учреждениях ведется работа по привлечению обучающихся к проводимым мероприятиям, что отражается в количестве охвата учащихся классными часами, тренинговыми занятиями, консультациями. В работе с родителями стали применяться более альтернативные формы: акции, круглые столы, клубная деятельность, мастер-классы и др.   
В ходе Месячников психологического здоровья во всех ДОУ и ОУ проводится работа со всеми участниками образовательного процесса. По сравнению с АППГ межведомственное взаимодействие с органами профилактики налажено.  Уделяется внимание работе по раннему выявлению детей, нуждающихся в социально-психологической помощи, психологической компетенции родителей по интернет грамотности, профилактике ранней беременности, профориентационной работе. Но вместе с тем, на сегодняшний день, актуальной остаются проблемы детско-родительских взаимоотношений, воспитания в семье. В целях повышения родительской компетентности в области воспитания, установления доверительных взаимоотношений, учета индивидуальных особенностей ребенка организовываются площадки, создаются условия для открытого разговора родителя с ребенком: ток-шоу «Кыыс о5ону иитии кистэлэннэрэ», форум для приемных семей «Сылаас илиигэ бигэнэн», профилактический десант «Воспитание на основе здравого смысла», цикл передач «Огону иитиигэ сахалыы сайдар эйгэни тэрийии», открытые родительские собрания и тд. 
     Исходя из анализа проверок ОО имеются затруднения в составлении педагогами индивидуальных планов работы с учащимися. По плану ОВиДО проводятся профилактические десанты. В работу профилактического десанта ввели практикоориентированный семинар «Организация индивидуально-профилактической работы с обучающимися». Данный десант по плану проводится по округам. В работе десанта, встречах с педагогами, родителями принимают участие помощник прокурора Нюрбинского района А.С. Кондакова, руководитель следственного комитета Потапов С.В.  
Итоги проводимых мероприятий позволяют сделать вывод, что в целом складывается положительная тенденция в активизации родительской общественности, учреждений системы профилактики, учителей-предметников, педагогов. Учреждениями стали практиковаться новые формы работы с участниками образовательного процесса. Актуализируются совместные мероприятия родителей и детей, педагогов и родителей.  Тем самым повышается интерес к проводимым мероприятиям. 
Организация, координация и контроль за реализацией профилактической деятельности в системе образования Нюрбинского района осуществляется отделом воспитания и дополнительного образования.  Обеспечение психологического сопровождения образовательного процесса осуществляется психологическими службами образовательных организаций.
Согласно п.3.ч.2.ст.14 об оказании помощи родителям в обучении и воспитании детей в Нюрбинском районе реализуется:
- на ежегодных августовских и февральских совещаниях работников образования ведется отдельная секция для родителей в различной форме (лектории, тренинговые занятия, круглые столы, флеш-семинары, открытые родительские собрания);
- по резолюции секции для родителей 2014 г. в сайтах учреждений района открыты странички для просвещения родителей;
-  районный конкурс «Лучший школьный родительский комитет»;
- ежегодные районные Конференции, Форумы, Открытые родительские собрания родительской общественности на повышение взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и общественности;
- ежегодные выездные десанты по образовательным организациям;
- единый День консультаций (1 раз в квартал)
К просветительским работам привлекаются: ЦОПП РС(Я), Союз женских советов РС(Я), районный женсовет, ОМВД, МСО СУ СК, Прокуратура, КДН и ЗП, ЦРБ, департамент культуры, комитет спорта, НСРЦН «Арчы», НФ ЦСППСиМ, МЧС, ПДН, ЦЗН, УСЗН, УМП, Роспотребнадзор, ГАИ, отдел опеки и попечительства итд.
Информационно-просветительская деятельность системы образования района для повышения родительской компетентности включает:
- издание учреждениями буклетов-памяток для родителей, для специалистов на тему подготовки к итоговым проверкам знаний, саморегуляции, профилактики жестокого обращения с детьми и кризисных состояний, в т.ч. суицидального поведения подростков и т.д. 
-сайты образовательных учреждений, МКУ «Управление образования Нюрбинского района»;
- информирование через районные СМИ: еженедельная рубрика на радио «Новости сферы образования», в газетах «Огни Нюрбы» - тематические статьи, направленные на гармонизацию детско-родительских отношений, адаптации к школьной жизни, детско-подростковой среде, о влиянии компьютерных технологий на современную молодежь, невротические нарушения детей и др. «Бизнес +» (еженедельная рубрика «Советы психолога» по вопросам воспитания ребенка, поведенческих нарушений, возрастных особенностей, отклоняющегося поведения, выбора профессии, на межличностные отношения в семье, между супругами, кризисного состояния).





Табл 8
Показатели реализации комплекса работ по созданию безопасной 
образовательной среды
	Основные задачи 
	
Целевой индикатор
	Результаты реализации программы (%) 

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021

	Создание условий психолого-педагогической комфортности ребенка в образовательном учреждении
	Количество детей с высоким уровнем тревожности 
	7%
	6%
	5%
	   4%

	
	Групповые формы профилактической работы с учащимися (кол-во меропр)
	3406
	4662
	4762
	4862

	
	Групповые формы профилактической работы с родителями (кол-во меропр)
	1159
	1122
	1172
	1192



Индикаторами проводимых комплексных работ выступают показатели: выявление и работа по снижению уровня тревожности у обучающихся; уменьшение количества детей, находящихся на внутришкольных учетах различного направления, увеличение объемных показателей участия родителей. детей и подростков в профилактических мероприятиях.
	
В рамках сентябрьского совещания работников образования «Обучение и воспитание в условиях цифровизации: вызовы, проблемы, решения» прошли следующие мероприятия:
08.09.- Установочный семинар для педагогов-организаторов, классных руководителей и заместителей директоров по ВР «Проектная деятельность в детском движении как средство воспитания социальной активности учащихся»
08.09.- Установочное совещание для заместителей директоров по ВР, педагогов-психологов, социальных педагогов «Современная воспитательная среда – возможности для каждого»
08.09.- «Классное руководство как целенаправленная система воспитания»;
08.09. - Районное открытое родительское собрание «Цифровизация сайдыбыт кэмигэр о5ону иитэр-уорэтэр эйгэтин тэрийии»
09.09. - «Сана кун – сана са5ахтар» встреча главы МР «Нюрбинский район» Иннокентьева А.М. с активистами, лидерами ОУ, ДОО «Ньурба эрэлэ»
09.09. - Пленарное заседание «Обучение и воспитание в условиях цифровизации: вызовы, проблемы, решения»;
Нынешнее время требуют новых более эффективных форм работы с участниками образовательного процесса. Необходимость обеспечения системности проводимой работы и доступности ее на местах побудили специалистов отдела воспитания и дополнительного образования искать нетрадиционные формы работы. Такими формами стали проекты поуровневой профилактики отклоняющегося и делинквентного поведения детей и подростков: «Родительский клуб «Камелёк», «Педагогическое сияние» и «Рука в руке». В основе этих проектов лежит методический и практический опыт работы специалистов ОВиДО. Программа проектов включает в себя проведение рабочих площадок для учащихся, родителей, семей, педагогов. 
В районе проект «Родительский клуб «Камелёк»» стартовал с 2019 года. На установочном собрании заместителей директора по воспитательной работе проведено ознакомление с проектом. Розданы материалы по проекту «Родительский клуб «Камелёк»», практикуму для родителей «Воспитание на основе здравого смысла». Установочное совещание, проведённое в самом начале реализации проекта позволило привлечь внимание к проблеме воспитания в семье, работе с родителями и к реализации настоящего проекта, в частности. 
         В рамках проекта мероприятия прошли по 4 округам (Мархинский округ, Малыкайский округ, Нюрбинский округ, город Нюрба). В работе проекта задействованы социальные партнеры: 
-   Нюрбинский филиал ГБУ РС (Я) «Центр социально-психологической поддержки семьи и молодежи»;
- Нюрбинский межрайонный следственный отдел следственного комитета  РФ по Республике Саха (Якутия) ;
- ГБУ «Нюрбинская центральная районная больница Республики Саха (Якутия)»;
- МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества»;
 	«Родительская компетентность – основа успешности каждого ребенка» именно такой теме были посвящены совместные дикуссионные площадки для родителей и их детей: лучшие практики работы родительских комитетов.
Петрачук Н.В., психолог НФ ГБУ РС (Я) «ЦСППСиМ» ознакомила родителей и детей с Интернет порталом «ПроеКТОриЯ», специалисты провели профориентационные диагностики для определения будущей профессии. В следующей площадке: «Профессии в лицах» рассказали об особенностях своей профессии  Потапов С.В., руководитель  Нюрбинского межрайонного следственного отдела СУ СК РФ по РС (Я) также    Аммосова У.И., следователь,  Иванова Д.А., акушер-гинеколог ГБУ НЦРБ РС (Я), врач-педиатр Антоновской больницы, библиотекари школы и сельской библиотек. Среди участников планирующих связать свою жизнь с медициной, юриспруденцией оказалось много, родители да и дети получили полные ответы на свои вопросы. Оживленно прошли мастер–классы по компетенциям WorldSkills. На встрече с родительской общественностью округов родители, дети приняли активное участие, было много вопросов по проведению ГИА, семейных ценностях, особенностях воспитания в современной семье. В ходе обсуждения были и моменты разногласия о воспитании в семье, школе.
Хорошей традицией стало проведение родительских форумов. Так в феврале месяце на базе Хатынской школы на высоком уровне проведена конференция для родителей опекунов «Сылаас илиигэ бигэнэн» совместно с отделом опеки и попечительства администрации МР «Нюрбинский район», где приемные семьи Васильевых Алексея Сергеевича и Ирины Ивановны, Архиповых, Федотовых, Михеевых села Хаты с детьми провели различные мастер классы. Во время круглого стола из опыта воспитания выступили Мария Ивановна " Оҕону иитэ ылбыт ыал адаптацията", Надежда Ивановна " Оскуолаҕа киириэн иннинээҕи саастаах оҕо адаптациятын ааһыытын", Ирина Ивановна " Оҕону сайыннарыы", Оксана Алексеевна "Сүбэлэр, сүбэлэр". Всего приняли участие 67 человек.
В день семьи родители приняли активное участие в онлайн-мероприятиях: «Дьиэ кэргэн альбома» (фотоальбом – традиции семьи), «Арай биирдэ…» (из жизни семьи), «Ырыа – олохпут аргыhа» (семейное музыкальное поздравление), «То5ус тогул то5о?» (краткометражные видеосюжеты по воспитанию детей), «Эбээ остуоруйалара» (народная педагогика). 
В трех площадках (Антоновская, Жарханская, Мархинская СОШ) проведены районные мероприятия: Единый день Родительской Школы «ВРЕМЯ СЕМЬИ. ВРЕМЯ СЕМЬЕ!», в рамках празднования 15 мая - Международного дня семьи, где приняли всего 187 родителей.
В рамках проекта «Родительский клуб «Камелек», с 11-14 мая 2022 года в каждом ОО района проводился:
- Единый День консультаций «Радуга общения» по вопросам:
· взаимоотношений с одноклассниками, родителями, педагогами;
· правовой ответственности;
· выбора занятий по интересам;
· выстраивания доверительных отношений;
· здоровья девочек и мальчиков;
· психолого-педагогической помощи;
· защиты прав несовершеннолетних и т.д.
	Время 
	Мероприятие
	Модератор
	Ответственные

	13.30
–13.45
	Регистрация

	
	ОУ: Жарханская, Мархинская СОШ

	Площадка №1

	МБОУ «Жарханская СОШ им. В.Н. Иванова»

	13.45- 16.30                       «Аҕа иитэр үөрэҕэ – уол сирдьит сулуьа»

	1
	Уол оҕону эт-хаан өттүнэн эрчийии:
“Соппуруон оонньуулара”
“Чемпион о5олоох а5а”
	Григорьев В.Р.
	1. Григорьев Владимир Русланович, Иванов Михаил Николаевич,учителя ФК и ОБЖ Жарханской СОШ; 
2. Конощук Святослав,родитель (с.Жархан). 


	2
	Уус-кыьата:
“Сата уустара”
“О5олору IT эйгэ5э уhуйуу”
«Уус кыhатыгар уhуйуу»
«Мастерская школы»
	Никифорова Е.С.

	1. Анисимова Зоя Васильевна, руководитель краеведческого музея им. В.А. Петровой с.Кангаласс;
2. Иванов Дмитрий Арианович, руководитель ЦЦОД “IT-куб”;
3. Кучуров Николай Егорович, учитель технологии НТЛ;
4. Александров Константин Николаевич, мастер по производству Чаппандинской СОШ.


	3
	Сокуон хараҕынан:
	Пахомова С.В.
	Петрова Евдокия Егоровна


	4
	Байанайга уорэ5э:
“Булт сиэрэ-туома”
“Разделка рыбы”
“Байанай курэ5э”
	Федорова А.А.
	1. Ноговицын Василий Алексеевич, родитель;
2. Терентьев И.Г., родитель;
3. Сидоров Степан Гаврильевич, иструктор по ФВ ЦРР д/с «Сайдыы» с.Нюрбачан


	5
	Оҕону үлэнэн иитии:
“Дьоhогой о5ото»
«Волонтер о5олор улэлэрэ»
	Осипова Е.П.
	1. Иннокентьев Василий Еремеевич, родитель; 
2. МО “Жарханский наслег”


	6
	Мин бэҕэһээ, бүгүн, сарсын:
“Полицейскай кылаас тэриллиитэ”
“ЮнАрмия уорэ5э”
	Егорова М.П.
	1. Воспитанники Полицейского класса, кл.рук. Егорова Маргарита Петровна,
2. Воспитанники ВПК “ЮнАрмия”, рук. Васильева Вероника Владимировна.

	
	Закрытие Школы «Аҕа иитэр үөрэҕэ – уол сирдьит сулуьа»
	Федорова Т.И.
	

	Площадка №2

	МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина» 

	«Огону иитиигэ сахалыы сайдар эйгэни тэрийии – Уутукун уорэ5эр оло5уран»

	14.00- 16.30
	– Открытие Школы
· Флеш-моб «Хомуска дьуhуйуу»
· Выставка мастериц Бэйбэрикээн, проектов родителей, классных коллективов
	Иванова Мария Ильинична
89681517079
	(кыттааччылартан ХОМУС, сахалыы танас ирдэнэр)

	
	«Саха итэ5элигэр, сиэригэр-туомугар оло5уран о5ону иитии»
	
	Попов Иван Иванович

	
	«Кыыс о5ону иитии сиэрэ»
	
	Сухаринова Валентина Егоровна

	
	«Уол о5ону дьиэ кэргэннэ иитии»
	
	Тихонова О.Н.

	
	«Уол о5ону эт-хаан оттунэн сайдарыгар иитии»
	
	Алексеева Л.А.

	
	«О5ону сахалыы сиэринэн иитии»
	
	Иннокентьева Алиса Михайловна.

	
	«О5ону иитиигэ саха оонньууларын эйгэтин дьиэ кэргэннэ тэрийии»
	
	Бочкарева Агафья Степановна, родитель (с.Кангаласс)

	
	Кыра оҕо олоҥхону ылыныытыгар өркөн өй оонньууларын туһаныы – (автор Ильинова Т.Л.)

	
	1. Борисова Галина Владимировна
2. Егорова Евдокия Ивановна
3. Федорова Кюннэй Александровна, воспитатели ЦРР д/с «Биhик»

	
	Закрытие Школы «Огону иитиигэ сахалыы сайдар эйгэни тэрийии – Уутукун уорэ5эр оло5уран»
· осуохай
	
	



Все видеоматериалы размещены на ютуб канале управления образования.

Работа с родителями

В работе с родителями образовательными организациями стали применяться новые формы работы, где принимают участие родители и дети, проводятся мероприятия, отчеты родительских комитетов концерты и выставки, что укрепляет взаимодействие школы и семьи.
Изначально в проекте было запланировано проведение практикумов «Воспитание на основе здравого смысла», что участниками проекта будут педагоги, родители и учащиеся. К практикумам внесли дополнительные ежеквартальные «Единые Дни консультаций» для родителей с привлечением специалистов органов системы профилактики. Следовательно, взаимодействие в рамках проекта является важным, так как к просветительским мероприятиям проекта подключились такие органы, как прокуратура, следственный комитет, Центр социально-психологической поддержки семьи и молодежи, ПДН, КДН и ЗП при администрации, департамент имиджевой политики, МО «Город Нюрба», итд. Привлечено внимание к проблеме воспитания в семье, профилактике ранней беременности, жестокого обращения, насилия итд. Кроме этого мероприятия   «Единого Дня консультации» способствуют сотрудничеству руководителей, специалистов органов системы профилактики района с образовательными организациями в части просвещения родителей, профилактики правонарушений, аддиктивного поведения несовершеннолетних. В проводимых мероприятиях создаются условия для совместного общения детей и родителей. Реализация проекта «Родительский клуб «Камелёк» помог родителям приспособить полученные знания из практикума к уникальной собственной ситуации, к стилю взаимодействия родителей с детьми от 3 до 16 лет. 
Работа по проекту вызвала большой интерес среди родителей, учащихся: созданные условия для совместной деятельности родителей со своими детьми помогают укрепить детско-родительские взаимоотношения. Практические занятия по единой программе помогают систематизировать работу с родителями района. По итогам рефлексии педагогов, родителей, учащихся был виден значительный успех в профилактической деятельности. У коллектива образовательных организаций появилось желание еще больше усовершенствовать работу с родителями, учащимися, что очень важно для систематизации воспитательной работы.  
 В ходе работы над проектом выявлено, что в ряде случаев недостаточно целенаправленно и эффективно осуществляется сотрудничество педагогического коллектива с родителями обучающихся, воспитанников. В связи с чем, встает вопрос ответственности руководителей ОО, классных руководителей, воспитателей за данное направление работы, особенно в части индивидуального подхода к каждому ребенку, к каждой конкретной семье.
Проводимая отделом воспитания и дополнительного образования, образовательными организациями работа с родителями показала, что эффективной является любая совместная деятельность родителей, детей и педагогов. Коллективное обсуждение проблемы позволяет родителям почувствовать, что другие мамы и папы тоже столкнулись с похожими проблемами и сумели найти из них выход. А это рождает ощущение: любые трудности разрешимы. Родителям также и детям представляется возможность обсудить волнующие проблемы воспитания, обучения. Совокупность проводимых мероприятий позволило активизировать родительскую общественность.  

	С целью удовлетворения потребности в получении бесплатного качественного образования всех категорий детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в образовательных организациях Нюрбинского района работа организована по следующим основным направлениям: 
1. Развивающая, образовательная и воспитательная деятельность; 
2. Психолого-педагогическое сопровождение, в том числе через психолого-педагогические консилиумы;
3. Деятельность территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по раннему выявлению обучающихся с особыми образовательными потребностями;
4. Организация и содействие участию детей с ОВЗ, детей-инвалидов и их семей в различных мероприятиях, педагогических работников и администрации ОУ и ДОУ муниципального, регионального, федерального, международного уровня;
5. Работа над нормативно-правовыми актами.
В течении года отделом проведены 4 прямых эфира для родителей и законных представителей: 
16.09.2021 г. Открытое Родительское собрание «Воспитание успешной личности», где выступили:
1. «Приоритетные направления в воспитании», Аргунова А.П., начальник МКУ «Управление образования Нюрбинского района»; 
2. «Как воспитать успешного человека», Степанова Т.И., старший психолог НФ ГБУ «ЦСППСиМ»;
3. «Здоровье – залог успешности», Николаева Н.Н., районный педиатр ГБУ «НЦРБ РС (Я)»;
4. «Ответственность родителей», Сивцев А.В., прокурор Нюрбинского района; - Петрова Е.Е., старший инспектор ПДН;
6. «Из опыта работы в воспитании детей школы», Ушканов Ф.Ф., директор МБОУ «Малыкайская СОШ им.М.В. Мегежекского»;
7. «Опережающая профориентация: инструменты и готовые решения для школ» («Билет в будущее»), Лукина В.С., методист АНО ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки Республики Саха (Якутия)»;
8. «Возможность дополнительного образования в воспитании успешного ребенка», Семенова Я. С., методист цифрового образования детей структурного подразделения «IT-куб» МАУ ДО «ЦДНТТ», Андреева Л. В., методист детского технопарка МАУ ДО «ЦДНТТ»;
18.12.2021г. «О5ону иитиигэ сахалыы сайдар эйгэни тэрийии»:
1. «Дьиэ кэргэннэ торут угэстэргэ оло5уран иитии», Андреева Анжелика Егоровна, Саха сирин дьахталларын түмсүүлэрин холбоьугун салайааччыта;
2. «Нууччалыы сан,алаах о5о5о торообут тылы инэрии», Петрова Мария Петровна,
Ороспуубулукэтээ5и о5о айымньытын дыбарыаьын педагога;
3. «Уол о5ону иитии уратылара» (Уьуйаанна ыытыллар үлэ сүрүн оҥкуллара), Егоров Егор Кириллович;
4. "Огону норуот тылыгар, утуо угэьигэр, сиэригэр-туомугар уьуйуу" (алын суьуох кылаастарга ыытыллар, Донская Анастасия Дмитриевна, алын суьуох учууталларын методическай холбоьуктарын салайааччыта «Ромашка» о5ону сайыннарар уьуйаан салайааччыта;
5. «Дьиэ-кэргэннэ оҕону сахалыы ньымаларынан иитии», Дойдукова Дина Николаевна, Антоновка нэьилиэгэ;
6. «Эбээ, эьэ э оскуолата», Егорова Елизавета Петровна, «Иэйэхсит»» Бордон нэьилиэгэ» МТ, а5ам саастаахтар тумсуулэрин салайааччыта.
16.02.2021г. «Сайдар эйгэни тэрийии», где приняли участие:
1. «О5ону сиэрдээхтик иитиигэ – общественность оруола» Иванов Семен Викторович, председатель национальной родительской ассоциации РС (Я); 
2. «Уол о5ону иитиигэ эр киhини кытыннарыы» Габышев Айхал Иванович, председатель «Лига отцов РС (Я)»; 
3. «О5ону иитиигэ аа5ыы оруола» Егоров Август Васильевич, генеральный директор Акционерного общества «Национальная издательская компания «Айар» имени Семена Андреевича Новгородова»;
4. «Ыччат олоххо бэлэмнээх буолуутугар оскуола5а, дьиэ кэргэннэ» Александр Владимирович Слепцов, прокурор Нюрбинского района);
5. Гуляев Николай Николаевич, ГБОУ РС(Я) ЧРССШИОР им.Д.П.Коркина, заслуженный работник ФК и спорта РС (Я), Лучший руководитель спортивной школы» Российской Федерации.
6. «Тус бэйэни “Өй-санаа” уонна “Дьарык” эйгэтигэр сайыннарыы» Федоров Владимир Иванович, мастер спорта по якутским прыжкам, борьбе хапсагай и национальному многоборью;
7. «IT-куб» огону сайыннарар киин улэтэ» Иванов Дмитрий Арианович, руководитель Центра цифрового образования «IT-куб»
8. «Уөрэх эйгэтигэр сайдыы үлэтин инники күөҥҥэ тутан, оҕо ис кыаҕын сайыннарар суолларын тобулуу» (оскуола5а ыытыллар улэ сурун онкуллара) Эверстов Айхал Иннокентьевич, заместитель директора по ВР, Григорьев Владимир Русланович, учитель ФК и ОБЖ МБОУ «Жарханская СОШ»;
9. “О5ону кэрэ эйгэ5э сыhыаран иитии” Потапов Афанасий Дмитриевич, заведующий филиала МБУ ДО “Нюрбинская ДШИ” с.Малыкай.
10. “Уол о5ону дьиэ кэргэннэ иитии”Алексеев Сергей Валерьевич, родитель (МБОУ “Нюрбинская НОШ №3”).
14.05.2021г “Биир иллээх дьиэ кэргэн тыына”:
В рамках проекта учащиеся и родители приняли активное участие в мероприятии #Мин дьиэ кэргэним – туhалаах сынньаланым (сюжеты, ролики по воспитании, народной педагогике, поздравительные ролики, мастер-классы семей, и др.) В прямом эфире приняли семья Ольга и Петр Белолюбские (с.Антоновка), участники республиканского конкурса «Уол а5атынаан» семья Николая Никифорова (с.Кангаласс), семья Антона Тимофеева (г.Нюрба), семья Владимира Иванова (с.Малыкай). Мастер-классы, видеоролики всех семей, принявших участие в данном проекте, все записи прямых эфиров на ютубканале управления образования.
19 февраля 2022 года на базе Антоновской средней школы проводился первый районный конкурс «Управленческая команда – 2021»: значимое событие в жизни педагогической общественности нашего района, целью которого является выявление и изучение системы творческой работы руководителей образовательных организаций Нюрбинского района, распространение успешного управленческого опыта, развитие творческой инициативы и лидерских качеств руководителей, и расширение диапазона профессионального общения. Участниками конкурса являются управленческие команды общеобразовательных учреждений района – директор, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе.
Понимая, что создать современные и качественные условия для образовательного процесса – это очень важно, как можно полученные знания, свои идеи – порой, гениальные – применить на практике, сделать что-то важное и для себя, и для города, района, республики, каждая команда представила свой успешный управленческий опыт.
Работы оценивала компетентная экспертная комиссия. 
Конкурс проводился в 2 этапа. В первом этапе «Управленческий портрет» (дистанционный формат) образовательные организации предоставили следующие конкурсные материалы: 
1.  «Деловая визитка руководителя» (видеоролик). Участвует директор –
«Пять моих достижений в должности руководителя»;
«Формирование команды: из моего управленческого опыта»;
«Руководитель современной образовательной организации: формула успеха»;
«Управленческие идеи, достойные реализации»;
2. «Эссе завуча на заданную тему» - участвует заместитель директора по УВР:
«Проблемы современного образования»;
«Повышение качества образования: миссия выполнима»
«Школьный менеджмент или роль завуча в принятии управленческих решений»;
«Пять открытий начинающего завуча».
3. «Методическая копилка ЗВР» - участвует заместитель директора по ВР.
В методическую копилку включались методические материалы (одна разработка по каждому направлению):
· работа с учащимися;
· работа с родителями;
· работа с педагогическим коллективом.
Во втором финальном этапе приняли участие 5 команд, прошедших первый отборочный этап с наилучшими результатами:
1. МБОУ «Нюрбинский технический лицей им.А.Н. Чусовского»;
2. МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С.Егорова»;
3. МБОУ «Малыкайская СОШ им.М.В. Мегежекского»;
4. МБОУ «Егольжинская СОШ им.Д.И. Павлова»;
5. МБОУ «Жарханская СОШ».
Второй финальный этап состоит из 2 конкурсных испытаний:
· Управленческий проект «От идеи до реализации»;
· Открытое родительское собрание «Прямой эфир с родителями»
1. Управленческий проект «От идеи до реализации» – описание и защита проекта, который был реализован в образовательной организации в течение последних трех лет или планируется к реализации.
2. Открытое родительское собрание «Прямой эфир с родителями» для родителей района (или одного населенного пункта по выбору) где приняли участие председатели родительских советов классов Антоновской школы, и в онлайн-формате на платформе ZOOM родители школ района (245 родителей). Школы провели на следующие темы родсобрания:
«Роль родителей в проектной деятельности детей (Жарханская СОШ);
«Финансовая грамотность» (Егольжинская СОШ);
«Формирование читательской грамотности школьников» (НТЛ);
«Проблемы дистанционного обучения: пути их решения» (Малыкайская СОШ);
«О5о уонна кибербуллинг» (НСОШ №2).
Также конкурс оценивали родители Антоновской СОШ. 
На открытии приняли участие глава муниципального района «Нюрбинский район», А.М. Иннокентьев, глава муниципального образования «Октябрьский наслег», С.А. Корякин, председатель НРО ПСРНОиН РФ, Таюрский М.Ю.(жюри), руководитель Управления по организационным вопросам и работе с территориями Администрации МР "Нюрбинский район", Петрова Н.С.(жюри), специалист историко-краеведческого музея комсомольской славы имени Николая Романовича Татаринова Кюндядинского наслега, Е.Н. Филиппова (жюри), начальник МКУ «Управление образования Нюрбинского района», А.П. Аргунова (жюри).
По работе с родителями за учебный год мероприятия проведены в рамках проекта «Родительский клуб «Камелек». Мероприятия охватили 89% родителей, что доказывает эффективность и надобность проекта «Камелек». Онлайн формат проведения данных проектов позволило расширить круг взаимодействия социальных институтов воспитания, предоставить лучшие практики «опытных» многодетных семей, специалистов в области воспитания.   
Планируется дальнейшая реализация проекта «Родительский клуб «Камелек».

Организация предоставления дополнительного образования
отдыха и оздоровления детей в муниципальных образовательных организациях Нюрбинского района
Осуществление полномочий органа местного самоуправления муниципального района по решению вопросов местного значения в области образования: 
1. Организация предоставления дополнительного образования детям. 
1. Обеспечение отдыха и занятости детей в каникулярное время. 
Деятельность МКУ «Управление образования Нюрбинского района» осуществляется на основании следующих документов:
1. Устав Муниципального казенного учреждения «Управление образования Нюрбинского района» муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) (в новой редакции) (распоряжение Главы МР НР от 18 ноября 2015 года №1445);
1. Соглашение между муниципальным районом «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) и муниципальным казенным учреждением «Управление образования Нюрбинского района» о разграничении функций и полномочий в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования от 19 февраля 2019 года; 
1. Муниципальные правовые акты: Постановление №94 от 23 декабря 2020 года «Об утверждении Положения об организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детей, создании условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных учреждениях Нюрбинского района»;
Постановление №102 от 30 декабря 2020 года «Об утверждении Порядка организации и проведении олимпиад и иных интеллектуальных и творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности на территории муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия)»; 
Постановление №103 от 30 декабря 2020 года «Об утверждении Положения о предоставлении мер социальной поддержки и материального стимулирования обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия)»;
Постановление №42 от 23 апреля 2018 года «Об обеспечении отдыха и оздоровления детей в 2018 году»;
Постановление №33 от 10 апреля 2019 года «об обеспечении отдыха и оздоровления детей в 2019 году»;
Распоряжение №1115 от 04 июня 2018 года «О распределении средств из государственного и местного бюджета на организацию отдыха и оздоровления детей в летний период 2018г.»;
Распоряжение №910 от 24 мая 2019 года «О распределении средств, выделенных республиканского и местного бюджетов на организацию отдыха и оздоровления детей в летний период 2019г.»;
Распоряжение №132/1 от 06 марта 2020 года «О создании межведомственной комиссии по организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в летний период 2020 года».
1. Локальные нормативные акты МКУ «УО НР»: Приказ от   02 июня 2020 года №512/1 «Об организации и обеспечении отдыха детей и их оздоровления в Нюрбинском районе в 2020 году».

Охват учащихся кружковой работой по направлениям образовательных учреждений
за 2019-2022 уч.г.
                                 Табл.14
                                                                                                                                                 
	№
	Наименование направлений

	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	
	
	Кол-во учащихся: 
4316
	Кол-во учащихся: 
4329
	Кол-во учащихся: 
4353

	
	
	ОУ
(кол-во кружков и детей)
	Из них заним-ся в 2-х и более кружках
	ОУ
(кол-во кружков и детей)
	Из них заним-ся в 2-х и более кружках
	ОУ
(кол-во кружков и детей)
	Из них заним-ся в 2-х и более кружках

	1
	Художественно-эстетическое
	15 (190)
	110
	21 (165)
	73
	21 (175)
	112

	3
	Научно-техническое
	16 (147)
	68
	20 (266)
	128
	20 (270)
	132

	4
	Эколого-биологическое
	7 (53)
	53
	8 (52)
	32
	8 (63)
	45

	5
	Туристическо-краеведческое
	1 (5)
	5
	1 (13)
	13
	1 (14)
	13

	6
	Физкультурно-спортивное
	16 (1463)
	1142
	16 (1378)
	551
	19 (1390)
	621

	7
	Духовно-нравственное
	43 (307)
	299
	12 (161)
	149
	12 (162)
	154

	8
	Патриотическое
	3 (20)
	20
	2 (51)
	18
	2 (57)
	20

	
	Всего:
	2185
	 
	2086
	 
	2131
	

	
	Охват детей в % отношении
	51%
	 
	48%
	 
	49%
	


Табл.15
Список общеобразовательных учреждений по организации 
дополнительного образования
	                                                                                                                                                                                №
	Наименование ОУ
	Количество обучающихся в ОУ
	Количество кружков и секций
	Охват детей
	Количество детей, состоящих на учете КДН и ЗП
	Из них участвуют в кружках и секциях 

	1
	НСОШ №1
	768
	8
	426
	0
	0

	2
	НСОШ №2
	514
	4
	47
	0
	0

	3
	ННОШ №3
	195
	2
	194
	0
	0

	4
	Убоянская СОШ
	352
	6
	100
	0
	0

	5
	Нюрбинский тех. лицей
	303
	13
	248
	0
	0

	6
	Антоновская СОШ
	640
	4
	60
	0
	0

	7
	Нюрбачанская СОШ
	54
	2
	44
	0
	0

	8
	Чаппандинская СОШ
	75
	2
	41
	0
	0

	9
	Жарханская СОШ
	64
	2
	69
	0
	0

	10
	Кировская ООШ
	43
	1
	28
	0
	0

	11
	Мархинская СОШ
	120
	7
	117
	0
	0

	12
	Кангаласская СОШ
	75
	2
	68
	0
	0

	13
	Егольжинская СОШ
	56
	3
	61
	0
	0

	14
	Мальжагарская СОШ
	56
	3
	29
	0
	0

	15
	Малыкайская СОШ
	284
	11
	169
	0
	0

	16
	Хатынская СОШ
	63
	2
	60
	0
	0

	17
	Сюлинская СОШ
	71
	1
	66
	0
	0

	18
	Чукарская СОШ
	78
	1
	14
	0
	0

	19
	Аканинская СОШ
	59
	1
	67
	0
	0

	20
	Маарская СОШ
	113
	1
	93
	0
	0

	21
	Хорулинская СОШ
	170
	1
	70
	0
	0

	22
	Дикимдинская ООШ
	44
	1
	15
	0
	0

	23
	Едейская НШ-ДС
	9
	2
	9
	
	

	24
	МБОУ НО(С)ОШ
	38
	0
	0
	1
	1

	25
	Кюндядинская СОШ
	109
	3
	36
	
	

	
	ВСЕГО 
	4353
	83
	2131
	1
	1

	
	(кол., %)
	 
	 
	49%
	 
	100,00%



Процент охвата учащихся, занимающихся дополнительным образованием в образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей района находится стабильно на одном уровне. 
На следующий учебный год всем образовательным учреждениям рекомендовано увеличить охват детей ВУД и кружках по следующим направлениям:
- научно-исследовательское;
- спортивное (виды: волейбол, футбол, пулевая стрельба, легкая атлетика, настольный теннис, шашки, шахматы, хабылык- хаамыска);
- экологическое.  
Табл.16
Охват учащихся в кружках и спортивных секциях в учреждениях дополнительного образования за 2019-2022 годы.

	Наименование УДОД
	Охват детей
2019-2020
	Охват детей
2020-2021
	Охват детей
2021-2022

	МБУ ДО «Нюрбинская детская школа искусств
	362
	465
	437

	МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»
	1064
	962
	970

	Филиал ГБУ ДО РС (Я) «Республиканская специализированная детско-юношеская спортивная школа»
	432
	435
	264

	МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества»

	917
	900
	1356

	Всего детей
	2775
	2762
	3027

	ВСЕГО
(%)
	64.2%
	64%
	70%




Анализ реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ муниципального автономного учреждения дополнительного образования
«Центр творчества и инновационных технологий» 

Анализ реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
В 2021-2022 учебном году в ЦТИТ реализуются 27 дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы (ДООП), из них:
· технической направленности – 18
· художественной направленности – 6
· туристско-краеведческой направленности – 1
· социально-педагогической направленности – 2.
В связи с ростом заболеваемости новой коронавирусной инфекции, а также учитывая риски распространения новых вариантов вируса коронавирусной инфекции с учетом требований санитарного законодательства в этом учебном году обучение по ДООП реализуется в очно-заочном формате с применением электронных и дистанционных образовательных технологий.
	
Общее количество ДООП с прошлым годом увеличилось с 21 до 27, при этом увеличилось количество программ по художественному направлению с 2 до 6 и добавились программы по следующим направлениям: туристско-краеведческое – 1 и социальное – 2.  Все дополнительные образовательные программы для детей реализуются на бесплатной основе.
Сравнительная таблица по направлениям дополнительных общеразвивающих программ за последние 3 года
	Направление
программ


	2019-2020
учебный год
	2020-2021
учебный год
	2021-2022
учебный год

	Техническое
	16
	19
	18

	Художественное
	4
	2
	6

	Социальное
	1
	0
	2

	Туристско-краеведческое
	0
	0
	1

	ВСЕГО
	21
	21
	27


Социально-психологический анализ охвата обучающихся
Показатель общего охвата обучающихся в ЦТИТ на этот учебный год составляет 900 обучающихся, как и в прошлом году, из них:
· 24 детей с ограниченными возможностями здоровья (2,7%);
· 1 ребенок категории «Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей» (0,1%);
· 254 детей категории ТЖС (28%).
Если рассматривать охват детей по программам различной направленности:
· техническое – 640 детей (71% от общего количества обучающихся)
· художественное – 199 детей (22% от общего количества обучающихся)
· социальное – 40 (5% от общего количества обучающихся)
· туристско-краеведческое – 21 (2% от общего количества обучающихся)
Сведения о количественном составе обучающихся по направлениям деятельности
	Направление


	2019-2020
учебный год
	2020-2021
учебный год
	2021-2022
учебный год

	Техническое
	733
	783
	640

	Художественное
	158
	117
	199

	Социальное
	26
	0
	40

	Туристско-краеведческое
	0
	0
	21

	ВСЕГО
	917
	900 
	900


Охват обучающихся от 5 до 9 лет составляет 258 детей, от 10 до 14 лет – 525 детей, и от 15 до 17 лет – 117 детей соответственно. Наибольший охват детей дополнительным образованием в возрасте от 10 до 14 лет, это 58%.
    Возрастной состав обучающихся на 2021-2022 учебный год


Реализация федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»
Центр цифрового образования детей «IT-куб» является структурным подразделением Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр творчества и инновационных технологий» и функционирует в отдельном здании по адресу: город Нюрба кв. Энергетик корпус 55Б. 
Центр цифрового образования «IT-Куб» города Нюрба начал свою деятельность с 1 октября 2020 года. Образовательная деятельность реализуется также в очно-заочном формате с применением электронных и дистанционных образовательных технологий.
Обучение в Центре цифрового образования «IT-Куб» города Нюрба осуществляется по перечню образовательных направлений (кубов), утвержденному Федеральным оператором Перечнем направлений:
- «Программирование на языке Python» (13 до 17 лет);
- «Мобильная разработка» (14-18 лет);
- «Программирование роботов» (возрастные категории: 7-10 лет, 11-18 лет);
- «Системное администрирование» (12-18 лет);
- «Основы алгоритмики и логики» (8-13 лет);
- «Разработка VR/AR — приложений» (12-17 лет).
Дополнительно в Центре цифрового образования «IT-куб» для учащихся предложен спектр востребованных информационных образовательных программ, в которых обучаются по IT - направлениям: «Компьютерная графика» (10-18 лет), «Геймдизайн» (7-17 лет), «Нейрончик» (7-9 лет), «IT-Skills» (10-17 лет).
В части реализации сетевых образовательных программ - заключен договор о сетевой форме реализации образовательных программ «Программирование на языке Python», «Программирование роботов», «Системное администрирование», «Основы алгоритмики и логики» с образовательными учреждениями: МБОУ «Нюрбинская средняя общеобразовательная школа №2 им. М.С. Егорова», МБОУ «Убоянская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Антоновская средняя общеобразовательная школа им. А.Н. Чусовского», МБОУ «Мархинская средняя общеобразовательная школа им.К.Д. Уткина», МБОУ «Нюрбачанская СОШ».
На 01.04.2022 г. численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы, предоставляемых учредителем МАУ ДО «ЦТИТ» Нюрбинского района, по дополнительным общеобразовательным программам на базе созданного Центра цифрового образования детей «IT-куб» составляет 456 обучающихся. Максимальный охват обучающихся в ЦЦОД «IT-куб» в течение 2021-2022 учебного года составил 476 детей.

Минимальные показатели создания и функционирования  
Центра цифрового образования детей «IT-куб»
	№
	Наименование индикатора/показателя
	Минимальное значение в год открытия
	Достигнутое значение 

	1.
	Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы, предоставляемых учредителем образовательной организации (бюджета субъекта Российской Федерации и (или) местных бюджетов), по дополнительным общеобразовательным программам на базе созданного Центра (человек)
	400
	
456 


	2.
	Численность детей от 5 до 18 лет, принявших участие в проведенных на базе Центра мероприятиях (в том числе дистанционных), тематика которых соответствует направлениям деятельности Центра (человек)
	750
	1795

	3.
	Количество проведенных на базе Центра проектных олимпиад, хакатонов и других мероприятий, соответствующих направлениям деятельности Центра (единиц)
	3
	39

	4.
	Количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 
	6
	10

	5.
	Доля педагогических работников Центра, прошедших обучение по программам из реестра программ повышения квалификации федерального оператора (процент)
	100%
	63%


По организации профориентационной деятельности обучающихся ведется планомерная работа по привлечению интеллектуальных, социальных партнеров по вопросам реализации образовательных программ, развития направлений центра IT-Куб, совместной организации мастер-классов, конкурсных мероприятий, встреч со специалистами из реального сектора в сфере IT. 
Центром «IT-Куб» проводятся различные конкурсные мероприятия республиканского и районного уровней, развивающие навыки в разных областях IT-направления: проектные олимпиады, профориентационные мастер-классы, воркшопы, викторины. Организовано и проведено 44 мероприятия различного уровня с охватом 1993 участника.

Участие педагогов ЦЦОД «IT-куб» на семинарах, конференциях муниципального, регионального, республиканского уровней
	№
	Наименование мероприятия
	Уровень мероприятия
	ФИО выступавшего

	1
	Якутский технологический фестиваль «Тымныы.NET», 11 декабря 2021
	Всероссийский 
	Антонов М.П.

	2
	Дистанционный мастер класс в рамках «IT DAY» для родителей и воспитанников. Тема: «Анимация картинки в программе Adobe Photoshop» 
	Районный
	Андреева С.Е.

	3
	Мастер-класс для студентов ЯКТиТ группа ГДКН-21 филиал г.Нюрба. Тема: «Анимация картинки в программе Adobe Photoshop»
	Районный
	Андреева С.Е.

	4
	Районной форум «Огону улэннэн иитии», с. Жархан мастер-класс для участников форума
	Районный
	Николаев Дь.В.,
Кузьмин А.В., 
Миронов Е.Г. 

	5
	Дистанционный мастер класс в рамках «IT DAY» для родителей и воспитанников. Тема: «Датчик цвета следования по линии»
	Районный 
	Николаев Дь.В.

	6
	I Региональный форум для педагогов дополнительного образования Иркутской области, выступление 
	Региональный 
	Семенова А.А.

	7
	Мастер-класс «Робоквест» для родителей и детей в рамках «IT DAY»
	Районный 
	Семенова А.А.

	8
	Мастер-класс для студентов ЯКТиД. Тема: «Графические возможности Scratch»
	Районный 
	Титигирова С.А.

	9
	Мастер-класс для студентов ЯКТиД. Тема: “Разработка приложений дополненной реальности”
	Районный 
	Миронов Е.Г.

	10
	Мастер-класс «Устранение неполадок компьютера» в рамках «IT DAY»
	Районный 
	Ефимов В.А.

	11
	Мастер класс для студентов ЯКТиД на тему «Компьютерная графика в Blender»
	Районный 
	Кузьмин А.В.



В это учебном году введен новый формат профориентационных мероприятий и проведен цикл профориентационных онлайн-встреч «IT-Start» с привлечением спикеров IT-области:
1) Николаев Н.Т., руководитель инжинирингового кластера Международного центра развития перспективных компетенций «Future Skills: NEFU»; 
2) Алексеев Ф.А., графический дизайнер в направлении фан-арт; 
3) Карамзина М.А., руководитель Регионального обслуживания Алроса ИТ в Якутске; 
4) Денисов А.Н., начальник ТЕ-отдела компании ООО БИМТЕХНЕТ; 
5) Харбин М.С., генеральный директор ООО «БиБиТек»; 
6) Егоров Мичил, студент 3 курса Санкт-Петербургского университета информационных технологий, механики и оптики (ИТМО); 
7) Степанова Мария, разработчик компании ООО «Индрайвер Франчайзинг»; 
8) Федоров Айаал, косплеер; 
9) Тарекегн Мусе, PR-менеджер ООО «MyTONA»; 
10) Никифоров А.В., моушн-дизайнер отдела Комьюнити ООО «MyTONA».
В рамках февральского совещания работников образования Нюрбинского района проведен круглый стол «Реализация дополнительных образовательных программ в сетевой форме с использованием ресурсов ЦО «Точка роста», ЦОС. Проблемы, перспективы», в котором приняли участие 51 человек. На круглом столе были обсуждены проблемы и перспективы реализации дополнительных образовательных программ с использованием ресурсов Центров образования «Точка роста», площадок «Цифровая образовательная среда». Участники свободно обменивались мнениями, т.е. открыто вступили в диалог. Цель данного круглого стола – предоставить каждому участнику высказать свою точку зрения на обсуждаемую тему, в дальнейшем сформулировать конкретные рекомендации, которые необходимо включить в резолюцию февральского совещания работников образования Нюрбинского района. Тема очень актуальная, так как сетевое взаимодействие представляет собой расширение как учебного, так и воспитательного пространства, открытие возможностей выбора для учащихся и педагогов, повышение качества образования и доступности услуг дополнительного образования.
Материально-техническое обеспечение ЦЦОД «IT-куб» полностью соответствует федеральным требованиям. В планах реализация проекта «Мобильный IT-куб» с целью охвата детей из отдаленных сельских наслегов при поддержке Администрации МР «Нюрбинский район». Тем не менее, техническое обеспечение Центра творчества, в котором реализуются другие программы (помимо которых реализуются в ЦЦОД «IT-куб») недостаточное.
Развитие движения World Skills Russia
Нюрбинский район присоединился к юниорскому движению World Skills Russia в Республике Саха (Якутия) в 2019 году.
В целях развития Юниорского движения World Skills Russia в Нюрбинском районе Республики Саха (Якутия) Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр творчества и инновационных технологий» был определён Муниципальным координационным региональным центром движения «Молодые профессионалы» (World Skills Russia) по направлению «Юниоры». 
В 2021 году в связи с ограничительными мерами в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 IV муниципальный отборочный чемпионат был проведен в дистанционном формате по 41 компетенциям, из них на базе нашего центра – по 15 компетенциям. 
В связи с неустойчивой ситуацией в связи с заболеваемостью новой коронавирусной инфекции COVID-19 не все родители направили детей на участие в город Якутск. На X Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) РС(Я) в декабре 2021 года при поддержке администрации МР «Нюрбинского района итого приняли участие 40 человека, из них 23 детей и 17 руководителей по 17 компетенциям. В категории «Юниоры» - по 15 компетенциям, в категории «Молодые профессионалы» - по 2 компетенциям («3Д моделирование для компьютерных игр» и «Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений»). Результаты участия:
· 3 место по компетенции «Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений» - Ксенофонтов Игорь, ученик МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева»
· 3 место по компетенции «3Д моделирование для компьютерных игр» - Яковлев Сайаан, ученик МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева»
· 3 место по компетенции «Инженерия космических систем» - Андреев Виталий, Архипов Дьулус и Филиппов Данил, ученики МБОУ «Убоянская СОШ»
· 2 место по компетенции «Лабораторный химический анализ» - Спиридонова Виктория, ученица МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В. Мегежекского».
Районные выставки
Районная выставка «НТТУ-2022» был проведен в дистанционном формате 17 марта 2022 года. Всего приняли участие 8 школ района и ЦТИТ и поступило 51 работа, которые были представлены по 5 основным блокам. Лучшие работы направлены для участия на республиканский этап НТТУ-2022 по итогам работы экспертов. Наблюдается положительная динамика по увеличению количества поступивших детских работ.
Районная выставка прикладного творчества учащихся начальных классов была проведена с 22 по 25 марта 2022 года с целью выявления талантливых детей и повышения творческой деятельности руководителей. На выставке приняли участие 16 школ и 1 учреждение дополнительного образования района. Всего выставлено 165 работ по 9 разделам. Участвовали 140 учащихся и 68 руководителей. По разделу «Творческая работа руководителя» участвовали 6 педагогов. На выставке не приняли участие Жарханская СОШ, Сюлинская СОШ, Дикимдинская ООШ, Маарская СОШ, Аканинская СОШ, Кюндядинская СОШ, Нюрбачанская СОШ. Больше всего работ поступило по разделу «Мягкая игрушка» (38 работ), «Плетение из бисера» и «Пластика» (по 26 работ).

Динамика участия на районной выставке НТТУ
(за 2 учебных года)
	Количественный показатель
	2020-2021 учебный год
	2021-2022 учебный год

	Образовательные организации
	8
	9

	Творческие детские работы
	34
	51


С 22 по 25 марта 2022 г проведена районная выставка прикладного творчества учащихся начальных классов с целью выявления талантливых детей и повышения творческой деятельности руководителей. На выставке приняли участие 16 школ района, 1 учреждение дополнительного образования. Всего выставлено 165 работ по 9 разделам. Участвовали 140 учащихся и 68 руководителей. По разделу «Творческая работа руководителя» участвовали 6 руководителей. 

Динамика участия на районной выставке ДПИ
(за 2 учебных года)
	Количественный показатель
	2020-2021 учебный год
	2021-2022 учебный год

	Образовательные организации
	20
	17

	Творческие детские работы
	170
	165

	Руководители
	15
	6


На таблице отражена динамика участия за 2 учебных года. В прошлом году выставка проходила в дистанционном формате. В этом году провели в очном формате, но показатель участия снизился по сравнению с прошлым годом, что свидетельствует о том, что начали проводиться больше мероприятий. 
В ноябре 2021 года проведена районная выставка прикладного творчества дошкольников. На выставке приняли участие 17 детских садов района. Всего выставлено 170 работ по 7 разделам. Участвовали 147 дошкольников и 75 руководителей. В разделе «Творческая работа руководителей» выставлено 17 работ воспитателей.
Участие обучающихся на конкурсах, соревнованиях, выставках и конференциях
Численность учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции) за 2 учебных года представлена в данной таблице:

	Уровни мероприятий
	2020-2021 учебный год
	2021-2022 учебный год

	
	Количество обучающихся
	% обучающихся
	Количество обучающихся
	% обучающихся

	Муниципальный
	356
	40
	258
	28,6

	Региональный
	5
	0,5
	115
	12,8

	Межрегиональный
	49
	5
	0
	0

	Федеральный 
	29
	3
	24
	12,7

	Международный 
	4
	0,4
	3
	0,3

	ВСЕГО
	399
	44
	400
	44,5


Можно сделать вывод, что количественный показатель участия обучающихся Центра на различных мероприятиях держится почти на одном уровне - 44-44,5% от общего количества обучающихся.

	Уровни мероприятий
	2020-2021 учебный год
	2021-2022 учебный год

	
	Количество победителей и призеров
	% победителей и призеров
	Количество победителей и призеров
	% победителей и призеров

	Муниципальный
	102
	11,3
	84
	9,3

	Региональный
	22
	2,4
	66
	7,3

	Межрегиональный
	0
	0
	0
	0

	Федеральный 
	26
	2,8
	19
	2,1

	Международный 
	3
	0,3
	3
	0,3

	ВСЕГО
	153
	16,8
	172
	19


Как видно, по таблице по сравнению с прошлым годом увеличился показатель количества победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся с 16,8% до 19%.
Реализация проектной деятельности
За отчетный период также максимально увеличился показатель по охвату обучающихся участвующих в образовательных и социальных проектах с 2% до 68%.
В этом учебном году ДОО «Ньурба эрэлэ» в основном работает по 3 грантовым проектам в муниципальном районе: «Районное волонтерское движение «ПОЗИТИФФ», «Салют, Пионерия!» и «Создание региональной сети муниципальных «проектных центров» на базе МАУ ДО ЦТИТ. В рамках проектов проводятся установочные, обучающие семинары, мастер-классы, различные конкурсы, акции, фестивали и мн.др. 
На региональном уровне 434 обучающихся Центра участвуют в образовательном проекте по программе «Эркээйи эргиирэ». Согласно данной региональной программе «Эркээйи эргиирэ» все уровни образования должны иметь сетевую модель и создавать единое пространство саморазвития детей и молодежи. Наш центр является пилотной образовательной организацией.
· Грант Главы РС(Я) - Проект «Районное волонтерское движение «ПОЗИТИФФ» на сумму 434540,00 руб.
· Грант Главы МР НР - Проект «Салют, Пионерия!» на сумму 129028,00 руб.
· Грант Главы РС(Я) -  Сетевой проект «Создание региональной сети муниципальных «проектных центров» на базе ОУ РС(Я)
· Республиканская Пилотная площадка Министерства образования и науки РС(Я) по реализации комплексной региональной программы «Эркээйи эргиирэ» 2021г., регистрация №34. г. Якутск.
Сведения о кадровом обеспечении Центра
В 2021-2022 учебном году на отчетный период ц центре работают 25 педагогических работников. 

· Удельный вес педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников, составляет 40%.
· Удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников, составляет 32%.
Каждый год идет целенаправленная системная работа по подготовке к аттестации педагогических работников. На данный момент по результатам аттестации 15 педагогическим работникам присвоена квалификационная категория.

	Категория
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год
	2021-2022 уч. год

	Количество/%
педагогов с первой КК
	4/15%
	3/11%
	6/24%

	Количество/% педагогов с высшей КК
	13/48%
	11/41%
	9/36%

	Всего
	17/65%
	14/52%
	15/60%


Всего за отчетный период проблемные курсы прошли 5 педагогов и фундаментальные курсы – 2 педагога, включая прохождение программы профессиональной переподготовки по специальности «Педагог дополнительного образования». Все курсы проходили с использованием дистанционных образовательных технологий.

	Учебный год
	Проблемные курсы ПК
	Фундаментальные курсы ПК

	2019-2020
	6
	-

	2020-2021
	9
	1

	2021-2022
	6
	3


Количество педагогических работников, педагогический стаж работы которых менее 5 лет, составляет 2, т.е. 8% педагогических работников от их общей численности. Этот показатель намного ниже, чем в прошлом году. Зато показатель по численности педагогических работников, педагогический стаж которых свыше 30 лет, остается неизменным за последние три года.

	Педагогический стаж
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год
	2021-2022 уч. год

	До 5 лет
	5/19%
	8/29%
	2/8%

	Свыше 30 лет
	6/23%
	6/22%
	6/24%


За отчетный период педагогическими работниками подготовлено 6 публикаций:
· Информационно-методический журнал «Дополнительное образование Якутии» №9, 2021г., статья «Тренажер «Тутум эргиир: от идеи до получении патента» (педагог ДО Мухин Е.П.);
· Районный методический журнал «Педагогическая Нюрба», статья о развитии детского движения в Нюрбинском районе (педагог-организатор Давыдова В.Я.) 
· Районный методический журнал «Педагогическая Нюрба», статья о деятельности ЦЦОД «IT-куб» (методист Комюстюрова К.С.) 
· Районный методический журнал «Педагогическая Нюрба», статья о деятельности Муниципального центра по развитию движения Ворлд Скиллс (дир. Ермолаева А.С.)
· Сборник материалов Международной НПК «Создание среды саморазвития личности: вызовы и тенденции», статья «Внедрение программы «Эркээйи эргиирэ» в воспитательный план МАУ ДО ЦТИТ» (методист Егорова М.С.);
· Сборник материалов Международной НПК «Создание среды саморазвития личности: вызовы и тенденции», статья «Мин Айыы сирин о5отобун» (педагог-организатор Давыдова В.Я.).
Участие и достижения педагогических работников в профессиональных конкурсах и смотрах
· Районный уровень:
· Победитель районного конкурса «Год методического новаторства» - Потапова Н.Д., педагог ЦТИТ
· Победитель Открытого конкурса юбилейной эмблемы г.Нюрба к 25-летию города на 2022г. – Андреева С.Е., педагог ЦЦОД «IT-куб»
· Республиканский уровень:
· Команда педагогов «NRB team» (Антонов М.П., Николаев Д.В., Титигирова С.А., Кузьмин А.В.) заняли 3 место на Республиканском зимнем хакатоне «HACK-the-ICE 3.0» по направлению «Анализ данных».
· Команда педагогов «Ice-cube» (Андреева С.Е., Ефимов В.А., Миронов Е.Г., Миронова К.А.) приняли участие на Республиканском зимнем хакатоне «HACK-the-ICE 3.0» по направлению «Здоровье»
· Педагоги в составе команды из НР (Михайлов В.Н., Семенова А.А. заняли 3 место в Региональном онлайн-форуме «Продвижение и реализация IT-технологий» среди молодых педагогов «Вам вызов» (номинация «Перспективный проект»).
· Антонов М.П. – победитель в номинации «Народный выбор» на Республиканской выставке изобретений и инновационных технологий «Sakha innovation 2021».
· Республиканский этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогических работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям-2021» - 4 место занял педагог Миронова Е.Г.
· участие педагога Андреевой В.В. в заочном этапе Республиканского конкурса профессионального мастерства педагогических работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям-2022»
· Номинация «Лучший руководитель» Республиканского творческого конкурса «Торообут торут тыл» - педагог дополнительного образования Афанасьева Вера Николаевна
· 3 место в высшей лиге среди студентов и молодых специалистов на Республиканском конкурсе разработок по геоинформационным технологиям «GISIT-2022» в рамках республиканского молодежного фестиваля «Muus Ustar» заняла команда «AIM» педагогов ЦДОД IT-куб (Антонов М.П., Семенова А.А., Кузьмин А.В.)
· 3 место во второй лиге среди студентов и молодых специалистов на Республиканском конкурсе разработок по геоинформационным технологиям «GISIT-2022» в рамках республиканского молодежного фестиваля «Muus Ustar» заняла команда «VRScrob» педагогов ЦДОД IT-куб (Миронов Е.Г., Титигирова С.А., Николаев Д.В.)
· «Лучший ГИС-разработчик» в высшей лиге Республиканского конкурса  разработок по геоинформационным технологиям «GISIT-2022» в рамках республиканского молодежного фестиваля «Muus Ustar» - Антонов М.П., педагог ЦЦОД «IT-куб»
· «Лучший дизайнер» во второй лиге Республиканского конкурса  разработок по геоинформационным технологиям «GISIT-2022» в рамках республиканского молодежного фестиваля «Muus Ustar» - Титигирова С.А., педагог ЦЦОД «IT-куб»
· Всероссийский уровень:
· Финалисты Всероссийского онлайн-хакатона «Лидеры цифровой трансформации» (г. Москва) – команда педагогов ЦЦОД «IT-куб» (Антонов М.П., Миронов Е.Г., Комюстюрова К.С., Егоров М.П.), топ-15
· Патент на полезную модель «Тренажер для осуществления упражнения «Якутска вертушка», выполненный с возможностью упражнения упора для рук» - автор Мухин Е.П., педагог ДО (научный консультант Артеменко Е.Г., к.н. по физическому воспитанию и спорту ЧГИФКиС)
· Антонов М.П., педагог ЦЦОД «IT-куб» занял 2 место в индивидуальном зачете по направлению «Программирование на Python» на II российском отборочном этапе IT-марафона по разработке и дизайну «Вездекод»
· Участие педагога Семеновой А.А., педагога ЦЦОД «IT-куб» по направлению «Программирование роботов», на Российском форуме для педагогов дополнительного образования Иркутской области с работой «Применение дистанционных образовательных технологий в робототехнике»
· Международный уровень:
· Конференция с международным участием «MPCBI. Пространство производства смыслов» - Мухин Е.П., педагог дополнительного образования.
Республиканская педагогическая ярмарка «Сельская школа & Образовательная марка -2022» «Открытое пространство – пространство возможностей»
2-3 июля 2022 г. в местности «Кыталыктаах» г. Нюрба Нюрбинского района прошла Республиканская педагогическая ярмарка «Сельская школа & Образовательная марка -2022» «Открытое пространство – пространство возможностей».
На защите инновационных проектов были представлены 5 проектов МАУ ДО «Центр творчества и инновационных технологий». Все проекты Центра были поощрены и удостоены наград.
1) Проект «Школа социальных аниматоров «ЛАМА» (авторская работа - ДОО «Ньурба эрэлэ», рук. Иванова Г.Н.) – победитель в номинации «Детские проекты», сертификат МОиН РС(Я) о вручении клавишного сентизатора Casio SA-76.
2) Проект «Семейный чемпионат Family Skills по компетенциям World Skills» (авторы Андреева Л.В., Андреева В.В.) – победитель в номинации им. М.В. Мегежекского «Новые возможности воспитания», сертификат МОиН РС(Я) о вручении клавишного сентизатора Casio SA-76.
3) Проект «Карта достопримечательных мест Нюрбинского района» (авторы Кузьмин А.В., Титигирова С.А, Миронова К.Е.) – дипломант в номинации им. Степана Васильева «Сохранение культурного наследия», сертификат компании «Технологика» на сумму 30 000 рублей.
4) Проект «Мобильный IT-куб» (авторы Иванов Н.А., Антонов М.П., Комюстюрова К.С.) - дипломант в номинации С.С.Сюльского «SMART – образование».
5) Проект «Сохранение и популяризация родной культуры и языка путем создания методического пособия для взрослых и детей «Эьээ Мандар уорэ5э» (авторы Жендорусова М.И., Егорова М.С.) – сертификат победителя гранта начальника МКУ «Управление образования» МР «Усть-Майский улус (район) в сумме 5 000 рублей.
В рамках республиканской ярмарки был проведен республиканский конкурс «Уран Иис» с целью создания благоприятных условий для развития творческого потенциала и самореализации педагогов, а также повышения их профессионального мастерства. По итогам оценивания экспертов 1 место заняла Потапова Нюргуяна Дмитриевна, педагог дополнительного образования МАУ ДО «Центр творчества и инновационных технологий».
Развитие детского движения
ДОО «Ньурба эрэлэ» целенаправленно проводит координацию и методическое сопровождение деятельности районных и школьных детских объединений. Проводит  семинары, инструктивно-методические занятия с руководителями детских объединений, выездные методические десанты, семинары для педагогов организаторов,  классных руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе, для детей активистов, лидеров района, проводит  комплекс массовых мероприятий (слетов, акций, конкурсов, фестивалей, мастер-классов, презентаций, «Классные встречи», выездные Учебы  лидеров детских объединений района), «Круглые  столы», Форумы по проблематике детского движения, НКО, идет  распространение опыта, более опытных педагогов и тд. 
Приоритетным направлением в этом учебном году для ДОО «Ньурба эрэлэ» стала реализация грантовых проектов: «Районное волонтерское движение «ПОЗИТИФФ», «Салют, Пионерия!» и «Создание региональной сети муниципальных «проектных центров» на базе МАУ ДО ЦТИТ.
Проект «Районное волонтерское движение «ПОЗИТИФФФ!» получил Грант Главы РС(Я). Он направлен на поддержку школьных волонтерских движений в Нюрбинском районе путем создания районного школьного волонтерского движения "Позитиффф" при районном ДОО "Ньурба Эрэлэ" ("Надежда Нюрбы"), который охватил все образовательные учреждения района. 
Целевая группа: неорганизованные дети образовательных учреждений Нюрбинского района от 13 до 18 лет. Реализация проекта проходит в 3 этапа и дает условия для поддержки и внедрения единого систематического волонтерского движения в Нюрбинском районе. Продолжительность проекта - 12 месяцев.
В данный момент созданы и зарегистрированы волонтерские отряды в 23 образовательных учреждениях: МБОУ «НСОШ№1 им.Ст. Васильева», МБОУ «Нюрбинская СОШ№ 2 имени М.С.Егорова», МБОУ Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского, МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского», МБОУ«Сюлинская СОШ им. С.С.Сюльского», МБОУ «Чаппандинская СОШ имени С.П.Алексеева-Босуут, МБОУ «Жарханская СОШ», МБОУ «Чукарская СОШ им.А.Ф. Алексеева», МБОУ «Маарская СОШ», МБОУ «Аканинская СОШ им. П.С.Егорова», МБОУ Мархинская СОШ им.К.Д.Уткина, МБОУ «Егольжинская СОШ им.Д.И.Павлова», МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского», МБОУ Кюндядинская СОШ, ДОО «Ньурба эрэлэ». Всего 219 детей-волонтеров. Проведен районный Фестиваль волонтеров.
В рамках грантового проекта «Районное волонтерское движение» проведены установочные, обучающие семинары, мастер-классы «Искусство быть волонтером», «Онлайн волонтерство», «Событийное волонтерство». 
Проект «Салют Пионерия!» стал обладателем Гранта МР «Нюрбинский район. Проект направлен на поддержку детского движения и формирование патриотизма, чувства ответственности. Он нацелен на освещение истории пионерского движения и поддержка детского движения и гражданско-патриотического воспитания учащихся Нюрбинского района посредством проведения Проекта «Салют Пионерия!». Реализация проекта проходит в 3 этапа. Ход событий проекта своевременно освещаются в различных медиаканалах.
Целевая группа: дети-лидеры, члены Детских общественных организаций, учащиеся образовательных учреждений Нюрбинского района от 7 до 18 лет, классные руководители и педагоги-организаторы.
В связи со 100-летием пионерской организации, через данный проект проведено множество мероприятий, посвященных этой знаменательной дате:  районная НПК «История зарождения и становления детского движения в моей школе»,  «Классные встречи», Эстафета «Помним их имена», посвященная 85-летию  В.А.Петровой, «Классные встречи» с ветеранами пионерского движения, фотоконкурсы, поисковые работы, музейные уроки, районный конкурс для педагогов-организаторов «Самый классный вожатый», районный конкурс для детей-лидеров «Лидер-2022», районный торжественный пионерский сбор,  посвященный 100-летию Пионерии, районная военно-спортивная игра «Факел» и т.д. По итогам реализации проекта отличившимся детским организациям были вручены ценные подарки (ноутбуки, цветные принтеры, музыкальные центры и тд) 14 мая во время районного Торжественного сбора, посвященного 100-летию Пионерии. 
Сетевой грантовый проект «Создание региональной сети муниципальных «проектных центров» на базе образовательных организаций»
В целях реализации проекта СДОО поддержанного грантом Главы РС(Я) состоялась презентация проекта муниципального «Проектного Центра» на базе МАУ ДО ЦТИТ, нацеленный на поддержку социально-ориентированных инициатив детей, молодежи и общественности Нюрбинского района.  Основная его цель - это продвижение социальных инициатив и реализации общественно-значимых дел, повышение проектной компетенции детей, молодежи и взрослого населения. «Проектный центр» станет местом для творческих занятий и системной работы с подростками как освоение новых умений, навыков и компетенций с участием специалистов различного профиля. Все это обеспечить расширение сетевого взаимодействия с субъектами воспитания и реализацию совместных проектов. 
Одним из запоминающихся мероприятий стали «Классные встречи» и «Один день с Главой МР Нюрбинский район Иннокентьевым А.М». В этом году в рамках сентябрьского совещания дети-лидеры и активисты самоуправления встретились с Главой района в неформальной обстановке, на красочном берегу реки Вилюй, во время его утренней скандинавской ходьбы. 
Традиционное любимое мероприятие - это районная Акция «Добрая зима РДШ». ДОО «Ньурба эрэлэ» ежегодно с 18 января по 25 февраля проводит районный этап республиканской   акции «Добрая зима РДШ» в рамках Всероссийского фестиваля «Зима начинается с Якутии». Активисты общественных детских организаций и школьники помогли ветеранам тыла, труда, пожилым, инвалидам, многодетным семьям, ветеранам своих учреждений и Межулусному комплексному центру помощи семье и детям.
Были организованы тимуровские выходы (кололи и складировали дрова, таскали лед).  Девочки под чутким руководством своих мам и педагогов связали носки и сшили теплые вещи, маски, рукавицы, фартуки, олбох, сумки, делали панно, сувениры, рисовали обереги, угощали зеленью первого урожая со своего огорода, стряпали мучные изделия, подарили вещи личного пользования и т.д. Все подарки были вручены с теплыми словами и пожеланиями, каждому подарили лучик счастья и доброты. 
        В этом году республиканская комиссия отметила, что Нюрбинский район,  как и в прошлом году, представил на Акцию рекордное количество заявок. Отрадно, что в районе акция проводится масштабно. За популяризацию и масштабную организацию Акции ДОО «Ньурба эрэлэ» вручили диплом и ценные призы (стенд и пуфики для оформления зоны РДШ). ДО «Содружество» МБОУ «Маарская СОШ» стала «Абсолютным Победителем» (приз стенд РДШ). ДО «Сэргэлээх» МБОУ «Егольжинская СОШ» заняла 2 место (приз 3 комплекта атрибутики РДШ).
Достижения Детских общественных объединений района:
- 2 место на республиканском конкурсе видеороликов «РДШ в моей жизни» в номинации «Один день из жизни активиста РДШ» заняла 2 место ДО «Дьулус» МБОУ Аканинская СОШ (путевка в ВДЦ «Смена»);
- 1 место на республиканском конкурсе в номинации «Мое лето» ДО «Дьулус» МБОУ Аканинская СОШ заняла (путевка в ВДЦ «Смена»);
- 3 место на республиканском конкурсе в номинации «Мое лето» заняла ДО «Эрэл» МБОУ Малыкайская СОШ.
 Достижения лидеров ДОО «Ньурба эрэлэ»:
•	Команда лидеров ДОО «Ньурба эрэлэ» заняла 1 место на I региональном квизе, посвященный к 6-летию РДШ;
•	Николаева Вероника, лидер ДОО «Ньурба эрэлэ», ученица 10 кл. МБОУ НТЛ стала участницей Главы МР Нюрбинского района;
•	Иванова Марина, лидер ДОО «Ньурба эрэлэ», ученица 10 кл МБОУ НСОШ №1  стала участницей Главы МР Нюрбинского района.
Достижения педагогических работников и руководителей:
· Номинация «Лучший директор по поддержке детского движения» - Никифоров
Артем Иванович, директор МБОУ «Маарская СОШ»;
•	Благодарственное письмо Министерства по делам молодежи и социальным коммуникациям - Никитина Туяра Петровна, педагог-организатор МБОУ «Маарская СОШ»;
•	Благодарственное письмо ЯРО ООГДЮЮ «РДШ» -  Соркомова А.П., педагог-организатор МБОУ Аканинская СОШ;
•	Благодарственное письмо ЯРО ООГДЮЮ «РДШ» - Никитина Т.П., педагог-организатор МБОУ Маарская СОШ;
•	Нагрудный знак «За вклад в развитие детского движения» - Никитина Т.П., педагог-организатор МБОУ Маарская СОШ;
•	Сертификат Победителя в номинации «Лучший муниципальный куратор детского движения» - Давыдова В.Я., муниципальный куратор ДД в Нюрбинском районе;
•	Почетная грамота Министерства по делам молодежи и социальным коммуникациям РС(Я) за добросовестный и плодотворный труд, участие в общественной работе, активную жизненную позицию и личный вклад в развитие гражданского общества РС(Я) - Давыдова В.Я., муниципальный куратор ДД в Нюрбинском районе;
•	Почетная грамота СПО-ФДО - Давыдова В.Я., муниципальный куратор ДД в Нюрбинском районе;
•	Почетная грамота Министерства по делам молодежи и социальным коммуникациям РС(Я) за добросовестный и плодотворный труд, участие в общественной работе, активную жизненную позицию и личный вклад в развитие гражданского общества РС(Я) - Иванова Г.Н, педагог-организатор ДОО «Ньурба эрэлэ».
С прошлого года со стороны Главы района уделяется особое внимание развитию детского движения в Нюрбинском районе и 8 декабря официально объявлен Днем встречи лидеров детских организаций с Главой района Иннокентьевым А.М. Эта дата стала традиционной. Также со стороны глав муниципальных образований тоже идет поддержка детского движения. 
Но вместе с тем, проблемы остались. Это проблема кадров. В этом учебном году проблема текучести кадров более-менее улучшился. В течении года, в тех школах, где отсутствовали педагоги-организаторы заметно понизилось участие в мероприятиях и проектах детского движения, что влияет работе с лидерами и органами детского самоуправления и, несомненно, понижает развитие лидерских качеств у детей, их социализацию, навыков межшкольного/межличностного общения, не создаются ситуации успеха для детей, не проводится достаточная проектная деятельность в некоторых организациях. Например, в МБОУ Убоянская, Мальжегарская, Хорулинская, Хатынская СОШ, Кировская ООШ в течении года не имеют постоянных руководителей детского движения. Детские организации МБОУ Кангаласская, Дикимдинская и Нюрбачанская СОШ вообще не приняли участие в мероприятиях детского движения.
Одновременно необходимо отметить Детские организации, которые всегда идут впереди, всегда в поисках. Это ДО «Дьулус» МБОУ Аканинская СОШ (рук. Соркомова А.П), ДО МБОУ Маарская СОШ (рук. Никитина Т.П), ДО «Сэргэлээх» МБОУ Егольжинская СОШ (рук. Никитина С.Д), ДО «Харысхал» МБОУ Сюлинская СОШ (рук. Николаева З.С), ДО «Эрэл» (рук. Саввинова Л.И) и др.
В этом году опубликованы следующие статьи:
1. Методический журнал №3 «Педагогическая Нюрба: События: Инновации, опыт 2022г
2. Сборник материалов Международной научно-практической конференции «Создание среды саморазвития личности: вызовы и тенденции»
 Все мероприятия освещались в СМИ, вывешивались на сайте Управления образования, ЦТИТ, в официальных социальных страничках ЦТИТ, «Ньурба эрэлэ», «Улусмедиа», в районной газете «Ньурба», на сайте РРЦ «Юные якутяне» МОиН РС(Я) т.д.
Каникулярный отдых. С 6 по 26 июня проведена Летняя образовательная школа «IT-LETO» с охватом 38 детей и Дневной лагерь «Пазл» с охватом 40 детей. В настоящее время работает второй сезон Летней образовательной школы «IT-LETO» с охватом 38 детей.
Летняя IT-школа «IT LETO» – это организованные учебные группы, которые состоят из детей, проявляющих интерес к компьютерным технологиям. Программа летней школы «IT-LETO» является комплексной, она включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления образования, отдыха и воспитания детей. Летняя школа дает незаменимый опыт, навык работы в команде; помогает ребенку, подростку, да и взрослому найти новые пути развития и самосовершенствования, позволяет ощутить чувство единства, плечо друга, а с другой стороны учит подчиниться интересам общего дела. Образовательный блок представляет собой комплекс занятий по четырем актуальным направлениям в IT-сфере.
1. «Разработка игры для VR/AR»
2. «Компьютерная графика»
3. «Minecraft Education Edition»
4. «Программирование на языке Scratch и введение в когнитивные науки»
Программа летнего дневного лагеря «ПАЗЛ» по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха и воспитания детей в условиях летнего образовательного лагеря. Направления лагеря:
- образовательное;
- оздоровительное;
- досуговое;
- научно-исследовательское.
Каждый школьник имеет возможность попробовать себя в разных профессиях и сферах, в т.ч. в профессиях будущего, обучаясь у профессионалов; а также углубленно освоить и даже получить к окончанию школы профессию.
Образовательные направления лагеря:
- «Скрапбукинг» 
- «Туризм» 
- «Флористика»
- «3D моделирование»
- «Полимерная глина».
В августе месяце планируется проведение Летней школы по направлению декоративно-прикладного творчества.
В связи с вышеизложенным выделяем следующие основные проблемные ситуации в деятельности ЦТИТ:
- недостаточная укомплектованность материально-техническими средствами для проведения образовательной деятельности при реализации некоторых ДООП (не включая ЦЦОД «IT-куб»);
- не в полной мере создана безбарьерная образовательная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья;
- уменьшение поступления внебюджетных средств для приобретения современного оборудования в учебном году в связи с введением ограничительных мер по распространению новой коронавирусной инфекции;
- отсутствие охвата детей дополнительным образованием в сфере IT-технологии из отдаленных сельских местностей;
- отсутствие педагогов дополнительного образования направлении по «Программирование на Python» и «Мобильная разработка»:
- кадровая текучесть и отсутствие штатных единиц педагогов-организаторов в рядах школ.
Между тем, имеется и ряд сильных сторон для потенциала развития ЦТИТ:
- наличие квалифицированного кадрового потенциала Центра;
- наличие высокой результативности деятельности Центра, педагогов и достижений обучающихся на конкурсах, выставках, соревнованиях и др. на различных уровнях, включая онлайн-участие;
- развитие актуальных IT-направлений в дополнительном образовании;
- деятельность центра как опорного центра по развитию дополнительного образования, детского движения, а также Муниципального координационного центра по развитию Ворлд Скиллс Юниор;
- в Центре наработан успешный опыт по развитию детского самоуправления в условиях УДОД, а также развитию детского движения;
- расширение пространства и субъектов социального и интеллектуального партнерства ОО по развитию направления WSR;
- расширение сетевого взаимодействия с субъектами воспитания по реализации совместных социально-педагогических проектов;
- реализация грантовых проектов.
Задачи на следующий учебный год:
- реализация проекта «Мобильный IT-куб» в рамках работы Нюрбинского образовательного кластера;
- создание Нюрбинского сетевого образовательного кластера с целью создания условий для повышения квалификации педагогов, разработки и реализации образовательных программ в сетевой форме с использованием ресурсов ЦО «Точка роста», кабинетов «ЦОС» и ЦЦОД «IT-куб», распространения лучшего педагогического опыта, целенаправленной системной подготовки детей к различным соревнованиям (включая чемпионаты по Ворлд Скиллс);
- организация и проведение республиканского форума по экосистеме цифровизации в ноябре месяце 2022 года;
- организация и проведение Вилюйского образовательного форума;
- успешная реализация программы «Эркээйи эргиирэ»;
- проведение районного семейного чемпионата Familу Skills по компетенциям World Skills.
                                                                                                                		                                                                                                                                                                                    


Отдых, оздоровление и занятость детей

и занятостью за 2019-2022 годы
                                                                                                                          Табл.19

	
	
	2019г.
	2020г.
	2021г. (июнь- 1 СМЕНА)
	2021г. (июль- 2 СМЕНА)
	2021г. (август- 3 СМЕНА)
	2022г.
(июнь - 1 смена)

	1
	Организовано лагерей
	41
	Районный онлайн проект «Дьиэ кэргэн-о5о-сынньалан 2020-Ньурба»
	Онлайн школа ЦДНТТ «IT-ЛЕТО»
	



19

	



11
	



2
	



23

	2
	Охват детей в лагерях района
	2362
	4493
(3012 детей, 1481 родителей)
	111
	

760
	

377
	

30
	
720

	3
	Санаторно-оздоровительный лагерь РС(Я)
	69
	
	
	1
	4
	
	10

	4
	Выезд за пределы РС(Я)
	416
	
	
	30
	2
	
	0

	5
	Трудоустроено (через ЦЗН)
	196
	68
	
	52
	
	
	8

	6
	Малозатратные формы
	165
	
	
	40
	
	
	

	7
	ИТОГО:
	3208
	3191
	
	901
	394
	30
	663

	
	
	74%
	74%
	
	21%
	9,1%
	0.6%
	15,2%



В целях организации полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период 2022 года в Нюрбинском районе организовано 29 лагерей, из них 22 – с дневным пребыванием, 4 – трудовые, 2 - загородных стационарных лагеря в Малыкайской и Кангаласской наслегах, 1 – палаточный лагерь в Кангаласском наслеге, с общим охватом 1440 детей (33% от общего количества учащихся района).  
 По району охват несовершеннолетних с 6 лет 6 месяцев до 18 лет, в том числе детей, находящихся в ТЖС, отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярное время за последние 3 года достигает целевых показателей постановления Республики Саха (Якутия) и муниципальной целевой программы.
На организацию отдыха и оздоровления детей в 2022 году предусмотрено всего 31 939 436,43 рублей. Из них на мероприятия по акарицидной обработке стационарных, палаточных лагерей предусмторено – 97 210,11 рублей. На укрепление МТБ и на ремонт – 3 000 000 рублей. На трудоустройство несовершеннолетних с 14 лет до 18 лет через ЦЗН предусмотрено всего 704 131,25 рублей.

Финансирование организации отдыха и оздоровления детей 2019-2022гг.:
	
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	Всего:
	0
	Всего:
	
Всего:

	ГБ
	8 159 000
	0
	3991100
	4 552 850

	МБ
	16 287 318,40
	0
	17 579 689,02
	27 386 586,43

	Прочие расходы
	500 000
	 
	
	

	ИТОГО
	25 514 670,40
	0
	23 370 789,02
	31 939 436,43

	Материальная поддержка ЦЗН
	742 678,50
	313 535
	1 242 129,28
	704 131,25

	Строительство и ремонт ЗСДОЛ
	4 715 400
	
	1 800 000
	3 000 000

	ВСЕГО
	30 230 070,40
	313 535
	24 612 918,3
	32 643 567,68



В 1 сезоне 2022 года из запланированных 23 лагерей с общим охватом 720 детей, функционировали 23, в том числе 19 – с дневным пребыванием, 1 – палаточный, 1 -  лагерь труда и отдыха, 2 - загородных стационарных лагеря. 
Во 2 сезоне 2022 года из запланированных 17 лагерей с общим охватом 510 детей, функционируют 17, в том числе 11 – с дневным пребыванием, 1 – палаточный, 3 -  лагерь труда и отдыха, 2 - загородных стационарных лагеря. 
В 3 сезоне 2022 года планируют функционировать 9 лагерей с охватом 210 детей, из них 5 – с дневным пребыванием, 3 – лагерь труда и отдыха, 1 – загородный стационарный лагерь.  
Общий охват работников на 1 и 2 сезон составил 310 работников. В 3 сезоне планируют работать 29 работников.
Выезды за пределы района и республики:
Сочи – 25 (через отдел опеки и попечительства администрации МР «Нюрбинский район»);
Красндарский край, г.Сочи, ДОЛ «Морское братство» - 8 детей.
На базе МАУ ДО «ЦДНТТ» организована летняя IT-школа с охватом 38 детей.
Общеобразовательные организации района с Центром занятости населения Нюрбинского района заключили 9 договоров на 58 детей по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан на сумму 704 131,25 из средств местного бюджета. 
Трудоустростройство несовершеннолетних
в летнее время 2022 года

	№
	Наименование организации
	Июнь
	Июль
	Август

	1
	Мальжагарская СОШ
	3
	2
	0

	2
	Сюлинская СОШ
	3
	2
	2

	3
	Нюрбачанская СОШ
	2
	0
	0

	4
	Антоновская СОШ
	3
	3
	0

	5
	Дикимдинская ООШ
	2
	1
	1

	6
	1-Кангаласская СОШ
	2
	2
	2

	7
	ИП Тихонов
	4
	4
	4

	8
	ИП Захаров Б.Н.
	3
	2
	3

	9
	Администрация МО «Хорулинский наслег»
	8
	0
	0

	
	ВСЕГО: 58
	30
	16
	12



На июнь месяц были трудостроены 30 несовершеннолетних, на июль месяц трудостроены 16 детей, на август месяц планируется трудостроить 12 несовершеннолетних.

Сведения о профильных сменах и дополнительных образовательных программах, реализуемых в организациях отдыха детей, в т.ч. адаптированных для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в 2021 году 
(июнь – 1 смена) 
	Основное направление деятельности в ЛОУ
	ВСЕГО
	ДЗСОЛ/загородные
	ЛДП
	ЛТО
	Палаточный

	
	программ
	детей
	кол-во программ
	кол-во детей
	кол-во программ
	кол-во детей
	кол-во программ
	кол-во детей
	кол-во программ
	кол-во детей

	Профильные смены,  в т.ч.:
	 5
	 95
	2
	 45
	 
	 
	1
	 15
	 1
	15 

	для детей с ОВЗ и детей инвалидов
	
	
	
	
	1
	20
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Программы дополнительного образования (осн.направление):

	технической
	4
	73
	1
	20
	3
	53
	
	
	 
	 

	естественнонаучной 
	1
	20
	
	
	1
	20
	
	
	 
	 

	физической культуры и спорта 
	10
	216
	1
	25
	9
	191
	
	
	 
	 

	художественной
	6
	115
	
	
	6
	115
	
	
	 
	 

	туристическо-краеведческой
	6
	170
	
	
	5
	155
	
	
	 1
	15 

	социально-педагогической 
	4
	81
	
	
	4
	81
	
	
	 
	 

	трудовой
	4
	25
	
	
	3
	10
	1
	15
	 
	 

	адаптированные для детей с ОВЗ и инвалидов
	1
	20
	
	
	1
	20
	
	
	 
	 

	Всего
	36
	720
	2
	45
	32
	645
	1
	15
	 1
	15 

	








3. Сведения о кадровом обеспечении организаций отдыха детей и их оздоровления ЛОК-2021 (1 сезон)

	№
	типы организаций отдыха детей
	Общий охват работников
	в том числе

	
	
	
	начальник
	педагоги: воспитатели, психологи и др.
	вожатые
	студенты-вожатые
	инструктор по детско-юношеского туризма
	медицинские работники
	младший обслуживающий персонал

	1
	Загородный стационарный оздоровительный лагерь
	 12
	 2
	2
	2
	0
	0 
	 2
	 4

	2
	Оздоровительный с дневным пребыванием
	133
	20
	33
	30
	0 
	0 
	19
	31

	3
	Лагерь труда и отдыха
	6
	1
	1
	1
	0 
	0 
	1
	2

	4
	Палаточный лагерь
	5
	1 
	1 
	0 
	0 
	1 
	1 
	1 

	 
	Итого
	156
	24
	37
	33
	0 
	1 
	23
	38



С целью обеспечения доступности полноценного, качественного отдыха и оздоровления детей, создания правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и стабилизацию системы летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в современных условиях проделана следующая работа:

1. Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений отдыха и оздоровления детей:
- В 2022 году для укрепления материально-технической базы стационарных лагерей «ДОЦ «Кымыс» и «Сарыал» предусмотрены средства в размере 3 000 000 рублей. 
- Мероприятия по акарицидной обработке стационарных лагерей «ДОЦ «Кымыс» и «Сарыал», также палаточного лагеря «Сата» в общей сумме 97 210,11 рублей.
1. Разработка и реализация комплекса мер по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации:
- По масштабному региональному образовательно-досуговогому проекту «Создание Центра образования, отдыха и оздоровления «АЛМААС» на территории муниципального района «Нюрбинского района» 28 декабря 2020 года на безвозмездной основе администрация МР «Нюрбинский район» передал объекты в местности Крахмал с.Антоновка (распоряжение главы МР «Нюрбинский район» от 28.12.2020 №2068 «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за МКУ «Управление образования Нюрбинского района». В перспективе, Центр станет площадкой для выявления, поддержки и развития способностей талантов у детей Нюрбинского района и всего Вилюйского региона. На сегодняшний день разрабатывается проект и ПИР по созданию ЗСДОЛ.
- Налажена межведомственная работа по содействие в трудоустройстве и оздоровлении детей, состоящих на учетах КДНиЗП, ПДН, и детей, находящихся в ТЖС.
- Своевременно организуется комплексная работа учреждений наслега в обеспечении отдыха и оздоровления детей.
- Наблюдается заинтересованность глав муниципальных образований района в работе лагерей.
1. Совершенствование кадрового и программно-методического обеспечения организации отдыха и оздоровления детей:
- систематически организуются семинары для ответственных по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних, начальников и работников лагерей. 
- при защите проектов программ лагерей обсуждаются вносимые корректировки. Включаются программы по следующим приоритетным направлениям:
[image: ] 

- проводились мероприятия, семинары, мастер-классы, круглые столы по улучшению качества организации и направлений работы лагерей с участием главы МР «Нюрбинский район», руководителей надзорных учреждений. 
- для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов с энтузиазмом организовали лагеря Нюрбинская школа №1 и Аканинская школа с привлечением педагогов-психологов, специалистов с благотворительного фонда поддержки детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья РС (Я) «Харысхал», НФ ГБУ РС (Я) «ЦСППСиМ», НЦРБ. 
Созданные условия в спортивных лагерях Мархинской школы и ДЮСШ дали возможность детям достичь высоких результатов в региональных, республиканских спортивных соревнованиях. Тем самым, работа по привлечению, мотивированию юных спортсменов к достижению результатов в районе проводится систематически.  
Планируется усилить кадровое и информационно-методическое сопровождение отдыха, оздоровления детей путем организации развития системы подготовки кадров для лагерей отдыха и оздоровления, организации стажировок, участия во Всероссийских конкурсах, форумах, организации и проведения районных семинаров, конференций с привлечением специалистов из республики, организации выездных семинаров по психолого - педагогическому сопровождению деятельности лагерей. В настоящее время не предусмотрены средства на повышение квалификации педагогов, работающих в лагерях.
В районе организации, развитии занятости, отдыха и оздоровления детей должное внимание уделяется со стороны администрации МР «Нюрбинский район»:
-  Своевременно составляются нормативно-правовые акты по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в соответствии с требованиями надзорных органов, распорядительных актов РФ, РС (Я);
- Ежегодное софинансирование в гос.бюджет по организации летней занятости, отдыха и оздоровления детей, в том числе детей, находящихся в ТЖС;
- Финансирование на ремонт, строительство и укрепление МТБ стационарных лагерей района;
- Поддержка новых проектов по летней занятости детей района;
Отдел воспитания и дополнительного образования при МКУ УО НР уделяет особое внимание на качество и эффективность реализующихся программ летней кампании. 

Районный социально-образовательный проект “Образование+культура”
 сплочение единомышленников

Социально-образовательный проект «Образование + Культура» в Нюрбинском районе стартовал в 2018-2019 учебном году и на сегодня реализуется успешно. Принята Резолюция, подписан договор между Департаментом сельского хозяйства Нюрбинского района и ЯГСХ о взаимосотрудничестве по подготовке местных кадров. Согласно Резолюции было принято решение разработать концепцию системы образования и культуры Нюрбинского района по формированию нового качества человеческого капитала и обозначить стратегические цели и задачи для дальнейших программных действий для поддержки межвузовского проекта «Образование плюс культура» АГИКИ, ЯГСХА, ЧГИФКиС.
Современная библиотека – это центр культурного, образовательного и информационного обслуживания населения. И сегодня, в эпоху глобализации всех общественных процессов, необходимо профессиональное партнерство, координация сил, ресурсов, с нацеленностью на совместное решение общих проблем и задач в деятельности библиотек - воспитание активной, интеллектуально развитой, творческой личности, способной адаптироваться в любой социально-экономической обстановке. Наша общая цель- формирование у населения, особенно у детей и молодёжи устойчивого интереса к книге, к чтению.  А главная ценность культуры сегодня – читающая молодёжь. 
        Детско-юношеская библиотека филиал № 22 МКУ «Нюрбинская МЦБС» тесно работает в сфере образования, что непосредственно является тем ключевым звеном для социализации детей и молодежи в обществе: «детский сад – библиотека – семья», «школа – библиотека – семья», «профориентация молодежи – библиотека». 
Вступив в 21 век наша страна переживает культурный, музейный бум. И в этом огромна социальная роль музеев, как носителей миссии (функции) сохранения, изучения, популяризации и просвещения. 
Школьный музей – это особое пространство, где совмещаются образование и культура.
В нем в полной мере реализуются уникальные возможности музейной педагогики.
Цель музейной педагогики – создание условий для развития личности путём включения её в многообразную деятельность школьного музея. Музейная педагогика имеет большой воспитательный потенциал и занимает одно из центральных мест в нашей образовательной системе.
В районе функционируют 9 разнопрофильных школьных музеев. 
Миссия музея сегодня – быть активно действующим звеном в деле формирования личности. Социально-значимая деятельность музея сплачивает и детей, и взрослых, придавая образовательному и воспитательному процессу совершенно новые качества.
Музеи объединяют детей, учителей, родителей, помогают выполнять программу столичного образования, развивают познавательную деятельность, пробуждают интерес к исследовательской и проектной работе.
Своей деятельностью наши музеи формируют чувство причастности, уважения к прошлому и охватывают учащихся всех возрастов.




Функционирующие музеи образовательных организаций (школьных музеев) Нюрбинского района 

	№
	Образовательное учреждение 
	Наименование музея 
	Адрес, тел, e-maiI

	1
	МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Ст. Васильева»
	Школьный исторический музей
	г.Нюрба, ул. Ленина, 24, 23148, <sc1nyurba@yandex.ru>

	2
	МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С. Егорова»
	Школьный исторический музей
	ул.Ст.Васильева, 83 sc2nyurba2mail.ru, 22597

	3
	МБОУ «Убоянская СОШ»
	Краеведческий музей спортивной славы Нюрбинского района имени Егора Прокопьевича Федорова
	ул.Убоян, 20, uboyanschool@yandex.ru

	4
	МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского»
	Школьный музей
	Ул. Корленко 10, 8-411-34-2-32-81,  Muzey_ntl@mail.ru

	5
	МБОУ «Антоновская СОШ им.Н.Н. Чусовского»
	Выставочный открытый центр  
	С.Антоновка ул. Октябрьского 33а, antonovkaschooI@maiI.ru
89248707605 Захарова П.М.

	6
	МБОУ «Дикимдинская основная общеобразовательная школа им. С. И. Алексеева»
	Школьный музей
	с.Дикимдя, ул.Озерная, 27  <jikim07@yandex.ru>

	7
	МБОУ «Кировская ООШ им. Д.И. Николаева»
	Школьный музей
	с. Киров Ул. Р.Иванова 50,
84113443440,
kirovoosch@yandex.ru

	8
	МБОУ «Мархинская СОШ им.К.Д. Уткина»
	Историко-этнографический музей
	с.Хатын-Сысы, ул.Молодежная, 20 <schmarkha@mail.ru>

	9
	МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова»
	Школьный исторический музей им. братьев Донских
	с Мальжагар ул. Ленина 83 malgagarsch@yandex.ru 8(41134)34729




Школьные медицентры 

9 февраля 2021 года в рамках февральского совещания работников образования района дан старт школьных медиацентров. Состоялось совещание с заместителями по воспитательной работе и библиотекарями школ по реализации площадок на базе образовательных организациях района.
Школьный медиацентр предполагает объединение библиотекарей, учителей, учеников, увлекающихся журналистикой, видео и фото-творчеством, в единый социальный проект, который включает в себя школьную газету, школьное радио, фото студию, школьную видеостудию.
Работа медиацентра регламентируется планом, графиком работы и распределяется по следующим направлениям: техническая поддержка образовательного процесса, освещение учебно-воспитательного процесса — и, как результат, медиацентр играет роль системообразующего фактора в деятельности школы.
На базе медиацентра будут проходить обучающие семинары для учителей, учащихся. Учащиеся имеют возможность поработать с электронными пособиями, обучающими программами. Имеется возможность осуществлять поиск информации в сети Интернет.
Одним из разделов программы развития школы должна включать школьное медиа-образование, которое наши учащиеся начинают получать с 1 класса через урок, внеурочную деятельность, кружковую работу.
Это популяризация и пропаганда знаний в области информационных технологий, изучение новых технических и программных разработок, обучение их использованию, создание возможности учащимся проявить свои творческие способности при выпуске очередного номера школьной газеты, при создании фото-презентации, видеоролика или видеофильма.
Это учет и хранение накопленного продукта (школьная медиатека) как необходимого ресурса для повышения качества учебно-воспитательного процесса, для предпрофильной подготовки и профессиональной ориентации современного выпускника.
Школьные медиацентры начали свою работу с энтузиазмом, интересными формами работами, которые дают всем возможность развиваться, расти и стремиться к успеху. 
Правильный выбор профессии – основа успешности.
В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» учащиеся участвуют в проектах: «Молодые профессионалы» «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ». На сегодняшний день в проекте «Билет в будущее» зарегистрированы 1698 чел., из них 1390 учащихся, что составляет 69% от общего числа учащихся, 308 родителей. 
Одним из значимых, практико-ориентированных проектов «Молодые профессионалы» дает возможность нынешнему поколению самоопределению, поиску будущей профессии. С каждым годом улучшается качество проведения муниципального этапа Отборочных соревнований регионального чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» РС(Я) для учащихся образовательных организаций. 
В целях систематизации профориентационной работы ежегодно организуются окружные встречи совместно с следственным комитетом, ЦРБ, ЦСППСиМ с родителями, учащимися старших классов, родительские тематические собрания, «Университетские встречи» для выпускников образовательных организаций с ВУЗами республики СВФУ АГАТУ, АГИКИ, ЧГИФКиС в формате онлайн конференций, по плану также ведется работа по психологической подготовке выпускников 9 и 11 классов, и их родителей.  
В этом учебном году мероприятия «Единый день профессионального самоопределения» прошли в онлайн формате во всех ДОУ и ОУ воспитанников и родителей с участием студентов, преподавателей ВУЗов и СУЗов, руководителей предприятий района.    В сайтах образовательных учреждений открыты вкладки по профориентации.
Внедрение новых форм ВУД, кружков, чемпионатов, конкурсов, выставок способствует систематизации, внедрению национального проекта «Успех каждого ребенка» в районе. 
Абитуриентам и родителям предоставлена возможность быстро и доступно получить ответы на интересующиеся вопросы: информирование и знакомство с сайтами учреждений высшего и среднего специального образования региона, о проходных баллах, возможностях целевого обучения, способах направления документов для поступления. Кроме этого, ежедневно проходило показ буклетов для абитуриентов и родителей и т.д.), абитуриенты принимали участие в прямых эфирах приемных комиссий СПО, ВУЗ.
     Проведенные встречи: 
С 15 января 2022 года состоялось встреча ГБПОУ РС(Я) «Нюрбинский техникум». Педагоги техникума ответили на интересующиеся вопросы, информировали и знакомили с сайтами учреждений среднего специального образования, о проходных баллах, о способах направления документов для поступления.
          Профориентационная выставка  «СТАРТ в ПРОФЕССИЮ – 2022».
Межвузовский социально-образовательный проект «Образование + Культура» в Нюрбинском районе стартовал в 2018-2019 учебном году.  7 апреля, Нюрбинский район стал центром для работы межвузовской экспедиции: “Традиции и современность” в рамках социально-образовательного проекта «Образование + Культура» с участием:
✅ ФГБОУ ВО «Арктический государственный институт культуры и искусств».
✅ФГБОУ ВО «Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта».
✅ФГБОУ ВО «Арктический государственный агротехнологический университет».
✅ГКУ «Национальная библиотека Республики Саха (Якутия)».
         Мероприятие стало   ярким, незабываемым культурным событием⚡️, где проводились дискуссионные площадки, мастер-классы, совещания, профориентационные встречи, семинары. 
          Наконец -то, мы снова ощутили приятные моменты от таких встреч, где воочию можно узнать, познакомится, да и просто пообщаться с коллегами. Убоянская школа стала местом, где развернулись локации для всевозможных мастер -классов.  На одном из таких по клинической диагностике домашних животных, проводимом Бурцевым Вячеславом – студентом 3 курса АГАТУ старшеклассники узнали, как нужно проводить осмотр состояния животного, измерять температуру, проводить профилактику инфекционных болезней.
               В спортивном зале, где собрались старшеклассники из всех городских школ, студенты из ФГБОУ ВО «Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта» рассказали о спортивно - оздоровительном туризме, основной задачей которого является спортивное совершенствование личности, которое достигается путем преодоления различных препятствий. Под чутким руководством Куприянова Ивана, Аянитова Айсена, ребята примерили и испытали туристическое снаряжение, попробовали себя на импровизированной канатной дороге. 
НДШИ собрал всех творческих детей, преподавателей, учителей района на различных практических занятиях с участием именитых педагогов республики. Занятия для них провели Громов Е.В.- преподаватель кафедры музыкального искусства, Сидорова А.М. – доцент кафедры НХК. 
           Вместе с тем для района и республики важно также сохранить культурную и языковую среду, поэтому мк Макарова В.Т. – старшего преподавателя кафедры дизайна и ДПИ с акцентом на местный колорит, был как никогда актуален при этом использовал в работе современный подход - приложение «Adobe Illustrator». Будущие дизайнеры узнали и подчерпнули для себя много нового. 
            Почти вся рекреация была заполнена учениками разных классов. Адаптеры из вузов АГАТУ, ЧГИФКИС рассказали школьникам, как выбрать вуз и успешно учиться. Ребят волновали вопросы о том, как рационально распределить свое время, как совмещать учебу и хобби, и тд. Ведь уже совсем скоро старшеклассникам предстоит сделать выбор: на кого и где учиться. 
             Современные темы были обсуждены на панельной дискуссии. Где красной нитью проходила мысль, что одна из наиболее тесно и непосредственно сопрягающихся с культурой сфер человеческой деятельности – образование. 
               Модератором площадки выступили: Игнатьева С.С., ректор АГИКИ, Кандидат педагогических наук, профессор;
Евсеев С.И., председатель Нюрбинского районного Совета. 
С трибун выступила с призывом к молодому поколению «Саха Республикатын ыччатыгар туһаайыы тыл!» Винокурова Ульяна Алексеевна, профессор АГИКИ, 
Оконешников Яков Павлович, начальник спортивно-воспитательного отдела ФГБО ВО ЧГИФКИС выступил с темой о непрерывной подготовке спортивного резерва и специалистов в сфере физической культуры и спорта. 
С приветственным словом перед публикой выступили:
             Глава МР “Нюрбинский район” – Иннокетьев Алексей Михайлович, народный депутат, заместитель председателя государственного собрания ИЛ ТҮМЭН Республики Саха (Якутия) Григорьева Антонина Афанасьевна, руководитель департамента по вопросам местного самоуправления администрации главы Республики Саха (Якутия) и правительства Республики Саха Якутия Попов Иван Романович.
            Гостей, участников дискуссии встретили милые бабушки в национальных костюмах, открыл мероприятие оркестр преподавателей Нюрбинской ДШИ, мужской ансамбль душевно исполнил песню «Нюрба». В фойе были развернуты выставки, МКУ «УОНР» выставил архивные фотографии с первого социально-образовательного проекта «Образование + Культура» 2018 года. В завершении экспедиции, гостям показали визитную карточку, уникальное наследие района - Нюрбинский музей дружбы народов имени Ксенофонта Дмитриевича Уткина.
             В ходе образовательных экспедиций не только собирается уникальный научно-педагогический и социокультурный материал, но происходит разнообразная работа с системой образования, учителями, управленцами, местным населением, включающая совместный анализ социокультурных ситуаций, разработку территориально-региональных проектов и программ развития, обучение кадров, запуск инновационных процессов и новых видов образовательных институтов и учреждений, складывание и развитие образовательного сообщества.
              Благодарим за тесное сотрудничество:
 ФГБОУ ВО «Арктический государственный институт культуры и искусств»
ФГБОУ ВО «Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта»
ФГБОУ ВО «Арктический государственный агротехнологический университет»
ГКУ «Национальная библиотека Республики Саха (Якутия)».          
             17 мая 2022 года в 17:00 часов, выпускники и родители  с общим количеством 22 участников,  приняли  участие в прямом эфире с участием  Арктический Государственный Агротехнологический Университет,          Начальника приемной комиссии Васильевой Павлины Егоровны, Зам. декана по воспитательной работе инженерного факультета  Горохова Константина Константинович. 
               Выпускникам и родителям предоставлена информация и знакомство с АГАТУ высшего образования, о проходных баллах, возможностях обучения, способах направления документов для поступления.
В 2022 году после 9 класса в ССУЗы планируют поступать 305 выпускника в СПО -78, на 10 класс остаются 65 обучаюшихся, пока не определились – 162;
  После 11 класса планируют поступать 242 выпускника в ВУЗы – 118, в СПО 63, в ряды РФ – 2,  .  
Из них планируют поступать в СВФУ – 96, АГАТУ –4, АГИКИ –29, ЧГИФКИС – 3, Центр ВУЗ – 34.
В целях изучения направлений поступления проведен социологический опрос среди обучающихся старших классов образовательных учреждений  Нюрбинского района. Охвачены все образовательные учреждения района, всего респондентов - 848 (8,9, 10,11 классы). Возрастная категория участников: 
14 лет – 47 респондентов
15 лет – 253 респондентов
16 лет – 272 респондентов
17 лет – 270 респондент
18 лет -5 респондентов
19 лет – 1 респондент
Сведения по гендерному распределению: юношей – 628 участников, девушек – 220  участников. Анализ ответов показывает следующее: 
               
Планы относительно будущей профессии




Обсуждение с родителями


Хотели ли бы Вы получить рабочие профессии
                             



Трудоустройство в своем городе/селе


Какое образование планируете получить?


Что, по Вашему мнению, в первую очередь должно давать школьное образование человеку?



Какие дополнительные предметы Вы хотели бы изучать в школе ?




         
Если бы у Вас была возможность, Вы бы предпочли учиться:

       

Какая профессия Вас больше привлекает?


В какое СПО хотели бы поступить?
               


	           Анализируя ответы респондентов, можно сделать следующие выводы: участниками опроса явились учащиеся старших классов образовательных учреждений района, юношей - 74%, девушек - 26%, большинство 16-17 летние. 
1. Планы относительно будущей профессии
Наибольшее количество респондентов, в основном, определились относительно будущей профессии – 67%. 
2. Обсуждение с родителями
Вопросы выбора профессии 80,30% участников опроса обсуждают с родителями.
3. Хотели ли бы Вы получить рабочие профессии
75,30% респондентов ответили, что хотят получить рабочие профессии. 
Рабочими профессиями обычно называют такие, в которых нужно преимущественно работать руками (то есть труд больше физический, чем интеллектуальный). Часто сразу виден результат – и это один из плюсов рабочих специальностей.
4. Трудоустройство в своем городе/селе
На вопрос о трудоустройстве после окончания учебного заведения наибольшее количество участников пока не готовы дать четкий ответ – 47,50% и 36,50% не хотят трудоустроиться в родном городе/селе. Только 16% хотят трудоустроиться в родном городе/селе.
5. Какое образование планируете получить?
После окончания общеобразовательного учреждения большинство планируют поступать в высшие учебные заведения – 43,70%, а 28% респондентов планируют получить образование в средних профессиональных организациях. 
6. В будущем Вы хотели бы?
Наибольшее количество респондентов 34% планируют работать в государственных учреждениях, организациях. В то же время 27,50% изъявляют желание открыть собственное дело.
7. Какие дополнительные предметы Вы хотели бы изучать в школе?
Респонденты помимо изучаемых предметов дополнительно хотят изучать следующие предметы:
1. Вождение автомобиля, автокласс – 43,50%
2. Программирование – 21%
3. Изучение финансов, банковской деятельности – 19,5%
4. Изучение второго иностранного языка – 15,20%
5. Кулинария - 13,20%
6. Освоение методов предпринимательской деятельности, менеджмента – 5,70%
8. В какое СПО хотели бы поступить?
Наиболее предпочтительными профессиональными учреждениями среди респондентов являются:  
Якутский медицинский колледж – 79 уч.
Колледж СВФУ – 60 уч.
Якутский колледж технологии и дизайна – 62 уч.
Нюрбинский техникум – 30 уч.
Якутский финансово-экономический колледж – 25 уч.
Вилюйский педагогический колледж – 10 уч.
	Таким образом, старшеклассники определились с выбором будущей профессии. Важный вопрос выбора будущей профессии обсуждается с родителями. Учащиеся планируют получать рабочие профессии. Однако после окончания учебного заведения только 16% хотят трудоустроиться в родном городе/селе. Учащиеся интересуются, хотели бы изучать такие направления/предметы как: Вождение автомобиля, автокласс. Программирование. Изучение финансов, банковской деятельности. Приоритетными направлениями в сфере будущей профессии являются: медицина, IT, юриспруденция. 

Прогноз поступлении в ВУЗЫ и ССузы выпускников 2022 года
	
	9 класс
	11 класс

	СПО
	78
	63

	ВУЗ
	
	141



По учебным заведениям:
СВФУ – 78 
АГАТУ – 4 
АГИКИ – 11
ЧГИФКИС – 3 
Центр ВУЗ – 29, в ряды РФ - 2 выпускника Нюрбинского района.

Поступление выпускников на 2022 год
	Класс
	Всего выпускников
	Планируется поступать
	ВО
	СПО
	Ц/В
	10 класс
	Ряды РФ
	Еще не определились 

	9 класс
	370
	305 (82%)
	-
	78 (25%)
	3(3%)
	65 (17%)
	0
	162 (53%)

	11 класс
	258
	242 (93%)
	118 (48%)
	63 (26%)
	26 (22%)
	-
	2 (1%)
	124 (51%)

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Подводя итог работы по профориентации с обучающимися хочется отметить:
- В образовательных учреждениях ведется целенаправленная работа по профориентации обучающихся с учетом запроса экономики современного общества.
- План профориентационной работы реализованы на достаточном уровне.
- В организации профориентационной деятельности с обучающимися используются разнообразные формы внеклассной деятельности, современные педагогические технологии.

Выводы: анализируя работу управления образования можно сказать о том, что вся деятельность велась в соответствии с планом работы в области воспитания. Работу с родителями можно считать планомерной и содержательной, направленной на систематическое педагогическое просвещение и помощь родителям. Специалисты отдела работают над созданием в образовательных организациях всех необходимых условий для сотрудничества семьи и школы. Проводимая работа позволяет выявить профессиональные возможности педагогов, специалистов, а также определить основные пути для реализации деятельности и профессионального роста в дальнейшем. Но, тем не менее, в образовательных организациях наблюдается внутриорганизационная, внешняя текучесть кадров: заместителей директора по воспитательной работе, педагогов-психологов. Данная проблема способствует организационным, кадровым, технологическим, психологическим трудностям в учреждении. Кроме этого текучесть кадров сказывается на производительности, системности проводимых работ по направлениям деятельности. 
В дальнейшем необходимо на основании анализа деятельности доработать имеющиеся программы и разработать новые с учетом потребностей участников образовательного процесса. Кроме того, необходимо больше внимания уделить разработке программ взаимодействия с педагогическими кадрами, повышению профессиональной компетентности, программам работы с одаренными детьми, с детьми с ОВЗ и их родителями. 

Отдел воспитания и дополнительного образования МКУ УОНР
2021-2022 учебный год
Реализация дополнительных общеобразовательных программ

2021-2022 учебный год	
Техническое	Художественное	туристко-краеведческое	социальное	18	6	1	2	

Количество обучающихся по возрастам

Количество обучающихся по возрастам	
5-9 лет	10-14 лет	15-17 лет	258	525	117	

Образование педагогических работников

Образование педагогических работников	
Высшее образование	Среднее профессиональное образование	14	11	

Столбец1	Да, я уже выбрал(а) профессию и буду стараться овладеть ею;	Да, у меня есть соображения относительно будущей профессии, но я еще твердо не решил(а);	Да, но я не уверен(а), что смогу добиться своей цели;	Нет, я еще не решил(а).	0.29800000000000032	0.37100000000000061	8.7000000000000022E-2	0.24200000000000021	
Столбец1	Да, обсуждал(а)	Нет, но собираюсь это сделать.	Нет, и не собираюсь это делать.	0.80300000000000005	0.13	6.7000000000000004E-2	
Ряд 1	Да	Нет	0.75300000000000133	0.112	
Столбец1	Да	Нет	Нет, пока не знаю	0.16	0.36500000000000032	0.47500000000000031	
Столбец1	Ограничиться школьным образованием;	Дополнительно к среднему образованию закончить курсы;	Овладеть профессией в СПО;	Получить высшее образование в ВУЗе.	8.7000000000000022E-2	0.19600000000000001	0.28000000000000008	0.43700000000000061	
Столбец1	Прочные знания;	Хорошую подготовку для поступления в ВУЗ;	Условия для самостоятельного выбора жизненного пути;	0.22159999999999999	0.2712	0.29000000000000031	
Ряд 1	Изучение второго иностранного языка;	Изучение финансов, банковской деятельности;	Освоение методов предпринимательской деятельности, менеджмента	0.15200000000000027	0.19500000000000001	5.7000000000000023E-2	
Ряд 1	
Вождение автомобиля, автокласс	Программирование	Кулинария;	0.43500000000000055	0.21000000000000021	0.13200000000000001	
Ряд 1	В специализированной школе с углубленным изучением отдельных предметов гуманитарного цикла;	В специализированной школе с углубленным изучением отдельных предметов естественно- научного цикла;	В школе при ВУЗе;	В школе с классами профессиональной подготовки	В частной школе;	0.14200000000000004	7.3999999999999996E-2	0.14900000000000024	0.19	9.0800000000000006E-2	
Ряд 1	
Медицина	IT	Юриспруденция	Творческой направленности	Предпринимательство	Авиационные	Педагогические	Кулинар	Археолог	216	188	151	68	89	49	46	27	14	
Продажи	ВПК	Колледж СВФУ	ЯМК	ЯФЭК	ЯКТиД	Нюрбинский техникум	10	60	79	25	62	30	
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