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к приказу № 1-269 
от «07» ноября  2019г

Дорожная карта
по повышению качества образования в Нюрбинском  районе

на 2019-2024 годы.
Пояснительная записка
В муниципальном образовании Нюрбинский район функционируют 26 общеобразовательных учреждений. Ежегодно в муниципалитете проводится анализ результатов оценочных процедур различного уровня: федерального, регионального, муниципального, представляются результаты ЕГЭ и ОГЭ по муниципалитету в аналитико-статистических материалах, которые включают в себя характеристику участников, статистическую информацию о результатах ЕГЭ и ОГЭ, успеваемость и средний балл по предметам (ЕГЭ), ведутся мониторинги по результатам республиканских контрольных работ, всероссийских проверочных работ. По данным результатам выделяются общеобразовательные организации, стойко демонстрирующие высокие результаты  и неуспешные школы, в течение ряда лет показывающие низкие результаты по отдельным предметам. 

Наиболее общими характеристиками школ с низкими результатами являются: сложный контингент обучающихся и низкий социально-экономический потенциал их семей; ограниченные кадровые ресурсы. В системе образования созданы предпосылки для ее дальнейшего развития, а именно:
 1) сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для обучения, развития и воспитания детей;

2) система образования осуществляет социальные функции обучения и воспитания подрастающего поколения, ведётся работа по выявлению и развитию одаренных и талантливых детей; 
3) реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового корпуса муниципальной системы образования.

4) проводится профориентационная работа в образовательных учреждениях.

 
Проблемами  функционирования и развития муниципальной системы образования является недостаточное проведение внутренней системы оценки качества образования, методическое сопровождение в образовательных организациях и увеличение количества детей с ОВЗ. 
В целях реализации мероприятий по повышению качества образования Нюрбинского района в муниципальной программе «Развитие системы образования Нюрбинского района», утвержденной Постановлением МР «Нюрбинский район» от 30 октября 2019г №106 выделена подпрограмма по общему образованию «Дабайыы». 
Приоритетные задачи по обеспечению качества образования на 2019-2024 годы:

1. Создание современных условий для получения качественного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
2. Обеспечение реализации основных образовательных программ в образовательных организациях.

3. Обеспечение доступности общего образования для детей –инвалидов  и детей с ограниченными возможностями здоровья.

4. Повышение уровня организации методической работы.

5. Совершенствование муниципальной системы оценки качества образования.  

В муниципальной системе образования Нюрбинского района для решения этих задач, создан Совет по повышению качества  образования при Главе МР «Нюрбинский район», утвержденное распоряжением МР «Нюрбинский район» от 07 ноября 2019г №2090. Данные задачи не могут быть решены в пределах одного учебного или финансового года, они носят комплексный характер. 
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты исполнения

	1. Развитие кадрового потенциала в общеобразовательных организациях



	1.1
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС, в том числе по проблемам управления качеством образования   по предметным областям


	в течение года
в соответствии с ежегодным планом   повышения квалификации    
	МКУ УОНР, ОО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов 

	1.2
	Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации руководящих и педагогических кадров ОО по проблемам повышения качества образования


	в течение года


	МКУ УОНР, ОО
	Изучение образовательных запросов педагогов по проблемам качества образования

	1.3
	Повышение квалификации педагогических работников на основе результатов диагностики профессиональных затруднений и государственной итоговой аттестации по предметам через разные формы повышения квалификации.
	В течение года


	МКУ УОНР, ОО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям деятельности

	1.4
	 Проект  «Мобильный учитель» (МБОУ «Мальжегарская СОШ»)
	С 2020-2021 учебного года
	МКУ УОНР, ОО
	Повышение качества образования

	1.5
	Проект «Ньурба учуутала»
	2018-2022 годы
	МКУ «УОНР», 

МР «НР»
	Закрытие вакансий в ОУ.

	2. Совершенствование системы организационно-методического сопровождения обеспечения качества образования



	2.1
	Разработка и реализация индивидуальных планов профессионального роста учителей. 
	Сентябрь 
	    МКУ УОНР
	Реализация комплекса мероприятий по повышению квалификации педагогов по профилю их педагогической деятельности

	2.2
	Укрепление связей между общеобразовательными организациями (кураторство школ) 

МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского» - МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И. Павлова», МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К. Федорова», МБОУ «Чукарская СОШ им. А.Ф. Алексеева»;

МБОУ «Сюлинская СОШ им. С.С.Сюльского» – МБОУ «Дикимдинская ООШ им.С.И.Алексеева»; 

МБОУ«Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского» - МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова» 


	в течение года
	МКУ УОНР 
	Взаимодействие между образовательным учреждением и школами –кураторами, обеспечении роста показателей эффективности деятельности образовательного учреждения.

	2.3
	Проект «Школа завуча»

Тема 1. Использование электронных приложений в работе завуча.

Тема 2. Нормативные документы, которые должен знать заместитель директора школы. Об основных изменениях в ООП НОО и ООО.
Тема 3. Обучение детей с ОВЗ.

Тема 4. Как организовать ВСОКО в школе
Тема 5.Особенности ФГОС СОО.
Тема 6. Технология составления анализа итогов учебного года и планировании на новый учебный год в образовательном учреждении. 
Тема 7. Делопроизводство завуча. Подготовка к проверке Департамента по контролю и надзору МО РС(Я).  

 
	           Ноябрь

Декабрь 
         Февраль
         Февраль
Март
            Март
           Апрель
	МКУ УОНР
	Методическая помощь заместителям директоров по УВР и ВР

	2.4
	Проект «Методические десанты в образовательные учреждения»
	По отдельному плану
	МКУ «УОНР»
	Методическая помощь вновь прибывшим учителям, АДМ.

	2.5
	Профессиональный конкурс «Я и мой наставник»
	Один раз в три года
	МКУ «УОНР»
	Участие молодых учителей и настав

	2.6
	Проект «Эффективный руководитель»:

 «Школа молодого директора»
	По плану Ассоциации директоров ОУ
	МКУ «УОНР»
	Тематические семинары для молодых директоров

	2.7
	Проект «Школа молодого учителя»
	По плану Ассоциации молодых учителей»
	МКУ «УОНР»
	Тематические семинары для молодых учителей

	2.8
	Организационно-методическое сопровождение деятельности инновационных площадок. 
	 В течение года

	МКУ УОНР
	Инновационные проекты ОУ

	2.9
	Проект онлайн – школа «Вертикаль» по повышению качества ГИА по математике


	  2019-2023гг 
	МКУ УОНР, РМО, ОУ
	Объединение и систематизация имеющегося положительного опыта математического образования (на уровне педагогов, образовательных учреждений, муниципальной системы образования), создание условий для его распространения

	2.10
	Методический  турнир учительских команд.
	 В соответствии с   планом работы управления образования
	МКУ УОНР
	 Возможность для дальнейшего успешного и динамичного профессионального роста

	2.11
	Проект «Образование + Культура»
	 в течение года

	
	Расширение социального партнерства образовательных организаций с учреждениями образования, культуры, здравоохранения, спорта, общественными организациям

	2.12
	Проект «Образовательные экспедиции»
	По отдельному плану
	МКУ «УОНР»
	Организация выездов по обмену опытом

	2.13
	Проект «Мой виртуальный учитель»
	РМО учителей информатики
	
	Онлайн консультации по ЕГЭ, ОГЭ.

	2.14
	Круглогодичные методические семинары 
	По плану РМО
	МКУ «УОНР»
	

	2.15
	Проведение муниципального этапа ВсОШ и олимпиады школьников РС (Я)
	По отдельному графику
	МКУ «УОНР»
	

	2.16
	Проект «Полезные каникулы»
	По плану каникулярных мероприятий
	МКУ «УОНР»
	Организация каникулярных школ по подготовке к ГИА, сборов по подготовке олимпиадам и НПК.

	2.17
	Публичный отчет начальника МКУ «УОНР»
	Февраль
	МКУ «УОНР»
	

	2.18
	Совет качества при Главе МР «Нюрбинский район»
	По отдельному плану
	Межведомственная комиссия
	

	2.19
	Поощрение учителей «За вклад в системе образования в Нюрбинского района»
	
	МКУ «УОНР»
	

	2.20
	Поощрение лучших учащихся – знак «Ньурба эрэлэ»
	
	
	

	2.21
	 Поощрение  учителей «Лучший наставник»
	
	
	

	3. Совершенствование качества подготовки учащихся общеобразовательных организаций к государственной итоговой аттестации



	3.1
	Проведение районных и школьных родительских собраний по актуальным вопросам государственной итоговой аттестации 

	 В рамках методических десантов

	МКУ УОНР,

 ОО, ОИТ
	Информационная поддержка всех участников образовательного процесса по вопросам организации и 

проведения ГИА

	3.2
	Проведение консультаций для обучающихся, их родителей (законных представителей) по психологическим аспектам подготовки к государственной итоговой аттестации

	в течение года


	МКУ УОНР
	Психологическая подготовка участников ГИА   к экзаменам

	3.3
	Организация профориентационной  работы
	По отдельному плану ОО
	МКУ «УОНР», ОО
	Профориентационные выезды

	3.4
	Проведение статистического анализа и подготовка аналитических материалов по итогам ГИА 
	июнь-июль
	МКУ УОНР, ОО
	Анализ факторов, влияющих на результаты ГИА

	3.5
	Организация горячей линии
	В течение года
	
	Журнал

	3.6
	Информационная работа с использованием СМИ
	По графику
	МКУ «УОНР»
	Газета, выход в эфир (инстаграм, сайт )

	3.7
	Работа Межведомственной комиссии МР «Нюрбинский район» по проведению ГИА
	
	МР «НР»
	

	3.8
	Развитие сетевых, дистанционных форм обучения учащихся 
	 в течение года
	 МКУ УОНР, ОО
 
	Повышение качества образования через обеспечение пространственной доступности образовательных услуг 

	4. Мониторинговые исследования качества общего образования НОО, ООО, СОО


	4.1
	Участие в тренировочных тестированиях 
	По плану ГБУ ЦМКО МО РС (Я)
	МКУ «УОНР»
	

	4.2
	Мониторинг удовлетворенности обучающихся и родителей качеством услуг общего образования


	в течение года 
	МКУ УОНР , ОО 
	Формирование необходимой и достаточной информации для анализа и управления качеством образования на уровне ОО и района

	4.3
	Проведение диагностических контрольных работ для 5-8 классов , 9-11 классов
	По плану РМО
	МКУ УОНР , ОО
	Выявление дефицитов УУД в ООО.

	4.4
	Участие в мониторинговых исследованиях (ВПР, НИКО, РКР и др.)
	По отдельному плану
	МКУ «УОНР»
	Справка

	5. Организация контроля повышения качества образования

	
	Контроль поступления выпускников в СПО, ВУЗы
	Август-сентябрь
	МКУ «УОНР»
	Справка

	5.1
	Контроль образовательных результатов  ОУ по уровням
	Сентябрь
	МКУ «УОНР»
	Качество и успеваемость по уровням

	5.2
	Контроль выбора предметов
	Сентябрь
	МКУ «УОНР»
	Справка

	5.3
	 Контроль результатов повышения квалификации  учителей по  предмету  
	Октябрь
	МКУ УОНР,ОО
	Прохождение КПК

	5.4
	Контроль участия во ВсОШ и олимпиадах РС (Я)
	Февраль
	МКУ «УОНР»
	Справка

	5.5
	Контроль качества подготовки выпускников
	        Февраль 
	МКУ «УОНР»
	Получение аттестатов об ООО и о СОО.

	5.6
	Контроль организации предпрофильной подготовки и профильного обучения старшеклассников 
	Апрель-Май
	МКУ УОНР, ОО
	Развитие личностно-ориентированной системы профессиональной ориентации в условиях сетевого межведомственного взаимодействия, мотивирующей учащихся к осознанному выбору профессии в процессе активной реализации их интересов и склонностей;


	5.7
	Контроль проведения самообследования ОУ
	Январь- Апрель
	МКУ «УОНР»
	Отчет о самообследовании ОУ

	5.8
	Контроль участия в online – уроках (проектах)
	 Июнь
	МКУ «УОНР»
	Справка

	5.9
	Контроль сформированности метапредметных результатов
	Июнь
	ОО, УОНР
	Карта сформированности УУД, справка

	5.10
	Контроль сайтов общеобразовательных организаций по организации информирования участников образовательного процесса по вопросам подготовки к государственной итоговой аттестации 
	в течение года 

 
	МКУ УОНР 
	Анализ оценки сайтов общеобразовательных организаций по организации информирования

	5.11
	Контроль заполнения АИС СГО 
	в течение года 
	МКУ УОНР,ОО
	Формирование единых требований, отчетности 

	5.12
	Контроль организации работы с кандидатами на медаль
	В течение года
	МКУ «УОНР»
	Справка

	5.13
	Контроль организации профориентационной работы в ОУ
	В течение года
	МКУ «УОНР» 
	Справка

	5.14
	Контроль проведения пробных экзаменов и пробных ВПР
	В течение года
	МКУ «УОНР»
	Справка

	5.15
	Контроль учета детей, не преодолевших минимальный порог ГИА
	В течение года
	МКУ «УОНР»
	Ведение районной базы данных справочников

	6. Работа с родителями

	6.1
	Провести акцию «Единый день сдачи ГИА» в ППЭ 
	В течение года
	МКУ УОНР, ОО, ППЭ,ОУ
	Ознакомить  родителей (законных представителей) с порядком проведения ГИА, с контрольно-измерительными материалами ЕГЭ и ОГЭ, с правилами заполнения бланков ЕГЭ и ОГЭ, с применением технологии печати контрольных измерительных материалов (КИМ) в аудиториях ППЭ и сканирования экзаменационных материалов в ППЭ,  при наличии соответствующего оборудования.

	6.2
	Работа ТПМПК
	По отдельному плану
	МКУ УОНР, ОВиДО
	Организация психолого-педагогического и социального сопровождения детей с ОВЗ, детей-инвалидов 

	6.3
	Форум родительской общественности 
	1 раз в год
	МКУ УОНР, ОО
	Укрепление  сотрудничества между родителями и образовательными учреждениями.

	6.4
	Проект «Камелёк». Работа по повышению педагогической культуры родителей . 
	В соответствии планом
	МКУ УОНР

ОвиДО
	Повышение роли родителей в воспитании нравственно – ориентированной личности учащихся. 

	6.5
	Привлечение родителей в качестве общественных наблюдателей при проведении процедуры  ГИА в ОУ 
	 в соответствии с планом
	МКУ УОНР, ОО, ОУ 
	Расширение роли общественного участия в развитии образования. Открытость и прозрачность процедур оценки качества образования

	6.6
	Подготовка и проведение районных и школьных родительских собраний по актуальным вопросам государственной итоговой аттестации 

	октябрь-ноябрь


	МКУ УОНР,

 ОО, ОИТ
	Информационная поддержка всех участников образовательного процесса по вопросам организации и 

проведения ГИА

	7. Профориентационная работа 

	7.1
	Изучение и выявление склонностей и способностей подростков;


	В течение года
	ОО
	Создание  информационно-насыщенной образовательной среды с целью развития осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии со способностями, склонностями, личностными особенностями, потребностями общества;

	7.2
	Проект «Мой путь к профессии» 

Организация сетевого взаимодействия с предприятиями, учреждениями профессионального и высшего образования, с учреждениями наслега, города, района;


	В течение года
	МКУ УОНР, ОО
	Формирование образовательного маршрута/траектории учащихся с учетом их профессионально-ценностных ориентаций и специфики кадрово-экономических потребностей муниципального и республиканского рынка труда;

	7.3
	Обеспечить участие родителей и учащихся, учителей-предметников во всероссийских открытых уроках «ПроеКТОриЯ» 
	В течение года
	ОО
	Дифференцированная   профориентационная подготовка учащихся к осознанному выбору сферы труда и профессии/специальности на основе предоставленной информации о профессиях, развития познавательных склонностей и интересов, коммуникативных и творческих качеств личности каждого ребенка через активные формы работы, таких как WORLD SKILLS, «Билет в будуее», «ПроеКТОриЯ»;

	7.4
	Проведение муниципального этапа World Skils
	 Октябрь - декабрь
	МКУ «УОНР» , ОВиДО
	Справка


