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I. Общие положения.
Концепция развития  предпрофильной подготовки и профильного обучения в МР «Нюрбинский район» до 2030 года (далее - Концепция) представляет собой систему взглядов на развитие профильного обучения в Нюрбинском районе, ориентированную на достижение национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года.
Приобщение лиц, не достигших возраста 18 лет (далее - дети), к профильному обучению является необходимым условием формирования нового поколения российских граждан, которым предстоит ответить на вызовы современности, обеспечить устойчивое развитие страны в ситуации усиливающейся глобальной конкуренции во всех сферах жизнедеятельности.
Стратегия развития системы образования Нюрбинского района  до 2024 года нацеливает на реализацию программ профильного обучения в каждой школе.
II. Состояние и проблемы развития предпрофильной подготовки и профильного обучения
Профильное обучение рассматривается как многостороннее комплексное средство повышения качества, эффективности и доступности общего образования, которое позволяет за счет изменений в структуре, содержании, организации образовательного процесса в большей мере учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, создавать возможности для ориентации образования старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. При этом существенно расширяются возможности построения обучающимся индивидуальной образовательной траектории, обеспечивается более высокий уровень его подготовки для продолжения обучения в избранном направлении.
Ключевыми элементами системы профильного обучения являются общеобразовательные организации, в том числе в рамках внеурочной деятельности. 
Вместе с тем в системе профильного образования сохраняются следующие проблемы, требующие  решения:
- отсутствие единого профильного образовательного пространства в районе;

- недостаточная эффективность межведомственного и межуровневого взаимодействия по вопросам развития предпрофильного и  профильного обучения;

- несоответствие статистических сведений о численности детей, систематически занимающихся предпрофильным и профильным обучением, фактическим показателям;

- несоответствие личностных интересов детей, их подготовленности;

- несовершенство работы по профессиональной ориентации;

- недостаточный уровень обеспеченности обоснованными программами;

- несоответствие темпа обновления материально-технической базы ОУ, профессионального развития педагогов, работающих в системе профильного обучения, темпам социально-экономического развития страны и потребностям общества;

- несовершенство мотивационных механизмов для педагогов их закрепления в системе профильного обучения;
- несовершенство  методик преподавания предметов, изучаемых на базовом и профильном уровнях; 
- несовершенство разработки комплексной психолого-педагогической диагностики; 
- несовершенство модернизации воспитательной системы профильной школы.

III. Цели и задачи развития предпрофильной подготовки  и профильного обучения.

Целями развития предпрофильной подготовки  и профильного обучения являются:
· обеспечение прав детей на предпрофильную подготовку и профильное обучение, личностное самоопределение и самореализацию посредством создания подрастающему поколению доступных условий;
· расширение возможности социализации учащихся - предоставление учащимся возможности спроектировать свое будущее и сформировать необходимые ресурсы для осуществления осознанного профессионального выбора;
· создание надежного фундамента для повышения эффективности подготовки кадрового  резерва.

Целевые показатели реализации Концепции приведены в приложении.

Для достижения целей развития предпрофильной подготовки и профильного обучения  необходимо решить следующие задачи:
-создание  условий для развития технической, социально-экономической, естественно-научной и гуманитарной направленности;
- расширение спектра качественного профильного обучения в образовательных организациях для мотивированных на продолжение обучения в вузе старшеклассников;
- обеспечение  единого образовательного пространства учебной и внеурочной деятельности школьников в образовательных организациях;
- обеспечение психологической  готовности  школьников к обучению в высшем учебном заведении;
-повышение  общей  и профессиональной культуры обучающихся, навигации в мире профессий и проектной деятельности;
- подготовка  к научной и проектной деятельности, а также к поступлению в вузы на технические, социально-экономические, естественно-научные и гуманитарные специальности согласно профилю;
- удовлетворение  потребности участников образовательных отношений.

IV. Принципы  предпрофильной подготовки и профильного обучения.
Концепция предпрофильной подготовки и профильного обучения в МР «Нюрбинский район» является стратегическим документом целеполагания и прогнозирования. Концепция предпрофильной подготовки и профильного обучения в МР «Нюрбинский район» основывается на следующих принципах:
1. Принцип преемственности
2. Принцип единства с компонентами ООП 
3. Принцип уровня
4. Принцип вариативности 
5. Принцип учета интересов «потребителей.
V. Основные направления и мероприятия реализации Концепции

Основными направлениями и мероприятиями по развитию предпрофильной подготовки и профориентации являются:
· реализация федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286);
· реализация федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287);
· реализация федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413);
· принятие мер, направленных на совершенствование федерального статистического наблюдения в области профильного обучения и в области образования в целях получения объективной информации о численности детей, охваченных профильным обучением;
· внедрение системы профориентационной работы;
· повышение профессионального уровня педагогов, социальной роли и статуса, а также совершенствование мер поддержки;
· предоставление образовательным организациям гранта МР «Нюрбинский район», направляемого на развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения и поощрение педагогических работников за организацию деятельности по развитию профильного обучения;
· обеспечение системного использования передового опыта реализации программ и проектов по развитию предпрофильной подготовки и профильного обучения;
· разработка и внедрение механизмов сетевого взаимодействия;
· создание и функционирование детских профориентационных, профильных лагерей, принятие мер, направленных на развитие их инфраструктуры;
· расширение информационного пространства предпрофильной подготовки и профильного обучения, в том числе посредством обмена информацией и достижений;
· расширение спектра и объема трансляций на обязательных общедоступных телеканалах и в сети "Интернет" мероприятий среди детей, проходящих на муниципальном, региональном, всероссийском и международном уровнях;
· использование сетевых коммуникаций в реальной и виртуальной среде для взаимодействия детей в соответствии с их интересами и проблемами, возникающими в ходе занятий профильного обучения;
· создание условий для социальной интеграции, выявления и дальнейшего  совершенствования  предпрофильной подготовки и профильного обучения;
· обеспечение стимулирования и поддержки организаций, осуществляющих деятельность в области предпрофильной подготовки и профильного обучения, в создании в этих организациях условий и возможностей для реализации потенциала развития профильного образования;
· формирование механизмов привлечения  молодых специалистов в систему предпрофильной подготовки и профильного обучения (в том числе в сельской местности) и создание условий для их профессионального развития, включая их грантовую поддержку за счет бюджетных ассигнований.

VI. Этапы реализации Концепции развития предпрофильной подготовки  и профильного обучения.
Реализация Концепции будет осуществляться в 2 этапа:
I этап - 2022-2024 годы;
II этап - 2025-2030 годы.

На I этапе реализации Концепции планируется обеспечить:

- утверждение спектра  предпрофильной подготовки и  профильного обучения в образовательных организациях, 
- создание единого профориентационного образовательного пространства;

На II этапе реализации Концепции планируется продолжить плановую работу по ее реализации.

        Начиная с 2022 года МР «Нюрбинский район»и  МКУ «Управления образования Нюрбинского района» совместно с  организациями будут проводиться постоянный мониторинг реализации Концепции и оценка ее эффективности, степени достижения ожидаемых результатов (с представлением сводного ежегодного отчета в МР «Нюрбинский район»).

       МР «Нюрбинский район» и МКУ «Управление образования Нюрбинского района» в III квартале 2022 г. совместно разрабатывают и утверждают систему мониторинга реализации Концепции.

      МКУ «Управление образования Нюрбинского района» координирует мероприятия по развитию предпрофильной подготовки и профильного обучения в общеобразовательных организациях.

VII. Объем и источники финансирования мероприятий Концепции
Финансовое обеспечение реализации Концепции предусматривается за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, бюджетов муниципальных образований, а также внебюджетных источников финансирования.








Приложение
к Концепции развития
предпрофильной подготовки
 и профильного обучения
до 2030 года 

Целевые показатели реализации Концепции развития  предпрофильной подготовки и профильного обучения до 2030 года
	№
	Наименование показателя 
	Единица 
	Значение показателя 

	
	
	измерения 
	2024 год 
	2030 год 

	1.
	Количество  детей, охваченных предпрофильной подготовкой на уровне ООО
	количество
	
	

	2.
	Количество детей, охваченных профильным обучением на уровне СОО
	количество 
	
	

	3
	Количество  детей, охваченных индивидуальным учебным планом на уровне начального общего образования
	количество
	
	

	4
	Количество  детей, охваченных индивидуальным учебным планом на уровне основного общего образования
	количество
	
	

	5
	Количество  детей, охваченных индивидуальным учебным планом на уровне среднего общего образования
	количество
	
	

	6
	Количество призеров и победителей регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (ВсОШ) по профилю обучения
	 человек
	
	

	7
	Количество призеров и победителей регионального этапа Олимпиады школьников РС (Я)
	человек
	
	

	8
	Количество призеров и победителей программы ранней профориентации и основ профессиональной подготовки WorldSkills
	человек
	
	

	9
	Количество выпускников, не получивших аттестат основного общего образования
	человек
	
	

	10
	Количество выпускников, не получивших аттестат среднего общего образования
	человек
	
	

	11
	Количество выпускников, получивших аттестат об основном общем  образовании с отличием
	
	
	

	12
	Количество выпускников, получивших аттестат о среднем общем  образовании с отличием
	
	
	

	13
	Количество выпускников, получивших 100 баллов по итогам ЕГЭ
	
	
	

	14
	Количество поступивших в учреждения СПО после 9 класса
	человек
	
	

	15
	Количество поступивших в учреждения СПО после 11 класса
	
	
	

	16
	Количество поступивших в учреждения ВПО после 11 класса
	
	
	

	17
	Количество обучающихся, имеющих портфолио
	
	
	

	18
	Количество штатных работников, работающих по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	 человек 
	
	






















УТВЕРЖДЕН
приказом  МКУ «УОНР»
от  «____» _______2022 года № _____ 
План мероприятий по реализации Концепции развития предпрофильной подготовки и профильного обучения до 2030 года, I этап (2022-2024 годы)
	Наименование мероприятия 
	Вид документа 
	Срок исполнения 
	Ответственный исполнитель 

	I. Нормативно-правовое регулирование в сфере предпрофильной подготовки и профильного обучения

	1.
	Разработка и утверждение Концепции предпрофильной подготовки м профильного обучения
	Муниципальная программа 
	II квартал
2022 г.
	МР «Нюрбинский район»
МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	2.
	Внесение изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования Нюрбинского района»
	Распоряжение
	II квартал 2022 г.
	МР «Нюрбинский район»
МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	3.
	Разработка и утверждение методических рекомендаций по организацию предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных организациях
	методические рекомендации 
	III квартал 2022 г.
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	4.
	Проведение аналитической работы по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных организациях
	Аналитическая справка
	III квартал 2022 г.
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	5.
	Открытие и функционирование предпрофильных и профильных классов (групп) в образовательных организациях 
	Справка 
	IIIквартал 2022 г.
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»
Образовательные организации

	6.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по реализации II этапа Концепции развития предпрофильной подготовки и профильного обучения до 2030 года (2025-2030 годы)
	Приказ МКУ «Управление образования Нюрбинского района»
	IV квартал 2024 г.
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	II. Совершенствование управления, координации деятельности и методического обеспечения организации предпрофильной подготовки и профильного обучения

	7
	Разработка и утверждение системы мониторинга реализации Концепции развития предпрофильной подготовки и профильного обучения до 2030 года
	Приказ МКУ «УОНР»
	II квартал 2022 г.
	МКУ ««Управление образования Нюрбинского района»

	8.
	Мониторинг реализации Концепции развития предпрофильной подготовки и профильного обучения до 2030 года и оценки ее эффективности 
	Справка 
	IV квартал
2022 г., 
далее - ежегодно 
	МКУ ««Управление образования Нюрбинского района»

	9
	Проведение методических семинаров, совещаний по реализации Концепции развития предпрофильной подготовки и профильного обучения до 2030 года и оценки ее эффективности
	Протоколы
	В течение года
	МКУ ««Управление образования Нюрбинского района»
Районные методические объединения
Образовательные организации

	III. Развитие кадрового потенциала организаций, обеспечивающих развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения

	10.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по переподготовке и повышению квалификации педагогов
	Приказ 
	I квартал 2023 г.
	

	11
	Проведение конкурсов профессионального мастерства среди педагогических работников
	Справка 
	ежегодно
	МКУ ««Управление образования Нюрбинского района»

	IV. Совершенствование системы мероприятий 

	12
	Разработка методических рекомендаций по развитию предпрофильной подготовки и профильного обучения 
	методические рекомендации 
	IIIквартал 2022 г.
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	13
	Подготовка и проведение зимних и летних  школ в 2024 году
	Приказ 
	2023-2024 годы 
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	V. Развитие инфраструктуры и материально-технического обеспечения организаций, осуществляющих предпрофильную подготовку и профильное обучение

	14.
	Создание в общеобразовательных организациях, условий для внедрения предпрофильной подготовки и профильного обучения
	доклад
	начиная
со  II квартала
2022 г.,
далее - 
ежегодно 
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	15.
	Создание единого  перечня (реестра) предпрофильной подготовки и профильного обучения (классов и групп)
	реестр 
	IV квартал
2022 г.
	МКУ «Управление образования Нюрбинского района»

	16.
	Строительство, реконструкция и капитальный ремонт образовательных организаций
	доклад 
	начиная
со II квартала
2022 г.,
далее - 
ежегодно 
	Министерство образования и науки РС (Я)
МР «Нюрбинский район»
МКУ «Управление образования Нюрбинского района»
































Примерная дорожная карта
 по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных организациях

	Направление и содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. Обеспечение нормативно-правовой базы

	Проанализировать полноту правового регулирования профильного обучения в образовательной организации 
	Апрель
	Руководитель ОО,


	Разработать комплекс нормативно-правовой документации по переходу ОО на предпрофильную подготовку и профильное обучение:
Положение об организации предпрофильной подготовки учащихся ОО;
Положение о Координационном совете по профильному обучению;
Положение о рабочей группе по организации профильного обучения учащихся;
Положение о профильных классах;
Положение о предпрофильных классах;
Положение о приеме в профильные классы;
Положение об оценивании учебных достижений учащихся при проведении элективных курсов и курсов по выбору;
Положение о зачетной неделе в профильном классе;
Положение о разработке и порядке защиты творческих, проектных и исследовательских работ учащихся;
Положение об организации обучения по индивидуальному учебному плану ускоренного обучения, очно-заочной, заочной формах получения образования, об обучении по индивидуальному учебному
плану;
Положение о портфолио выпускников
	Май
	Руководитель ОО,


	Подготовить распорядительные документы ОО, которые регламентируют введение профильного обучения:
приказ «О введении предпрофильной подготовки и профильного обучения»;
приказ «О создании рабочей группы по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения»;
приказ «О переходе школы на профильное обучение»;
приказ «Об утверждении программ элективных курсов и курсов по выбору в 10 м классе»;
приказ «Об утверждении программы по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников в системе 
методической работы школы»;
приказ «О проведении внутришкольного контроля подготовки педагогического коллектива к ведению профильного обучения»;
приказ «О внесении изменений в должностные инструкции учителей предметников, заместителей руководителя ОО по УМР, УВР, ВР, педагога-психолога, педагогов дополнительного образования в связи с введением предпрофильной подготовки и профильного обучения»
	Май
	Руководитель ОО,
зам. руководителя по УВР

	Утвердить основную образовательную программу (далее – ООП) ОО на новый учебный год после ее рассмотрения на педагогическом совете и Управляющем совете школы
	Май
	Руководитель ОО,
зам. руководителя по УВР

	Внести в локальные акты изменения (дополнения), которые устанавливают стимулирующие выплаты педагогам, осуществляющим предпрофильную подготовку и профильное обучение, порядок и размеры премирования
	Июнь
	Руководитель ОО

	Подготовить договоры о сетевом взаимодействии с другими ОО
	Август
	Руководитель ОО

	2. Программно-методическое обеспечение

	Изучить опыт организации предпрофильной подготовки и профильного обучения ОО района, региона
	В течение учебного года
	Руководитель ОО

	Создать банк данных учебных программ, методических пособий, средств обучения по предпрофильной подготовке и профильному обучению организациями дополнительного образования детей, культуры и спорта города по реализации межпредметных программ и курсов в 10 м классе
	Май
	Руководитель ОО

	Разработать учебный план для профильного обучения в структуре ООП школы
	Май
	Зам. руководителя по УВР

	Организовать методическую работу с учетом перехода ОО к предпрофильной подготовке и профильному обучению
	По плану ОО
	Зам. руководителя по УМР

	Подготовить методические рекомендации по использованию учебников, дидактических и методических материалов по организации образовательной деятельности в профильных классах
	В течение учебного года
	РМО, ОО, отдел общего образования

	Разработать рабочие программы предметов, образовательных дисциплин, профильных и элективных курсов
	Июнь – август
	 ОО

	Корректировать индивидуальные учебные планы (маршруты) учащихся
	В течение учебного года
	ОО

	Организовать экспертизу учебных программ профильных и элективных курсов, разработанных педагогами школы
	Август
	ОО, МКУ «УОНР»

	Разработать требования и критерии оценивания исследовательских работ учащихся школьного научного общества
	Май
	ОО

	Определить оптимальную модель организации образовательной деятельности, которая обеспечивает интеграцию урочной и внеурочной деятельности учащихся в условиях предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Май
	Руководитель ОО, ОВиДО, ООО


	Разработать систему спецкурсов и факультативов для учащихся в соответствии со структурой образовательной программы и учебного плана ОО
	Июнь – август
	Руководители МО

	Участвовать в вебинарах федерального и регионального уровня по вопросам организации профильного обучения
	На основании информационных писем
	ОО

	Использовать интерактивные формы методической работы с педагогами
	В течение учебного года
	 ОО

	Проводить семинары по формированию психолого-педагогической компетентности педагогов в условиях профильного обучения
	По плану школы
	ОО

	Разработать сценарии проведения информационных мероприятий
	В течение учебного года
	ОО

	Разработать технологические карты уроков с учетом психологических особенностей учащихся
	В течение учебного года
	ОО

	Разработать контрольно-измерительные материалы для текущей и переводной аттестации в профильных классах
	Июнь – август
	Руководители ШМО, ОО

	3. Организационно-информационное обеспечение

	Изучить мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам введения предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Апрель – май
	ОО

	Провести опросы среди учащихся ОО и родителей и выявить их образовательные потребности
	Апрель – май
	ОО

	Провести опросы учащихся 8-9х классов и выявить их предпочтения в плане содержания предпрофильной подготовки и форм ее организации
	Апрель – май
	ОО

	Изучить запросы выпускников 9х классов в плане их ориентации на дальнейший профиль и место обучения
	Апрель – май
	ОО

	Проинформировать учащихся и их родителей о целях, задачах и особенностях профильного обучения
	Апрель – май
	ОО

	Организовать набор учащихся в профильные классы. Укомплектовать профильные классы
	Апрель – май
	Руководитель ОО


	Передать педагогам школы для изучения нормативные документы по организации профильного обучения
	Май
	Руководитель ОО

	Составить и утвердить расписание учебных занятий в режиме профильного обучения
	Август
	Зам. руководителя по УВР

	Организовать информационную поддержку введения профильного обучения на сайте ОО
	В течение учебного года
	ОО

	Обеспечить участие школьников в творческих конкурсах и состязательных мероприятиях разного уровня
	В течение учебного года
	ОО

	Организовать исследовательскую деятельность учащихся в рамках научного общества учащихся
	В течение учебного года
	ОО

	Разработать и провести родительский всеобуч по вопросам организации предпрофильной подготовки и профильного обучения
	По плану школы
	ОО

	Формировать портфолио личных достижений учащихся ОО
	В течение учебного года
	ОО

	Организовать взаимодействие ОО с высшими учебными заведениями, профессиональными образовательными организациями, учреждениями дополнительного образования детей в целях обеспечения предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение учебного года
	ОО

	Разместить на сайте ОО учебно-методические материалы педагогов ОО, информацию о деятельности педагогов и учащихся
	В течение учебного года
	ОО

	Создать в ОО психолого-педагогические условия предпрофильной подготовки и профильного обучения:
формировать и развивать психологопедагогические компетентности участников образовательной деятельности;
обеспечить вариативность направлений и форм психологопедагогического сопровождения участников образовательной деятельности;
провести психологические тренинги с учащимися 10го класса по самоанализу и планированию учебной деятельности
	В течение учебного года
	ОО

	Проанализировать уровень интеллектуального развития и учебной мотивации учащихся в условиях предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Март
	ОО

	4. Кадровое обеспечение

	Проанализировать кадровый потенциал педагогических работников ОО
	Май
	Руководитель ОО


	Назначить ответственного за координацию работы по переходу на предпрофильную подготовку и профильное обучение
	Май
	Руководитель ОО

	Организовать повышение квалификации педагогических и управленческих кадров в системе дополнительного профессионального образования
	По плану школы
	ОО

	Издать информационные пособия и методические рекомендации по проблемам предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение учебного года
	ОО

	Организовать методическую помощь педагогам по особенностям работы в условиях предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение учебного года
	ОО

	Обобщить опыт работы педагогов школы по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Май
	ОО

	Провести методологические семинары по дидактической структуре эффективного урока
	По плану МКУ «УОНР», РМО и ОО
	ОО

	Организовать постоянно действующий методический семинар по актуальным вопросам образования (разработка технологических карт уроков и контрольно-измерительных материалов, формирование и развитие универсальных учебных действий)
	В течение учебного года
	ОО

	Разработать (скорректировать) планы индивидуальной методической работы педагогов по вопросам внедрения предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Август – сентябрь
	 ОО

	5. Материально-техническое обеспечение

	Составить сметы расходов на введение предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Сентябрь
	Руководитель ОО


	Определить объем расходов школы на введение предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Сентябрь
	Руководитель ОО


	Заключить договоры с ОО и высшими учебными заведениями по получению (предоставлению) образовательных услуг в условиях сетевого взаимодействия
	Июнь – август
	Руководитель ОО


	Разработать нормативный акт о мерах стимулирования педагогов, работающих в системе предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Сентябрь
	Руководитель ОО


	Обеспечить необходимыми ресурсами информационно-библиотечный центр в соответствии с ООП школы
	В течение учебного года
	Руководитель ОО

	Обновить (дополнить) интерактивные электронные образовательные ресурсы по всем учебным предметам
	В течение учебного года
	Руководитель ОО

	Обеспечить контролируемый доступ участников образовательной деятельности к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет на территории школы
	В течение учебного года
	Руководитель ОО

	Организовать информационную поддержку образовательной деятельности учащихся и педагогов
	В течение учебного года
	ОО

	Обеспечить доступ всех участников образовательной деятельности к любой информации, связанной с реализацией предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение учебного года
	ОО

	Обеспечить соответствие материально-технической базы ОО современным требованиям
	В течение учебного года
	Руководитель ОО

	Обеспечить соответствие организации образовательной деятельности санитарно-гигиеническим требованиям
	В течение учебного года
	Руководитель ОО

	Обеспечить соответствие условий реализации образовательной программы противопожарным нормам, нормам охраны труда работников школы
	В течение учебного года
	Руководитель ОО

	Обеспечить рабочие места учителя и учащихся техническими средствами обучения и расходными материалами
	В течение учебного года
	Руководитель ОО

	Совершенствовать материально-техническую базу ОО в связи с введением предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение учебного года
	Руководитель ОО,


	6. Мониторинг управленческой деятельности

	Проанализировать готовность ОО к внедрению предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Май
	Руководитель ОО

	Создать Координационный совет по профильному обучению
	Май
	Отдел общего образования

	Разработать и внедрить систему мониторинга и контроля по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Июнь
	Руководитель ОО


	Организовать взаимодействие с  Центром занятости населения по изучению потребностей районного рынка труда
	В течение учебного года
	Руководитель ОО


	Участие в Совете по качеству при Главе МР «Нюрбинский район» по  вопросам организации предпрофильной подготовки и профильного обучения
	По плану ОО
	Руководитель ОО


	Организовать текущий мониторинг результатов предпрофильной подготовки и профильного обучения на совещаниях 
	В течение учебного года
	Руководитель ОО

	Провести совещания по выработке взаимодействия заместителей руководителя ОО в вопросах организации предпрофильной подготовки и профильного обучения
	По плану МКУ «УОНР»
	Руководитель ОО

	Оценить эффективность системы предпрофильной подготовки и профильного обучения в ОО
	Август
	Руководитель ОО

	Проанализировать уровень социализации выпускников школы, их осознанного самоопределения
	Август – сентябрь
	Руководитель ОО,

































