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г. Нюрба.
В Нюрбинском районе функционируют 48 образовательных организаций. Под ведомством МКУ «Управление образования Нюрбинского района»: учреждение дополнительного образования детей и взрослых МАУ ДО «Центр творчества и инновационных технологий» со структурным подразделением ЦЦОД «IT-куб». Кроме этого, дополнительное образование детей в районе осуществляется следующими учреждениями:
 - ГБУ РС(Я) ДО «Республиканская специализированная детско-юношеская спортивная школа» г. Нюрба; 
-  МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» МР «Нюрбинский район» РС(Я);
-  МБУ ДО «Нюрбинская детская школа искусств» МР «Нюрбинский район» РС(Я).
  Сеть дошкольных образовательных организаций Нюрбинского района включает 31 образовательных учреждений: из них Центров развития ребенка – детский сад – 9, детских садов с группами общеразвивающей направленности -14, общеобразовательное учреждение «Начальная школа-детский сад» - 1, общеобразовательных учреждений, имеющих дошкольные группы - 7. По состоянию на 2021-2022 учебный год дошкольное образование получают всего 1966 детей раннего и дошкольного возраста. Охват детей организованным дошкольным образованием составляет от 3 до 7 – 100%, общий охват детей по району-75%.
          В 25 общеобразовательных организациях: начальное общее образование – 2, ОО основного общего образования – 2, ОО среднего общего образования – 21, вечерняя школа – 1: из них:
1. углубленное изучение отдельных предметов – 2 (МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 им. Степана Васильева», МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С. Егорова»);
2. школа повышенного уровня – 1 (МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. Чусовского»);
3. агропрофилированные школы – 7 (МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского», МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В. Мегежеского», МБОУ «Сюлинская СОШ им. С.С. Сюльского», МБОУ «Нюрбачанская СОШ», МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева», МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова», МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева»);
4. ШБИ – 12;
5. ЦО «Точка роста» - 12;
6. ЦОС – 9;
7. Малокомплектные школы - 7;
8. ОУ с пришкольным интернатом – 4.
Общая характеристика образовательного комплекса: 6 ОУ – в городе, 19 – сельские. Образовательные учреждения разделены на 4 образовательных округа: г.Нюрба, Нюрбинский, Малыкайский и Мархинский.
Сведения об образовательных учреждениях Нюрбинского района
	№ п/п
	ОУ
	УИОП
	Пов.
уровень
	С интерн
	С дошк. группой
	Малокомпл.
	ЦОС
	ЦО «Точка роста»
	ШБИ
	Агрошкола

	Г.Нюрба

	1
	МБОУ «НСОШ №1 им. Ст.Васильева»
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	

	2
	МБОУ «НСОШ №2 им. М.С. Егорова»
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	3
	МБОУ «ННОШ №3»
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	4
	МБОУ «НТЛ им. А.Н. Чусовского»
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	

	5
	МБОУ «Убоянская СОШ»
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	6
	МБОУ «НО(С)ОШ»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Итого
	2
	1
	1
	0
	0
	4
	2
	2
	0

	Нюрбинский округ

	
	
	УИОП
	Пов.
уровень
	С интерн
	С дошк. группой
	Малокомпл.
	ЦОС
	ЦО «Точка роста»
	ШБИ
	Агрошкола

	7
	МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского»
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	8
	МБОУ «Кюндядинская СОШ»
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	9
	МБОУ «Сюлинская СОШ им. С.С. Сюльского»
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	10
	МБОУ «Нюрбачанская СОШ»
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	11
	МБОУ «ДООШ им. С.И. Алексеева»
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	12
	МБОУ «Жарханская СОШ»
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	13
	МБОУ «Чаппандинская СОШ им. Алексеева С.П. Босуут»
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	

	7
	Итого
	
	
	1
	3
	2
	3
	3
	4
	3

	Мархинский округ

	
	
	УИОП
	Пов.
уровень
	С интерн
	С дошк. группой
	Малокомпл.
	ЦОС
	ЦО «Точка роста»
	ШБИ
	Агрошкола

	14
	МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д.Уткина»
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	

	15
	МБОУ «Маарская СОШ»
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	16
	МБОУ «Аканинская СОШ им. П.С. Егорова»
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	

	17
	МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева»
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+

	18
	МБОУ «Едейская НШ-ДС им. В.А. Петровой»
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	19
	МБОУ «КООШ им. Д.И. Николаева»
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	

	20
	МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К. Федорова»
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	

	7
	Итого 
	
	
	2
	4
	4
	1
	3
	4
	1

	Малыкайский округ

	
	
	УИОП
	Пов.
уровень
	С интерн
	С дошк. группой
	Малокомпл.
	ЦОС
	ЦО «Точка роста»
	ШБИ
	Агрошкола

	21
	МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В. Мегежекского»
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	22
	МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева»
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	23
	МБОУ «Чукарская СОШ им. А.Ф. Алексеева»
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	24
	МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. Максимова»
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+

	25
	МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И. Павлова»
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	5
	Итого
	
	
	
	1
	1
	2
	4
	2
	3

	
	Всего по району
	2
	1
	4
	8
	7
	9
	12
	12
	7



По состоянию на 20 сентября 2021 учебного года (по ОО-1) количество обучающихся составляет 4357. На уровне начального общего образования 1800, основного общего образования – 1994, среднего общего образования – 563. За счет социально-экономической программы Нюрбинского района в 2021 году построено и функционирует новое благоустроенное здание начальной школы МБОУ «Хорулинская СОШ им. Е.К. Федорова» на 60 мест. В 2022г. планируется введение нового здания МБОУ «Чаппандинская СОШ им. С.А. Алексеева-Босуут» на 100 мест.
        В Нюрбинском районе функционирует 12 муниципальных, 7 республиканских инновационных площадок. 
Перечень муниципальных инновационных площадок
	№
	Название реализуемого инновационного проекта
	Наименование МБДОУ
	Этапы реализации

	1
	Уол о5о кэскилбит
	МБДОУ «ЦРР-детский сад
«Ромашка» с. Антоновка
	2 этап

	2
	Консультационно-методический пункт «Монтессоринки» (от 0 до 3лет)
	МБДОУ «Детский сад «Кунчээн» с. Маар
	2 этап

	3
	«SunShine» - полилингвальное обучение детей дошкольного возраста»
	МБДОУ «ЦРР	-детский сад «Кэскил»
	1 этап

	4
	Игры народов саха, славян и британцев для ознакомления календарно-обрядовых праздников в ДОУ
	МБДОУ «ЦРР	- детский сад «Кэскил»
	3 этап

	5
	Клуб отцов и сыновей «Бэргэн»
	МБДОУ «ЦРР	-детский сад «Кэскил»
	1 этап

	6
	Опорный центр технического творчества дошкольников «Тобуллаах толкуйга дьулус»
	МБДОУ «Детский сад «Кыталык»
	1 этап

	7
	Автогородок «Родничок»
	МБДОУ «Детский сад «Родничок»
	2 этап

	8
	ИнфоЦентр «Дошкольный мир»
	МБДОУ «ЦРР	- детский сад «Сайдыы» с. Нюрбачан
	2 этап

	9
	Обучение дошкольников иностранному языку посредством применения театрального искусства
	МБДОУ «ЦРР	-	детский сад
«Сардаана»
	2 этап

	10
	Экономическая	грамотность дошкольников,	посредством проекта
«АГРОСАД «САРДАҤА»
	МБДОУ «Детский сад «Сардана» с. Малыкай
	2 этап

	11
	Цифровая информационная среда в ДОО»
	МБДОУ «ЦРР	-	детский сад
«Туллукчан»
	2 этап



Перечень республиканских инновационных площадок

	№
	Название реализуемого инновационного                  проекта
	Наименование МБДОУ
	Этапы реализации

	1
	Социальное партнерство социума и ДОУ в организации	инклюзивного	образования	– «Крылья Надежды»
	МБДОУ «ЦРР-детский	сад
«Ромашка»	с. Антоновка
	3 этап

	2
	Опорный   центр	технического творчества дошкольников «Тобуллаах толкуйга дьулус»
	МБДОУ «Детский сад «Кыталык»
	1 этап

	3.
	«Районный сетевой Центр «Кубэйэ» психолого-педагогического просвещения родителей детей до 3 лет (от 0 до 3 лет)»
	МБДОУ «Детский сад №3 «Малышок»
	1 этап



Проекты по гендерному воспитанию реализуются в двух инновационных площадках «Уол о5о кэскилбит», МБДОО «Центр развития ребенка - детский сад «Ромашка» с. Антоновка и «Клуб отцов и сыновей «Бэргэн», МБДОО «Центр развития ребенка - детский сад «Кэскил»;
Проекты «SunShine» - «Полилингвальное обучение детей дошкольного возраста» по направлению полилингвальное образование реализуются в инновационных площадках - МБДОО «Центр развития ребенка - детский сад «Кэскил» и «Обучение дошкольников иностранному языку посредством применения театрального искусства» - МБДОО «Центр развития ребенка - детский сад «Сардаана»;
Направление игровые технологии реализуются в инновационных площадках по проектам «Игры народов саха, славян и британцев для ознакомления календарно-обрядовых праздников в ДОУ» - МБДОО «Центр развития ребенка - детский сад «Кэскил» и «Дидактическое пособие, способствующее всестороннее развитие детей дошкольного возраста по реализации регионального компонента» МБДОО «Детский сад №3 «Малышок»;
Профориентационное образование и воспитание реализуют инновационные площадки по проектам «Экономическая грамотность дошкольников, посредством проекта «АГРОСАД «САРДАҤА» МБДОО «Детский сад «Сардана» с. Малыкай и «Автогородок «Родничок» МБДОО «Детский сад «Родничок»;
Информационное направление реализуется в инновационных площадках посредством проектов «ИнфоЦентр «Дошкольный мир» МБДОО «Центр развития ребенка детский сад «Сайдыы» с. Нюрбачан и «Цифровая информационная среда в ДОО» МБДОО «Центр развития ребенка детский сад «Туллукчан»;
«STEAM» образование реализует муниципальная и республиканская инновационная площадка по проекту «Опорный центр технического творчества дошкольников «Тобуллаах толкуйга дьулус» МБДОО «Детский сад «Кыталык»;
Инклюзивное образование реализует республиканская инновационная площадка по проекту «Социальное партнерство социума и ДОУ в организации инклюзивного образования – «Крылья Надежды» МБДОО «Центр развития ребенка - детский сад «Ромашка» с. Антоновка.
В соответствии с Порядком организации осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Порядок от 9 ноября 2018 года N 196, с изменениями на 30 сентября 2020 года) образовательные организации реализуют дополнительные общеобразовательные программы для  детей-инвалидов, детей с ОВЗ в течение всего учебного года, включая каникулярное время. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с учетом добровольности, интересов обучающихся, по индивидуальным учебным планам. Длительность занятий определяется локальным нормативным актом образовательной организации. Продолжительность реализации дополнительной образовательной программы определяется образовательной организацией самостоятельно, с учетом категории обучающихся, их возраста, особенностей здоровья.
ДОО Нюрбинского района посещают 35 детей-инвалидов, находящихся под особым контролем педагогов и медицинских работников. С детьми-инвалидами проводятся индивидуальные занятия с логопедом, дефектологом, психологом, инструктором по физической культуре, оказывается психолого- педагогическая помощь. Дети-инвалиды обучаются в ДОО по АООП ФГОС с ОВЗ (4.1, 7.1., 5.1. и др пункты) и проходят курсы реабилитации в ГБУ РС(Я) «Нюрбинский РРЦДИ».
Каждый год ДОО «Центр развития ребенка-детский сад «Ромашка» с. Антоновка проводит районный заочный конкурс детского творчества для особенных детей «Я умею – я могу!».
Охват детей с ОВЗ и инвалидностью дополнительным образованием 2020-2022 уч.г.
	Общая численность детей с ОВЗ и инвалидностью в МР/ГО
	Численность детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием
	Процент охвата детей с ОВЗ и инвалидностью
	Количество детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием по направленностям
	Возраст детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных дополнительным образованием

	
	
	
	социально-педагогическая
	физкультурно-спортивная
	художественная
	туристко-краеведческая
	техническая
	естесственно-научная
	
с 7 до 10 лет
	с 11 до 14 лет
	с 15-17 лет

	285
	241
	84,56%
	111
	84
	75
	26
	79
	62
	66
	103
	72

	334
	289
	87%
	126
	89
	82
	26
	76
	61
	98
	116
	75


  Анализ охвата детей с ОВЗ, инвалидностью показывает, что образовательные организации в основном, обеспечивают детей дополнительным образованием. Не в полной мере охвачены в МБОУ «Дикимдинская ООШ им. С.И. Алексеева», МБОУ «Кюндядинская СОШ». Наибольший охват по следующим направлениям: социально-педагогическое (46%,  АППГ -59%), физкультурно-спортивное (35%, АППГ – 40,2%), художественными и техническими направлениями ежегодно учащиеся стабильно охватываются. 
  Прогнозируемыми непосредственными результатами дополнительного образования детей с ОВЗ в социальной адаптации детей с ОВЗ на разных возрастных этапах являются: увеличение количества образовательных организаций, реализующих специальные условия дополнительного образования с учетом особых образовательных потребностей детей с ОВЗ; повышение квалификации специалистов, занимающихся дополнительным образованием детей с ОВЗ; профилактика вторичных нарушений социального характера; повышение качества жизни и средней продолжительности жизни лиц с ОВЗ; повышение уровней занятости и образования лиц с ОВЗ; увеличение участия лиц с ОВЗ в различных социальных проектах; внедрение в общественное сознание успешных примеров практического применения принципов толерантного и безбарьерного отношения к лицам с ОВЗ.
Сетевое взаимодействие образовательных организаций реализуют муниципальные инновационные площадки по проекту Консультационно-методический пункт «Монтессоринки» (от 0 до 3лет) МБДОО «Детский сад «Кунчээн» с. Маар и инновационная площадка по проекту «Районный сетевой центр «Кубэйэ» психолого-педагогического просвещения родителей детей с внутриутробного периода до 3 лет (от 0 до 3 лет)» МБДОО «Детский сад №3 «Малышок».
В 2021 году в конкурсе на грант Главы РС(Я) для ОУ, реализующих инновационные проекты приняли участие 4 общеобразовательных учреждения. По итогам конкурса присвоены статусы «Республиканская инновационная площадка»:
1. МБОУ «Убоянская СОШ» образовательно-профориентационный  проект по открытию виртуального педагогического класса «Моя будущая профессия-«Учитель».
2. МБОУ «1-Кангаласская СОШ им.Н.И Кочнева» проект «Ресурсный центр образования робототехника Sakha Robot».
3. С 2021 года МБОУ «Мархинская СОШ им К.Д.Уткина» вошли сетевое объединение «Темп» Сунтарского, Верхневилюйского,Нюрбинского улусов, Образовательная коллобарация школа политехнической культуры «Темп».
Статус РИП сохранен:
1. МБОУ «Антоновская СОШ им.Н.Н.Чусовского» «МСХШ Анториум».
Снят статус с МБОУ «Нюрбинский технический лицей им.А.Н. Чусовского» проект «Школа 2.0 –Институт социализации».
Всего работников в системе образования района-2153 работников, из них дошкольное образование: всего работников - 664 человека, в т.ч. педагогических работников – 291; средний возраст педагогов - 41 год;
количество педагогов, имеющих высшее образование – 197 (67%);
количество педагогов, имеющих среднее специальное образование – 94 (32,3%); количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию – 49(16,8%), количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию – 113(38,8%).
За последние годы повысился образовательный уровень педагогов, увеличилось количество педагогов  с высшим образованием на 10 %.
Кадровый состав
	
	Количество
	Образование

	
	Всего пед.работников
	Учителя
	Педагоги
	Педагоги ДОО
	Высшее
	Ср/спец

	2019-2020
	1109
	603
	175
	331
	817
	292

	2020-2021
	1085
	589
	166
	330
	781
	304

	2021-2022
	1063
	570
	162
	331
	778
	285



	категории
	2020-2021
	2021-2022

	
	Учителя
	Педагоги
	Педагоги ДОО
	Учителя
	Педагоги
	Педагоги ДОО

	С высшей категорией
	134
	30
	61
	119
	31
	61

	С первой категорией
	212
	31
	120
	204
	28
	119

	СЗД
	132
	36
	101
	137
	39
	102

	Без категории
	111
	69
	48
	110
	64
	49


Преобладающее большинство учителей имеют высшее образование и стаж работы более 20 лет (39%), уровень квалификации высокий, большинство учителей имеют высшую и первую квалификационную категорию (58,7%), которую подтверждают систематически 1 раз в пять лет.
Сведения о повышении квалификации педагогов
	№
	
	2018 г.
	2019г.
	2020
	2021

	1
	Общее количество педагогов
	764
	738
	778 (из них учителей 738)
	755(из них учителей 589)

	2
	Количество прошедших курсы
	472
(61,78%)
	430
(58,26%)
	563 (72,36%)
	536
(70,9%)


	3
	Из них прошли: 
	
	
	
	

	
	проблемные
	640
(84%)
	517 (70,05%)
	767 
(98,5%)
	609 
(81%)

	
	                              фундаментальные
	149 (19,5%)
	223 (30,2%)
	143 (18,3%)
	127 (17%)

	4
	Из них:
	
	
	
	

	
	Учителя
	234 
	224
	541
	437

	
	директора
	27
	10
	3
	25

	5
	Организаторы курсов:
	
	
	
	

	
	ИРОиПК им.С.Н.Донского II
	178
	110
	134
	323

	
	ИНПО СВФУ
	36
	29
	67
	86

	
	ФГБОУ ВО ЧГФКиС
	15
	5
	
	

	
	Стажировка Казахстан, Алма-Ата, АО "НЦПК" ЕРЛЕУ,
	2
	10
	8
	-

	
	АНО ДПО "Универ"
	23
	
	
	-

	
	Казанский (Приволжский)федеральный университет- дистанционное обучение
	-
	414
	290
	-

	
	Юные Якутяне
	
	
	15
	

	
	Другие
	39
	18
	148
	127

	
	
	
	
	
	


      Всего на уровне среднего общего образования (10-11, 12 классы)  обучаются 579.  Из них 549 в ОУ, 30 в НОСОШ. Всего профильным обучением охвачены – 549 (94,81%). Увеличение количества обучающихся, охваченных профильным обучением от планового значения обосновывается  переходом на ФГОС СОО 10 классов. 
	№
	ОУ
	Профиль
	Класс
	Количество

	1
	Нюрбинская СОШ №1
	Медико -биологический
	11а
	17

	
	
	Технологический
	10а
	22

	
	
	Социально-гуманитарный
	10б
	21

	
	
	Оборонно-спортивный (кадет –класс)
	11б
	21

	2
	Нюрбинская СОШ №2
	Социально-экономический
	10б
	16

	
	
	Филологический
	10а
	15

	
	
	
	11кл
	27

	3
	Нюрбинский технический лицей
	Технический
	11б
	16

	
	
	Социально-экономический
	10а
	26

	
	
	Естественно-научный
	11а
	21

	
	
	Технологический 
	10б
	17

	4
	Антоновская СОШ
	Информационно-технологический
	10б
	21

	
	
	Агротехнологический
	10а
	19

	
	
	
	11а
	19

	
	
	Универсальный, В-1
	11б
	18

	5
	Сюлинская СОШ
	Универсальный 
	10
	2

	
	
	Агротехнологический
	11
	3

	6
	Нюрбачанская СОШ
	Универсальный
	10
	4

	
	
	Агротехнологический
	11
	9

	7
	1-Кангаласская СОШ
	Универсальный
	10
	7

	
	
	Универсальный, агротехнологический
	11
	7

	8
	Мальжегарская СОШ
	Универсальный профиль
	10
	10

	
	
	Агротехнологический 
	11
	4

	9
	Хатынская СОШ
	Универсальный
	10
	3

	
	
	Агротехнологический
	11
	4

	10
	Малыкайская СОШ
	Технологический
	10
	5

	
	
	Естественно-научный
	10
	2

	
	
	Универсальный
	10
	19

	
	
	
	11
	13

	11
	Мархинская СОШ
	Универсальный
	10
	10

	
	
	
	11
	14

	12
	Хорулинская СОШ
	Универсальный
	10
	10

	
	
	Универсальный
	11
	7

	13
	Маарская СОШ
	Универсальный
	10
	10

	
	
	Социально-гуманитарный 
	11
	2

	14
	Чаппандинская СОШ
	Универсальный
	10
	3

	
	
	Универсальный 
	11
	7

	15
	Убоянская СОШ
	Универсальный
	10
	17

	
	
	Социально-экономический
	11
	8

	16
	Кюндядинская СОШ
	Универсальный
	10
	12

	
	
	Универсальный
	11
	11

	17
	Чукарская СОШ
	Универсальный
	10
	8

	
	
	Универсальный
	11
	6

	18
	Егольжинская СОШ
	Универсальный 
	10
	8

	
	
	Универсальный
	11
	7

	19
	Жарханская СОШ
	Универсальный
	10
	5

	
	
	Универсальный
	11
	8

	20
	Аканинская СОШ
	Универсальный
	10
	4

	
	
	Универсальный 
	11
	5



  В 2021-2022 учебном году открылись профильные и фирменные классы:
·  виртуальный педагогический класс на базе МБОУ «Убоянская СОШ», заключено соглашение с ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально-педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» в апреле 2021г. и в 5 классе – театральный класс;
· на базе МБОУ « ННОШ №3» 1б класс алгоритмики.
    Формирование в детской среде системы мотивации к активному и здоровому образу жизни, занятиям спортом, развитие культуры здорового питания и трезвости, привитие культуры безопасной жизнедеятельности в районе ведется в рамках проекта «Дохсун», Концепции воспитания в МР «Нюрбинский район» на 2020-2024 годы «Духовность как ориентир успешной личности». Организуется просветительская работа с семьями по мотивации на физическое развитие, на занятие семейными видами спорта, организуются и проводятся спортивные мероприятия, создаются социальные рекламы по пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта. Ведется работа:
- по расширению связи образовательных организаций с улусными Федерациями по видам спорта в целях более качественной организации и проведения соревнований школьных спортивных клубов и команд, отбора талантливых спортсменов в спортивные школы и сборные команды района; 
- по организации здорового питания в образовательных организациях на основе сотрудничества с местными производителями Нюрбинского района, агропрофилированными школами, разработке единого меню с учетом якутской национальной кухни;
- по эффективному использованию сети летних лагерей в оздоровлении детей и развитии массового детского спорта;
- по совершенствованию системы организации и проведения мониторинга здоровья и физической подготовленности детей. 
Патриотическое и спортивное направление в общеобразовательных учреждениях ведется через работу школьных спортивных клубов (ШСК). Также, для развития системы детского спорта на базе всех школ и организаций, работают    спортивные секции по линии ДЮСШ (7 ОУ – НСОШ №1, НСОШ №2, АСОШ, Кюндядинская, Чаппандинская, Малыкайская Егольжинская, Хорулинская, Чукарская, Жарханская, Кангаласская СОШ, Кировская ООШ). 7 дошкольных учреждений имеют штаты инструкторов по ФК (Кэскил, Сардаана, Светлячок, Биhик, Ромашка, Нюрбачаан, Кюндядя). 
Приоритетные направления кружков и ВУД спортивной направленности в ОУ района:
Волейбол, баскетбол, футбол;
Хабылык-хаамыска, теннис;
Ритмика, гимнастика;
Игры предков, северное многоборье, мас-рестлинг;
Пулевая стрельба и др.
На текущее время в общеобразовательных организациях созданы 19 школьных спортивных клубов с общим охватом 928 детей. 
Развитие детского спорта является приоритетной частью социальной политики Российской Федерации. По всей стране строят ледовые дворцы, стадионы, бассейны при взаимодействии местных органов управления и партии «Единая Россия», в нашем районе в 2020 году проведены следующие работы:
· Реконструкция спортивного зала в мкр.Убоян г.Нюрба, строительство спортивного зала в с.Антоновка, и др.  Ремонт спортивный зал Киров ООШ, Малыкайской СОШ в рамках ФНП «Успех каждого ребенка».
· Во многих дворах образовательных учреждений, в наслегах обустроены общедоступные спортплощадки. И тем не менее большая часть современных школьников имеют слабое здоровье и слабую физическую подготовку.
Во всех школах назначены ответственные по работе ФВСК ГТО. На сегодняшний день по району на сайт ГТО зарегистрированы 3315 человек.
Всего по району на медаль ГТО сдали 2683 (62%) учащиеся, из них 717 медалей: 
	Возрастная категория 
	Всего участников
	Золото 
	Серебро 
	Бронза 

	6-8 лет
	339 (13%)
	6 (5%)
	32 (15,5%)
	90 (22,5%)

	9-11 лет
	510 (19%)
	15 (14%)
	32 (15,5%)
	89 (22,2%)

	11-12 лет
	513 (19%)
	11 (10%)
	39 (19%)
	58 (14,5%)

	13-15 лет
	846 (31,5%)
	26 (24%)
	67 (32%)
	118 (29,5%)

	16-17 лет
	475 (18%)
	51 (47%)
	38 (18%)
	45 (11,3%)

	Итого 
	2683
	109
	208
	400


          В целом работа по развитию детского спорта, укреплению здоровья подрастающего поколения имеет положительную динамику. На сегодняшний день идет работа по формированию правильного отношения обучающихся и родителей к спорту, агитации здорового образа жизни в каждой семье.
По федеральному проекту «Цифровая образовательная среда» в сентябре 2020 года на базе Центра детского научно-технического творчества в форме структурного подразделения открылся центр цифрового образования «IT-cube». Центр IT-cube размещаться в отдельном здании на квартале Энергетик, где в этом учебном году прошла работа по реконструкции и перепланировке здания согласно брендбуку в соответствии с фирменным стилем. В специально оборудованных лабораториях ведутся онлайн занятия по 6 направлениям: программирование на Python, мобильная разработка, основы программирования на Java, разработка приложений VR/AR, базовые навыки программирования на С-подобных языках и системное администрирование.   Приказом Министерства образования и науки РС (Я) №1-10/1444 от 07.02.2020г. МАУ ДО «ЦДНТТ» (ДОО «Ньурба эрэлэ») присвоен статус межмуниципальной опорной площадки Якутского регионального отделения Общероссийской общественно - государственной детско-юношеской организации "Российское движение школьников". ДОО "Ньурба эрэлэ" координирует работу 23 детских организаций при образовательных учреждениях Нюрбинского района.   

Охват учащихся в кружках и спортивных секциях в учреждениях дополнительного образования за 2018-2021 годы
	Наименование УДОД
	Охват детей

	
	2018
	2019
	2020
	2021

	МБУ ДО «Нюрбинская детская школа искусств
	332
	362
	465
	465

	МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»
	1157
	1064
	962
	962

	ГБУ ДО РС (Я) «Республиканская специализированная детско-юношеская спортивная школа»
	432
	432
	435
	250

	МАУ ДО «Центр детского научно-технического творчества»
	900
	917
	900
	900

	Всего детей
	2821
	2775
	2762
	2577

	ВСЕГО
(%)
	64.4%
	64.2%
	64%
	60,02%



             С целью обеспечения доступности полноценного, качественного отдыха и оздоровления детей, создания правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и стабилизацию системы летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в современных условиях проделана следующая работа: укрепление и развитие материально-технической базы учреждений отдыха и оздоровления детей:
-  В 2018 году отремонтированы 2 стационарных лагеря Кангаласской, Чаппандинской школ на общую сумму 1 100 000 рублей. 
- В 2019 году на общую сумму в размере 568 352 рублей организована работа по укреплению материально-технической базы ЗСДОЛ «ДОЦ «Кымыс» (приобретение мягкой мебели, посуды и др., палатки и тд. для 12 палаточных лагерей). В 3 ЗСДОЛ проведена работа по благоустройству кухни на общую сумму 1 820,10 рублей. По стандарту безопасности отдыха детей и их оздоровления в организациях, предоставляющих услуги по отдыху детей и их оздоровлению в Республике Саха (Якутия)» от 27.09.2016 года, ограждена ЗСДОЛ «Сарыал» Кангаласской СОШ.
Приобщение ребенка к искусству, является одним из важных компонентов для всестороннего развития ребенка. Занятия творчеством способствуют формированию положительной самооценки и уверенности в себе. В процессе знакомства с искусством, ребенок учится наблюдать, анализировать, размышлять, интерпретировать.  Развивается нестандартное мышление, память, речь, внимание. Данное направление в районе осуществляется образовательными организациями и учреждениями    дополнительного образования: МБУ ДО "Нюрбинская детская школа искусств" (3 филиала: с. Кюндядя, с. Малыкай, с. Антоновка), МАУ ДО «Центр творчества и инновационных технологий».  С 2018 года в районе реализуется Межвузовский социально-образовательный проект «Образование + Культура». ФГБОУ ВО «Арктический государственный агротехнологический университет»,  ФГБОУ ВО «Арктический государственный институт культуры и искусств», ФГБОУ ВО «Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта». В рамках проекта в образовательных организациях организованы площадки: агро профилированных школ на базе МБОУ «Сюлинская СОШ им. С.С. Сюльского», школа креативного мастерства на базе МБУ ДО «Нюрбинская детская школа искусств» МР «Нюрбинский район» РС(Я) и МБОУ «Чаппандинская СОШ им. С.П. Алексеева-Боьуут», площадка спортивного мастерства на базе МБОУ «Мархинская СОШ им. К.Д. Уткина». 
В сфере образования существуют и взаимодействуют два направления – традиционное, сохраняющее всѐ проверенное и лучшее в теории и практике, методологии и дидактике, и инновационное, ориентированное на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования. Быстро меняющаяся ситуация в мире, стране требует пересмотра подходов и к современному образованию. Обеспечить мобильность и востребованность  создания условий для развития образовательной организации как социального института, сделать гибкой и эффективной педагогическую среду – такие задачи призвана решить политика стимулирования инновационных процессов в образовании. В образовательной политике Нюрбинского района практика работы многих образовательных организаций на основе инновационных педагогических подходов показала, как различными способами могут быть решены ключевые проблемы в области образования. Однако к настоящему моменту стала очевидной необходимость системной организационной поддержки тех образовательных организаций, которые реализуют и развивают лучшие педагогические практики, обеспечивающие успешное образование для всех детей. С этой целью в районе разрабатывается Программа «Таланты Нюрбы». Главной задачей которого является обеспечение модернизации и развитие сферы образования, спорта, искусства с учѐтом перспектив, условий, способствующих максимальному раскрытию потенциальных возможностей, конкурентоспособности детей и молодежи на международном уровне, а также нацеливает на выявление одаренности с раннего возраста. 
Согласно разработанной программе «Таланты Нюрбы» выделяется необходимость оказания адресной поддержки каждому ребенку, проявившему незаурядные способности, разработку индивидуальных «образовательных маршрутов», с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности ребенка, на формирование личностного и профессионального самоопределения. При этом необходимым условием полноценного и позитивного развития ребенка является взаимодействие педагога, психологов и других специалистов с родителями. С учетом анализа системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации образовательных организации, с целью систематизации принимаемых мер, повышения эффективности и качества проводимых работ, усиления работы с родителями в рамках проекта «Profi-skills» разработан проект «Prof-Суббота».  Составлен единый муниципальный план профориентационных мероприятий, исходя из планов образовательных организаций. По плану еженедельно во всех общеобразовательных организациях,  в субботнее время,  организовывались мероприятия различного формата:  встречи с представителями разных профессий, встречи с выпускниками, с родителями разных профессий по направлениям «Медицина», «Правоохранительная деятельность», «IT профессии», «Промышленность, горное дело», экскурсии в учреждения, «профессиональные пробы», конкурсы, выставки, дебаты, открытые уроки, диагностические мероприятия, проектные работы итд.  В результате проведенных мероприятий велась целенаправленная профориентационная работа среди учащихся, направленная на содействие осознанному выбору профиля обучения,  в дальнейшем и профессии, созданы условия для самоопределения, составления планов на будущее,  определения индивидуальных возможностей учащихся. 
Просветительская работа с выпускниками, родителями, абитуриентами ведется через социальные сети:
-  Чат-группа по ватсапу «Prof-Суббота»
-  Телеграмм Бот канал @nyurbabot «Штаб абитуриента Нюрбинского района»
-  Телеграмм чат-канал «Штаб абитуриента Нюрбинского района - 2022»
           В целях своевременного информирования и получения компетентной помощи, поддержки, профессиональному самоопределению выпускников отделом воспитания и дополнительного образования запущен новый Бот @nyurbabot на телеграмм канале «Штаб абитуриента - 2022».  Выпускникам предоставляется возможность быстро и доступно получить ответы на интересующиеся вопросы.         Боты – это специальные программы, выполняющие различные функции и упрощающие жизнь их пользователей. Написанные для платформы Telegram, они предназначены для выполнения самых разных функций: от получения новостей до поиска информации и даже торговли акциями. Главное задачей бота является автоматический ответ после введенной ему пользователем команды. При этом, работая непосредственно через интерфейс Telegram, программа имитирует действия живого юзера, за счет чего пользование таким ботом гораздо удобно и понятно.
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Таким образом, Проект «Prof-Суббота», Чат-группа по ватсапу «Prof-Суббота», Телеграмм Бот канал @nyurbabot «Штаб абитуриента Нюрбинского района», Телеграмм чат-канал «Штаб абитуриента Нюрбинского района - 2022» способствуют обеспечению информирования обучающихся ООО, СОО об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, выявлению предпочтений в области профессиональной ориентации, сопровождению профессионального самоопределения, обеспечивает создание единого профориентационного пространства. 
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