МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по реализации постановления Правительства Республики Саха (Якутия)
от 24.11.2022г. №704 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 30.08.2022г. №518 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия)»

I. Общие положения
1. Настоящие Методические рекомендации разработаны для подведомственных учреждений Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) в целях оказания методической помощи при повышении заработной платы работников и направлены на упорядочение систем оплаты труда работников государственных учреждений.
2. Методические рекомендации разработаны в соответствии с:
· Указом Главы Республики Саха (Якутия) от 29.12.2018г. №310 «О Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы»;
· Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;
· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28.08.2017г. №290 «О порядке формирования фонда оплаты труда работников учреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)»;
· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 03.02.2022г. №58 «О мерах по реализации Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29.12.2018г. №310 «О Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы» в 2022 году»;
· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 22.03.2022г. №155 «О повышении заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики в Республике Саха (Якутия)»;
· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.07.2022г. №434 «О мерах по реализации в 2022 году Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29.12.2018г. №310 «О Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы»;
· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.07.2022г. №453 «О размерах окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих»;
· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30.08.2022г. №518 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия)»;
· Постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 17.102022г. №640 «Об увеличении фонда оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) в 2022 году».

II. Механизм повышения фонда оплаты труда работников
1. [bookmark: _GoBack]Основной задачей является увеличение фонда оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений (с учетом средств, поступающих от приносящей доход деятельности и мероприятий по оптимизации неэффективных расходов) с 1 сентября 2022 года.
1.1. Педагогическим работникам организаций дополнительного образования детей на 7% путем увеличения окладов:
	Наименование профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размер должностного оклада, руб.
(действующая)
	Размер должностного оклада, руб.
(с 01.09.2022 г.) 	
	Процент повышения должностного оклада, руб.

	ПКГ "Педагогические работники"

	1 квалификационный уровень
	8 355
	8 940
	7%

	2 квалификационный уровень
	8 855
	9 475
	7%

	3 квалификационный уровень
	9 355
	10 010
	7%

	4 квалификационный уровень
	9 855
	10 545
	7%



1.2. Педагогическим работникам образовательных организаций общего образования, преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных организаций среднего профессионального образования на 7% путем увеличения окладов:
	Наименование профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размер должностного оклада, руб.
(действующая)
	Размер должностного оклада, руб.
(с 01.09.2022 г.) 	
	Процент повышения должностного оклада, руб.

	ПКГ "Педагогические работники"

	1 квалификационный уровень
	8 606
	9 209
	7%

	2 квалификационный уровень
	9 121
	9 760
	7%

	3 квалификационный уровень
	9 636
	10 311
	7%

	4 квалификационный уровень
	10 151
	10 862
	7%



Для педагогических работников образовательных организаций общего образования часть повышения 2,2% направляется на увеличение стимулирующей части заработной платы.
1.3. Медицинским работникам предусмотрено увеличение окладов с 1 сентября 2022г.  в соответствии с постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 24.11.2022г. №702 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных, казенных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2022 г. №519»:
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер должностного оклада, руб.
(действующая)
	Размер должностного оклада, руб.
(с 01.09.2022 г.) 	
	Процент повышения должностного оклада, руб.

	Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня

	1 квалификационный уровень
	7 366
	7 366
	-

	Средний медицинский и фармацевтический персонал

	1 квалификационный уровень
	11 062
	11 969
	8,2%

	2 квалификационный уровень
	11 284
	12 210
	8,2%

	3 квалификационный уровень
	11 505
	12 449
	8,2%

	4 квалификационный уровень
	11 726
	12 688
	8,2%

	5 квалификационный уровень
	11 948
	12 928
	8,2%

	Врачи и провизоры

	2 квалификационный уровень
	19 788
	21 609
	9,2%

	3 квалификационный уровень
	20 175
	22 032
	9,2%

	Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)

	1 квалификационный уровень
	22 503
	24 574
	9,2%



2. Для указанных категорий работников производится перерасчет заработной платы с 1 сентября 2022 года.
3. Рост заработной платы работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия) должен способствовать усилению качества оказываемых государственных услуг (работ).
4. Необходимо обеспечить целевое использование дополнительных средств на повышение заработной платы и выполнение целевых показателей заработной платы педагогических и медицинских работников государственных бюджетных, автономных, казенных учреждений по итогам 2022 года.
5. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Республики Саха (Якутия) внести соответствующие изменения в нормативно правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования.
6. Финансирование затрат по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях осуществляется из расчета средней заработной платы за прошедший период в разрезе муниципальных районов и городских округов.
7. Руководителям подведомственных учреждений внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников в срок до 10 декабря 2022 года.
