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АНАЛИЗ 

  системы работы самоопределения и профессиональной  

ориентации обучающихся МР «Нюрбинский район» 

 

          Муниципальная программа системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи в Нюрбинском районе Республики Саха 

(Якутия) на 2022-2027 годы регламентирует процесс функционирования системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей на уровне 

дошкольного, начального, основного и среднего общего образования, в том числе детей-

инвалидов, детей с ОВЗ Нюрбинского района и устанавливает ее содержание и порядок 

осуществления в образовательных организациях, организациях дополнительного 

образования.   

Муниципальная программа разработана в соответствии с: 

Нормативно-правовыми актами Федерального уровня: 

Указом Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»; 

Паспортом национального проекта «Образование» от 24 декабря 2018 года № 16, 

утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам; 

Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

от 26.12.2017 г. №1642, утвержденной Постановлением Правительства Российской 

Федерации; 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. № 273- ФЗ, (пункт 3 статья 11), принятым Государственной Думой от 21.12.2012 г.; 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования от 17 октября 2013 года № 1155, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации (в ред. Приказа Минпросвещения России 

от 21.01.2019 № 31); 

Профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель) от 18.10.2013 г. №544н, утвержденным приказом Министерства 

труда и социальной защиты; 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2015 года 

№1239 «Правила выявления детей, проявивших выдающиеся способности, и 

сопровождение их дальнейшего развития»; 

Государственной программой РФ «Доступная среда», утвержденной 

постановлением Правительства РФ от 29 марта 2019 г. №363; 

Указ Президента РФ №240 от 25 мая 2017 г. «Об объявлении в РФ Десятилетия 

Детства» 

«Концепция развития дополнительного образования детей (распоряжение 

Правительства РФ от 4 сентября 2014 года N 1726-р 
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Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года N 996-р) 

Постановление правительства РФ от 11 июня 2014 г., №540 «Об утверждении 

положения о всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» (ГТО)» (с изменениями и дополнениями). 

Нормативно-правовыми актами регионального уровня: 

Законом Республики Саха (Якутия) от 19.12.2018 года 2077- З№45-VI «О 

Стратегии социально-экономического развития Республики Саха (Якутия) до 2032 года 

с целевым видением до 2050 года (с изменениями на 18.06.2020 года) (в ред. Закона 

Республики Саха (Якутия) от 18.06.2020 2247-З № 403 –VI); 

Региональным проектом «Успех каждого ребенка» утвержден Главой 

Республики Саха (Якутия) (протокол от 12.12.2018 г. № Пр-29-А1); 

Указом Главы РС(Я) от 15.12.2017 г. №2282 (ред. от 10.06.20190 "О 

государственной программе Республики Саха (Якутия) «Развитие образования 

Республики Саха (Якутия) на 2016-2022 годы и на плановый период до 2026 года". 

Подпрограмма 5 «Одаренные дети Якутии»; 

Указом Главы РС(Я) от 28.07.2017 г. №2050 «О комплексе мер по выявлению и 

поддержке одаренных детей в Республике Саха (Якутия)»; 

Указом Главы Республики Саха (Якутия) от 22 декабря 2020 г. №1595 «О 

региональной программе Республики Саха (Якутия) «Формирование системы 

комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, на 

2021-2023 годы»; 

Постановлением правительства РС(Я) от 15 сентября 2021 года №353 «О 

государственной программе РС(Я) «Развитие образования РС(Я) на 2020-2024 годы и на 

плановый период до 2026 года»; 

    Распоряжением Правительства РС от 29.12.2014 N 1581-р "О реализации 

республиканского проекта "Музыка для всех" на 2015 - 2022 годы". 

Нормативно-правовыми актами муниципального уровня: 

Муниципальной программой «Развитие системы образования Нюрбинского 

района на 2020-2024 гг.» от 30.10.2019 г. №106, утвержденной Постановлением Главы 

МР «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия); 

Концепция воспитания в МР «Нюрбинский район» на 2020-2024 гг. «Духовность 

как ориентир успешной личности», утвержденный приказом МКУ УОН от 22.12.2020 

года №1-600/1; 

   Проект «PROFI skills», утвержден 11.09.2018г.  

Приказом МКУ «Управление образования Нюрбинского района» №1-589 от 

19.01.2022 г. «О создании сети инновационных площадок по методическому 

сопровождению развития детской одаренности в муниципальном районе «Нюрбинский 

район» Республики Саха (Якутия) проекта «Одаренный ребенок»; 

Положением общественного Совета родителей Нюрбинского района, утв. 

приказом МКУ «УО НР» от 18.02.2022 г. № 1-73/2; 

    Положением о наградах МКУ «УОНР», утвержденные приказом МКУ «УОНР» 

от 13 апреля 2015 года №1-57 

   Положением о мерах социальной поддержки и стимулирования обучающихся, в 

том числе с целью поощрения лиц, проявивших выдающиеся способности МР 

«Нюрбинский район», утв. постановлением и.о. главы МР «Нюрбинский район» от 18 

октября 2016 года №75 

  Положением о предоставлении мер социальной поддержки и стимулировании 

обучающихся, в том числе с целью поощрения лиц, проявивших выдающиеся 

способности муниципальных образовательных учреждений муниципального района 

«Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия), утв. постановлением Главы МР 

«Нюрбинский район» от 30 декабря 2020 года №103 



Порядком организации и проведения олимпиад и иных интеллектуальных и 

творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, 

направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 

научной (научно-исследовательской) деятельности, утв. Постановлением Главы МР 

«Нюрбинский район» от 30.12.2020 г. №102 

Порядком оказания помощи родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся, воспитанников Нюрбинского района в воспитании 

детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитие 

индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития, утв. 

Постановлением Главы МР «Нюрбинский район» от 25 февраля 2021 года №18. 

 Каждый человек является обладателем целого спектра одаренностей. 

Распознавание этих видов одаренностей, определение траектории индивидуального 

развития на самых ранних стадиях развития человека позволяет проявить и применить 

свой талант, преуспеть в профессии, обеспечивает экономический рост и глобальную 

конкурентоспособность района в ключевых областях – наука, спорт, культура.  Одаренные 

дети – мощный стратегический ресурс для инновационного социально – экономического 

развития района в целом. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи определено в качестве одной из 

стратегических задач Указе Президента Российской Федерации «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» № 204 

от 07 мая 2018 года. 

В МР «Нюрбинский район» государственная политика в интересах талантливых 

детей и талантливой молодежи реализуется по следующим направлениям: 

- обеспечение условий для раскрытия индивидуальных способностей талантливых детей и 

молодежи; 

- развитие государственной системы выявления, воспитания, поддержки и сопровождения 

талантливых детей и талантливой молодежи, а также обеспечение условий, 

способствующих раскрытию интеллектуального, творческого, спортивного и иного 

потенциала талантливых детей и молодежи; 

- содействие органам местного самоуправления муниципальных образований, а также 

родителям талантливых детей и молодежи (лицам, их замещающих) в раскрытии 

индивидуальных способностей талантливых детей и молодежи; 

- развитие системы подбора и подготовки специалистов для работы с талантливыми 

детьми и молодежью; 

- поощрение талантливых детей и молодежи, специалистов и организаций, работающих с 

талантливыми детьми и молодежью.  

       В системе образования района накоплен определенный опыт организации работы 

с детьми и молодежью в различных сферах деятельности, являющийся эффективным 

механизмом реализации системной работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся: 

-  Разработан Проект по выявлению и поддержке одаренных детей «Сыдьаайыы»; 

-  Межвузовский социально-образовательный проект «Образование + Культура»;  

- Проект «Одаренный ребенок» по методике заполнения индивидуального Журнала 

сопровождения детской одаренности в дошкольных образовательных организациях в 

сотрудничестве с ГАУ ДО РС(Я) «Малая академия наук РС(Я)»; 

- Проект «PROFI skills» по комплексной и личностно направленной профориентационной 

деятельности; 

- Проекты «Платформа Роста», «Площадка компетенций», реализуемые на базе учебного 

центра в с. Чаппанда, Нюрбинского района; 

- «Проектные офисы по округам», «Нюрбинский дворик», «Полилингвальное 

образование», 



Школьные медиацентры; 

- Эксклюзивное образование одаренных детей через создание сети инновационных 

площадок в дошкольных, общеобразовательных организациях;  

- Программа по научно-методическому сопровождению повышения профессиональной 

компетентности педагогов и формирования функциональной грамотности обучающихся 7 

классов; 

-   Инновационная образовательная площадка Центр цифрового образования детей «IT-

Куб», где учащиеся осваивают языки программирования, учатся писать приложения для 

мобильных устройств, работать с большими данными, создавать виртуальную реальность. 

Это - уникальная атмосфера технического творчества, где дети не просто изучают 

информационные технологии, а создают программные проекты. Ориентированность 

центра на развитие навыков программирования и проектную деятельность, научные 

исследования и инженерно-технические разработки, а также уникальная возможность 

выбрать будущую профессию, связанную с интернет-технологиями; 

- В условиях общеобразовательных школах созданы специализированные классы и 

научно-технические лаборатории, сети центров образования цифрового, естественно-

научного, технического и гуманитарного профилей; 

- На базе дошкольных, общеобразовательных организаций действуют структурные 

подразделения, филиалы, организовано сетевое образование учреждений дополнительного 

образования района;  

- Формируется многоуровневая и многофункциональная образовательная среда для 

развития талантливых детей и молодежи в условиях разветвленной сети организаций 

дополнительного образования, создаваемая, в том числе в рамках реализации 

приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование»; 

- Развита партнерская сеть организаций высшего профессионального образования, 

культурно-образовательных центров, бизнес-организаций, которые привлечены к 

реализации образовательных программ, реализуемых для талантливых детей и молодежи, 

а также к организации и проведению конкурсных мероприятий. 

Создание системы выявления, поддержки и развития способностей  и талантов у детей 

и молодежи   как элемента муниципальной образовательной инфраструктуры позволит 

увеличить охват и качество работы с детьми и молодежью с разными видами одаренности, 

в том числе: 

- консолидировать научно-образовательные, финансовые, кадровые ресурсы  

образовательных организаций Нюрбинского района, работающих с талантливыми детьми 

и молодежью, организаций-партнеров; 

- разрабатывать и внедрять разноуровневые и индивидуальные образовательные 

программы для детей и молодежи, проявивших выдающие способности в различных 

областях знания и практической деятельности;  

- организовать совместную деятельность с научными и образовательными организациями, 

общественными организациями, учреждениями культуры и спорта, предприятиями -

партнерами по реализации сетевых образовательных программ для талантливых детей и 

молодежи; 

- координировать значимые образовательные мероприятия Вилюйского макрорегиона по 

выявлению и поддержке талантливых детей и молодежи; 

- создавать базы данных по индивидуальному развитию талантливых детей и молодежи, в 

том числе детей-инвалидов, детей с ОВЗ, создавать условия для организации их обучения, 

организации профессиональных проб, практик, стажировок и трудоустройства; 

- формировать современную образовательную инфраструктуру и расширять доступность 

талантливых детей и молодежи школьников к современному оборудованию и 

инновационным образовательным технологиям, и методикам; 

- запустит механизмы непрерывного развития профессионального мастерства и 

повышения уровня компетенций педагогов; 



В Нюрбинском районе функционируют 48 образовательных организаций. Под 

ведомством МКУ «Управление образования Нюрбинского района»: учреждение 

дополнительного образования детей и взрослых МАУ ДО «Центр творчества и 

инновационных технологий» со структурным подразделением ЦЦОД «IT-куб». Кроме 

этого, дополнительное образование детей в районе осуществляется следующими 

учреждениями: 

 - ГБУ РС(Я) ДО «Республиканская специализированная детско-юношеская 

спортивная школа» г. Нюрба;  

-  МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» МР «Нюрбинский район» РС(Я); 

-  МБУ ДО «Нюрбинская детская школа искусств» МР «Нюрбинский район» РС(Я). 

  Сеть дошкольных образовательных организаций Нюрбинского района включает 

31 образовательных учреждений: из них Центров развития ребенка – детский сад – 9, 

детских садов с группами общеразвивающей направленности -14, общеобразовательное 

учреждение «Начальная школа-детский сад» - 1, общеобразовательных учреждений, 

имеющих дошкольные группы - 7. По состоянию на 2021-2022 учебный год дошкольное 

образование получают всего 1966 детей раннего и дошкольного возраста. Охват детей 

организованным дошкольным образованием составляет от 3 до 7 – 100%, общий охват 

детей по району-75%. 

          В 25 общеобразовательных организациях: начальное общее образование – 2, ОО 

основного общего образования – 2, ОО среднего общего образования – 21, вечерняя 

школа – 1: из них: 

1. углубленное изучение отдельных предметов – 2 (МБОУ «Нюрбинская СОШ №1 

им. Степана Васильева», МБОУ «Нюрбинская СОШ №2 им. М.С. Егорова»); 

2. школа повышенного уровня – 1 (МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. А.Н. 

Чусовского»); 

3. агропрофилированные школы – 7 (МБОУ «Антоновская СОШ им. 

Н.Н.Чусовского», МБОУ «Малыкайская СОШ им. М.В. Мегежеского», МБОУ 

«Сюлинская СОШ им. С.С. Сюльского», МБОУ «Нюрбачанская СОШ», МБОУ «1-

Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева», МБОУ «Мальжагарская СОШ им. В.И. 

Максимова», МБОУ «Хатынская СОШ им. Н.И. Прокопьева»); 

4. ШБИ – 12; 

5. ЦО «Точка роста» - 12; 

6. ЦОС – 9; 

7. Малокомплектные школы - 7; 

8. ОУ с пришкольным интернатом – 4. 

Общая характеристика образовательного комплекса: 6 ОУ – в городе, 19 – 

сельские. Образовательные учреждения разделены на 4 образовательных округа: г.Нюрба, 

Нюрбинский, Малыкайский и Мархинский. 

Сведения об образовательных учреждениях Нюрбинского района 
№ 

п/

п 

ОУ УИОП Пов. 

уровень 

С 

интерн 

С дошк. 

группой 

Малокомпл. ЦОС ЦО 

«Точка 

роста» 

ШБИ Агро

школ

а 

Г.Нюрба 

1 МБОУ «НСОШ №1 им. 

Ст.Васильева» 

+     +  +  

2 МБОУ «НСОШ №2 им. М.С. 

Егорова» 

+     + +   

3 МБОУ «ННОШ №3»      +    

4 МБОУ «НТЛ им. А.Н. 

Чусовского» 

 + +   +  +  

5 МБОУ «Убоянская СОШ»       +   

6 МБОУ «НО(С)ОШ»          

6 Итого 2 1 1 0 0 4 2 2 0 

Нюрбинский округ 



  УИОП Пов. 

уровень 

С 

интерн 

С дошк. 

группой 

Малокомпл. ЦОС ЦО 

«Точка 

роста» 

ШБИ Агро

школ

а 

7 МБОУ «Антоновская СОШ 

им. Н.Н.Чусовского» 

     + + + + 

8 МБОУ «Кюндядинская 

СОШ» 

     +    

9 МБОУ «Сюлинская СОШ 

им. С.С. Сюльского» 

  +    + + + 

10 МБОУ «Нюрбачанская 

СОШ» 

      + + + 

11 МБОУ «ДООШ им. С.И. 

Алексеева» 

   + +     

12 МБОУ «Жарханская СОШ»    + +     

13 МБОУ «Чаппандинская 

СОШ им. Алексеева С.П. 

Босуут» 

   + + +  +  

7 Итого   1 3 2 3 3 4 3 

Мархинский округ 

  УИОП Пов. 

уровень 

С 

интерн 

С дошк. 

группой 

Малокомпл. ЦОС ЦО 

«Точка 

роста» 

ШБИ Агро

школ

а 

14 МБОУ «Мархинская СОШ 

им. К.Д.Уткина» 

  +    + +  

15 МБОУ «Маарская СОШ»        +  

16 МБОУ «Аканинская СОШ 

им. П.С. Егорова» 

   + +  +   

17 МБОУ «1-Кангаласская 

СОШ им. Н.И. Кочнева» 

   + +    + 

18 МБОУ «Едейская НШ-ДС 

им. В.А. Петровой» 

   + +     

19 МБОУ «КООШ им. Д.И. 

Николаева» 

   + +   +  

20 МБОУ «Хорулинская СОШ 

им. Е.К. Федорова» 

  +    + +  

7 Итого    2 4 4 1 3 4 1 

Малыкайский округ 

  УИОП Пов. 

уровень 

С 

интерн 

С дошк. 

группой 

Малокомпл. ЦОС ЦО 

«Точка 

роста» 

ШБИ Агро

школ

а 

21 МБОУ «Малыкайская СОШ 

им. М.В. Мегежекского» 

     + + + + 

22 МБОУ «Хатынская СОШ им. 

Н.И. Прокопьева» 

      + + + 

23 МБОУ «Чукарская СОШ им. 

А.Ф. Алексеева» 

     +    

24 МБОУ «Мальжагарская 

СОШ им. В.И. Максимова» 

    +  +  + 

25 МБОУ «Егольжинская СОШ 

им. Д.И. Павлова» 

   +   +   

5 Итого    1 1 2 4 2 3 

 Всего по району 2 1 4 8 7 9 12 12 7 

 

По состоянию на 20 сентября 2021 учебного года (по ОО-1) количество 

обучающихся составляет 4357. На уровне начального общего образования 1800, 

основного общего образования – 1994, среднего общего образования – 563. За счет 

социально-экономической программы Нюрбинского района в 2021 году построено и 

функционирует новое благоустроенное здание начальной школы МБОУ «Хорулинская 

СОШ им. Е.К. Федорова» на 60 мест. В 2022г. планируется введение нового здания 

МБОУ «Чаппандинская СОШ им. С.А. Алексеева-Босуут» на 100 мест. 

        В Нюрбинском районе функционирует 12 муниципальных, 7 республиканских 



инновационных площадок.  

Перечень муниципальных инновационных площадок 
№ Название реализуемого инновационного 

проекта 

Наименование МБДОУ Этапы 

реализации 

1 Уол о5о кэскилбит МБДОУ «ЦРР-детский сад 

«Ромашка» с. Антоновка 

2 этап 

2 Консультационно-методический пункт 

«Монтессоринки» (от 0 до 3лет) 

МБДОУ «Детский сад «Кунчээн» с. Маар 2 этап 

3 «SunShine» - полилингвальное обучение 

детей дошкольного возраста» 

МБДОУ «ЦРР -детский сад «Кэскил» 1 этап 

4 Игры народов саха, славян и британцев 

для ознакомления календарно-обрядовых 

праздников в ДОУ 

МБДОУ «ЦРР - детский сад 

«Кэскил» 

3 этап 

5 Клуб отцов и сыновей «Бэргэн» МБДОУ «ЦРР -детский сад «Кэскил» 1 этап 

6 Опорный центр технического творчества 

дошкольников «Тобуллаах толкуйга 

дьулус» 

МБДОУ «Детский сад «Кыталык» 1 этап 

7 Автогородок «Родничок» МБДОУ «Детский сад «Родничок» 2 этап 

8 ИнфоЦентр «Дошкольный мир» МБДОУ «ЦРР - детский сад 

«Сайдыы» с. Нюрбачан 

2 этап 

9 Обучение дошкольников иностранному 
языку посредством применения 

театрального искусства 

МБДОУ «ЦРР - детский сад 
«Сардаана» 

2 этап 

10 Экономическая грамотность 

дошкольников, посредством проекта 

«АГРОСАД «САРДАҤА» 

МБДОУ «Детский сад «Сардана» с. 

Малыкай 

2 этап 

11 Цифровая информационная среда в ДОО» МБДОУ «ЦРР - детский сад 

«Туллукчан» 

2 этап 

 

Перечень республиканских инновационных площадок 

 
№ Название реализуемого инновационного                  

проекта 

Наименование МБДОУ Этапы 

реализации 

1 Социальное партнерство социума и ДОУ в 

организации инклюзивного образования – «Крылья Надежды» 

МБДОУ «ЦРР-детский сад 

«Ромашка» с. Антоновка 

3 этап 

2 Опорный   центр технического 

творчества дошкольников «Тобуллаах толкуйга 

дьулус» 

МБДОУ «Детский сад «Кыталык» 1 этап 

3. «Районный сетевой Центр «Кубэйэ» 

психолого-педагогического просвещения 

родителей детей до 3 лет (от 0 до 3 лет)» 

МБДОУ «Детский сад №3 

«Малышок» 

1 этап 

 

Проекты по гендерному воспитанию реализуются в двух инновационных 

площадках «Уол о5о кэскилбит», МБДОО «Центр развития ребенка - детский сад 

«Ромашка» с. Антоновка и «Клуб отцов и сыновей «Бэргэн», МБДОО «Центр развития 

ребенка - детский сад «Кэскил»; 

Проекты «SunShine» - «Полилингвальное обучение детей дошкольного возраста» 

по направлению полилингвальное образование реализуются в инновационных площадках 

- МБДОО «Центр развития ребенка - детский сад «Кэскил» и «Обучение дошкольников 

иностранному языку посредством применения театрального искусства» - МБДОО «Центр 

развития ребенка - детский сад «Сардаана»; 

Направление игровые технологии реализуются в инновационных площадках по 

проектам «Игры народов саха, славян и британцев для ознакомления календарно-

обрядовых праздников в ДОУ» - МБДОО «Центр развития ребенка - детский сад 



«Кэскил» и «Дидактическое пособие, способствующее всестороннее развитие детей 

дошкольного возраста по реализации регионального компонента» МБДОО «Детский сад 

№3 «Малышок»; 

Профориентационное образование и воспитание реализуют инновационные 

площадки по проектам «Экономическая грамотность дошкольников, посредством проекта 

«АГРОСАД «САРДАҤА» МБДОО «Детский сад «Сардана» с. Малыкай и 

«Автогородок «Родничок» МБДОО «Детский сад «Родничок»; 

Информационное направление реализуется в инновационных площадках 

посредством проектов «ИнфоЦентр «Дошкольный мир» МБДОО «Центр развития 

ребенка детский сад «Сайдыы» с. Нюрбачан и «Цифровая информационная среда в ДОО» 

МБДОО «Центр развития ребенка детский сад «Туллукчан»; 

«STEAM» образование реализует муниципальная и республиканская 

инновационная площадка по проекту «Опорный центр технического творчества 

дошкольников «Тобуллаах толкуйга дьулус» МБДОО «Детский сад «Кыталык»; 

Инклюзивное образование реализует республиканская инновационная площадка по 

проекту «Социальное партнерство социума и ДОУ в организации инклюзивного 

образования – «Крылья Надежды» МБДОО «Центр развития ребенка - детский сад 

«Ромашка» с. Антоновка. 

В соответствии с Порядком организации осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (Порядок от 9 ноября 2018 года N 

196, с изменениями на 30 сентября 2020 года) образовательные организации реализуют 

дополнительные общеобразовательные программы для  детей-инвалидов, детей с ОВЗ в 

течение всего учебного года, включая каникулярное время. Организация 

образовательного процесса осуществляется в соответствии с учетом добровольности, 

интересов обучающихся, по индивидуальным учебным планам. Длительность занятий 

определяется локальным нормативным актом образовательной организации. 

Продолжительность реализации дополнительной образовательной программы 

определяется образовательной организацией самостоятельно, с учетом категории 

обучающихся, их возраста, особенностей здоровья. 

ДОО Нюрбинского района посещают 35 детей-инвалидов, находящихся под особым 

контролем педагогов и медицинских работников. С детьми-инвалидами проводятся 

индивидуальные занятия с логопедом, дефектологом, психологом, инструктором по 

физической культуре, оказывается психолого- педагогическая помощь. Дети-инвалиды 

обучаются в ДОО по АООП ФГОС с ОВЗ (4.1, 7.1., 5.1. и др пункты) и проходят курсы 

реабилитации в ГБУ РС(Я) «Нюрбинский РРЦДИ». 

Каждый год ДОО «Центр развития ребенка-детский сад «Ромашка» с. Антоновка 

проводит районный заочный конкурс детского творчества для особенных детей «Я умею – 

я могу!». 

Охват детей с ОВЗ и инвалидностью дополнительным образованием 2020-2022 уч.г. 

Общая 

численнос

ть детей с 

ОВЗ и 
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МР/ГО 

Численност

ь детей с 
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тью, 

охваченных 

дополнител

ьным 

образование

м 

Процент 

охвата 

детей с ОВЗ 

и 

инвалиднос

тью 

Количество детей с ОВЗ и инвалидностью, 

охваченных дополнительным образованием по 

направленностям 

Возраст детей с ОВЗ и инвалидностью, 

охваченных дополнительным 

образованием 
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с 7 до 10 

лет 

с 11 до 14 лет 
с 15-17 

лет 

285 241 84,56% 111 84 75 26 79 62 66 103 72 

334 289 87% 126 89 82 26 76 61 98 116 75 



  Анализ охвата детей с ОВЗ, инвалидностью показывает, что образовательные 

организации в основном, обеспечивают детей дополнительным образованием. Не в 

полной мере охвачены в МБОУ «Дикимдинская ООШ им. С.И. Алексеева», МБОУ 

«Кюндядинская СОШ». Наибольший охват по следующим направлениям: социально-

педагогическое (46%,  АППГ -59%), физкультурно-спортивное (35%, АППГ – 40,2%), 

художественными и техническими направлениями ежегодно учащиеся стабильно 

охватываются.  

  Прогнозируемыми непосредственными результатами дополнительного образования 

детей с ОВЗ в социальной адаптации детей с ОВЗ на разных возрастных этапах являются: 

увеличение количества образовательных организаций, реализующих специальные условия 

дополнительного образования с учетом особых образовательных потребностей детей с 

ОВЗ; повышение квалификации специалистов, занимающихся дополнительным 

образованием детей с ОВЗ; профилактика вторичных нарушений социального характера; 

повышение качества жизни и средней продолжительности жизни лиц с ОВЗ; повышение 

уровней занятости и образования лиц с ОВЗ; увеличение участия лиц с ОВЗ в различных 

социальных проектах; внедрение в общественное сознание успешных примеров 

практического применения принципов толерантного и безбарьерного отношения к лицам 

с ОВЗ. 

Сетевое взаимодействие образовательных организаций реализуют муниципальные 

инновационные площадки по проекту Консультационно-методический пункт 

«Монтессоринки» (от 0 до 3лет) МБДОО «Детский сад «Кунчээн» с. Маар и 

инновационная площадка по проекту «Районный сетевой центр «Кубэйэ» психолого-

педагогического просвещения родителей детей с внутриутробного периода до 3 лет (от 0 

до 3 лет)» МБДОО «Детский сад №3 «Малышок». 

В 2021 году в конкурсе на грант Главы РС(Я) для ОУ, реализующих 

инновационные проекты приняли участие 4 общеобразовательных учреждения. По итогам 

конкурса присвоены статусы «Республиканская инновационная площадка»: 

1. МБОУ «Убоянская СОШ» образовательно-профориентационный  проект по 

открытию виртуального педагогического класса «Моя будущая профессия-«Учитель». 

2. МБОУ «1-Кангаласская СОШ им.Н.И Кочнева» проект «Ресурсный центр 

образования робототехника Sakha Robot». 

3. С 2021 года МБОУ «Мархинская СОШ им К.Д.Уткина» вошли сетевое 

объединение «Темп» Сунтарского, Верхневилюйского,Нюрбинского улусов, 

Образовательная коллобарация школа политехнической культуры «Темп». 

Статус РИП сохранен: 

1. МБОУ «Антоновская СОШ им.Н.Н.Чусовского» «МСХШ Анториум». 

Снят статус с МБОУ «Нюрбинский технический лицей им.А.Н. Чусовского» 

проект «Школа 2.0 –Институт социализации». 

Всего работников в системе образования района-2153 работников, из них 

дошкольное образование: всего работников - 664 человека, в т.ч. педагогических 

работников – 291; средний возраст педагогов - 41 год; 

количество педагогов, имеющих высшее образование – 197 (67%); 

количество педагогов, имеющих среднее специальное образование – 94 (32,3%); 

количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию – 49(16,8%), 

количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию – 113(38,8%). 

За последние годы повысился образовательный уровень педагогов, увеличилось 

количество педагогов  с высшим образованием на 10 %. 
Кадровый состав 

 Количество Образование 

 Всего 

пед.работников 

Учителя Педагоги Педагоги 

ДОО 

Высшее Ср/спец 



2019-2020 1109 603 175 331 817 292 

2020-2021 1085 589 166 330 781 304 

2021-2022 1063 570 162 331 778 285 

 

категории 2020-2021 2021-2022 

Учителя Педагоги Педагоги 

ДОО 

Учителя Педагоги Педагоги 

ДОО 

С высшей 

категорией 

134 30 61 119 31 61 

С первой 

категорией 

212 31 120 204 28 119 

СЗД 132 36 101 137 39 102 

Без категории 111 69 48 110 64 49 

Преобладающее большинство учителей имеют высшее образование и стаж работы 

более 20 лет (39%), уровень квалификации высокий, большинство учителей имеют 

высшую и первую квалификационную категорию (58,7%), которую подтверждают 

систематически 1 раз в пять лет. 

Сведения о повышении квалификации педагогов 
№  2018 г. 2019г. 2020 2021 

1 Общее количество педагогов 764 738 778 (из них 

учителей 738) 

755(из них 

учителей 589) 

2 Количество прошедших курсы 472 

(61,78%) 

430 

(58,26%) 

563 (72,36%) 536 

(70,9%) 

 

3 Из них прошли:      

 проблемные 640 
(84%) 

517 
(70,05%) 

767  
(98,5%) 

609  
(81%) 

                               фундаментальные 149 (19,5%) 223 (30,2%) 143 (18,3%) 127 (17%) 

4 Из них:     

 Учителя 234  224 541 437 

 директора 27 10 3 25 

5 Организаторы курсов:     

 ИРОиПК им.С.Н.Донского II 178 110 134 323 

 ИНПО СВФУ 36 29 67 86 

 ФГБОУ ВО ЧГФКиС 15 5   

 Стажировка Казахстан, Алма-Ата, АО 

"НЦПК" ЕРЛЕУ, 

2 10 8 - 

 АНО ДПО "Универ" 23   - 

 Казанский (Приволжский)федеральный 
университет- дистанционное обучение 

- 414 290 - 

 Юные Якутяне   15  

 Другие 39 18 148 127 

      

      Всего на уровне среднего общего образования (10-11, 12 классы)  обучаются 579.  Из 

них 549 в ОУ, 30 в НОСОШ. Всего профильным обучением охвачены – 549 (94,81%). 

Увеличение количества обучающихся, охваченных профильным обучением от планового 

значения обосновывается  переходом на ФГОС СОО 10 классов.  
№ ОУ Профиль Класс Количество 

1 Нюрбинская СОШ №1 Медико -биологический 11а 17 

Технологический 10а 22 

Социально-гуманитарный 10б 21 

Оборонно-спортивный (кадет –класс) 11б 21 

2 Нюрбинская СОШ №2 Социально-экономический 10б 16 

Филологический 10а 15 



11кл 27 

3 Нюрбинский технический 

лицей 

Технический 11б 16 

Социально-экономический 10а 26 

Естественно-научный 11а 21 

Технологический  10б 17 

4 Антоновская СОШ Информационно-технологический 10б 21 

Агротехнологический 10а 19 

11а 19 

Универсальный, В-1 11б 18 

5 Сюлинская СОШ Универсальный  10 2 

Агротехнологический 11 3 

6 Нюрбачанская СОШ Универсальный 10 4 

Агротехнологический 11 9 

7 1-Кангаласская СОШ Универсальный 10 7 

Универсальный, агротехнологический 11 7 

8 Мальжегарская СОШ Универсальный профиль 10 10 

Агротехнологический  11 4 

9 Хатынская СОШ Универсальный 10 3 

Агротехнологический 11 4 

10 Малыкайская СОШ Технологический 10 5 

Естественно-научный 10 2 

Универсальный 10 19 

11 13 

11 Мархинская СОШ Универсальный 10 10 

11 14 

12 Хорулинская СОШ Универсальный 10 10 

Универсальный 11 7 

13 Маарская СОШ Универсальный 10 10 

Социально-гуманитарный  11 2 

14 Чаппандинская СОШ Универсальный 10 3 

  Универсальный  11 7 

15 Убоянская СОШ Универсальный 10 17 

Социально-экономический 11 8 

16 Кюндядинская СОШ Универсальный 10 12 

Универсальный 11 11 

17 Чукарская СОШ Универсальный 10 8 

Универсальный 11 6 

18 Егольжинская СОШ Универсальный  10 8 

Универсальный 11 7 

19 Жарханская СОШ Универсальный 10 5 

Универсальный 11 8 

20 Аканинская СОШ Универсальный 10 4 

Универсальный  11 5 

 

  В 2021-2022 учебном году открылись профильные и фирменные классы: 

  виртуальный педагогический класс на базе МБОУ «Убоянская СОШ», заключено 

соглашение с ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально-педагогический колледж им. 

Н.Г. Чернышевского» в апреле 2021г. и в 5 классе – театральный класс; 

 на базе МБОУ « ННОШ №3» 1б класс алгоритмики. 

    Формирование в детской среде системы мотивации к активному и здоровому 

образу жизни, занятиям спортом, развитие культуры здорового питания и трезвости, 

привитие культуры безопасной жизнедеятельности в районе ведется в рамках проекта 

«Дохсун», Концепции воспитания в МР «Нюрбинский район» на 2020-2024 годы 



«Духовность как ориентир успешной личности». Организуется просветительская работа с 

семьями по мотивации на физическое развитие, на занятие семейными видами спорта, 

организуются и проводятся спортивные мероприятия, создаются социальные рекламы по 

пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта. Ведется работа: 

- по расширению связи образовательных организаций с улусными Федерациями по 

видам спорта в целях более качественной организации и проведения соревнований 

школьных спортивных клубов и команд, отбора талантливых спортсменов в спортивные 

школы и сборные команды района;  

- по организации здорового питания в образовательных организациях на основе 

сотрудничества с местными производителями Нюрбинского района, 

агропрофилированными школами, разработке единого меню с учетом якутской 

национальной кухни; 

- по эффективному использованию сети летних лагерей в оздоровлении детей и 

развитии массового детского спорта; 

- по совершенствованию системы организации и проведения мониторинга здоровья 

и физической подготовленности детей.  

Патриотическое и спортивное направление в общеобразовательных учреждениях 

ведется через работу школьных спортивных клубов (ШСК). Также, для развития системы 

детского спорта на базе всех школ и организаций, работают    спортивные секции по 

линии ДЮСШ (7 ОУ – НСОШ №1, НСОШ №2, АСОШ, Кюндядинская, Чаппандинская, 

Малыкайская Егольжинская, Хорулинская, Чукарская, Жарханская, Кангаласская СОШ, 

Кировская ООШ). 7 дошкольных учреждений имеют штаты инструкторов по ФК (Кэскил, 

Сардаана, Светлячок, Биhик, Ромашка, Нюрбачаан, Кюндядя).  

Приоритетные направления кружков и ВУД спортивной направленности в ОУ 

района: 

Волейбол, баскетбол, футбол; 

Хабылык-хаамыска, теннис; 

Ритмика, гимнастика; 

Игры предков, северное многоборье, мас-рестлинг; 

Пулевая стрельба и др. 

На текущее время в общеобразовательных организациях созданы 19 школьных 

спортивных клубов с общим охватом 928 детей.  

Развитие детского спорта является приоритетной частью социальной политики 

Российской Федерации. По всей стране строят ледовые дворцы, стадионы, бассейны при 

взаимодействии местных органов управления и партии «Единая Россия», в нашем районе 

в 2020 году проведены следующие работы: 

 Реконструкция спортивного зала в мкр.Убоян г.Нюрба, строительство спортивного 

зала в с.Антоновка, и др.  Ремонт спортивный зал Киров ООШ, Малыкайской СОШ в 

рамках ФНП «Успех каждого ребенка». 

 Во многих дворах образовательных учреждений, в наслегах обустроены 

общедоступные спортплощадки. И тем не менее большая часть современных школьников 

имеют слабое здоровье и слабую физическую подготовку. 

Во всех школах назначены ответственные по работе ФВСК ГТО. На сегодняшний 

день по району на сайт ГТО зарегистрированы 3315 человек. 

Всего по району на медаль ГТО сдали 2683 (62%) учащиеся, из них 717 медалей:  
Возрастная 

категория  

Всего участников Золото  Серебро  Бронза  

6-8 лет 339 (13%) 6 (5%) 32 (15,5%) 90 (22,5%) 

9-11 лет 510 (19%) 15 (14%) 32 (15,5%) 89 (22,2%) 

11-12 лет 513 (19%) 11 (10%) 39 (19%) 58 (14,5%) 

13-15 лет 846 (31,5%) 26 (24%) 67 (32%) 118 (29,5%) 

16-17 лет 475 (18%) 51 (47%) 38 (18%) 45 (11,3%) 

Итого  2683 109 208 400 



          В целом работа по развитию детского спорта, укреплению здоровья подрастающего 

поколения имеет положительную динамику. На сегодняшний день идет работа по 

формированию правильного отношения обучающихся и родителей к спорту, агитации 

здорового образа жизни в каждой семье. 

По федеральному проекту «Цифровая образовательная среда» в сентябре 2020 года 

на базе Центра детского научно-технического творчества в форме структурного 

подразделения открылся центр цифрового образования «IT-cube». Центр IT-cube 

размещаться в отдельном здании на квартале Энергетик, где в этом учебном году прошла 

работа по реконструкции и перепланировке здания согласно брендбуку в соответствии с 

фирменным стилем. В специально оборудованных лабораториях ведутся онлайн занятия 

по 6 направлениям: программирование на Python, мобильная разработка, основы 

программирования на Java, разработка приложений VR/AR, базовые навыки 

программирования на С-подобных языках и системное администрирование.   Приказом 

Министерства образования и науки РС (Я) №1-10/1444 от 07.02.2020г. МАУ ДО 

«ЦДНТТ» (ДОО «Ньурба эрэлэ») присвоен статус межмуниципальной опорной площадки 

Якутского регионального отделения Общероссийской общественно - государственной 

детско-юношеской организации "Российское движение школьников". ДОО "Ньурба эрэлэ" 

координирует работу 23 детских организаций при образовательных учреждениях 

Нюрбинского района.    
В 2022-2023 учебном году в МАУ ДО «Центр творчества и инновационных 

технологий» было реализовано 30 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (ДООП), из них: 

 технической направленности – 20 

 художественной направленности – 9 

 социально-педагогической направленности – 1. 

 Общее количество ДООП с прошлым годом увеличилось с 27 до 30, при этом 

увеличилось количество программ по художественному направлению с 6 до 9 и по 

техническому направлению с 18 до 20. Все дополнительные образовательные программы 

для детей реализуются на бесплатной основе. 

 

Сравнительная таблица по направлениям дополнительных общеразвивающих 

программ за последние 3 года 

Направление 

программ 

 

 

2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

2022 – 2023  

учебный год 

Техническое 19 18 20 

Художественное 2 6 9 

Социальное 0 2 1 

Туристско-

краеведческое 

0 1 0 

ВСЕГО 21 27 30 

 

Социально-психологический анализ охвата обучающихся 

Показатель общего охвата обучающихся в ЦТИТ на этот учебный год составляет 900 

обучающихся, как и в прошлом году, из них: 

 9 детей с ограниченными возможностями здоровья (1 %); 

 62 детей категории ТЖС (7 %). 

Если рассматривать охват детей по программам различной направленности: 

 техническое – 624 детей (70% от общего количества обучающихся) 

 художественное – 266 детей (29% от общего количества обучающихся) 

 социальное – 10 (1% от общего количества обучающихся) 



 

Сведения о количественном составе обучающихся  

по направлениям деятельности 

Направление 

 

 

2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

2022 – 2023  

учебный год 

Техническое 783 640 624 

Художественное 117 199 266 

Социальное 0 40 10 

Туристско-

краеведческое 

0 21 0 

ВСЕГО 900  900 900 

 

Охват обучающихся от 5 до 9 лет составляет 346 детей, от 10 до 14 лет – 486 детей, и 

от 15 до 17 лет – 68 детей. Наибольший охват детей дополнительным образованием в 

возрасте от 10 до 14 лет, это 54 %. 

 

Возрастной состав обучающихся на 2022-2023 учебный год 

 

Реализация федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование» 
Центр цифрового образования детей «IT-куб» является структурным 

подразделением Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Центр творчества и инновационных технологий» и функционирует в отдельном здании 

по адресу: город Нюрба кв. Энергетик корпус 55Б.  

Центр цифрового образования «IT-Куб» города Нюрба начал свою деятельность с 1 

октября 2020 года. Образовательная деятельность реализуется также в очно-заочном 

формате с применением электронных и дистанционных образовательных технологий. 

В Центре цифрового образования «IT-куб» реализуются следующие дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы:  

№ 

п/п 
ФИО педагога Направление 

1 Миронов Егор Герасимович Разработка VR/AR приложений  

2 Семенова Розалия Николаевна Геймдизайн 

3 Семенова Марина Евгеньевна Мобильная разработка  

4 Семенова Розалия Николаевна Компьютерная графика 

5 Ефимов Владислав Алексеевич Системное администрирование  

6 Титигирова Сайыына Анатольевна Основы алгоритмики и логики  

7 Кузьмин Артур Васильевич Геймдизайн 

8 Антонов Марк Прокопьевич Программирование на Python 

9 Антонов Марк Прокопьевич IT-skills 

346

486

68

5-9 лет 10-14 лет 15-17 лет

Количество обучающихся по возрастам



10 Антонов Марк Прокопьевич Аэрокосмическая инженерия 

11 Семенова Айыына Александровна Нейрончик 

12 Семенова Айыына Александровна Программирование роботов 

13 Николаев Дьулустан Витальевич Программирование роботов  

14 Васильева Лариана Анатольевна Основы алгоритмики и логики 

В части реализации сетевых образовательных программ - заключен договор о 

сетевой форме реализации образовательных программ «Аэрокосмическая инженерия», 

«Программирование роботов», «Системное администрирование», «Гейм-дизайн», 

«Основы алгоритмики и логики» с образовательными учреждениями: МБОУ 

«Нюрбинская средняя общеобразовательная школа №2 им. М.С. Егорова», МБОУ 

«Убоянская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Антоновская средняя 

общеобразовательная школа им. А.Н. Чусовского», МБОУ «Чаппандинская средняя 

общеобразовательная школа им. С.П. Алексеева - Боhуут», МБОУ «Нюрбачанская СОШ». 

По состоянию на  01.04.2023г. численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы, 

предоставляемых учредителем МАУ ДО «ЦТИТ» Нюрбинского района, по 

дополнительным общеобразовательным программам на базе созданного Центра 

цифрового образования детей «IT-куб» составляет 467 обучающихся. Максимальный 

охват обучающихся в ЦЦОД «IT-куб» в течение 2021-2022 учебного года составил 479 

детей. 

По организации профориентационной деятельности обучающихся ведется 

планомерная работа по привлечению интеллектуальных, социальных партнеров по 

вопросам реализации образовательных программ, развития направлений центра IT-Куб, 

совместной организации мастер-классов, конкурсных мероприятий, встреч со 

специалистами из реального сектора в сфере IT.  

Центром «IT-Куб» проводятся различные конкурсные мероприятия 

республиканского и районного уровней, развивающие навыки в разных областях IT-

направления: проектные олимпиады, профориентационные мастер-классы, воркшопы, 

викторины, такие как:  

№ Мероприятие 

1 Муниципальный этап Отборочных соревнований регионального чемпионата "Молодые 

профессионалы (WorldSkills Russia)" по компетенциям: 

 "3D моделирование для компьютерных игр" 

 "Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений" 

 "Сетевое и системное администрирование" 

 «Разработка мобильных приложений" 

 "Разработка виртуальной и дополненной реальности" 

2 Районный робототехнический фестиваль «НРФ-2022» 

3 Открытый дистанционный конкурс «IT-Pro Design» 

4 Выставка работ воспитанников направления «Программирование роботов» «Легомир» в 

рамках сетевого взаимодействия на базе МБОУ «Убоянская СОШ» 

5 Каникулярные мероприятия Выезд по наслегам в рамках проекта «Мобильный IT-Куб» 

6 Открытый чемпионат по программированию для школьников «Я-программист» 

7 Открытый творческий конкурс «Characters sprite», приуроченный Всемирному дню 

компьютерной графики 

8 
Районная НПК «IT – PRO Conference» 



9 
Районный хакатон «IT-ProHack» 

10 
Открытый чемпионат по программированию для школьников «Я-программист» 

11 Межрегиональный дистанционный конкурс по программированию в среде 

Scratch приуроченный ко дню Компьютерщика и Защитника Отечества «Scratch 

Go». 

12 Открытый творческий конкурс «Characters sprite», приуроченный Всемирному 

дню компьютерной графики 

 

Форум федеральных площадок Центров цифрового образования детей «IT-

Куб» Республики Саха (Якутия) 

21 февраля 2023 года на базе Центра цифрового образования детей «IT-Куб» г. 

Якутска прошел Форум федеральных площадок Центров цифрового образования 

детей «IT-Куб» Республики Саха (Якутия) с участием руководителей, педагогических 

работников Центров цифрового образования детей «IT-Куб» Республики Саха (Якутия), 

Центров «Точка роста», образовательных организаций, участвующих в реализации 

федерального проекта «Цифровая образовательная среда». Данный Форум проводился в 

целях использования цифровых технологий в образовании и возможности интеграции 

ресурсов Центров цифрового образования детей «IT-Куб» в образовательную 

деятельность школ. Организатором Форума стал региональный оператор федеральных 

площадок ЦЦОД «IT-Куб» — АУ ДПО «Институт новых технологий РС(Я)», 

соорганизаторами — ЦЦОД «IT-Куб» г. Нюрба, г. Якутска, АНО «Парк будущих 

поколений». 

В рамках форума были проведены мастер-классы по развитию цифровых 

компетенций, творческого потенциала и креативных навыков педагогов. Всего было 

проведено 10 мастер-классов по актуальным темам. Из нашего Центра провели мастер-

класс педагоги ЦЦОД «IT-куб. Нюрба» Антонов Марк Прокопьевич и Николаев 

Дьулустан Витальевич на тему «Взаимодействие языка программирования Python и С++ 

«Робо-рука манипулятор с компьютерным зрением», Миронов Егор Герасимович и 

Кузьмин Артур Васильевич на тему «Инструменты создания дополненной реальности», 

Титигирова Сайыына Анатольевна и Семенова Айыына Александровна на тему Связь 

робототехники со средой программирования Scratch «Scratch + Lego EV3 Игра 

Космическая стрелялка». Также была  проведена работа в командах на стратегической 

сессии по теме «Интеграция ресурсов центров «IT-Куб» в систему общего образования», 

модератором которого выступила Курнева Мая Васильевна – директор Института 

развития профессиональных компетенций и квалификаций «Open». После группового 

обсуждения и работы в командах состоялась защита проектов участников стратегической 

сессии и подведение итогов форума. В общем количестве более 130 участников приняли 

участие на Форуме. 

Педагоги ЦЦОД «IT - куб» представляют свой опыт работы на семинарах, 

конференциях муниципального, республиканского, всероссийского уровней: 

 

№ Наименование мероприятия 
Уровень 

мероприятия  
ФИО выступавшего 

1 

МК в рамках «IT DAY» для родителей и 

воспитанников «Симулятор вертолета» Муниципальный Семенова А.А. 

Выездные МК в рамках проекта 

https://itcube.ctit.pro/2023/02/14/mezhregionalnyj-distanczionnyj-konkurs-po-programmirovaniyu-v-srede-scratch-priurochennyj-ko-dnyu-kompyutershhika-i-zashhitnika-otechestva-scratch-go/
https://itcube.ctit.pro/2023/02/14/mezhregionalnyj-distanczionnyj-konkurs-po-programmirovaniyu-v-srede-scratch-priurochennyj-ko-dnyu-kompyutershhika-i-zashhitnika-otechestva-scratch-go/
https://itcube.ctit.pro/2023/02/14/mezhregionalnyj-distanczionnyj-konkurs-po-programmirovaniyu-v-srede-scratch-priurochennyj-ko-dnyu-kompyutershhika-i-zashhitnika-otechestva-scratch-go/


«Мобильный IT-Куб» 

2 

МК в рамках «IT DAY» для родителей и 

воспитанников «Создание открытки на 

графических редакторах» Муниципальный 

Антонов М.П. 

Выездные МК в рамках проекта 

«Мобильный IT-Куб» 

XlV съезд учителей и педагогической 

общественности РС(Я). Мастерские 

лучших практик в сфере 

дополнительного образования. мастер-

класс: «Компьютерное зрение на языке 

программирования Python». 

Республиканский 

3 

МК в рамках «IT DAY» для родителей и 

воспитанников «Как ускорить работу 

компьютера».  

Муниципальный Ефимов В.А. 

4 

МК в рамках «IT DAY» для родителей и 

воспитанников по программированию 

роботов Lego EV3 Муниципальный 

Николаев Дь.В. 
Выездные МК в рамках проекта 

«Мобильный IT-Куб» 

IV Всероссийская научно-практическая 

конференция «Авдеевские чтения» тема 

доклада: «Программирование роботов» 

Всероссийский 

5 

МК в рамках «IT DAY» для родителей и 

воспитанников по созданию игры 

«Змейка» в среде программирования 

Scratch Муниципальный Васильева Л.А. 

Выездные МК в рамках проекта 

«Мобильный IT-Куб» 

6 

МК в рамках «IT DAY» для родителей и 

воспитанников «3D моделирование и 

разработка дополненной реальности» Муниципальный Миронов Е.Г. 

Выездные МК в рамках проекта 

«Мобильный IT-Куб» 

7 

МК в рамках «IT DAY» для родителей и 

воспитанников по созданию мини-игры в 

среде программирования Scratch Муниципальный Титигирова С.А. 

Выездные МК в рамках проекта 

«Мобильный IT-Куб» 

8 

МК в рамках «IT DAY» для родителей и 

воспитанников по созданию 

анимационной картины в графическом 

редакторе Adobe Photoshop 

Муниципальный  Семенова Р.Н. 



Выездные МК в рамках проекта 

«Мобильный IT-Куб» 

9 

МК в рамках «IT DAY» для родителей и 

воспитанников по созданию игры на 

Unity Муниципальный  Семенова М.Е. 

Выездные МК в рамках проекта 

«Мобильный IT-Куб» 

10 

МК в рамках «IT DAY» для родителей и 

воспитанников по 3Д моделированию в 

программе blender Муниципальный  

Кузьмин А.В. 
Выездные МК в рамках проекта 

«Мобильный IT-Куб» 

IV Всероссийская научно-практическая 

конференция «Авдеевские чтения» тема 

доклада: «Гейм-дизайн» 

Всероссийский 

11 

Распространение опыта на площадке по 

дополнительному образованию 

республиканской педагогической 

ярмарки «Открытое пространство – 

пространство возможностей» 

Республиканский Андреева С.Е. 

Распространение опыта на площадке по 

дополнительному образованию 

республиканской педагогической 

ярмарки «Дополнительное образование – 

2030: мониторинг будущего» 

Республиканский Андреева С.Е. 

Надо отметить, что педагогами ЦЦОД «IT-Куб» оказана помощь при создании 

брендбука XIV съезда учителей и педагогической общественности Якутии.  

 

Развитие движения WorldSkillsRussia 

Нюрбинский район присоединился к юниорскому движению WorldSkillsRussia в 

Республике Саха (Якутия) в 2019 году. 

В целях развития Юниорского движения WorldSkillsRussia в Нюрбинском районе 

Республики Саха (Якутия) Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Центр творчества и инновационных технологий» был определён 

Муниципальным координационным региональным центром движения «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia) по направлению «Юниоры». 

В 2022 году с 22 ноября по 02 декабря на базе нашего Центра проходил 

Муниципальный отборочный этап регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia. Юниоры). 

В чемпионате соревновались более 60 школьников в 11 профессиональных 

компетенциях. Оценивали работу участников 15 экспертов. 

По итогам чемпионата стали победителями следующие обучающиеся МАУ ДО «ЦТИТ»: 

- Компетенция «3D моделирование для компьютерных игр» — Мокрощупов Антон 

ученик кл. воспитанник ЦЦОД «IT-Куб»; 

- Компетенция «Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений» — 

Иванов Кэскил ученик 9 кл. воспитанник ЦЦОД «IT-Куб»; 



- Компетенция «Проектирование нейроинтерфейсов» — Филиппов Айсен, Столяров 

Тимур ученики 5 кл. воспитанники ЦЦОД «IT-Куб»; 

- Компетенция «Сетевое и системное администрирование — Семенов Денис, Иванов 

Григорий ученики 8 кл. воспитанники ЦЦОД «IT-Куб»; 

- Компетенция «Интернет вещей» — Кононов Сергей, Андреев Айвар ученики 9 кл. 

воспитанники ЦЦОД «IT-Куб»; 

- Компетенция «Веб-дизайн и разработка» — Николаева Камила, ученица 8 кл. 

воспитанница ЦЦОД «IT-Куб»; 

- Компетенция «Разработка виртуальной и дополненной реальности» — Васильев 

Сайаан, Иванов Роберт ученики 8 кл., воспитанники ЦЦОД «IT-Куб»; 

- Компетенция «Флористика» - Егорова Анжелина, ученица 9 кл., воспитанница 

Центра творчества; 

- Компетенция «Преподавание в младших классах» - Никифорова Айталина, ученица 

9 кл., воспитанница Центра творчества.  

На XI Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia) РС(Я) в марте 2023 года из нашего Центра приняли участие 13 

человек, из них 7 детей и 6 руководителей по 6 компетенциям.  

Результаты участия: 

- Никифорова Айта, ученица 9 кл. – диплом III степени в компетенции 

«Преподавание в начальных классах», рук.: Егорова М.С.; 

- Иванов Кэскил, ученик 8кл. — диплом I степени в компетенции «Разработка 

компьютерных игр и мультимедийных приложений», Рук.: Семенова М.Е.; 

- Столяров Тимур 4кл. и Филиппов Айсен 5 кл. – диплом III степени в компетенции 

«Проектирование нейроинтерфейсов», рук.: Семенова А.А. 

 

Районные выставки 

Выставка декоративно-прикладного искусства 

 С 27 февраля по 1 марта 2023 г была проведена районная выставка прикладного 

творчества учащихся начальных классов. На выставке приняли участие 17 школ района, 1 

учреждение дополнительного образования. Всего было представлено 154 работ по 9 

разделам. Участвовали 135 учащихся и 61 руководителей. По разделу «Творческая работа 

руководителя» участвовали 6 руководителей. 

Динамика участия на районной выставке ДПИ 

(за 3 учебных года) 

Количественный 

показатель 

2020-2021  

учебный год 

2021-2022  

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

Образовательные 

организации 

20 17 18 

Творческие детские 

работы 

170 165 154 

Руководители 15 6 6 

На таблице отражена динамика участия ОО за 3 учебных года. В этом учебном году  

снизилось количество поступивших работ по сравнению с прошлым годом, но повысилось 

количество ОО, принявших участие.  

Выставка технического творчества воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений и учащихся образовательных учреждений района 

С 4 по 5 апреля 2023г. была проведена районная выставка технического творчества 

воспитанников дошкольных образовательных учреждений. Приняли участие всего 16 

дошкольных образовательных учреждений. Всего было представлено 56 работ по 5 

компетенциям: авиа, судомоделирование, робототехника, творческая работа 

руководителя, лепка «Моя профессия». Приняли участие 52 воспитанников и 35 

руководителей.  



С 16 по 17 марта 2023г. была проведена районная выставка научно-технического 

творчества учащихся «НТТУ-2023. Всего приняли участие 10 ОУ района, было 

представлено 60 работ по 9 разделам. Кроме этого, в связи с Годом педагога и наставника 

введен новый блок «Творческая работа руководителя». Педагоги и руководители кружков 

представили свои технические разработки, рационализаторские предложения. 
Также проведена районная выставка архитектурного творчества учащихся «Я и мой город». 

Конкурс проводится ежегодно с целью развития детского архитектурно-художественного 

творчества в районе. Всего приняли участие 9 школ и заявлено 40 работ. 

Динамика участия на районной выставке НТТУ 

(за 3 учебных года) 

Количественный 

показатель 

2020-2021  

учебный год 

2021-2022  

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

Образовательные 

организации 

8 9 10 

Творческие детские 

работы 

34 51 60 

По выше представленной таблице наблюдается положительная динамика по 

увеличению количества поступивших детских работ от образовательных учреждений, а 

также повысилось качество участия на Республиканском конкурсе научно-технических 

проектов учащихся «НТТУ-2023». 

Нюрбинский район представили победители районной выставки научно-

технического творчества учащихся "НТТУ-2023". 

Из нашего Центра творчества и инновационных технологий призовые места заняли 

следующие обучающиеся: 

 ГРАН-ПРИ «Лучший индивидуальный проект» – Иванова Любовь 

Александровна 10 кл, Филиал МАУ ДО ЦТИТ Маарская СОШ, Тренажер 

«Тутум эргиир», Рук.: Мухин Егор Петрович; 

 ГРАН-ПРИ – Данилов Кирилл, Слепцов Михаил, Кононов Роман 7 кл ЦЦОД 

IT-Куб, «Симулятор пожарной безопасности», направление «Проект в 

области IТ-технологии». Рук.:Миронов Егор Герасимович; 

 1 место — Николаев Мирослав , Григорьев Марк, Иванов Күндүл 9 кл. 

Филиал МАУ ДО ЦТИТ Маарская СОШ, «Универсальный станок для 

заготовки рукояток ножа», направление «Инженерный проект». Рук. Мухин 

Е.П. 

Республиканская выставка 

XXXVI Республиканская выставка прошла в рамках I Республиканского форума 

работников системы дополнительного образования Республики Саха (Якутия) в 

Верхневилюйском районе. 

Организаторы: 
- Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия); 

- ГАНОУ Республиканский ресурсный центр «Юные якутяне»; 

- МО «Верхневилюйский улус» (район); 

- Управление образования МО «Верхневилюйский улус» (район); 

- МБУ ДО «Центр детского творчества «Тускул» Верхневилюйского улуса. 

Цель – создание благоприятных условий для выявления и поддержки талантливых и 

одаренных детей в области декоративно-прикладного творчества. 

Задачи выставки: 
-      Сохранение и повышение воспитательного потенциала национальной культуры 

и искусства, духовно-нравственных ценностей в формировании патриотизма, воспитания 



чувства любви и уважения к родине, истории и культуре подрастающего поколения через 

прикладное творчество; 

-      Повышение эффективности творческой деятельности педагогов в обучении, 

трудовом воспитании и профориентации школьников. 

Участниками выставки 2023 года являются обучающиеся общеобразовательных 

организаций, учреждений дополнительного образования, прошедшие отбор на улусном, 

районном или городском уровне. Выставка этого года прошла по 23 видам декоративно-

прикладного творчества.   

Представленные работы оценивались по следующим критериям - качество и 

технология выполнения работы, композиционное решение, отражение народных 

традиций, оригинальность и новизна работы, авторский стиль. 

Из нашего района приняли участие по 15 разделам 38 учащихся и 21 руководителей. 

 

ИТОГИ ВЫСТАВКИ: 

 Резьба по кости 

Поощрительная грамота  - Егоров Марат,  МБОУ «Нюрбинский технический лицей 

им. А.Н.Чусовского», 7 класс, рук.  Федотов Виктор Иванович, работа «Мамонт» 

Поощрительная грамота  - Кузьмина Мичийэ, МБОУ «Малыкайская СОШ им. 

М.В.Мегежекского», 10 класс, рук. Ушканова Александра Анатольевна, работа «Олуонэ 

очуостара» 

 Ювелирные изделия 

2 место – Николаева Алиса, МБОУ “Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского”, 8 

класс, рук. Кучуров Николай Егорович, работа “Голубь” 

Поощрительная грамота – Алексеев Юлиан, МБОУ “Антоновская СОШ им. 

Н.Н.Чусовского”, 6 класс, рук. Кучуров Николай Егорович, работа “Колье” 

 Кузнечное дело 
3 место - Николаев Мирослав, МАУ ДО ЦТИТ, рук. Мухин Егор Петрович, работа 

«Якутский нож из болго» 

 Искусство керамики 

1 место  - Угапьева Сахая,  МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. 

А.Н.Чусовского», 8 класс, рук. Васильева Нюргуяна Николаевна, работа «Дьоьогой 

Айыы» 

 Плетение из конского волоса 

 2 место – Григорьева Руслана, МБОУ “Мархинская СОШ им. К.Д.Уткина”, 11 

класс, рук. Попова Екатерина Федоровна, работа “Рюкзак с ключницей” 

Поощрительная грамота – Никифорова Нарыйаана Куо, МБОУ “Сюлинская СОШ 

им. С.С.Сюльского”, 11 класс, рук. Кириллина Маргарита Николаевна, работа “Олбох” 

 Бисер 
1 место – Гаврильева Алиса, МАУ ДО ЦТИТ, 9 кл., рук. Герасимова Маргарита 

Викторовна, работа “Топик из жемчужных бусин” 

 Шитье 

Поощрительная грамота – Васильева Валентина, МБОУ «Малыкайская СОШ им. 

М.В.Мегежекского», 9 кл., рк. Ушканова Александра Анатольевна, работа “Платье в стиле 

Бохо” 

 Лоскутное Шитье 

Поощрительная грамота – Чарпыкова Милена, Максимова Камила, Алексеева 

Тамила, Иванова Нарыйаана, МБОУ «Чаппандинская СОШ им. С.П.Алексеева – Босуут» 

(11, 9, 7 кл.), рук.Попова Людмила Семеновна, работа «Столовый набор «Скатерть с 

салфетками» 

 Вязание 
2 место – Акимова Наина, МБОУ «Аканинская СОШ им. П.С.Егорова», 8 кл., 

рук.Иванова Анна Юрьевна, работа – «Букет Лилий» 



3 место – Иванова Амелия, МАУ ДО ЦТИТ, 5 кл., рук. Никифорова Анна 

Антоновна, работа “Мишка” 

Поощрительная грамота  - Тобонова Алиана,  МБОУ «Нюрбинский технический 

лицей им. А.Н.Чусовского», 5 класс, рук. Тобонов Иван Гаврильевич, работа «Комплект 

игрушек «Герои мульфильмов» 

 Гильоширование 
      Поощрительная грамота -  Васильева Арина, 9 кл. МБОУ “Мархинская СОШ 

им. К.Д.Уткина”, рук. Попова Екатерина Федоровна, работа «Декоративные салфетки» 

 Ковроткачество 

1 место - Васильева Валентина, 9 кл. и Спиридонова Дина, 10 кл. МБОУ 

«Малыкайская СОШ им. М.В.Мегежекского», рук. Ушканова Александра Анатольевна, 

работа Триптих «Байанай» 

3 место – Васильева Валентина, МБОУ «Малыкайская СОШ им. 

М.В.Мегежекского», 9кл., рук. Ушканова Александра Анатольевна работа «Аал луук 

мас»   

 Фоамиран 

Поощрительная грамота – Семенова Сайнаара Куо, МАУ ДО ЦТИТ, 6 класс, рук. 

Андреева Лена Васильевна, работа “Светильник “Подснежники” 

 Валяние 

3 место – Охлопкова Сардаана, МБОУ «Нюрбинский технический лицей им. 

А.Н.Чусовского», 9 класс, рук. Васильева Нюргуяна Николаевна, работа «Импровизация 

звучания природы» 

В командном зачете Нюрбинский район занял 3 место. 

 

Участие обучающихся на конкурсах, соревнованиях, выставках и 

конференциях 

Численность учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции) за 2 учебных года представлена в данной 

таблице: 

 

Уровни 

мероприятий 

2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год 

Количество 

обучающихся 

% 

обучающихся 

Количество 

обучающихся 

% 

обучающихся 

Муниципальный 258 28,6 306 34 

Региональный 115 12,8 131 15 

Межрегиональный 0 0 60 7 

Федеральный 24 2,6 49 6 

Международный  3 0,3 3 0,1 

ВСЕГО 400 44,5 547 62 

 

Можно сделать вывод, что количественный показатель участия обучающихся 

Центра на различных мероприятиях от общего количества обучающихся увеличился на 

17,5% по сравнению с прошлым учебным годом. 

 

Уровни 

мероприятий 

2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год 

Количество 

победителей и 

призеров 

% 

победителей и 

призеров 

Количество 

победителей и 

призеров 

% 

победителей и 

призеров 

Муниципальный 84 9,3 89 10% 

Региональный 66 7,3 75 9% 

Межрегиональный 0 0 18 2% 

Федеральный  19 2,1 8 1% 



Международный  3 0,3 2 0,2% 

ВСЕГО 172 19 192 22,2% 

Как видно, по таблице по сравнению с прошлым годом увеличился показатель 

количества победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся с 19% до 22,2%. 

 

Детское движение 

Приоритетным направлением стала реализация грантовых проектов: «Районное 

волонтерское движение «ПОЗИТИФФ» и «Создание региональный сети муниципальных 

«проектных центров» на базе МАУ ДО «ЦТИТ».  

Проект «Районное волонтерское движение «ПОЗИТИФФФ!» направлен на 

поддержку школьных волонтерских движений в Нюрбинском районе путем создания 

районного школьного волонтерского движения "Позитиффф" при районном ДОО "Ньурба 

Эрэлэ" ("Надежда Нюрбы"), который охватил все образовательные учреждения района.  

 По итогам проекта   создано единое систематическое волонтерское движение в 

Нюрбинском районе. Созданы  и зарегистрированы  волонтерские отряды в 23 

образовательных учреждениях.: МБОУ «НСОШ№1 им.Ст. Васильева», МБОУ 

«Нюрбинская СОШ№ 2 имени М.С.Егорова», МБОУ Нюрбинский технический лицей им. 

А.Н. Чусовского, МБОУ «Антоновская СОШ им. Н.Н.Чусовского», МБОУ«Сюлинская 

СОШ им. С.С.Сюльского», МБОУ «Чаппандинская СОШ  имени С.П.Алексеева-Босуут, 

МБОУ «Жарханская СОШ», МБОУ «Чукарская СОШ им.А.Ф. Алексеева», МБОУ 

«Маарская СОШ», МБОУ «Аканинская СОШ им. П.С.Егорова», МБОУ Мархинская СОШ 

им.К.Д.Уткина, МБОУ  «Егольжинская СОШ  им.Д.И.Павлова», МБОУ «Малыкайская 

СОШ им. М.В.Мегежекского», МБОУ Кюндядинская СОШ,  ДОО «Ньурба эрэлэ». Всего 

зарегистрированы  219 детей – волонтеров.    

 Проведено много различных мероприятий. Волонтеры получили во время 

фестиваля свидетельства, подтверждающие о вступлении в ряды районного волонтерского 

движения «Позитиффф».  

Проведены установочные, обучающие семинары, мастер-классы «Искусство быть 

волонтером», «Онлайн волонтерство», «Событийное волонтерство» и «Инклюзивное 

волонтерство». Все волонтерские отряды провели различные мероприятия, участвовали 

активно в акциях, помогали пожилым людям, детям младшего возраста и тд. . 

В соответствии с районным календарным планом проведены следующие 

мероприятия по направлению детского движения: 

№ Тема мероприятий Дата проведения 

1. Фестиваль молодежи «NYURBA SUMMER» 27 августа 

2. Слет "Движение вверх» среди лидеров школ 

района 

1 октября 

3. Коммунарский сбор для лидеров школ района 

в рамках декады ко "Дню рождения РДШ 

22 октября 

4. Круглый стол, где презентовали Российское 

движение детей и молодежи, поделились 

своими идеями и предложениями о 

предстоящей деятельности в форме игры. 

29 октября 

5. Встреча друзей 29 октября 

6. "САХА КВН"  

7. МАУ ДО ЦДНТТ и ДОО «Ньурба эрэлэ» 

объявил районный этап Акции «Добрая зима 

РДШ» 

С 8 декабря по 20 февраля 2023г 

8. Районный семинар «Актуальные вопросы в 

деятельности детского движения 

Нюрбинского района на 2023 уч.год» 

26 января 



9. Учеба лидеров по теме «Работа актива – 

новые реалии» 

9 февраля 

22 октября на базе МБОУ «Аканинская СОШ им. С. Егорова» прошел коммунарский 

сбор для лидеров школ района в рамках декады ко Дню рождения РДШ. Приняли участие 

более 60 учащихся. В рамках сбора были проведены игры по станциям, защита проектов, 

различные конкурсы.   

29 октября 2022г. в актовом зале АЛРОСА прошёл круглый стол среди лидеров 

школ района и специалистов по молодёжной политике Нюрбинского района. Всего 

приняли участие 32 учащихся и 4 специалиста Управление молодежной политики. 

Будущие участники Российского движения детей и молодёжи (РДДМ) на одной площадке  

презентовали Российское движение детей и молодежи,  поделились своими идеями и 

предложениями о предстоящей деятельности в форме игры.  

В рамках закрытия Декады  ко Дню рождения РДШ состоялась Встреча друзей. 

Всего приняли участие более 60 детей. Лидеры ДО "Ньурба эрэлэ» в рамках Встречи 

провели кино-квиз и различные конкурсы. 

На Республиканском форуме работников системы дополнительного образования 

«Педагог дополнительного образования: профессиональные вызовы – необходимые 

компетенции». Который состоялся 14-15 июня 2023 года в с.Верхневилюйск на площадке 

социально-гуманитарного направления «РДДМ «Движение первых» Давыдова В.Я., 

педагог-организатор МАУ ДО ЦТИТ, муниципальный куратор по развитию детского 

движения в Нюрбинском районе провела мастер-класс на тему «Добровольческое 

движение учащихся в Нюрбинском районе». 

 
Проектная деятельность 

Проект «Золотая леди» 

Наш Центр в этом году стал участником республиканского проекта «Золотая леди», 

ставшего победителем конкурса Фонда президентских грантов, который реализуется на 

территории г. Якутска и 4 улусов Республики Саха (Якутия). Проект направлен на 

обучение молодым поколением старших по возрасту современным компетенциям и 

наоборот - на передачу ценного опыта от старшего поколения молодому поколению.   

Дети-волонтеры нашего Центра провели 9 декабря два мастер – класса для женщин 60+. 

Приняли участие в мастер-классе всего 20 человек.    Обучающиеся кружка: «Блоггинг» 

провели мастер- класс «Как создать видеоролик в приложении InShot», второй мастер-

класс провели обучающиеся кружка «Мультстудия «Зеленое яблоко» (рук. Афанасьева 

В.Н) на тему «Создание поздравительной открытки с анимацией в приложении «Capcut”».  

В рамках проекта 20 декабря 2022 года в рамках проекта «Золотая леди» были 

проведены 2 мастер- класса: «Елочная игрушка в стиле валяния» (Данилова Розалия 

Васильевна) для учащихся младших классов  и «Создание поздравительной открытки с 

анимацией в приложении «Capcut”» (Афанасьева Вера Николаевна) для учащихся 

старших классов. Всего мастер-классы посетили 20 учащихся.  В проведении мастер-

класса помогли дети-волонтеры, обучающиеся кружка «Мультстудия «Зеленое яблоко».  
Проект «Мобильный IT-куб» 

Основные цели проекта:  

- Обеспечение учащихся общеобразовательных организаций наслегов Нюрбинского 

района в возрасте 7 - 18 лет доступностью образовательной деятельности в IT-сфере;  

- Вовлечение их в конкурсные и иные мероприятия; 

- Организация профессиональной переподготовки педагогов школ; 

- Повышение качества дополнительного образования. 

Задачи: 

- использовать и применить материально-техническую базу образовательных 

площадок “Точка роста” и “ЦОС”; 



- реализовать дополнительные образовательные программы с выездом педагогов в 

наслега, а также обучение в дистанционной форме 70% учителей школ Нюрбинского 

района; формы сопровождения и наставничества; 

- обеспечить обновление содержания и методов дополнительного образования детей, 

развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы 

дополнительного образования; 

Проект «Мобильный IT-куб» начал свою деятельность в 2022 году во время осенних 

каникулярных дней. В течении одной недели было охвачено 65 обучающихся отдаленных 

сельских школ Нюрбинского района (МБОУ Маарская СОШ, МБОУ Кировская СОШ, 

МБОУ Мархинская СОШ, МБОУ 1-Кангаласская СОШ, МБОУ Едейская ДСОШ, МБОУ 

Аканинская СОШ).  

В 2023 году во время весенних каникулярных дней охвачено 95 учащихся сельских 

школ Нюрбинского района (МБОУ Сюлинская СОШ, МБОУ Дикимдинская СОШ, МБОУ 

Жарханская СОШ, МБОУ Чаппандинская СОШ, МБОУ Кюндядинская СОШ).  

Конкурсные инновационные проекты 

На республиканской педагогической ярмарке «Сельская школа & Образовательная 

марка -2022» (2-3 июля 2022 года) на защите инновационных проектов были 

представлены 4 проекта педагогами МАУ ДО «Центр творчества и инновационных 

технологий». Все проекты Центра были поощрены и удостоены наград. 

1) Проект «Семейный чемпионат Family Skills по компетенциям World Skills» 

(авторы Андреева Л.В., Андреева В.В.) – победитель в номинации им. М.В. 

Мегежекского «Новые возможности воспитания», сертификат МОиН РС(Я) о 

вручении клавишного сентизатора Casio SA-76. 

2) Проект «Карта достопримечательных мест Нюрбинского района» (авторы 

Кузьмин А.В., Титигирова С.А, Миронова К.Е.) – дипломант в номинации им. 

Степана Васильева «Сохранение культурного наследия», сертификат компании 

«Технологика» на сумму 30 000 рублей. 

3) Проект «Мобильный IT-куб» (авторы Иванов Н.А., Антонов М.П., Комюстюрова 

К.С.) - дипломант в номинации С.С.Сюльского «SMART – образование». 

4) Проект «Сохранение и популяризация родной культуры и языка путем создания 

методического пособия для взрослых и детей «Эьээ Мандар уорэ5э» (авторы 

Жендорусова М.И., Егорова М.С.) – сертификат победителя гранта начальника 

МКУ «Управление образования» МР «Усть-Майский улус (район) в сумме 5 000 

рублей. 

МАУ ДО ЦТИТ через НКО «Ньурба эрэлэ (Надежда Нюрбы)» стал победителем 

Гранты Главы РС(Я) – 2023 по развитию институтов гражданского общества среди 

проектов, участвующих по направлению «Поддержка проектов, направленных на 

популяризацию государственных и официальных языков РС(Я)».  Сумма гранта 

составляет 439 485 рублей. Сроки реализации проекта с 1 сентября 2023 года по 31 мая 

2024 года. 

Работа муниципального «проектного центра» 

В проектном центре проводятся установочные, обучающие семинары, мастер-

классы, различные конкурсы, акции, фестивали и мн.др. 21 марта 2023 года проведен 

практический семинар ресурсного центра СДООО РС(Я) по проектной деятельности 

«Ключевые компетенции инициативной группы и технологии разработки социальных 

проектов» с охватом 34 педагогических работников и работников сферы культуры. 

Участники семинара узнали о технологиях развития проектного мышления и навыков 

проектной деятельности, ознакомились с алгоритмами разработки социальных проектов, 

получили ценные рекомендации по устранению ключевых ошибок при формировании 

заявок на грант. 

 

Сведения о кадровом обеспечении Центра 



В 2022 - 2023 учебном году на отчетный период в центре работают 25 

педагогических работников.  

Наименование 

показателей 

Всего 

работников 

из них имеют образование: 

из них имеют 

квалификационные 

категории 

высшее 
из них  

педаг. 
среднее  

из них  

педаг. 

высшую первую 

Численность 

работников – 

всего  

53 24 14 29 10 

 

9 

 

4 

в том числе:  

руководящие 

работники – 

всего 

5 5 3 0 0 

0 0 

из них:  

руководитель 
1 1 0 0 0 

0 0 

заместители 

руководителя 
2 2 1 0 0 

0 0 

руководитель 

филиала 
2 2 2 0 0 

0 0 

педагогические 

работники – 

всего  26 15 9 11 9 

 

9 

 

4 

из них: 

педагоги ДО 20 10 7 10 9 

6 3 

Иные 

педработники 6 5 2 1 0 

3 1 

иной персонал 

 22 4 2 18 1 

0 0 

 
 Удельный вес педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников, составляет 58%. 

 Удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников, составляет 42%. 

Каждый год идет целенаправленная системная работа по подготовке к аттестации 

педагогических работников. На данный момент по результатам аттестации 15 

педагогическим работникам присвоена квалификационная категория. 

Высшее 
образование

58%

Среднее 
профессиональн
ое образование

42%

Образование педагогических работников

Высшее образование Среднее профессиональное образование



 

Категория 2020-2021 уч. год 2021-2022 уч. год 2022-2023 уч.год. 

Количество/% 

педагогов с первой КК 

3/11% 6/24% 

 

 

4 (15%) 

Количество/% педагогов 

с высшей КК 

11/41% 9/36% 9 (35%) 

Всего 14/52% 15/60% 13 (50%) 

 

Всего за отчетный период проблемные курсы прошли 7 педагогов. Все курсы 

проходили с использованием дистанционных образовательных технологий. 

 

Учебный год Проблемные курсы ПК Фундаментальные курсы ПК 

2020-2021 9 1 

2021-2022 6 3 

2022 - 2023 7 0 

Количество педагогических работников, педагогический стаж работы которых менее 

5 лет, составляет 5, т.е. 19% педагогических работников от их общей численности.  

 

Педагогический 

стаж 

2020-2021 уч. год 2021-2022 уч. год 2022-2023уч.г. 

До 5 лет 8/29% 2/8% 5 (19%) 

Свыше 30 лет 6/22% 6/24% 21 (81%) 

 

Количество проведенных обучающих методических мероприятий для педагогов:   

 

№ Форма/Тема Дата 

проведения 

Ответственный Целевая группа, 

кол-во 

 

1 

Индивидуальные консультации по 

написанию дополнительных 

общеобразовательных программ, 

программ воспитательной работы 

Август, 

2022г. 

Жендорусова М.И. 

Егорова М.С. 

Андреева С.Е. 

Андреева Л.В.  

Все педагоги ДО 

2 Индивидуальные консультации 

«Проведение открытых занятий» 

Октябрь, 

2022г., 

Февраль, 

2022г., 

Март, 

2022г.  

Андреева С.Е., 

Иванов Н.А., 

Андреева Л.В. 

Все педагоги ДО 

3 Методический семинар для 

педагогов дополнительного 

образования   

  

Февраль, 

2023г.  

Жендорусова М.И. 

Егорова М.С.  

Педагоги Центра 

творчества 



 

Участие и достижения педагогических работников в профессиональных конкурсах и 

смотрах 

 

ФИО педагога Мероприятие 
Дата 

проведения 
Уровень Результат 

Андреева В.В. 

Республиканский конкурс 

профессионального 

мастерства «Сердце отдаю 

детям» 

4-5 апреля 2023г. Республиканский участие 

Республиканская 

педагогическая ярмарка 

"Открытое пространство - 

пространство 

возможностей"  

Июль, 2022г. Республиканский Грант 

Потапова Н.Д. 

Республиканский конкурс 

"Уран-иис" (Деревня 

мастеров) 

Июль, 2022г. Республиканский  1 место 

Егорова М.С. 

Республиканская 

педагогическая ярмарка 

«Открытое пространство – 

пространство 

возможностей»  

Июль, 2022г. Республиканский Грант  

Республиканский конкурс 

«Методист года - 2023» 
14.06.2023г. Республиканский 

Диплом I 

степени, 

денежное 

поощрение 

Республиканская выставка-

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

педагогов «Уран уустар 

туьулгэлэрэ» 

14-15.06.2023г. Республиканский 

1 место 

в номинации 

«Ткачество» 

Антонов М.П. 

Хакатон «Hack the Ice 4.0» 
23-26 ноября 

2022 
Дальневосточный участие 

Конкурс инновационных 

проектов «Простартап» для 

сельских территорий и 

малых городов РС (Я) 

29.10-12.12.22 Республиканский участие 

Ефимов В.А. 

Хакатон «Hack the Ice 4.0» 
23-26 ноября 

2022 
Дальневосточный 

1 место 

Грант 100 т.р. 

Республиканская выставка-

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

педагогов «Уран уустар 

туьулгэлэрэ» 

14-15.06.2023г. Республиканский 

З место  

в номинации 

«Работа с 

деревом» 



Кузьмин А.В. Хакатон «Hack the Ice 4.0» 
23-26 ноября 

2022 
Дальневосточный 

участие 

 

Андреева Л.В. 

Республиканская выставка-

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

педагогов «Уран уустар 

туьулгэлэрэ» 

14-15.06.2023г. Республиканский 

З место  

в номинации 

«Инновации в 

ДПИ» 

Миронов Е.Г. 

Хакатон «Hack the Ice 4.0» 
23-26 ноября 

2022 
Дальневосточный 

1 место 

Грант 100 т.р. 

Конкурс инновационных 

проектов «Простартап» для 

сельских территорий и 

малых городов РС (Я) 

29.10-12.12.22 Республиканский участие 

Титигирова С.А. 

Хакатон «Hack the Ice 4.0» 
23-26 ноября 

2022 
Дальневосточный 

1 место 

Грант 100 т.р. 

 

Конкурс «Педагог будущего 

поколения» на 

Республиканском 

молодежном фестивале 

«Муус устар» 

Март, 2023 года Республиканский 

Участие 

(в составе 

команды) 

Семенова А.А. Хакатон «Hack the Ice 4.0» 
23-26 ноября 

2022 
Дальневосточный 

1 место 

Грант 100 т.р. 

Иванов Н.А. 

Республиканский конкурс 

муниципальных опорных 

центров дополнительного 

образования детей 

14.06.2023г. Республиканский  

Участие 

Сертификат на 

обучение по 

программе 

повышения 

квалификации 

Семенова Р.Н. 

Хакатон «Hack the Ice 4.0» 
23-26 ноября 

2022 
Дальневосточный 

1 место 

Грант 100 т.р. 

Республиканская 

мультимедийная выставка 

цифровых художников 

Якутии «Fantasy Olonkho 

2022» 

декабрь Республиканский Участие 

Мультимедийная выставка 

цифровых художников 

Якутии «Fantasy Olonkho 

2022» 

14 декабря 2022 

г. Москва 
Всероссийский Участие 

Мультимедийная выставка 

цифровых художников 

07 декабря 2022 

г. Москва 
Всероссийский Участие 



Якутии «Fantasy Olonkho 

2022» 

Мультимедийная выставка 

цифровых художников 

Якутии «Fantasy Olonkho 

2022» 

24 декабря 2022 

г. – Доме 

художника в 

Мексике. 

Международный Участие 

Районный конкурс создания 

грамоты и сертификата 

олимпиады школьников 

РС(Я) и дизайна приза 

лауреату муниципального 

этапа XXVII 

республиканской научной 

конференции – конкурса 

молодых исследователей 

имени академика В.П. 

Ларионова «Инники 

хардыы – Professor V.P. 

Larionov “A Step into the 

Future” Science Fair» 

Ноябрь Районный 1 место 

Семенова М.Е. Хакатон «Hack the Ice 4.0» 
23-26 ноября 

2022 
Дальневосточный участие 

Андреева С.Е. 

Хакатон «Hack the Ice 4.0» 
23-26 ноября 

2022 
Дальневосточный участие 

Конкурс инновационных 

проектов «Простартап» для 

сельских территорий и 

малых городов РС (Я) 

29.10-12.12.22 Республиканский участие 

Николаев Дь.В. 

Конкурс инновационных 

проектов «Простартап» для 

сельских территорий и 

малых городов РС (Я) 

29.10-12.12.22 Республиканский участие 

Республиканский конкурс 

лучших методических 

разработок педагогов 

дополнительного 

образования «Методическая 

копилка» 

14-15.06.2023г. Республиканский участие 

Васильева Л.А. 

Республиканский конкурс 

лучших методических 

разработок педагогов 

дополнительного 

образования «Методическая 

копилка» 

14-15.06.2023г. Республиканский 
Диплом I 

степени 

Мухин Е.П. 
Республиканский заочный 

конкурс 

профориентационных 

14-15.06. 

 2023г. 
Республиканский 

Абсолютный 

победитель 



практик для педагогов-

наставников учреждений 

дополнительного 

образования детей 

«ПрофГид-2023» 

Участие педагогов на конференциях 

Андреева В.В. - педагог ЦТИТ, Андреева Л.В. - педагог ЦТИТ, Николаев Дь.В. 

педагог ЦЦОД "IT- Куб" и Кузьмин А.В. - педагог ЦЦОД "IT- Куб" приняли участие на 

Всероссийской научно-практической конференции «IV Авдеевские чтения», 

посвященной Году культурного наследия народов России, 85-летию со дня основания 

Дворца детского творчества имени Ф.И. Авдеевой г.Якутска . Целью конференции 

является поиск эффективных подходов и обобщения лучших педагогических практик по 

формированию личности школьника средствами дополнительного образования и 

внеурочной деятельности, повышения роли педагога в разработке и реализации 

актуальных образовательных проектов и программ. Работа Андреевой В.В. была отмечена 

одной из лучших и награждена сертификатом на распространение опыта в российском 

журнале образования. 

Награды педагогов ЦТИТ 

 Антонов Марк Прокопьевич, педагог дополнительного образования ЦЦОД «IT-

куб» награжден нагрудным знаком Министерства просвещения РФ «За молодость 

и профессионализм». 

 Давыдова Валентина Яковлевна и Иванова Галифира Николаевна, педагоги-

организаторы МАУ ДО ЦТИТ награждены нагрудными знаками «За вклад в 

развитие волонтерства» Министерства по делам молодежи и социальным 

коммуникациям РС(Я). 

 Семенова Айыына Александровна, педагог дополнительного образования ЦЦОД 

«IT-куб» награждена Почетной грамотой МОиН РС(Я). 

 Титигирова Сайыына Анатольевна, Семенова Розалия Николаевна, Васильева 

Лариана Анатольевна, педагоги дополнительного образования ЦЦОД «IT-куб» 

награждены Благодарственными письмами МОиН РС(Я). 

 Мухин Егор Петрович награжден знаком Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации, нагрудным знаком «За вклад в развитие 

дополнительного образования РС(Я)» 

В связи с вышеизложенным выделяем следующие основные проблемные ситуации 

в деятельности ЦТИТ: 

- отсутствие автотранспорта и технических средств для реализации проекта 

«Мобильный IT-куб»; 

- недостаточный и периодичный охват детей дополнительным образованием в сфере 

IT-технологии из отдаленных сельских местностей; 

- отсутствие квалифицированного педагога дополнительного образования по 

направлению «Программирование на Python»; 

- недостаточное участие в грантовых конкурсах РС(Я) и РФ. 

С учетом анализа системы работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации образовательных организации, с целью систематизации принимаемых мер, 

повышения эффективности и качества проводимых работ, усиления работы с родителями 

в рамках проекта «Profi-skills» разработан проект «Prof-Суббота».  Составлен единый 

муниципальный план профориентационных мероприятий, исходя из планов 

образовательных организаций. По плану еженедельно во всех общеобразовательных 

организациях,  в субботнее время,  организовывались мероприятия различного формата:  

встречи с представителями разных профессий, встречи с выпускниками, с родителями 

разных профессий по направлениям «Медицина», «Правоохранительная деятельность», 

«IT профессии», «Промышленность, горное дело», экскурсии в учреждения, 



«профессиональные пробы», конкурсы, выставки, дебаты, открытые уроки, 

диагностические мероприятия, проектные работы итд.  В результате проведенных 

мероприятий велась целенаправленная профориентационная работа среди учащихся, 

направленная на содействие осознанному выбору профиля обучения,  в дальнейшем и 

профессии, созданы условия для самоопределения, составления планов на будущее,  

определения индивидуальных возможностей учащихся. 

Выводы: анализируя работу управления образования можно сказать о том, что вся 

деятельность велась в соответствии с планом работы по профориентации обучающихся, 

родителей. Внедрение новых направлений/проектов способствовало развитию, 

систематизации профориентационной работы, работу с родителями можно считать 

планомерной и содержательной, направленной на систематическое педагогическое 

просвещение и помощь родителям.    Проводимая работа позволяет выявить 

профессиональные возможности педагогов, специалистов, а также определить основные 

пути для реализации профориентационной деятельности. Но, тем не менее, в 

образовательных организациях наблюдается внутриорганизационная, внешняя текучесть 

кадров: заместителей директора по воспитательной работе, педагогов-психологов. Данная 

проблема способствует организационным, кадровым, технологическим, психологическим 

трудностям в учреждении.  

 По итогам анализа работы 2022-2023 учебного года рекомендовано доработать 

имеющиеся программы и разработать новые с учетом потребностей участников 

образовательного процесса. Кроме того, необходимо больше внимания уделить 

разработке программ взаимодействия с педагогическими кадрами, повышению 

профессиональной компетентности,  программам работы с одаренными детьми, с детьми с 

ОВЗ и их родителями.  

  На основании проведенного анализа рекомендуется: 

МКУ «Управление образования Нюрбинского района: 

- Обеспечить выполнение мероприятий дорожной карты системы работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в Нюрбинском районе; 

- Проводить усиленную работу по разработке методических документов по 

профориентации и их распространения; 

-    Обобщить опыт образовательных организаций и педагогов муниципального района по 

формированию и развитию  профориентационной работы с обучающимися, в том числе с 

детьми с ОВЗ; 

-    Выявить лучшие практики формирования и развития  профориентационной работы с 

обучающимися с ОВЗ муниципального района; 

-   Создать реестр лучших практик на официальном сайте МКУ УО НР  и обеспечить 

обмен опытом их применения; 

- Разработать методические рекомендации «Создание системы методического 

сопровождения процесса ранней профориентации обучающихся в условиях 

муниципальной системы образования».  

Муниципальным  образовательным организациям: 

-   увеличить число мероприятий по теме профессионального самоопределения, в том 

числе  включить тему профессионального самоопределения в проводимые мероприятия; 

-   усилить работу по привлечению к мероприятиям большего количества участников 

среди родителей и ответственных лиц по профориентации обучающихся; 

-  публиковать новостную информацию на профориентационную тему в специальной 

вкладке «Профориентационная работа» на официальных сайтах учреждений и в СМИ; 

- усилить работу по сотрудничеству и взаимодействию с федеральными, 

межрегиональными, государственными и муниципальными учреждениями Республики 

Саха (Якутия) с закреплением отношений через подписание соглашений; 

-   совершенствовать систему психолого-педагогического сопровождения и развития 

системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся; 



 

 


