Анализ эффективности принятых мер
Центра общего образования и мониторинга  МКУ Управление образования Нюрбинского района» 
за 2022-2023 уч. год

	№
	Основные поставленные цели задачи
	Основные направления деятельности
	Значимые мероприятия
	Достигнутые результаты
	Выявленные проблемы
	Цели и задачи на новый учебный год

	1
	Оценка качества подготовки обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

	Система оценки качества подготовки обучающихся. 

	Проведение оценочных процедур: ВПР, ДКР, ГИА, ТТ, ИС -9, ИС(И);

-Открыт ЦОС в МБОУ «1-Кангаласская СОШ»
- ЦО «Точка роста» в МБОУ «Маарская СОШ», МБОУ «Жарханская СОШ» и МБОУ «Нюрбинская многопрофильная гимназия им. Ст. Васильева»
	· Разработана Дорожная карта по развитию системы оценки качества подготовки обучающихся.
· Разработана Концепция 
развития  предпрофильной подготовки и профильного обучения в 
МР «Нюрбинский район» до 2030 года


	· недостаточная реализация в ОО программ формирования УУД;
· проблемы формирования функциональной грамотности в ОУ;
· недостаточная индивидуальная работа с учащимися с отстающими и группы риска;
· низкая предметная подготовка учителей;
· недостаточный внутришкольный контроль в ОУ.
	· Подготовка к внедрению ФГОС СОО;
· включение школ в проект «Современная школа»: открытие ЦО «Точка роста» в  МБОУ «НТЛ им. А.Н. Чусовского», МБОУ «1 –Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева»; «ЦОС» в МБОУ «Кировская ООШ им. Д.И. Николаева»;
· внедрение Концепции развития  предпрофильной подготовки и профильного обучения в 
МР «Нюрбинский район» до 2030 года
· Продолжение работы по Дорожной  карте по развитию системы оценки качества подготовки обучающихся;
· Обеспечение проведения мониторинга ОУ.

	2
	Создание муниципальной системы работы с общеобразовательными организациями с низкими образовательными результатами, в том числе функционирующими в неблагоприятных социальных условиях, обеспечивающей выявление, анализ и преодоление факторов, обуславливающих низкие образовательные результаты обучающихся

	Система работы со школами с низкими образовательными результатами.

	· [bookmark: _GoBack]Созданы клубы учителей «Я и мой наставник», «Учителя года», «Молодые молодым»

	· Разработана Дорожная карта по работе со школами с низкими образовательными результатами, определены муниципальные цели и задачи, утв. приказом МКУ «УОНР» от 16.12.2021г №1-529.
· Школами 500+ разработаны электронные дорожные карты в личных кабинетах ФИСОКО (ИС МЭДК).
	· низкое качество уроков;
· ориентация выпускников педагогических ВУЗов на иные специальности;
· несистемная методическая работа в школе;
· неиспользование материалов КПК и семинаров в работе (нет эффективности);
·  низкая мотивация педагогов на профессиональный рост;
· низкая учебная мотивация учащихся;
· частые пропуски по неуважительным причинам;
· отсутствие преемственности в работе с учениками с низкой школьной мотивацией

	· обновление работы РМО;
· создание условий для профессионального роста педагогов и руководителей ШНОР;
· осуществление сетевого взаимодействия между образовательными организациями и /или другими учреждениями и предприятиями;
· разработка в 100% ОО – участниц проекта школьных дорожных карт повышения качества образования;
· проведение краткосрочных семинаров для педагогических коллективов по обмену опытом повышения качества преподавания.

	3
	Формирование профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций;

	Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций. 

	Участие в региональном мониторинге эффективности руководителей ОО.
Создание проектных офисов по образовательным округам.
	· Разработана дорожная карта по мониторингу эффективности руководителей ОО;
· Разработаны адресные практические рекомендации по повышению результативности деятельности руководителей образовательных организаций
	Недостаточный уровень  сформированности профессиональных компетенций  руководителей образовательных организаций;
	· организация сетевого взаимодействия для руководителей образовательных организаций;
· проведение горизонтального обучения управленческой команды.

	4
	Мониторинг качества дополнительного профессионального образования педагогических работников и совершенствование системы методической работы.

	Развитие системы обеспечения профессионального развития педагогических работников  
	· метотурнире учительских команд. 
· 1 место и  победитель в номинации «Прорыв года» в Межрегиональном конкурсе «ДРУГ» г.Хабаровск
· Участие в
II муниципальный фестиваль методических идей «Профессиональное мастерство», посвященный Году методического новаторства»;
· Участие в Республиканском конкурсе «Учитель года»
· Участие в IX открытом профессиональном конкурсе педагогического общественного признания «Серебряный пеликан - 2022» с. Бердигестях Горный улус
· Участие в республиканском конкурсе «Лучший учитель родного языка и родной литературы» (МБОУ «1-Кангаласская СОШ»);
· Реализация пилотного проекта «Учитель села» в МБОУ «Мальжегарская СОШ»
· Реализация проекта «Учителя учителям» в Вилюйском макрорегионе.
· Районный конкурс «Мой первый урок» (абсолютный победитель Дмитриева С.А., учитель родного языка МБОУ «Кюндядинская СОШ»;
· 13-14 декабря 2022г в Республиканском конкурсе педагогов-библиотекарей приняли участие 2 библиотекаря из МБОУ «1-Кангаласская СОШ им. Н.И. Кочнева» (участие) и МБОУ «ННОШ№3» - номинация «школьная библиотека – место формирования ИКТ-компетенции» и нагрудный знак «Надежда Якутии»;
· 16 декабря Республиканский конкурс учителей истории – номинация «Учитель новатор» (МБОУ «Малыкайская СОШ»)
· Республиканский заочный конкурс многодетных матерей-педагогов, посвященный Году Матери в Якутии (1-Кангаласская СОШ). 
	· Разработана дорожная карта по мониторингу системы профессионального развития педагогических работников;
· Разработаны адресные рекомендации  образовательным организациям;
· Разработана программа КПК ;
· Разработана методические рекомендации по организации анализа, обобщения, пропаганды и внедрения передового педагогического опыта.

	· Несистемная и недостаточная работа ШМО в ОО;
· недостаточная работа ШАК;
· мотивация педагогов на профессиональный рост;
· методические проблемы выпускников в преподавании; 
· низкая предметная подготовка учителей;
· недостаточное владение учителями новыми педагогическими технологиями;
·  недостаточная индивидуальная работа с учащимися с отстающими и группы риска.
	· Систематизация работы учительских клубов «Учитель года», «Молодые молодым», «Я и мой наставник» с РМО;
· Систематизация работы ШМО
· обновление методической работы ;
· распространение передового педагогического опыта;
· продолжение проекта «Образовательная экспедиция»;
· Разработка Положения системы наставничества и Дорожной карты по наставничеству;
· Проведение 3 Республиканского конкурса «Я и МОЙ НАСТАВНИК».
· Внедрение проекта «Учитель села» в МБОУ «Хатынская СОШ».

	5
	Повышение эффективности процессов работы с одаренными детьми на муниципальном уровне.

	Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	· Организация муниципального этапа XXVII республиканской научной конференции – конкурса молодых исследователей имени В.П. Ларионова «Инникигэ хардыы – Professor V.P. Larionov “A Step into the Future” Science Fair»;
Организация ВсОШ и ОШ РС (Я).
	· Разработана дорожная карта по совершенствованию системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;
· Разработаны адресные рекомендации ОО.
· Все школы района представлены на муниципальном этапе Конференции, кроме Дикимдинской ООШ, качество участия на муниципальной конференции повысилось: 
- 2020-21 у.г. 179 докладов, результаты – 64, качество – 35,7%
- 2021-22 у.г. 231 доклад, результаты – 86, качество – 37,2%. 
-2022-23 у.г. 271 доклад, результаты - 115, качество – 42,4%
Участие во ВСОШ ежегодно стабильное:
2020-21 у.г. 764 участников (30,18% от общего кол-ва учащихся 5-11 кл.), качество – 26,43%
2021-22 у.г. 898 участников (29,98% от общего кол-ва учащихся 5-11 кл.), качество – 31,29%
2022-23 у.г. 865 участников (33,43% от общего кол-ва учащихся 5-11 кл.), качество – 28,43%
	· Несистематическая работа по методическому сопровождению педагогов, развитию олимпиадного движения, руководству научно-исследовательской работой обучающихся  в школах.
	· Контроль участия обучающихся ОО по профильным направлениям школ в НПК;
· Назначение ответственных по работе с одаренными детьми в ОУ 
· Контроль системы в ОУ по выявлению и подготовке одарённых детей;
· Обеспечение повышения квалификации учителей, работающих с одаренными и способными учащимися;
· Реализация муниципальной подпрограммы системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи Нюрбинского района Республики Саха (Якутия) «ТАЛАНТЫ НЮРБЫ» на 2022-2027 годы.





