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в соответстви}
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j, Утвердить Порядок проведени
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я сошIасоВания прогРамм развИl,ия образОвательных
2. Утвердить состав экспертной
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Прилоlкение l
n n|"5u;.y МКУ кУОНР>

Jщ 1-'{ от 09.0 I,2024г

ПР О В еД еН ИЯ С О ГЛ а С О В а Н И Я 
"n 

О'О u #"ri#"rI,r" о б р а з о в а тел ь н ых о р га низ а ц ий
I. обrцие положения.

J.I. Порядок проведения согла(

Ж ;Ж'":iХ " :1i л t;;,;" o.1;}ХН; Т ::lHL Р аЗВ ИТ И Я о бр аз о в ател_ь н ых ор ган из ац ий
о"о,рй"":!:'"lфffi 

ЦiЩ;*J#.fl;:#"""."хт""#Ё-хi*#L:тМУниципальнI
муниципiul"";'';d:;тi,Т;"#"J""iл.Ёtж.!Н#т.ffi*#1.";",iь;"fr.jТ
том числе сог.
МКУ"У"Ъ;ffi:Ж;JJ.",Т;ТilН*::Яl#ельныхорганизацийосуtцес."п"ъ.

настояtций порядок распространяется на все образовательные организации Нюрбинского
раиона.

1.2. Разработка
программы о* ";i;Т:Н'#ТРОГРаммы 

рвз в ития

i#;ж,#'#i:i.#Ё;"i-:у:т.пч,,".;,lЗЖff i}":;х":,,::#i1;"ffi;;
оьр*о"u,,"n,"" Й;.r,iН;';11:Щ:;Н:Ж' ^op,u""uц".i в

систем образования. tаправленио о*u".'"""i'Ё*raХtJ"'##1fi:r_i:"ffi"r;и I4униципальной

1.3. Программа
на срок n. *.п..1Ё#;:;. """'ИПаЛЬНОй 

Образовательной организации 
разрабатывается

II.Порядок согласования Программы развития оо.
2.1.Проведение
завершающем #;J'T*Tuullil,u'ouu"r" ПРОГРаММы развития оообр*оuu.JirоЙо.uп".ации. документа до его утверх(дения ъlхъ"*нl"J;
2.2.Программа развития оО (изменения к программепечаТноМ (вместе с копией поп*"пJ.;';";""Дх'л"::"_ 9*ВИТИЯ оо) предо,]тавJIяется на
ЭЛектронноno по""."пi"";,il:Н:lОГО аКТа ОО О РаЗРабОТке .,po.pu*ril развития оо) ирайона>: 

_--,lтелях на экспертизу в мкУ uУ.rр'u"r"пrие образования Нюрбинского

2,2,1 , не поЗДнее, чеМ За 30 календарных дней до окончания псйл__,,,^развития; 
--_H*j'rrull\ ллU,l лu ()кончания 

действующей Программы

i;];3;ii#";ХiЫХ'rТfr Ж J3:'" 
Принятияв соответствии с локzulьным актом о у
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2,з, Для рассмотрения прогрммы развитио .9о отделом образования создается
;зi:Ж:'Ъ:fl:ХLН"#':ХД]бО'ПИКОu ЙКУ uУпрu,п.i"."оЪо*;",,,ия нюрбинского
КУправленr.Ьор*о"uпr" Hrpo'r"n.i:::Tfrjfuu.'o"n"' УТВеРЖдается приказом мку

а'3' "'.;Ж:##;'J.:JffiЪ1}:е 
14 РабОЧИХ ДНей со дня получения программы развития

ij;,l";Ш, ;;ý'#1 ;"tr;;; ;ж:;хт#iяструктурные 
компоненты программы

;]^;ЖТI;,#;.ЁJJJ"lti:nX":X J*ЖТ"-ff" 
ПРОГРаММЫ РаЗ Вития О О цели (ям) и

б) целесообразно ли (оптималы

i&НiУ#;ru;;."Б#:j}Р*JТ"1"'"J"]t}Х"J"'*"""-fi :I;#?^,:жж:н:
УЧРеДител" 

" "оо.u.rствии " 
rrJfrЖ'##;о"ff;];r"JОТОРЫе Может предоставить

2,6.щля экспертной оценки программы развития используются следующие критерии:

;:т#fr"fiь 
(нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательной

- ПРОГНОСТИЧНОСТЬ (ОРИеНТаЦИЯ На УДОВЛеТВОрение (завтрашнего)) социrulьного заказа наобразование и учет изменений социальной ситуации);

;;Р"*n."xlЖЖJ:LЖХНЁ";:#iКсимаJIьновозмояtныерезультатыприрационаJIьном

_ полнота и
образоватеrr"пrоa,U'пОстностЬ 

программы, нЕlJIичие
) ПРОЦеССа, Отображение в комплексе JH"ffi ;;; JxЁ"rlil,""o,n "",

- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических ивременных ресурсов (в том 
"r"nb возникающих в процессе выполн(возможностям); _____дr.*rvr-r+rra о rlpUl-{gcce выполнения программьт)

- КОНТРОЛИРУеМость (наличие максимально во:показателей); 
r,rql\vrrrvrculbtl(J tsозмо}кноГо набора индикативных

- социаJIьная открытость (наличие
Социальных партнеров); МеХаНИЗМОВ ИНфОРМИРОВаНИЯ участников работы и

;##3*;P"":YffJffi ;:,"-'ЖУJ""iJ;ffi";",.$"R*u",яивнеIпнейформыпрограммы,

2,7' По итогам проведенного анализа программы 
,членами экспертнэй группы в

Ё:lЩ}ТIJ"fi ";T"",iffi 
'Н'"J#*i#Т#**"l-,,""l:l-;),йвеобходимости

РаЗВИТИЯ, КОТОРые подписываются председателем 
" "n",'" 

И КОРРеКТИРОВКе Программы
iами экспертной группы.
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В случае соотЕ

ЁЁiffilЬii'lllкну}ff*:ftJ:#ffi НТfi ;l;нъ;;;::ж;#:т
НаЧШIЬНИКУМКУ<УПРавлениЁобразов;;;;Б;"бlr#"*"#ЪЖ:';J";r"""'*Ж*тJ.т;
титульном листе программы (приложе ние 2n .rор"дпу) ставится подпись начальника.
В случае несоо.
организацию 

""ЖН:#О:ОuН:' 
Требованиям на

ж;жl"тчкуж;#;,""*jd;**Ёi*;Ж;*#Jýпfl хffi Т

:ф JН"Н"Ъ"ёi?"1Н"::'i;х"#I","ff""#;r[] пазвития о о в мк у < управлен и е
рабочих дней. 

r,|Lv.lq// llрUlJOлИТ ее повторную экспертизу в течение 7

2.9,На любом
ПРОГРаМмуо*"riiiЪ"ХХТЖ3;#;"*".Y*На РУКОВОДИТеЛЬ ОО вправе отозвать

2.10. После получения Заключе

;:"т#;##, " "",",. S puOooiX" 
^i"o""JiJ.Tj,x# J*нI,н'ЪооТ""#i"f;"?".;;

; ь,"Тi1::;т,н.lff:т;Ж:сле процедуры согласования с УчредитеjIем направляется
На ОфИЦиалЪном сайте оор*о"u..";;;#БНl".#-.fiОРМаТИВНЫМ актом ОО и p*il.*".r""

3;l,i;iJJ3i;iПЪЪ:::r,жннтfr.ш:ffiх;Бжrственностьзареализациюи

l5, Руководитель образовательной организации обеспечивает открытый доступIi'фЪffi ;1r1?""i.Ч:r"ffiТiпЙо",u"ителей)обучающихсяи(или)воспитанниковк
организации. 

^r ,,vJJJrbl,1lax реаJIизациИ программЫ 
развития образовательной
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программы;жlжж.*н###;#*j
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам экспертизы программы развития

(н auM, е н о в ан u е о бр аз о в а meJl ь Lt о й ор z а tt uз а bluu)

от ((_)) 20_г.
комиссия в составе:

Председателя:

членов комиссии:

составила настоящее заключенИе о соотвеТствии представленной лрограмfu_ьI развития
(на.uл,tеrtованuе

установленным критериям.

Критерий

Актуальность программа развития нацелена на решеr{иеключевых проблем развития образовательнойорганизации
прогностичность программа развития ориентирована на

УДОВЛетворение будуrцего .оцr*""ого заказана образовur".,i
ор.uп,.iй; ;;1"Т*"# ffiff#ji 

атель н о й

ситуации

в программе учтены направлен ия развитиямуниципальной системы образо"uпr"

Исп. Андреева А.В., рук. I_{ООи М 24595

ОЦенка примечания
((да) ((нет))



Эффективность

реалистичность

Полнота

и целостность
Проработанность

Управляемость

Контролируемость

Социальная
открытость

Культура
оформления

обеспечено достижение максимzlJlыj
рациональном использовании 

"raa'о 

возмо}кных результатов при
щихся ресурсовпрограмма развития разработана с учетом соответствия требуемыхи имеюIдихся кадровых, материrruпо-ra"rrических, 

финансовых ивременных ресурсов (в том 
"Й.п. 

noвыполнени" про.рurrы развития), ;:fi:'inЖ;В -ПРОЦеССе
комплекс всех на,.равлений развития обеспечит положительноеизменение системtlого образа образователь}lого учреждеrrия,образовательного tIроцесса
все lпаги (этапы) деятеJIы{ости полроб}Iо и деталыlо гtрорzrботаI{ы
разработан механизм управленческоt
tIРОГРаммы развития 

'О СОrIРОВОЖДеНИЯ Реализации

содержится максимально возможное колиLIество иIIлика,tивныхпоказателей,

обеспечиваюIцих мониториI{г реализации программы, возможностьоценки достижения цеJIи , auдu" программы
разработагIы меха]
образовательного 

цизмы информирования всех участниковпроL{есса и соt{иаJIьных пар.гнеров
обеспе.tены визуаJIьное и смысловое
вн еrпн ей ф орм bi, ком ф ортн o.ru 

" 
о 

" 
no'#r'JuT;:-'"T.O* 

аН И Я И

По резульТатам экспертизЫ комиссия устаIlовила следуюIцее:

программа раз вития образовательной организации 
:

(la.uMelto

соответствует (не соответствует) установленным критериям.

Примечание:

заключение комиссии:

(рекомендовано (не рекомендовано)

развития образовательноЙ организации.

Исп. Андреева А.В., рук, L{ООи М 24595

согласовать Ilрограмму



Председатель

Подпись расшифровка подписи

члены комиссии

Приложение 2
к порядку проведения согласованияпрограммы развития образователr,ной ор.uпr.uЙ,

Образец
титульного листа согласованияпрограммы развития образоватепuпоt организации с Учредителем

СОГЛАСОВАНО

_Начальник МКУ <Управление образования
Нюрбинского района>

Фио начальника

20_ г.

утвЕр)щдАю

!иректор

(tlаименование ОО rlо Уставу)

ФИО директора

((=-)- 20 г.
( --))
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Приложение 2
к приказу МКУ (УОНР)

попроведениюсогласова""',"ffi-.;хтil::;#Jffi 
1,o.o,",," 

j,H:::':"

ЖЖ;Х3;Р; ;ii,]]iЪli Ж " 
К Уп р авл е н и е ti бр аз о в ан ия нюр бин с к о го р ай о н а >,

2, КотокоНова Е,М. * заместитель начальника МКУ <Управление образованияНюрбинского районаu, ruraar"."rr" rrр"о""оателя.

З, Андреева А,В., руководитель ЩООиМ, секретарь экспертной группы;
4. Егорова С.С., руководитель пэо, член коми ссии:

5. Васильева С.И., руководитель ОВиЩО, член комиссии;

6. Васильева В.П., руководитель ОКО, член комиссии,

7, Кириллина Е.В., руководитель.ЩО, член комиссии

8, Григорьева Л,И., главный специалист t{ооиМ, член комиссии;
9, Семенов В,Н,, главный специалист оВИ!О, член комиссии.
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Прилоlкение 3
приказу МКУ (УОНР)
JЪti от 09.01 ,2О24г

о комиссии по проведениI ПОЛОrКеНИе

", ,l;Ж;У# L"ffЖr#,|;;* """ мун иц и п ал ь н ы х

1' Комиссия По проведению экспертизы программ развития муниципальныхобразователЬных организаций (далее -';;;;"";";, '6орr";;;'мку 
<управление

ff :fr:ЖJrжтж*th:ъi"T;;,:шli*.J;единыхподходовитребьванийк

2. Комиссия r
района. 

Iроводит экспертизу программы развития образовательных организаций

3. основными
НеЗаВИСимо.,u,::;;;Н:ЖЙ1;l1*рlЖ:ХНЖffi КОМПетентность,,объективность,

4. Комиссия в своей деятельноrrФеПе Образоuuни" федерuл;;;;;:.;#Н:ffН'ji:] '"ОМаТИВНО-ПРаВовыми актами в
Положением. 

r ,l-г*4,-rrvrv, 
Рl9IиUнitJIьного и муниципального 

уровней, настоящим

5. Состав комиссии и организация ее работы.
5,1, Комиссия 

,формируется из числа работников МКУ <Управление образованияНюрбинского района". 
'Ii;;;.;"".o"ror, 

не менее чем из пяти человекВХОДИТ НаЧаЛЬНИК МКУ (УОНР), ЯВЛЯЮrцийся председателем norraa"r.' 
* 

'o"u" КОТОРОй

5,2, Персональный_ состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена;:.ffiffJb 
КОНфЛИКТа 

"n"p",ou, который мог 9", ;""";;r;-;; ::аключение поутверждаеr"".,оrТiО#'J,'*"'.|iВffiТ: РаЗВИТИЯ- ОбР*О"ur.Пu;;;^" организаций, и

!a';*;."Jflдесяти 
рабочих дней после получения 

_на 
экспертизу проIраммы развитиякомиссии .,о o".r'11l1xln,]xffi,x};fr#uffii*ffiT"p.,iy,'Jooii,,,"", заключение

5.4. При принятии положительно
согласованrь 

"u 
титульном листе dы;жчения 

начальник мку (ус)нр) ставит

5.5, Пр" принятии отрицательного заключения председатель комиссии передает
программу развития руководителю образо;;;;;;;;;; riо.*о""" я длядорабсlтки.
6. Права и обязанности членов комиссии

6,1. Обязанности председателя комиссии:
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6. 1. 1. проводить инструктирование членов комиссии;

6.1.2. организо_Вывать работУ членоВ комиссии и участвовiобразовательных программ; 
-IJIýtt(Jts комиссии и участвоваIь в экспертизе

6,1,3, нести ответственность за объективность и качество работы членов комиссии;
6.1.4. участвовать в голосованиIчпрограммыразвития при принЯтии решеНия о соответствии требованиям

6._1.5 подписывать заключение
образовательной организации. 

по результатам экспертизы программы развития

7. обязанности членов комиссии:

7, 1,проводить экспертизу программ развития образовательных организаrrий;
7.2. запрашивать В пределах своей компетенцииобразовательных организаций; 

,uvzl кuмпетенции дополнительную информацию у

7,3, вносить предложения по содержанию работы комиссии;
7.4. вносить предложения по резуль,гатам проведения :

7.5, УчастВоВаТь В гбпппп-"'.. - - 

grYr lrуvD'лtrflия эксперТиЗы програММ раЗВития;

программы о*urri".,олосовании 
при принятии решения о соответствии требованиям

7.6. подписыватЬ заключение по результатаМ эобразовательной организации. 
U IJЕзультатам экспертизы программы развития

8. Щополнительно к определенным положением ог
;g_"J#Hl;;Tffi 

"ж"хн:ffiн**т#т*}x:"**хтжт"#т;::"#:"""##
9,ВтороЙ экземпляр заключения вручает руководителю образовательной организации.
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