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Об итогах опроса по сниж(ению административной нагрузки педагогических работников,

УЧасТВуюЩихВреаЛиЗацииосноВныхобЩеобраЗоВательныхпрограмМ

На основании стrравки

педагогических работников,
программ, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Руководителям ОО:
1.1 Анализировать результаты опроса педагогов с 01 по 09 февра,гrя 2024г, Прилохсегtие

1.

1.2повторно провести информирование о снижении административной нагрузки на

педагогических работников в ОО,

1.зознакомить под подпись работников с приказом Министерства просвеще,ния

Российской Федераuии от 2|.07 .2022 Jф582 <Об утверждении перечня докумен,гации"

подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реаJlизации

основных общеобразовательных программ> (да;rее _ приказ N9 582),

1.4 ознакомить с долll(ностными инструкциями работников,

1.5 ознакомить с Полоrкением об электронном х(урнале,

1.6 Сократить внутреннее совместительство,

1.7 Провести мониторинг нагрузки педагогов,

2. IIровести учредительский контроль в форме тематической проверки по снижениt()

административной нагрузки педагогических работников, участвующих в реализации

осноВныхобщеобразоВаТелЬныхIIроГраММВсЛеДУЮЩихобразоваТеЛЬныХорГанизацИях:
мБоУ кНюрбинская многопрофильная гимназия им, Ст, Васильевa)>, мБоу

<Нюрбинский технический лицей им. д.Н. Чусовского>, МБоУ кднтоновская СоШ ирr,

Н.Н. Чусовского)), мБоУ кКюедядинская СоШ)), мБоУ <Ма-llыкайская СоШ им, М,В,

Мегетсекского>, МБОУ <Хатынская СоШ им. Н.И. Прокопьевa), МБоУ кМархинская
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по итогам опроса по снижению административноЙ наI,рузки

участвуюIцих в реализации основных общеобразовательных



сош им. К.Д. Уткина>>, мБоу <<Егольжинская Сош им. Щ.И. Павлова>, мБоу

кN4альжегарская СОШ им. В.И. I\4аксимовы,

з. Опубликовать IIастоящий приказ на официальном сайте мкУ кУоНР> (Хохсоторова

т.А.)
нтроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой,

Ф.Ф. Ушlrtаttов
('оа+++*"-
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Прилоlttение 1

к приказу по МКУ кУОFIР>

от 12 февраля2О24г Notýi_

Справка

по итогам опроса по снижению административной нагрузки педагогических работников,

уЧасТВуюЩихВреаЛиЗацииосноВныхобЩеобраЗоВаТеЛьныхПроГрамМ

В соответствии с письмом доУ рс (я) ЩПО кИРОИПК им. С.Н. !онского - II> от 01 февраля

2024Г хъ01/l -26189 проведеН интерактивный опрос педагогов по снижению административной

нагрузки педагогиЧеских работников, участвующих в реализации OCHOBHI)IX

общеобразовательных программ. Всего приняло участие в опросе 579 педагогов из Нюрбинского

района. I-{ель опроса: реализация мероприятий по снижению административной нагрузtси tttt

п едагогиLlесttих работников.
I-Io итогам опроса было выявлено следующее:

1) Знакомы ли Вы с положениями статьи 47 27з-ФЗ о снижении документационн<lй

нагрузки на педагогических работников?

(дil) - 549 (94,8lo^), <<нет> - З0 (5,18%)

2) Знакомы ли Вы с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от

2|.о7.2О22 N9582 <об утверждении перечня документации, подготовка котороЙ

осуществляется педагогическими работниками при реаlIизации осFlовtIых

общеобразовательных ttрограмм> (далее - приказ Nь 582)?

((дD) - 553 (95,500%), <нет> - 26 (4,49%)

3) Приходится ли Вам осуществлять подготовку иных документов, не указанных в

приказе N9 582?

(да) - 1,25 (2|,58%), ((нет) - 454 (78,4|%)

4) Приходится ли Вам заполнять и бумажный, и электронный rкурналы?

(да) - 1О2 (|'7,6|7о), кнет> - 417 (82,З8%)

5) Моясете ли ВЫ сказать, что В 202з-2024 учебноМ году Ваша документационная нагруз|tа

снизилась?
((дD) - 449 (77,54%о), кнет> - |22 (2|,01%)

6) КакоЙ проценТ рабочегО времени Вам приходится заниматься административной

работойвобразоватеЛЬноМУЧрежДении'ВкоТоромВыработаете?
- До 10 Ой 

рабочего времени -206 (З5,51%)

- От 10% до 30% рабочего времеЕи -26З (45,42%)
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- От 30% до 50% рабочего времени - 87 (15,02О/о)

- Больше пOловины рабOчего времени _2з (3,91%)

7) Работаете ли Вы по совместительству на несколькихдолжностях внутри своего

образовател ьного учреждения?

((да) - |42 (24,52О/о), <нет>> - 437 (]5,41%)

8. Укажите исl.очники информации по снижению административной нагрузки:

-официальныесайты(оУ,МкУУо,МоиНРС(я)-177(30'56%)
- Собрания, семинары, проводимые на разных уровнях - 108 (18,65%)

- Социальные сети - 152 (26,25%)

Выводы:

1. Недостаточно информированы о снижении документационной нагрузки tla

педагогических работников в следующих ОО:

нмг-2, нсоШ Jф2 - i, нтЛ - 4, Жарханская соШ - 1, Дканинская соШ -1, Кюндядинская

соШ -З, Мальrкегарская соШ -3, Малыкайская соШ -7, Хатынская СоШ -4, Чукарская СоШ -

2, Хорулинская СОШ -l, Егольжинская СОШ -1,

2. FIe ознакомлены с приказом Министерства просвещения РоссийскОй ФедераЦии о]'

21.о7 .2о22лъ582 <Об утверждении перечня документации, подготовка которой

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных

общеобраЗовательных программ> (далее - приказ Nэ 582):

нмг-2. нсоШ N92 - 1, нтЛ - 2, Кюндядинская соШ -2, Мальхсегарская соШ -2, Малыкайская

соШ -9. Хатынская СоШ -4, Чукарская СоШ -2, Егольжинская соШ -1, Кировская ооШ -1,

3. Осуществляют подготовкУ иных документов, не указанных в приказе Nч 582:

нмг-29, нсоШ N92 - 4, нтЛ - 2, дсоШ -7, усоШ -7, Чапандинская соШ -4, Нюрбачанская

соШ -7, Сюлинская СоШ -1, 1-Кангаласская соШ -1, Жарханская соШ -З, Дканинская СоШ

-9, Кюндядинская соШ -2, Мшtьхсегарская соШ -2, Малыкайская сош -l5, Хатынская СоШ -

6, Мархинская СоШ -2, Хорулинская соШ - 3, Егольжинская соШ -2, Щикимдинская oolll _

1, Кировская ООШ -18.

4. Заполняют и бумажньlй, и электронный яtурна-пы- лублирование учителями учебных

журналов:

нмг_14, нсош Ne2 _ 3, носош _1, нтл _ 8, дсош _ 6, усош _3, чаппандинская сош _з,

Нюрбачанская СоШ -4, Сюлинская СоШ -1, 1-КангаJIасская сош -3, Жарханская сош -2.

дканинская СоШ -2, Кюндядинская соШ -6, Мальжегарская соШ -2, Малыкайская сош -9.

Хатынская сош -5, Чукарская сош -2, Мархинская сош -19, Хорулинская сош -],

Егольхtинская СоШ -4, .Щикимдинская ооШ - З, Кировская ооШ -1.

5. Считают, что в 2023_2024учебном году Вашадокументационная нагрузка не снизилась:
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нмГ_30, нсош N92 _ 8, носош _1, нтл _ 6, дсош _6, усош _6, чапандинская сош _2,

Нrорбачанокая СоШ -з, Сюлинская СоШ -З, 1-Кангаласская сош -2, }tарханская СOШ -3,

дканинская Сош -9, Кюндядинская сош -7, Мшtьясегарская сош -5, Малыкайская сош -17,

Хатынская соШ -5, Чукарская СоШ -1, Мархинская сош _2, Егольrкинская СОШ -4,

Щикимдинская ООШ -2.

6. Работают по совместительству на нескольких должноСтях внутрИ своегО образоватеЛьногО

учреlIцения (включены 5 и более):

нсоШ Jф2 - 6, н,гЛ - 8, дсоШ -16, Нюрбачанская сош - 9, Сюлинская Сош -11, 1-

Кангаласская СоШ - 5, Жарханская соШ -5, Аканинская Сош -7, Кюндядинская соLп -9,

Мальжегарская С]оШ -6, Малыкайская соШ -6, Хатынская СоШ - 8, Чукарская СоШ - 7,

Мархинская Сош -5, Хорулинская сош -5, Егольясинская сош -6.

Реtсомендации:

1. Повторить информирование о снижении административной нагрузки педагогических

работников в ОО.
2. Ознакомить под подпись работников с приказом Министерства просвещения

Российской Федераuии от 2|.01 ,2022 N9582 кОб утверждении перечня документации,

подготовКа которой осуществляется педагогическими работниками при реаJIизации

основных общеобразовательных программ> (далее _ приказ N9 582).

з. ознакомить с доля(ностными инструкциями работников,

4. ознакомить с Полохtением об электронном журнале,

5. Сократить внутренЕее совместительство, провести мониторинг нагрузки педагогов,
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