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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе конкурса

<<Учитель rода -2024>>

Учредителями муниципального этапа конкурса <<У.tите.lIь года) являIотся МТ{У

кУправление образования Нюрбинского района>, Нюрбинская районная организаI(ия

профёссионального союза работниltов народного образования и науки РФ.

Конкурс направле1{ на развитие :lъорческой деятельности гIедагогических рабо'гтrитсОrз tlo

обновлениЮ содержанИя образОваIIия, поддержкУ rIoBLIX технологий в органи:]аl(ии

образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогиtIеских работниlсов.

утверждение приоритетов образования в обществе.

Гltавrrые цеJIи конкурса:

-l]bml]Jleниe таJlан,I,JI]4l]ых педагогиLIесt(их рабо,гниtсов, их подлержка и пooll{l]elI14e;

- повышение престижа уLIительского труда,

- распространение педагогического опыта луLIших учителей района

1.Учасr,rrики KoIrKypca

1.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений,

реализующих образовательные программы, независимо от их организационно- правовой формы,

2. Сроки и этапы проведения конкурса

2.1.Мупицигtа.ltьгlый этап KoFIKypca проволи,t,сяr 16-17 апреJIII 2024 т,.

2.2. У ст анавливаIотся следуlощие этап ы KoнKypcil:

первый этап проводится образовательными уLIреждениями (далее школьный эташ);

второй муниципальный этап.

2.3. Победители tIервого этапа конкурса участвуIот во втором этапе конкурса.

На муниципаJIьном этапе конкурса от каждой образовате.llьной организации выдвигается тоJILко

один участник- победитель первого этапа конкурса,

2.4. Организационный комитет муниципального этапа конкурса (не позднее, до начzulа этаltа)

оповещает ОО района о сроках и месте проведения комитет муниципаJIьного этапа конкурса
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2.5 Порядок выступления конкурсантов определяется жеребьевкой, проводимой оргttомитетом

Конкурса.

3. Органлlзационный KoMrlTeT кOнкурса

З.l. Для организациоFIно-методического обеспе.Iения и проведе}Iия конкурса сOздzlетсrl

организационный комитет конкурса (далее - оргкомитет), тсоторый состоит из прс/{седателя. /(вух

заместителей председателrI, о1,1]етственного секретаря и rIленов.

3.2, Оргкомитет KoнKypc.l:

обеспечивает гlубликацию в средствах массовой информации сообщения об объяв"пении

конкурса;

устанавливает процелуру rlроведеLlия конкурса и кри,l-ерии оценивация i(otll(y|)CII1,IX

заданий;

yTвepIqtaeT состав жюри и сче,rной комиOOии j(ol{Kypoa и регла]иент их работы;

определяет порядок, форму, место и даты проведения конкурса;

определяет порядок финансирования конкурса.

З.3. Состав оргкомитета конкурса утверждается приказом МКУ <Управление образовilллllя

НIорбинсltого района>.

4. Муниципальrrый этап конкурса

4.|, Выдвиясение кандидатов на участие на муниципальном этапе конкурса производится

образовательной организацией.

4,2. Если победитель школьного этапа конкурса по каким -либо причинам не может принятI)

участие на муниципаJIьном этапе конкурса, образовательная организация вправе IIаправи,гь

участника, занявшего на нем второе место.

5. Поопцрение побелителей конкурса

1.1lобеди,гелям Koнi(ypca признаеlсrI учасl,ник, гrабравший максимзlJIьное коJ]ичес,tRо ба.lt.ltов rto

этапам <<Урок импровизация)), <<Мастер-класс)), <<Пуб;rичная лекция)).

2, По итогам муниципalJIьного этапа жюри определяет Победителя и номинации, Победитель

конкурса получает право на участие в (lинале республиканского конкурса кУ.rитель года РС(Я)>.

l1o вопросам обращаться: MItY (УО llP), Андреевой А,В., руководителIо L[ООиМ, 24595



tlорядок провЕдЕ,ния муниципАльного этдпА
КОНКУРСА (YLl ИТЕЛЬ ГОДА-2024)

l. общие ltоJIо}I(еIIиrI

1.1. FIастоящий Порядоlс llроведения муttиципаль]lого этапа KoнKypctl кУ.lитеlIь года) (- да,llес

соответственно- 11орядок, конкурс), учредителяNitи которого ,IвляIотсrI МКУ кУправrlснис

образования I-1юрбинского района> и Нюрбинская районная организация профессионалыlоI,о

союза работников народного образованияи науки РФ (далее - учредители конкурса), приtlят в

соответствии с Пололсением о конкурсе.

1.2. Порядок устанавливает перечень документов и материалов, предъявляемых дJIя уLIас],иrI в

конкурсе, структуру конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценки.

2. Представлен1.Iе lчlа,гершilлOв дJIя участIlя в конкурсе

2.1. Щля участия в конкурсе образовательные организа]Iии I-1,rорбинского района, официшtыtым

письIчIом направляIот заявку в оргкоNIитет конкурса (далее- оргкомитет) 11рилохtение l.

22.Прием заявок осуществляется до 10 апреля 2024 года.

2.З. Щля участников Конкурса проводятся установочные вебинары.

3. Структ,ура KoHKypcIILIx испLIтанилi, форпrат их провелеIlIля и l{рптерии llx oIlcIIl(lt

З. 1. Райоrrный этагt конкурса Ilpoxo/f ит I] тl]и э,tапа:

3.2. ПЕРВыЙ ТУР (УЧиТЕJIЬ-ПРоФЕ,ССИоНАЛ> вклю.lает 2 конкурсных испLIтаIIия:

кМетодическая мастерская> и кУрок>. ,Щля проведения конкурсIIых испытаний первого тура

участники формируются в группы на межпредметной осrIове.

З.2.1. Конкурсное испытаrrие <<Методическая мастерская)).

I_[ель: демонстрация KoHKypcaI{ToM методичесtсой компетеFIтности и собственного опLIта

обучения и воспитания.

Формат конкурсного испытаIIия: представление конкурсантом эффективных мето/IиLIеских

практик организации процесса обу.rения и воспитания обучаlощихся в соот]]етствии с

ценностными ориентирами и современными социокуJIьтурными тенденциями раз]]итиrI

образования. Выступление конкурсанта может сопро]]оr(даться презентацией, содержаrцей ttc



более 12 слайдов. Щля представления методиLIеских материаIIов

использован собственный интернет-ресурс (личный сайт, блог, в

социальной сети, страI{ица на сайте образовательной организации).

Регламент конкурсного испLIтания: выступление конкурсанта

конкурсантом может бытl,

том числе и на странице

- до 10 минут; ответы IIzl

вопросы членов жюри (экспертов) - 5 миrlут.

Порядок оцеIIиваIIия конкурсного испытаtIия: оцеI{иваIIие конкурсного иоIlы,I,аIIиrI

осуществляется экспертами в очном режиме. Оцениваttие производится по трем кри,гериrlNI,

каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каrкдый показатель оценивается по

шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов * (показатель не проявлен>, 1 балл - (показатель IIроявJIе]I

частично)),2 балlла - (показатеJIь проявлен в полной мере>. МаксимальнаrI оценка за коIIкурсIIос

испытание - 30 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальпость и результативность; науLIIIдя

корректность и методическая грамотность (в том числе в испоJIьзова}Iии электронных cpe/lcтB

обучения); информационная, коммуникативная и языковая культура.

3.2.2.KoIlKypcIIoe испытаIIие <<Урою>

I_{ель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом профессионалыIых компетеtttlий в

области проведения и анализа дистанционного урока как основной формы оргаIIизации учебttо-

воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.

1'ема урока определяется в соответствии с калеI{дарно-тематиLIеским планироваIIием и рабочеlii

программой по соответотI]ующему прелмету с учётом её фактичесlсого выпоJIIlениrI R

соответствуIощем классе общеобразовательной организации, утверждёttttой Оргкомите,гоNI l]

качестве площадки проведения первого тура. В случае если преподаваемый KoHKypcalI,1,oI\4

предмет не изучается в данной общеобразовательной оргаI{изации, урок проводится на

произвольную тему. Возрастная группа (класс), в которой булет проводиться урок, выбираетсlt

конкурсантом, Свеления о теме урока, возрастной группе (классе), количестве обучаtошIихсrI и

необходимом для проведения урока оборуловании шредоставляются KoEIKypcaIIToM в llриJIожеIIии

З требуемых материалов. Очередность выступлеFIий KoHttypcaнToB определяется ОргкомитетоNI.

Регламент конкурсного испытаtIия: IIроведение урока - 40 минут; самоа[Iаlrиз урока и ответLl

на вопросы членов жюри (экспертов) * до 10 миrIут.

Порядоlс оцениваIlия коIIкурсtIого лIспытаIIия: оценивание коlrкурсного испытаIIиrI

осуществляется экспертами в очI{ом режиме. Оцениваtrие производится по шести I(ри,геl]иrII\4,

калtдыЙ критериЙ раскрывается LIерез пять показателеЙ. ItаждыЙ показатель оl{еIлиl]Llе,гся llo

шкеuIе от 0 до 2 баллов, где 0 баллов * (IIоказатель не проявлен>, 1 балл - (показатель проrII]JIеII

частично),2 балла - ((показатель проявлеFI в полноЙ мере>. Максимальная оценка за конкурсIIое

испытание - 60 бал.lrов.



Критерии оценки конкурсного испытаIIия: корректность и глубиrtа понимания предметIlого

содержания; методическая и психолого_педагогическая грамотность при проведении за|Irl,гиrl и

поддерпка учебной мотивации; творLIеский и адекватный подход к решениIо профсссI4оIIаJIьIIых

задач; коммуникативIIая и речевая культура; целеполагание и рез}лLт?тивI{ость; рефлеtссl,t;l

проведенного урока (самоанализ).

3.3. ВТОРОЙ ТУР (УЧИТЕЛЬ 
- МАСТЕР>. Второй тур <У.lитель-мастер) вклIоLIаст лва

копкурсных испытания: <<Классный час>, <Мастер-кJIасс).

3.3.1. KoIlKypcHoe испытаtlие <<КлассlIый час)).

I_{ель конкурсного испытания: демо[Iстрация лауреатом гlрофессионально-лиLIIIос,гIlых

компетенций в области воспитания и социализации обучаtощихся,

Формат конкурсного испытаtIия: классный час с обучающимися. Классный час llроводится

дистанционно с обучаIощимися общеобразовательной организации, утверltсдёttItоIi

Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура. Классный час коIIкурсаFI,г

проводит с тем же классом (с той же группой обучающихся), с которым проводиJI урок tlo

предмету. Перечень тем классных часов конкурсного испытания <Itлассrtый час) опрелеляется

Оргкомитетом и доводится до сведения конкурсантов }Ia ycTaHoBoLIHoM вебинаре. Тема классItоI,о

часа и очередность выступления каждого KoHKypcaI{Ta определяIотся лсеребьевкой, прово2димtой

после объявления лауреатов Конкурса.

Регламент конкурсного испытания: проведение классного часа - 20 минут, ответы IIа воIlросы

LIленов }кюри (экспертов) - до 10 минут (очно).

IIорядок оцеtIивания конкурсного испытаIIия: оценивание конкурсIlого исllIl1,I-оlIl,tяl

осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по пяти критерияI\4,

каждый критерий раскрывается через пять показателей, Itахсдый показатель оцеIIиr]ается по

шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - (показатель не проявлен>, 1 балл - (показатеJIь IIporII]JIeIl

частично) ,2 балла - (показатель проявлен в IIолной мере>. МаксимальIIая оценка за Koilкypclloc

испытание - 50 баллов.

Критерии оцеIIки коIIкурсIIого испытаIIия: глубина, уровень раскрытия и воспита,геJILIIая

ценность IIроведенного классного часа; методичес|<ая и психоJIого-IIедаI,огическая грzrN{отIlосlь

при проведении классного часа; творческий и адеI<ватный подход к решениIо воспи,га,геJILIII)Iх

залач; результативность и эффеrстивIlость решения воспитательпых задач; коммуникативtlzlя 14

речевая культура, личI{ост}Iая ориентированность.

3.3.2. Конкур crro е и спыт:tние <<Ма стер-кл а сс)>

Щель конкурсного испытания: демонстрация профессионального мастерства в области

презентации и траI{сляции инновационного педагогического оIIыта I] сит)/аtllл]I1

профессиоIIulJIьного взаимодейстI]ия.



Формат конкурсного испытания: выстуIIление, демонстрируIоiцее способы профессионалыtой

леятельности, доказавшие cBolo эффективность в практической работе конкурсаIIта.

Тему, формУ проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественrlый соотав (lrри

необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. ПослеловательtIость выступ;tеtlийt

конкурсантов определяется rкеребьевкой, проводимой после конкурсного испы,г€lлIия <КлассtIый

час)).

Рег,llамент коIIкурсного испLIтаIIия: проведение мастер-класса - 20 миrrут; отве,tы па вопросы

членов )Itюри (экспертов) * до 10 минут. ГIорядоlс оцеI{ивания KoнKypcнoгo испыгаIIия:

оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в дистанI{иоп}Iом ре)(име.

Оценивание производится по пяти критериям, каждый tсритерий раскрывается LIерез гIя1,1,

показателей. Ках<дый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 ба"itлов, где 0 базt.ltоtз --

(показатель не проявлен), 1 балл - (показатель проявлен частичI{о)), 2 балла - ((показа,гсJlь

проявJIен в полной мере). Максимальная оценка за конкурсное испытание * 50 ба:rлов.

Критерии оценки копкурсного испытаIIия: актуальность и методиtIеская обосноваIIIIос'гь

ПРеДСТаВЛеННОГО ОПЫТа; ПРаК'ГИЧеСКаЯ ЗНаLIИМОСТЬ И ПРИМеНИМОСТЬ ПРеДС'ГаВЛеIlНОI'О Оlll)l'Гal;

продуктивность и результативность мастер-класса; иlrформационная, речевая и peф.lrerccl4l]Ilzlrl

культура; творческий подход и организация обратной связи.

3.4.ТРЕТИЙ ТУР (УLIИТЕЛЪ 
- JIИДЕР> Третий тур вклIочает одIIо конкурсное испыг,}ilие-

кПрессконференция кВопрос учителю года).

Конкурсное испытание <Пресс-конференция кВопрос учителю года)

Idель коtIкурсного испытаIIия: демонстраLция способности призеров KorrKypca I(

конструктивному диалогу со всеми участниками образователыIых отношений и предс,гаI]и,tсJIrI]чtI.I

общественности по актуальным вопросам развития образов ания.

<IropMaT конкурсного испLIт:IIIия: пресс-конференция, в ходе ttоторой призеры KorlKyllca

отвечают на вопросы интервьIоеров, Конкурсное исlIытание проводится с уLlас,гисNl

Irредставителей прессы и профессиональнообщественпой аудитории (представи,гс:Iсй

педагогической и родительской общественности, обучаIощихся педагогиLIеских клаосов).

Общение интервыоеров с 11ризерами, посJIеловательность вопросов и отвстов реI,JIамен"гируIо,l,сrI

модера,гором.

Регламент коIIкурсного испытаtIиrI: пресс-конференция лродолжительностыо до 90 миlrут.

Порядок оцеIIивания коIIкурсного испытания: оцениваIlие коIIкурсIIого исIтLп,аlI]]rI

осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится IIо трем критериrIм,

каrкдый критерий раскрывается LIерез пять показателей. itаждый показатель оценивается по

шкале от 0 до 2 баллов, где 0 бzur;lов - (показатель не проявлеtI>, 1 бал:l - (показатель пporll]Jlell



частичIlо),2 быlла - ((показатеJIь проявJIеII в Irолной мере>. Максимальная oLIeHKa за KoнKypclloc

испытание - 30 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытаIIия: ценностные основаFIия и аргументироваI]I]ость

профессионаJIьно-личностной позиции; масштабность видения проблем и нестаIIдартI{остL

предлагаемых решений; коммуникативнаrI культура, грамот}Iость речи, коIIструктиl]ltос,t]ь

позиции.

4.Жюри и счетная комиссия Конкурса

4.1. Оценку выполнения конкурсных испытаIтий Конкурса осуществляет )ItIори.

4.2. Составы жIори формируется Учредителями Конкурса и утверждаются Оргttомите,гом.

4.3. По каждому конкурсному заданиIо LIлены жюри заполняIот оценоLIные ведомости,

5. IIорядок определения и IIагра}кдеIIиrI JIауреатов, Ilризеров и победрl,гglяr

5.1. Конкурсант, набравпrий наибольшее количество баллов по сумме резуJIь,гатоI] первого,

второго и третьего туров, объявляется победителем муниципалыIого Korlкypca <У.rите;rь I,ода -

2024>.

5.5. Награтtдение лауреатов, призёров и победителя конкурса <Учите"ltь года-2024>

осуществляется на торжественном закрытии Конкурса.

5.6. Победитель конкурса <У.rитель год,а -2024> делегируется I]a фиtIал РесгlубликаI]сl(оl,о

конкурса кУчитель гола РС (Я) -2024>>,

6. Финансирование KoHrcypca

6.1, Финансирование проведения муниципального конкурса (У.lи,гель года -2024) осуII{естi]jIrIс,г

Нюрбинская районная организация профессионального союза работников народIIого

образования и науки РФ
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