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Дорожная карта  

плана мероприятий по устранению низких показателей мониторинга качества дошкольного образования в 

Нюрбинском районе Республики Саха (Якутия) 
На основе методических рекомендаций по итогам мониторинга по оценке механизмов управления качеством дошкольного образования 

в  дошкольных образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования Нюрбинского района Республики Саха 

(Якутия) разработана Дорожная карта по устранению низких показателей мониторинга качества дошкольного образования в Нюрбинском 

районе Республики Саха (Якутия). 

Цель: поэтапное повышение, улучшение качества дошкольного образования и эффективности управления качеством дошкольного 

образования Нюрбинского района Республики Саха (Якутия). 

Задачи: 

 Выработка согласованного видения проблем повышения качества дошкольного образования Нюрбинского района и способов их 

решения, координация взаимодействия всех заинтересованных сторон. 

 Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных, необходимых для принятия управленческих решений, 

направленных на улучшение качества и повышения эффективности работы ДОО. 

 Формирование основы для более полного понимания интересов и меры ответственности за достижение адекватных результатов всех 

участников образовательных отношений. 

 

№ Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в 

ходе мониторинга 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок о 

предоставлении 

анализа, 

отчетности 

1 2 3 4 5 

1. Повышение качества образовательных программ дошкольного образования 

1 Обновить образовательную программу дошкольного образования в 

соответствии обязательной части ОП ДО ДОУ Федеральной 

образовательной программе ДО по всем образовательным областям   

01.08.2025-

31.08.2025 

Старшие 

воспитатели, 

специалисты 

ДОО 

01.09.2025 
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2 Наполнить ЧФУ ОП ДО ДОУ (указание методических пособий, авторских 

разработок, технологий по образовательным облатсям и в соответствии с 

возрастом детей)  

01.08.2025-

31.08.2025 

Старшие 

воспитатели, 

специалисты 

ДОО 

01.09.2025 

3 Разработать программы воспитания как части ОП ДО, соответствие 

структуре ФОП ДО  

01.08.2025-

31.08.2025 

Старшие 

воспитатели, 

специалисты 

ДОО 

01.09.2025 

4 Наполнить примерным перечнем художественной литературы, музыкальных 

произведений, произведений изобразительного искусства, анимационных 

фильмов, государственных праздников федерального и регионального 

уровня.  

01.08.2025-

31.08.2025 

Старшие 

воспитатели, 

специалисты 

ДОО 

01.09.2025 

5 Разработать краткую информацию (презентацию) об образовательной 

программе дошкольного образования для родителей (законных 

представителей) посещающих и опубликовать на сайте ДОО 

01.08.2025-

31.08.2025 

Старшие 

воспитатели ДОО 

01.09.2025 

2.  Повышение качества содержания образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях (социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие)  

1 Реализовать дополнительные образовательные программы (бесплатный 

кружок, секция) по направлениям: социально-коммуникативное; 

художественно- эстетический; естественно-научный; технический; 

туристско-краеведческий; физкультурно-спортивный)  

01.09.2025 

31.05.2026 

Директора ОО, 

заведующие ДОО 

16.05.2026 

2 Повысить долю детей, пользующихся бесплатными дополнительными 

образовательными услугами. 

01.09.2025 

31.05.2026 

Директора ОО, 

заведующие ДОО 

16.05.2026 

 Создать и организовать платные дополнительные образовательные услуги  в 

ДОО 

   

3 Участие в федеральных, региональных, муниципальных программах, 01.09.2025 Директора ОО, 16.05.2026 
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является инновационной, стажировочной площадкой, ресурсным центром и 

пр.(наличие договора, подтверждающего официальный статус ДОО ) 

Наличие и реализация плана инновационной деятельности.  

Презентация результатов инновационной деятельности 

31.05.2026 заведующие ДОО 

3. Повышение качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях 

1 Разработать план по повышению качества психолого-педагогических 

условий образовательной деятельности 

 

11.09.2025 Старшие 

воспитатели, все 

педагоги ДОО 

12.09.2025 

2 Разработать план по улучшению развивающей предметно-пространственной 

среды организации образовательной деятельности 

11.09.2025 Старшие 

воспитатели, все 

педагоги ДОО 

12.09.2025 

3 Разработать план по повышению качества информационно-методических 

условий организации образовательной деятельности 

11.09.2025 Старшие 

воспитатели, все 

педагоги ДОО 

12.09.2025 

4 Разработать план по повышению качества финансовых условий 

осуществления образовательной деятельности ДОО 

11.09.2025 Директора ОО, 

заведующие ДОО 

12.09.2025 

5 Разработать план по улучшению материально-технической среды 

организации 

11.09.2025 Директора ОО, 

заведующие ДОО 

12.09.2025 

4. Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными 

услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье) 

1 Обновить на сайте ОУ информации, ориентированной на разные категории 

семей воспитанников в соответствии с Программой просвещения родителей 

(законных представителей) дошкольного возраста, посещающих 

дошкольные образовательные организации (Письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации от 21 ноября 2024 г. N 03-1663)  

01.08.2025-

31.08.2025 

Директора ОО, 

заведующие ДОО 

01.09.2025 

2 Создать и организовать консультативные пункты помощи родителям 01.08.2025- Директора ОО, 01.09.2025 
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(законным представителям) 31.08.2025 заведующие ДОО 

3  Повысить степень удовлетворенности родителей обучающихся, набором  и 

качеством реализации предлагаемых платных дополнительных 

образовательных услуг (от общего числа опрошенных) 

01.09.2025 

31.05.2026 

Директора ОО, 

заведующие ДОО 

16.05.2026 

5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качество услуг по присмотру и уходу 

 Обеспечить контроль по безопасности внутри помещения и в прилегающей 

территории 

01.09.2025 

31.05.2026 

Директора ОО, 

заведующие ДОО 

16.05.2026 

 Разработать финансовый план по оснащению медицинского кабинета 11.09.2025 Директора ОО, 

заведующие ДОО 

12.09.2025 

 Разработать Дорожную карту по обеспечению условий доступности для 

инвалидов в ДОО 

11.09.2025 Директора ОО, 

заведующие ДОО 

12.09.2025 

 Обновить программу  по сохранению и укреплению здоровья детей.  

Качественная реализация системы мероприятий, способствующих 

сохранению и  восстановлению психического и физического здоровья 

воспитанников. Снижение заболеваемости воспитанников.  

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и  

восстановлению психического и физического здоровья воспитанников, 

снижение заболеваемости до от 5 до10% в год 

Качественная организация   питания воспитанников 

11.09.2025 Директора ОО, 

заведующие ДОО 

12.09.2025 

6. Развитие механизмов управления качеством дошкольного образования 

1 Обновить программу развития и другие локальные, нормативные акты, 

регламентирующие организацию внутренней системы оценки качества 

образования.  

Отсутствие предписаний надзорных органов за отчётный период  

Отсутствие объективных обращений (жалоб) граждан по поводу 

конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций 

01.08.2025-

31.08.2025 

Директора ОО, 

заведующие ДОО 

01.09.2025 
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2 Эффективность работы органов управления ОУ (наличие  нормативно – 

правовых документов, планов, отчетов и эффективных результатов  

деятельности): -коллегиальных органов управления (Общее собрание 

(конференция) работников, Управляющий, Попечительский, 

Наблюдательный советы и др.),  

- совета родителей (законных представителей),  

-профессионального союза работников образовательного учреждения.  

Наличие инициативных рабочих групп, комиссий.  

Наличие шефских и  иных социальных партнерских взаимоотношений  

(наличие договоров, планов, эффективных результатов совместной 

деятельности)   

01.08.2025-

31.08.2025 

Директора ОО, 

заведующие ДОО 

01.09.2025 

6 Обновить паспорта безопасности ДОО, паспорта антитеррористической 

безопасности.  

Наличие системы видеонаблюдения  

Наличие «тревожной кнопки» или другой охранной сигнализации  

Наличие огороженной территории для прогулок  

Положительная оценка родителями обучающихся условий, созданных в 

ДОО, как безопасных для пребывания детей составляет 100 % от числа 

опрошенных. 

01.09.2025 

31.05.2026 

Директора ОО, 

заведующие ДОО 

16.05.2026 

7 Обновить информации об организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и ее деятельности, размещенной на официальном сайте 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

 

01.08.2025-

31.08.2025 

Старшие 

воспитатели ДОО 

01.09.2025 

8 Обновить программы производственного контроля  

Провести специальную оценку условий труда. 

01.08.2025-

31.08.2025 

Директора ОО, 

заведующие ДОО 

01.09.2025 

9 Качественное ведение нормативно-правовой, финансово-хозяйственной и 

иной документации, своевременное предоставление отчетов, материалов и 

др.    

Наличие и выполнение плана ФХД Наличие и выполнение муниципального 

01.09.2025 

31.05.2026 

Директора ОО, 

заведующие ДОО 

16.05.2026 
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задания   

Наличие оценки технического состояния зданий дошкольной 

образовательной организации  

(определение потребности в капитальном, текущем ремонте, виды 

благоустройства)   

 

 


