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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ   

по итогам мониторинга оценке механизмов управления качеством дошкольного образования в  дошкольных образовательных 

организациях, реализующих программу дошкольного образования Нюрбинского района  

Республики Саха (Якутия) 

 

Мониторинг оценки качества дошкольного образования проведен на основании приказа МКУ «Управление образования Нюрбинского 

района» от 13.05.2025 № 1-189 «О проведении муниципального мониторинга по оценке механизмов управления качеством дошкольного 

образования в Нюрбинском районе»  

Цель проведения мониторинга: 

– получение, анализ, открытое и доступное распространение объективной информации о состоянии качества образования ДОО, а также 

качества присмотра и ухода за детьми, тенденциях и причинах его изменения для принятия управленческих решений. 

– выявление рейтинга дошкольных образовательных учреждений. 

В соответствии с целью основными задачами являются: 

 реализация организационно-технологических подходов к оценке качества образования, мониторинга образования в ДОО; 

 формирование информации о качестве образования и базу данных об актуальном состоянии системы образования в ДОО; 

 выявление факторов, влияющих на качество образования и принятие обоснованных управленческих решений; 

 информированность участников образовательных отношений и всех заинтересованных лиц о качестве образования в ДОО. 

К объектам оценке качества образования ДОО отнесены по показателям: 

1. Повышение качества образовательных программ дошкольного образования; 

2. Повышение качества содержания образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях (социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое 

развитие); 

3. Качество образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-

пространственная среда, психолого-педагогические условия); 

4. Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными 

услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье); 

5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качество услуг по присмотру и уходу; 

6. Качество управления в дошкольных образовательных организациях. 

В системе  дошкольного  образования Нюрбинского района  функционирует 23 детских садов, 7 дошкольных групп при школах и 1 

школа-сад, всего 31 дошкольных образовательных организаций .  

Таким образом, мониторинг оценки качества дошкольного образования показала: 18 ДОО имеют высокий показатель качества 

дошкольного образования, 11 ДОО имеют средний показатель качества дошкольного образования и 2 ДОО низкий показатель качества 

дошкольного образования. 
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На основании вышеизложенным рекомендуем: 

Всем, дошкольным образовательным организациям и общеобразовательным организациям, имеющим дошкольные группы обратить 

серьезное внимание по направлениям деятельности. С этой целью проводить ежегодно внутреннюю оценку качества дошкольного образования  в 

ДОО. 

Рекомендуется проводить внутреннюю оценку качества дошкольного образования  в начале учебного года (август — сентябрь), формируя к 

1 октября 2025  «Отчет о внутренней комплексной оценке качества образования в ДОО». 

1. В течение учебного года провести самооценку педагогами своей профессиональной квалификации и качества педагогической работы в 

соответствии с показателями соответствующих областей качества дошкольного образования. 

2. Ежегодно: составление внутреннего отчета о самооценке педагога. 

3. Ежегодно: составление сводного отчета о самооценке педагогов ДОО. 

4. Ежегодно: проведение самооценки качества образовательной программы дошкольного образования и документации ДОО с учетом изменений 

нормативно-правовой базы, контингента воспитанников, условий образовательной деятельности. 

5. Цикл внутреннего мониторинга качества дошкольного образования в ДОО заканчивается подведением итогов и анализом результатов 

внутренней оценки.  

6. Информирование о результатах самообследования и намеченных целях программы повышения качества образования в ДОО заинтересованных 

лиц, в том числе путем публикации соответствующей информации на сайте образовательной организации. 

 

Методические рекомендации по всем дошкольным образовательным организациям Нюрбинского района 

 (по организации методической помощи с выездом в ДОО)  

 

1. Воспитателям всех групп ДОО: 

1.1. Отражать в календарно-тематических планах индивидуальную работу с детьми, работу с родителями и анализ;  

1.2. Продолжать создавать в ДОО условия для познавательного, речевого, физического, художественно-эстетического, социально-

коммуникативного развития детей. 

2. Старшим воспитателям ДОО: 
2.1. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов через самообразование, активизацию педагогического мышления в 

соответствии с требованиями времени, как основу реализации образовательных областей; 

2.2. Провести консультацию педагогам по созданию предметно-развивающей среды в группе во время самостоятельных игр детей;  

2.3. Разработать план мероприятий по повышению профессиональной компетентности начинающих воспитателей. 

3. Директорам ОО и заведующим ДОУ:  

3.1. Привести локальные акты в соотвествии с новыми требованиями закона «Об образовании РФ»; 

3.2. Разработать локальные акты, регулирующие воспитательно-образовательный процесс ДОО; 

3.3. Усилить контроль за образовательной деятельностью ДОО; 

3.4. Провести работу по обновлению и приобретению игрового и спортивного оборудования. 
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в МБОУ «Егольжинская СОШ им. Д.И. Павлова» дошкольная группа «Сарыал» с. Егольжа 

1. Воспитателям всех групп: 

1.1. Планировать образовательной процесс в соответствии с образовательной программой дошкольного образования по ФОП ДО в каждой 

возрастной группе; 

1.2. Отражать в календарно-тематических планах индивидуальную работу с детьми, работу с родителями и анализ; 

1.3. Продолжать создавать в ДОО условия для познавательного, речевого, физического, художественно-эстетического, социально-

коммуникативного развития детей: пополнить группы картотеками игр, оформить эстетически стенды для родителей;  

2.  Старшему воспитателю: 

2.1. Разработать образовательную программу дошкольного образования в части, формируемой участников образовательных отношений, 

указать методические пособии, авторские разработки, технологии по образовательным областям и в соответствии с возрастом детей; 

2.2. Разработать структуру календарно-тематического плана воспитателей групп; 

2.3. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов через самообразование; 

2.4. Провести консультацию педагогам по созданию предметно-развивающей среды в группе во время самостоятельных игр детей; 

2.5. Разработать план мероприятий по повышению профессиональной компетентности начинающих воспитателей. 

3.  Директору ОО:  

3.1. Привести локальные акты в соотвествии с новыми требованиями закона «Об образовании РФ»; 

3.2. Разработать локальные акты, регулирующие воспитательно-образовательный процесс дошкольной группы; 

3.3. Усилить контроль за образовательной деятельностью дошкольной группы; 

3.4. Провести работу по обновлению и приобретению игрового и спортивного оборудования. 

 

в МБОУ «Аканинская СОШ им. П. С. Егорова» с. Акана 

Рекомендации: 

1. Воспитателям всех групп: 

1.1. Привести в порядок календарно-тематический план воспитателей в соответствии с перспективным планом.  

1.2. Разработать структуру календарно-тематического плана по воспитательной работе.   

1.3. Продолжать создавать в ДОО условия для познавательного, речевого, физического, художественно-эстетического, социально-

коммуникативного развития детей: пополнить группы картотеками игр, оформить информационные стенды для родителей. 

2. Старшему воспитателю: 

2.1. Разработать образовательную программу дошкольного образования по Федеральной образовательной программе дошкольного 

образования, в части, формируемой участников образовательных отношений указать методические пособии, авторские разработки, 

технологии по образовательным областям и в соответствии с возрастом детей. 

2.3. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов через самообразование, активизацию педагогического мышления в 

соответствии с требованиями времени, как основу реализации образовательных областей. 

2.4. Провести консультацию педагогам по созданию предметной-развивающей среды по воспитанию патриотических чувств, любви к Родине, 

гордости за ее достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей в группе во время самостоятельных игр детей.  
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2.4. Разработать план мероприятий по повышению профессиональной компетентности воспитателей по воспитательной работе с детьми. 

2.5. Пополнить информационный стенд в соответствии требованиям.  

3. Директору ОО:  

3.1 Привести локальные акты в соотвествии с новыми требованиями закона «Об образовании РФ» 

3.2.Разработать локальные акты, регулирующие воспитательно-образовательный процесс дошкольной группы. 

3.3. Усилить контроль за образовательной деятельностью дошкольной группы. 

3.4. Провести работу по обновлению и приобретению игрового и спортивного оборудования. 

 

 

Наличие рекомендаций по использованию успешных практик,  

разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей  

дошкольные образовательные организации, имеющие высокие показатели и располагаются по рейтингу (местам) участвуют: 

 

 

№ Наименование ДОО Участие в мероприятиях по использованию успешных практик 

1 МБДОУ ЦРР д/с «Кэскил» г. Нюрба Обобщение и публикация опыта в журнале «Народное образование» 

2 МБДОУ д/с «Кыталык» г. Нюрба Распространение опыта в республиканских педагогических чтениях 

3 МБДОУ д/с «Родничок» г. Нюрба Организовать и провести семинар-практикум на муниципальном уровне 

4 МБДОУ ЦРР д/с «Аленушка» г. 

Нюрба 

Обобщение и публикация опыта в журнале «Народное образование» 

5 МБДОУ ЦРР д/с «Лесная сказка» г. 

Нюрба 

Участие в конкурсе на статус «Республиканская инновационная площадка»  

6 МБДОУ ЦРР д/с им. А.Г. Габышева 

с. Антоновка 

Организовать и провести семинар-практикум на муниципальном уровне 

7 МБДОУ ЦРР д/с «Ромашка» с. 

Антоновка 

Республиканский профессиональный конкурс «Воспитатель года» 

8 МБДОУ ЦРР д/с «Сайдыы» с. 

Нюрбачан 

Распространение опыта работы в августовском совещании работников 

образования 

9 МБДОУ ЦРР д/с «Сардана» с. 

Малыкай 

Распространение опыта в республиканских педагогических чтениях 

10 МБДОУ д/с «Кунчээн» с. Маар Распространение опыта работы в августовском совещании работников 

образования 

11 МБДОУ д/с «Туллукчаана» с. Хорула Участие во Всероссийском конкурсе «Лучшие детские сады России» 
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12 Дошкольная группа МБОУ 

«Дикимдинская ООШ 

им.С.И.Алексеева» 

Распространение опыта в муниципальных семинарах практикумах об 

организации  развивающей предметно-пространственной среды ДОО 

13 Дошкольная группа МБОУ 

«Чаппандинская СОШ им. С.П. 

Алексеева-Босут» 

Распространение опыта в республиканских педагогических чтениях 

 


