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об итогах муниципального мониторинга оценке механизмов управления качеством
дошкольного образования в дошкольных образовательньш организациях

Нюрбипского района Ресrryблики Саха (Якутия)

Во исголнение приказа J,{bl-189 от 13.05.2025 мкУ <Управления образоваrrия

нюрбинского районa> <о проведении муницип€tльного мониторинга по оценке механизмов

управления качеством дошкольного образования в Нюрбинском районеD и на основании прика:!а

м01_03/789 от 07.05.2025 Министерства образования и науки Республики Саха (Якугия) <О

сборе данньIх дJUI проведения регионального мониторинга по оценке механизмов управлениrI
качеством дошкольного образования в Республике Саха (Якугия)> по итогЕlп{ мониторинга
оценки качестза дошкольного образования показала: 18 доо имеют высокий показатель
качества дошкольIIого образования, 11 доО имеют средний покttзатель качества дошкольного
образования и 2 ЩОо низкий покЕватель качества дошкольного образования.

По итогам мониторинга оценки качества дошкольного образования в дошкольньIх
образовательньх организациях Нюрбинского рuйо"u, прикАзыВАЮ :

1. Отделу дошкольного образования (Кириллина Е.В.):

Разработать методическио рекомендации NIя2 дошкольньтх образовательных организаций

с низкими показатеJuIми для повышения: психолого-педtгогических условий образовательной

ДеЯТеЛЬНОСТИ, РЕlЗВИВДбТТIеЙ ПРеДМетно-пространственноЙ среды организации образоватедьной

деятельности, информационно-методических условий организации образовательной

тел/факс: 2-34-08



деятельности, качества финансовьж условий осуществления образовательной деятельности.ЩОО,
матOриttльно-технической среды организации, кадровые условия образовательной деятельности,
процессов образовательной деятельности Доо, результативности образоватедьной деятельности
ДОО, качества управления ЩОО:

2. Руководителям rЩОО с IIизкими показателями мониторинга:

РазработатЬ ПлаН мероприятий и к,Щорожную карту) по повышению психолого-
педагогических условий образовательной деятельности, развивающей предметIIо-
пространственной среды, организации образовательной деятельности, информациоЕно-
методических условий, организации образовательной дея,iельirости, качества финансовьuс
условий осуществлеЕия образовательной деятельности, материально-технической среды,
кадровые условия образовательной деятельности, процессов образовательной деятельности,
результативIIости образовательной деятельности, качества управления доо. (срок
предоставления до 1 сентября 2025 г.)

з, Руководителям ,ЩОО с высокими показатеJUIми оказать методическую помощь .ЩОО с
низкими покщатеJIями. Разработать план мероприятий дJUI распространения опыта доятельIIости
доо.
4, Контроль по исполнению дtlнного приказа возложить на зап{еститеJUI IIачальника
Котоконову Е.М.
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