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в управJIенческих кадрах}>
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пплtоrпЁrrrrе

о проведqfiиш днlовой игры <Педпго{ич:скос пnследflе С.Е,Щонского-II
в упрfiшtенческшх кадрflх}, посвящснной l30-;rgтшю уро2ке}lца Мддыкагарского

наелOгд, вшдного государствеrrноrо ш обществsнпоrо деяте.пя, Нарлпоrо компссдра
проýвGщеншя rr здрпвоохранешня Якутской АССР, дсJIвr,ата XI, ХШ gье!дов Совgrов

РСФСР, II я III съездов Советов СССЦ членfl Совота Е*циональшостей
Щснтрпльного ИсполнитеJIьиого Комитgга СССR постоянного представитeltя

Якутской АссР прп IIрезидиуме Вс*российскоrо цýнтрftльного исп{LпнитеJlьного
комитетд Ccprerrn [Iпко.паевича,Щонскогь II

l. общне поJlоflýýIlия

1.1 . Настоящее Положение определяет порядок и решамент проведения ,Г{еловой игры
<<Педагогическсе насJIедие ,Щонского-II в управленческих кадрах> (да.rrее * ,Щ,еловая игра)
СреДи педаююв образовагельных организаций мунилипаJIьногo райока кНюрбинский
район> Республики Саха (Якугия);

1.2, ПОдготовка и проведение Деловой иг,ры осуществляется МКУ <<Управление
образования Нюрбинскою районаr>, МБОУ <<Мапьжагарск.t l СОШ им, В.И. Максимово> МР
кНюрбинский район)) РС(Я).

Ш. Цепш и задачи,Ще.повой пгры

2.|. Цеуrь: Формирование управленческого резерва содействие в преемственности
управленческих кодров райоиа

2,2. Задачи:

- 0бучение сOвременным управленческим инструментам. ознакомление участников с
эффекгивНыми методами планирования, ор.uп"uuции, мOтивации и контроля Ъ ynpu**"r"
образовательны м процессом ;

- Пропаганда престижа должности руlФводителя и повышение привлек8тельности
управленческой карьеры среди педагоrов;
- Содействовать развитию профессионаJIьньн lФмпетенций руковопителя;
- Расширение зпанилi о выдающрD(ся землякil(;

Ш. Условия fl,шовой игры

- В .щ,еловой игре принимают участие педагогические работники образовrrельньн
оргенизаций Нюрбинского района,

- Участвуrcrг IФманды из 4 педагогOв, в составе должен быть Наставник (имеющий
опыт рабогы руIФводитеlтем);

- Организационный взнос 1000 ру6.;

. .: Регисграttия команд осУЩестВляется пУтём подачи заявок через ссЬlлкУ
IЛtрs/J_Ьrп:д:адdtх,rrф/Ф9*].99!д_9аФ.З99_7lý9_Фе8dб

Заявки принимаются до l0 ноября 2025 г,

IY. Жюрк [еповой игры

Жюри формнруvгся из работниlюв МКУ <<Управление образования Нюрбинсlсого районо>,
опытньD( метOдltстOв и дирекгоров

V, ltlecTo и дата провQдения ff,еловой игры



Срок проведения: 14 ноября 2025 rюда с 10.00 ч. на базе МБОУ кI\lальжагарская СОШ им.
В.И. МаксимовФ) (Программа в приложении ЛЬl).

Y[ Проrрflима,Щшовой иrры

.Щеловая игра включаgг 4 этапа:

Э"тqр JYgI: <<Яркшй порIрст> (Визнтка команды)

Каждая команда в свободной форме должна продемонgгрировать уникаJIьность и
ПРОфеССИОналиЗм команды гrугем прiл"r*uпa"* 

"р*r* 
индивидуаJIьных-характериýтик,

миссии и ценно_gtей уч*стников в рамка{ огранйченною временноr0 и}шерваJIа. Формат
визитки позволяет раскрыть креативность, коммуникациоl-|ные навыки и сплоченность
команды, Время: не более 5 минуг.

Этяп fib2: <Упра влеп чески й практнцум> (Деповое модел ировапие)

каждой команде необходимо принять решение, обосновать выбор и предложить
СПОСОбы по8ыш€ния эффекгивности рабогы по определённому направлению (управление
кадРами, ресурсами, образовательными процессами и тд.) с позиции рукOводителя
ОбРаЗоВательной оргsнизации. Выбор сtтособов повышения эффекгивности рабсrн должен
быть арryментирован.

Эддп JTgS: <<Педагогическ(}е наG.педие С.Н. .Щонского-IIr>

Каждая команда презентует организацию управленческойt деятельности основывмсь
на педагогичесlк}м наследи и С, Н. ЩонскOг{J-II,

Этап ЛЁ4; Защпта про8ктов <<Моя школа>>

Участники гцlбпи.rно защищаrcrг гwювый проекг ,од*р""rччии современной шкоJш
или кOfi цЁпцию образовательпой среды будущего.

VII. Подведение штогов п награяtjlсние
Победителем ff,ояовой игры станOвится командq набравшrм MaKcиMaJlbHoe

количестВо :бмлов, (ffипломы: специмьные номинации, отраэкающие их кпючевые
дsgrижения), Участник, коюрый проаемонсгрировал лидирующ)rю iпозицию по итогаI\fi
lФнкурса Е&граждается номинацией <Дидер [еловой игрьul,

YIII. КОНТЛКТЫ

Алрес: 6784б3, Нюрбинскнй район, с. Бысыттах, ул. Лениtла д, 83,
Элекгронный адрес. шаlgаgпrýсh@уапdех.rц
Дирекгор школы: Кириллин Аргем СеменовиЧ, Р.Т, 8(4l 1 -34)34-7-z9, с,т. 8(9б2)7з0- 46-47
Коорлинаторы .Ще;rовой игры: Фнлиппова Туйаарыма Максимовна rilяовlrsz-54_20,
Саввинова Саргылана tIиколаевпа 8(967)9 l I -02-9 l

IX. 3аключптельные полоrкенllя

наgгоящее положение является официмьным
проведения деловой игры. Любые изменения
пфликуются заранее

докумен,IQм, регJrамеrrтирующим порядок
и допOлнения вносятся Оргкомитетом и



Приложение 1

П poгpaM ма мероприя.гня

Время Рlероприятие о,гвет,ственный
09:00 * 09:30 Регисграчия,

Встреча участников, гостей
Филиппова Т.М.
Семенов М.В.
Иванова С.А.

09.30 - 10:00

19ч-:о,о-
Семенов М.В.
Иванова С.А.

10:00 - l0;З0 огкрытие .щ,еловой игры <iГ[едiййческое наследие
С.Н. Донского-П в управленческих кадрахD

LШТ им Н. Семенова,
Иванова Е.Н.

l0:00 * l2:00 I этап.Щеловой ифы Васиrlьева В.В.
l2:00 - l3:00 Посещение школьного музея им, bpaib Филиппова Л,В.
13:00 - l4:00 обед Семенов М.В.

Иванова С.А,
14:00 - l6:00 ,Щеловая игра I]асильева В"В.
l6:00 * l6:З0 Перерыв Семенов М.В.

Иванова С.А.
l6:З0 Закръrтие Иванова Е.Н.


