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врачом Российской Федерации 18 мая 2020 года, в целях обеспечения

обуrающ ихся, поJryчающих начаJIьное общее образование в образовательных
организациях Нюрбинского района качественным питанием, охраны их
здоровья, а также дальнейшего совершенствования организации питаниrI

о буrающ ихQ я, распоряжаю сь :

1. Обеспечить бесплатным горячим питанием обl"лаrощихся 1-4
кJIассов муниципЕLпьных общеобразOвательных организаций Нюрбинского

района.
2. Установить стоимость питаниrI

муIIиципutпьных общеобразов атедьньIх организаций Нюрбинского района из

расчета 79 рублей 79 копеек в день на 1 (одного) обучающегося, в том числе за
счет средств федерапьного бюджета 75 рублеiI'79 копеек, за счет средств
местного бюджета 4 рубля 00 копеек,

3. Утвердить Положение об организации горячего питаниrI
обулающихQя, получающих начыIьное общее образование в муницип€Lльных
общеобразовательных организациях Н,юрбинского района согласно

Аргунова):
4.1. довести до сведения руководителей образовательных

организаций положения настоящег0 распоряжения;
4.2. абеспечить контроль за организацией горячего питания в

образовательных организациях Нюрбинского района.
5. Управлению финансов Нюрбинского района (А.И. Семенова):

5.1. ежегодно предусматривать в бюджете на очередной финансовый
год и на плановый период Финансирование расходов, связанных с
организацией питания обучаюшдихся в образовательных организациях
Нюрбинского района

5.2. обеспечить государственной
общественнымиинтегрированной информационной

финансами <Электронный бюдясот>.

предоставление отчетности в
системе управлениrI

6. Организационно-правовому управлешию Нюрбинскогорайона (Н.
С. Петрова) обнародовать настоящее распоряжение на официальном сайте
админиотрации Нюрбинского района в информационно-
тедекоммуникационной сети "Интернет".

7. Настоящее распоряжение вступает в сиJIу после его обнародования
и распространяется на правоотнOшения, возникшие с 1

сентября 2020 года.
8. Контроль исполнения настоящего распоряжениrI возложить на

заместителя главы по соци€tпьным воцросам А. М. Уларову.

обуrающихся 1-4 классов

A.j!I. Иtlнокентьев



При.пожение
к распоряя(ению Главы МР

кНюрбинский район>
От ц ,.ф -*

положение
об организации горячего питания обуrающиNся,

1. Общие положения.

начаlrьное общее образование в государственных
организациях субъекта Российской Федерации
образовательных организациях), утвер}кденными

образовательных
(муниципальных
пOстановлением

Правительства Российской Федерации от 20 июня 2020 года J\Ъ 900 "О внесении
иЗменениЙ в государственную программу РоссиЙскоЙ Федерации "Развитие
образования", распорfiкением Правительства Роосийской Федерации от |2
аВГУста 2020 года Ns 2012-р "О выделении бюджетных ассигнований в целях
ПРеДосТаВления в2020 году субсидиЙ из федерального бюдяtета на организацию
бесплатного горячего питания обl^rающихся, пол)чающих начаJIьное обrцее

в государственных и муниципальных образовательныхобразование
организациях", руководствуясь СанПиН 2.4.5.2409-08, угвержденными
постановлением Главного государственного, санитарного врача РФ от 23 июlтя
2008 года Ns45 "Об утверждении СанПин 2.4.5.2409-08 "Санитарно-
эпидемиологиtIеские требования к организации питаниrI обl^rающихся в
общеобразоватепьных учреждениlIх, уIреждениях начального и среднего
профессионiшьного образования" .

1.2. Положение разработано с цедью реryлирования организации процесса
обеспечения обуrающихся, полr{ающих начадьное общее образование в
МУНИЦИп€tлъныХ общеобразовательных организациях Нюрбинского района,
рационаЛьным и сбалансирOВанным питанием и включает в себя перечень
мероприятий по организации бесплатного горячего питания обl"rающихся.
1.3. Положение определяет основные организационные принципы питания
обl"rающихся в образовательных организациях, принципы и методику

пол)чающих начttJIьное общее о бразование в муниципrtпьньIх
общеобразовательных организациях Нюрбинского района

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 3'7

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года Jtlb 27З- ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации", Правилами предоставления и
распределениrI субсидиit из фелерального бюджета бюджетам субъектов
Российской Федерации на софинансирование расходных обязатедьств субъектов
Российской Федерации, возникающих при ре€шизации государственных
прсцрамм субъектов Российской Федерации, предусматривающих мероприятия
по организации бесплатного горячего tIитания обl"rающихся, получающих



формированиrI рациона и ассортимента IIищевых продуктов, предн€tзначенньIх
для организации рационtшьного питания обуrающихся и воспитанников при
закупках, приемке пищевых продуктов и продовольствеIIного сырья,
исцользуемых в питании обучающихся, составлении меню и ассортиментных
перечней
1.4. Контроль за реализацией настоящего ПоложениJI осуществJI;Iет МКУ
<Управление образованиrI Нюрбинского района>.

2. Основные цели и задачи.
2.1. Основными задачами при организации питания обучающихся в
муниципiшьньD( общеобразоватедьных организациях Нюрбинского района
является:
- обеспеч9ние обl"лающихся питанием, соответствующим возрастным
физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам
рационttпьного и сбалансированного питаниrI;
- предоставление гарантированного качественного и безопасцого питаниrI и
пищевых продуктOв, исподьзуемых в питании;
- предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных и
неинфекциOнных заболеваний, связанных с фактором питания;
- пропаганда принципов здорового и полноценного питания.

3. Основные организационные принципы питаниJI.
3.1. Питание обуrающихся образоватеJБных организаций организов€tно в
соответствии с примерным l0-дневным меню организации, согласованным с
ТО Роспотребнадзора по РС(Я) в Нюрбинском районе, и требованиями
СанПиН 2.4.5.2409-08.
З.2. В образовательных организациях осуществJuIется двухразовое горячее
питание обуrающихся в период 1"rебного процесса. Отгryск питаниrI
организуется по кJIассам (группам).
3.3. Питание обучающихся осуществJuIется в соответствии с санитарно_
эпидемиологическими тробованиями'к организации питания обучающихся в
общеобразовательных организациrIх :

- наличие договора поставки щродуктов;
- надичие санитарно-эпидемиологического закJIючениII о соответствии
УсловиЙ доятельности и объекта питания требованиям санитарных правип и
норм;
- гоТоВность обеспечивать эксплуатацию холодильного, технологического и
ДрУгого оборулования согласно инструкциrIм и правилам эксплуатации,
разработанным для каждого вида оборудования;
- компдектование столовой uрофессион€ulьными кадрами;
- обеспечение прохождения медицинских профилактических осмотров
работниками пищеблока и обl"rение персонzIJIа санитарному минимуму в
соответствии с установленными сроками;



- Обеспечение за счет средств организаций общественного питаниrI чистоты и
соблюдения санитарно-эпидемиологического режима в производственных
помещениях столовых;
- организация содержания обедонного зала образовательной организации в
надлежащем цорядке - в соответствии с требованиями СанПиН (уборка
обеденнЬгх столов после каждого организованного приема пищи);.
- обеспечение столовой достаточным количеством посуды и столовых
приборов, специаJIьноЙ одещды, санитарно-гигиенических средств, ветоши,
кухонного, раздедочного оборудоваЕия и уборочного инвентаря.

4. Контроль за качеством питаниrI в образовательных организациях.
4.1. Контроль за организацией питания (посещаемость об1"lающихся>
воспитанников, качество питания, соблюдение графика, выполнение санитарно_
гигиенических норм и правил, рацион питания, работоспособность
КУхонного оборудования) осуществляет ответственныЙ за организацию цитаниrI,
назначенный приказом руководитеJuI образовательной организации.
4.2. Проверка качества пищи, соблюдение рецептур и технологических
режимов осуществJutется бракеражной комиссией. Результаты проверки
з€lносятся в бракератсный журнал.
4.3. Контроль за сроками прохождециrI медицинского
санитарным состоянием пищеблока, за качеством

осмотра работников,
сырья, продуктов

возлагается на медработника, закрепленного за образовательной организацией.
4.4. КЛаССЕые руководители несут персон€tпьную ответственность за сведениJ{
О КОЛИЧеСТВе обуrающихся, которые ежедневно обеспечиваются гOрячим
питани9м.
4.5. В кОМПеТенцию руководителя муниципttлlьной образовательной
организации по организации питания входит:
- закJIючение договора на поставку продуктов питаниrI;
- КОНтролЬ За производственной базой пищеблока столовой и своевременной
ОРганиЗациеЙ ремонта технологиrIеского и холодильного оборулов ания;
- контроль за соблюдением требований СанПиН;
- ежемесячный анilлиз деятельности столовой;
- организация финансовой отчетности по питанию;
- ОРГаНИЗаЦия общественного контроля (бракеражноЙ комиссии) за питанием
обуrающихся и воспитанников.
4.6. ОТВетсТВенносТь за организацию питаниrI возлагаотся [Ia руководителя
образовательной 0рганизации,


